GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS
= Mapeamento de Competencias no PJSC

A Compeléncia é

= s constituida por:
COMPETENCIA




COMPETENCIA

. Latim competentia = concordancia
. Algo apropriado a um CONTEXTO
- Capacidade de agir adequadamente

frente a uma situacao
- Capacidade de realizar apropriadamente
determinado trabalho

s DA GESTAO DE PESSOAS
)R COMPETENCIAS:

‘encia;

OLVIMENTO DO SERVIDOR;




Modelo de gestao que visa identificar, desenvolver e
mobilizar as competeéncias necessarias ao aleance dos
objetivos da instituicao.

. definir o que se espera de cada funcao desempenhada;

- estabelecer critérios para a identificacao das lacunas
de competencias (GAPS);
- Estabelecer acoes para o desenvolvimento de
competéncias;
- Obter 0 melhor dos recursos humanos da mstituicao.
"FAZER MAIS, COM MENOS. MELHOR,
MAIS RAPIDO E COM SUSTENTABILIDADE"
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PILARES DA GESTAO DE PESSOAS
POR COMPETENCIAS:

. Transparencia;

- ACOMPANHAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR;

- Meritocracia.
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+ SABER A TECNICA
= CONHECER A TEORIA

A Competeéncia ¢

constituida por:

* QUERER FAZER
- DESEMPENHAR




. SABER A TECNICA

- CONHECER A TEORIA




- SABER FAZER

. TER CONHECIMENTO PRATICO




. QUERER FAZER
. DESEMPENHAR
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= Mapeamento de Competencias no PJSC
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