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O plano de ag¢bes do Plano de Logistica Sustentavel constitui documento anual relacionado ao
cumprimento das metas do PLS. O documento alinha-se as metas e indicadores do PLS/PJSC 2021-2026, ao
planejamento estratégico, a proposta orcamentaria, ao plano de compras e contratacdes e aos resultados-chave
(OKR).

Conforme metodologia indicada no PLS/PJSC 2021-2026, a elaboracdo das a¢es e o monitoramento de
seus resultados cabe as unidades gestoras responsaveis pela execucdo do PLS, sob a supervisdo da Secretaria de
Gestdo Socioambiental. A aprovacdo do plano de a¢cdes é competéncia da Comissao de Gestao Socioambiental e pode
ser alterado com autorizacdo desse 6rgao, na periodicidade que se julgar necessdria.

De acordo com o disposto no art. 92 da Resolucdo CNJ n2 400, de 16 de junho de 2021:

Para cada tema citado no inciso | do art. 70, deve ser criado plano de agdes, conforme modelo
disponibilizado no portal do CNJ, com, no minimo, os seguintes tdpicos:

| —identificacdo e objetivo da acdo;

Il — detalhamento de implementacgdo das agdes;

Il — unidades e areas envolvidas na implementagdo de cada agdo e respectivos responsaveis;

IV — cronograma de implementacdo das ag¢oes; e

V — previsdo de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a
implementacgdo das agdes.

§ 1o O plano de ag¢des referido neste artigo nao precisa integrar o texto do PLS ou vir como anexo,
podendo ser elaborado e alterado com autorizagdo e aprovag¢do da Comissdao Gestora do PLS, na
periodicidade que se julgar necessaria.

§ 20 O plano de ag¢Ges deve estar alinhado a proposta orcamentaria, plano de compras e contratagdes
e demais instrumentos de gestdo do érgdo.

Em 2023 foram propostas 52 ac¢des distribuidas em 14 categorias de indicador:

UANTIDADE DE
CATEGORIA DO INDICADOR A%(”)ES R TG
COPO PLASTICO 2
AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA 1
PAPEL 3
IMPRESSAO E EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO 2
ENERGIA ELETRICA 3
AGUA E ESGOTO 1
GESTAO DE RESIDUOS 1
REFORMAS E CONSTRUCOES 1
VEiCULOS 3
COMBUSTIVEL 2
AQUISICOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS 2
QUALIDADE DE VIDA, EQUIDADE, INCLUSAO E ACESSIBILIDADE 26
SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE 4
FONTES ALTERNATIVAS DE ENERGIA 1
TOTAL 52




Quanto a distribuicdo tematica das a¢des, todos os temas do inciso | do art. 72 foram contemplados:

Uso eficiente de insumos, materiais e servicos
Energia elétrica

Agua e esgoto

R0

Gestdo de residuos
Qualidade de vida no ambiente de trabalho 23
Sensibilizacdo e capacitacdo em sustentabilidade

Deslocamento de pessoas, bens e materiais

Obras de reformas e leiaute
Equidade e diversidade
Aquisicdes e contratacbes sustentaveis

NIW|RLr Ups

O progresso do plano de a¢des é monitorado pela Secretaria de Gestdo Socioambiental, que solicita
anualmente as areas responsaveis informagdes sobre seu cumprimento. As informagdes, compiladas, sdo levadas a
analise da Comissdo de Gestdo Socioambiental para o preparo do relatdrio de desempenho e da revisdo do PLS.

Comissdo de Gestdo Socioambiental
Gabinete da Presidéncia
Ano 2023/Biénio 2022-2024



COPOS DESCARTAVEIS

Objetivo: Racionalizar o consumo de copos descartaveis no PJSC.

Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura

Tema do inciso | do art. 72 da Res. CNJ 400/2021: uso eficiente de insumos, materiais e servigos

PLS 2021-2026

Meta: Reduzir em 50% o consumo de copos descartdveis até 2026, em relagao ao ano de 2019.

25%

30% 35% 40% 45% 50%

Meta
Resultado

84,10%

67,65%

PLANO DE ACOES 2023

Analisar a distribuicdo de

Monitorar e controlar da
distribuicdo de copos plasticos

descartdveis para as unidades do

PJSC

Reduzir o consumo e
restringir a distribuicdo de
copos plasticos
descartaveis apenas para
o publico externo

Aplicar o monitoramento
e o controle dos pedidos
realizados durante o
periodo da agdo

SGS/DIE

01/4/2023 a
19/12/2023

copos plasticos
descartaveis nos trés
primeiros meses de 2023;

Notificar as unidades do
PJSC que estiverem com
média de consumo
anormal;

Retirar o copo plastico
descartavel da listagem de

materiais comuns;

Humanos e
tecnoldgicos




Distribuir copos plasticos
descartaveis de forma
controlada.

Estudar a possibilidade de
fornecimento de recipientes
duraveis e retorndveis para o

publico externo em substituicdo
aos copos plasticos descartaveis

Abolir a aquisicao de
copos plasticos
descartaveis pelo PJSC

100% do estudo realizado

SGS/DIE

01/4/2023 a
19/12/2023

Estudar a realidade de
cada unidade do PJSC com
relagdo ao publico
externo;

Eleger algumas unidades
para projeto-piloto;

Promover a aquisicao de
bens durdveis para as
unidades-piloto;

Analisar os resultados das
unidades-piloto por seis
meses;

Verificar a possibilidade
de extensao do projeto
para as demais unidades
do PJSC, de forma
escalonada.

Previsdo de recursos
financeiros,
humanos,
instrumentais.




AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA DESCARTAVEL E/OU BOMBONAS

Objetivo: Racionalizar o consumo de agua envasada em embalagem plastica descartavel no PJSC

Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura

Tema do inciso | do art. 72 da Res. CNJ 400/2021: uso eficiente de insumos, materiais e servigos

PLS 2021-2026

Meta: Reduzir em 30% o consumo de dgua envasada em embalagem plastica descartdvel até 2026, em relagdo ao ano de 2019.

Meta 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Resultado 53,87% 11,48%
PLANO DE ACOES 2023

Estudar a possibilidade de
abolir o consumo de dgua
mineral em garrafas
pldsticas descartaveis

Abolir o consumo de
agua mineral em
garrafas plasticas

descartaveis

100% do
estudo
realizado

SGS/DIE

01/4/2023 a
31/07/2023

Apresentar estudo para a Presidéncia do
PJSC sobre o consumo de dgua mineral
em garrafas plasticas descartaveis, o
impacto ambiental e os érgdos que ja
aboliram tal consumo;

Verificar a possibilidade de abolir o
consumo de agua mineral em garrafas
plasticas descartaveis para todas as
unidades do PJSC, de uma sé vez ou de
forma escalonada.

Humanos e
tecnoldgicos




PAPEL

Objetivo: Racionalizar o consumo de papel no PJSC.

Unidade gestora: Diretoria de Material e Patriménio

Tema do inciso | do art. 72 da Res. CNJ 400/2021: uso eficiente de insumos, materiais e servigos

PLS 2021-2026

Meta: Reduzir em 55% o consumo de resmas de papel até 2026, em relagdo ao ano de 2020.

Meta 30% 35% 40% 45% 50% 55%
Resultado 26,93% 3%
PLANO DE AGOES 2023

Criacdo de grupo de
1 trabalho
multidisciplinar

Estudos para a adogdo
de medidas
institucionais que visem
reducdo de impressao,
de equipamentos de
impressao e de
consumo de papel.

100% do estudo
realizado

DMP/DTI/SGSA

13/03/2023 a
30/07/2023

Formagao de grupo de
trabalho multidisciplinar,
com participagao de
servidores do 1° e 2° graus.

Pesquisa de solugbes
adotadas por outros érgaos
publicos, em especial por
Tribunais de Justica;

Recursos
humanos e
de
tecnologia




Busca de solucdes de

mercado que melhor
atendem a necessidade
verificada, considerando o
ciclo de vida da solucdo e a
politica de sustentabilidade;
Coleta de dados a respeito

coPnessL?;IsadZO;aISel das impressdes por meio de Recursos
Ari dni humanos e
nas unidades Obtencdo de dados 100% da pesquisa 13/03/2023 a formulz:glsn(zI:ithmg(r) aser de
judiciais e sobre consumo de papel finalizada 30/07/2023 P P . .
Administrativas do representantes das unidades | tecnologia
PISC administrativas e judiciais do
PJSC.
Elaborar minuta de
Promover a criagao de . resolugdo com o objetivo de
. Projeto 100% do A .
tit liticad
implementar politica | - regras claras sobre | ;1 ontado até | DMP/DTI/SGSA/Presidéncia | 13/03/2023a | MUl politica de Recursos
impressdo no ambito do
19/12/2023 PISC: humanos

de impressao
institucional.

impressdo e consumo
de papel no ambito do
PJSC

o final do periodo
da acao

Submeter minuta a
Presidéncia do PJSC.




Unidade gestora: Diretoria de Tecnologia da Informacgao

METAS:

PLS 2021-2026

Reducdo de RS 40% na taxa de quantidade de impressdes (Ql); Redugdo de 51,66% na Quantidade de Equipamentos de Impressio (QEl); Redugio de 60% no indice de Quantidade de
Equipamentos Baixados (QEB); Aumento de 21,90% no indice de Performance dos Equipamentos instalados (PEl); Redug3o de 60% no indice de Gastos com AquisicSes de suprimentos

(GAs).
INDICADORES 2021 2022 2023 2024 2025 2026

| Taxa de redugdo no Ql - 4.167.600 3.805.200 3.442.800 3.080.400 2.718.000
Resultado - 10.165.000(")

I Indice deC;EId“gao do 3.013 2.707(2) 2.401 2.095 1.789 1.483
Resultado - 2.970

i Taxa de Redugdo no QEB - 10% 12% 13% 15% 10%
Resultado - 6,93%

v Indice de TD”E”Ip"agao do 1.503,48 1.539,56(%) 1.584.84 1.643,34 1.721,86 1.832,77
Resultado - 3.622,59

Vv Indice de redugdo no RS 1.519.145,78* RS 1.291.273,91 RS 1.063.402,04 RS 835.530,18 RS 683.615,60 RS 607.658,31

GAS

Resultado




PLANO DE AGOES 2023

Areas

Previsao de

Nome da Agao Objetivo Meta propria . . Inicio/Término Etapas
responsaveis recursos
Saneamento e reducao do
numero de equipamentos de
. ; ) . impressao;
Reducgdo do nimero de impressao Coleta de dados a respeito
e de consumo de papel. das impressdes com
‘ Aumentar a performance dos representantes das unidades Recursos
PrOJgtp de equipamentos de impressdo. 100% do projeto DTI/DMP/SGS 01/04/2023 a administrativas e judiciais do | humanos e de
Sseiiﬁzgzadbél:‘:sé?;z - Otimizacao d? Paquue de implementado 19/12/2023 _ PJSC; tecnologia
pressoras. Definicao acerca da Aquisicdo de software de
melhor solugdo para os servigos bilhetagem;
de impressdo, renovagdo do Definicdo de perfis de
parque ou outsourcing impress3o;
Elaboragdo de relatdrio final
com apresentacao dos dados
e sugestdes.
. Reducgdo do nimero de impressao Elaborar minuta de resolucdo
Implerﬁen.tar politica | & 4o consumo de papel. Defini¢do N DTI/DMP/SGS | 13/03/2023 a com o objetivo de instituir a
ms.,tltuuonNaI de de regras claras sobre impressao 1_00% da politica Presidéncia 19/12/2023 politica de impressdo no Recursos
impressdo. implementada humanos

e consumo de papel no ambito do
PJSC.

ambito do PJSC;

Submeter a minuta ao GP.




ENERGIA ELETRICA

Objetivo: Reduzir o consumo de energia elétrica através do uso de tecnologias mais eficientes.

Unidade gestora: Diretoria de Engenharia e Arquitetura

Tema(s) do inciso | do art. 72 da Res. CNJ 400/2021: energia elétrica

Substituicdo de ar
condicionado do tipo
janeleiro por split de

modo integral nos
Foruns de entrancia

inicial

PLS 2021-2026

Meta: Reduzir em 2.000.000 kWh o consumo de energia elétrica até 2026, em rela¢do ao ano de 2019.

Reducdo do consumo
de energia elétrica
com equipamentos

mais modernos e
eficientes

Concluir até o
meio do ano

DEA DMCO

01/01/2023 a
30/06/2023

Meta - 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000
Resultado - 5.974.152
PLANO DE ACOES 2023

Etapa Unica, de acordo com
disponibilidade de pessoal e
equipamentos

Recursos provenientes
dos contratos de
manutencdo vigentes e
equipamentos adquiridos
por ata de registro de
precos, subacdo 12477




Substituicdo de ar Reducdo do consumo Recursos provenientes
condicionado do tipo de energia elétrica Etapa Gnica. de acordo com a dos contratos de
janeleiro por split de com equipamentos Alcancar 25% | DEA DMCO 01/07/2023 a apa unica, manutenc3o vigentes e
2 . . , disponibilidade de pessoal e . ..
modo integral nos mais modernos e dos Féruns 31/12/2023 . equipamentos adquiridos
. A - equipamentos .
Féruns de entrancia eficientes por ata de registro de
final precos, subacao 12477
Etapa Unica. Substituicdo das
N Reduzir o consumo de lampadas na medida em que Recursos provenientes
Substituicdo de L . e
lampadas energia elétrica, bem Sem meta 01/01/2023 a estas chegam ao fim da vida util, dos contratos de
P como a quantidade de | quantitativa | DEA—-DMCO com adaptacdo das lumindrias manutencgdo vigentes,
fluorescentes por , R P 31/12/2023 . R .
N residuos de lampadas especifica existentes (lampadas tubulares), subagdo 12477
lampadas de LED .
fluorescentes. sem necessidade de troca
integral

FONTES ALTERNATIVAS DE ENERGIA ELETRICA

Plano de Agdes 2023

Concluir convénio com

Ter, pelo menos, 9

Assinar convénio; . L .
N&o serdo investidos recursos novos
Gerar CELESC para geragao de meses de convénio Aguardar inicio da nesta agdo, tendo em vista que, nos
. energia fotovoltaica de funcionando, com 3 i termos do convénio, a remuneracao
energia de gl voltai uncionant 01/01/2023a | Beracdo de.energla > Veni u G
fonte modo a utilizar esta estimativa de DEA 19/12/2023 pela usina; se da por pagamento de 90% do
3 energia como fonte parcial geracdo de 1.200 Avaliar
renovavel . . .
da energia consumida pelo MWh de energia
PJSC

crédito de energia na conta regular do
PJSC em determinadas unidades
consumidoras.

fotovoltaica

possibilidade de
ampliagdo do
convénio.

14,



AGUA E ESGOTO

Objetivo: Reduzir o consumo de agua potavel através do uso de tecnologias mais eficientes.
Unidade gestora: Diretoria de Engenharia e Arquitetura

Tema(s) do inciso | do art. 72 da Res. CNJ 400/2021: 4dgua e esgoto

PLS 2021-2026

Meta: Reduzir em 300 m3 o consumo de dgua até 2026, em relagdo ao ano de 2019.

Meta - 60 m3 60 m3 60 m3 60 m3 60 m3
Resultado - 44.344m3
PLANO DE ACOES 2023

Implantagdo de sistemas
de captacdo e
reaproveitamento de
agua da chuva para fins
de descarga em
banheiros publicos

Reduzir o uso de dgua potdvel
tratada pelas concessiondrias,
aproveitando o recurso local
(pluvial), bem como
contribuindo para reducdo de
cheias e alagamento na medida
em que a agua pluvial é
parcialmente retida antes de
ingressar no sistema publico de
drenagem

Retomar a obra
de Balneadrio
Camboriu,
paralisada pela
empresa.
Retomar projeto
técnico da Torre |

DEA/DMT!
DEA/DMCO
DEA/DFISC

01/01/2023 a
31/12/2023

Implantac¢do do
reaproveitamento de dgua
da chuva na Torre |, com
alto potencial de redugdo de
consumo de dgua em
banheiros

Conclusdo da obra de
reforma de Balneario
Camboriu (varas da Familia)
onde serd instalado sistema
de reaproveitamento

Recursos
oriundos dos
contratos de
manutengao

(subagdo
12477) e das

obras
especificas.




GESTAO DE RESIDUOS

Objetivo: Reduzir a quantidade de residuos gerados pelo encaminhamento de bens apreendidos judicialmente a destruicao,
por meio de programas de incentivo a doagao.

Unidade gestora: Secretaria de Gestao Socioambiental
Tema(s) do inciso | do art. 72 da Res. CNJ 400/2021: gestdo de residuos
PLS 2021-2026

Meta: Aumentar em 10% a quantidade de bens apreendidos doados até 2026, com base no ano de 2022 (787 itens).

Meta - - 4% 6% 8% 10%
Resultado 36 787

PLANO DE ACOES 2023

Elaboragdo do projeto;
Deliberagdo junto a DGA e a CGJ;

Estimular a adesdo a

Criacdo do grupo de trabalho no
~ De 70 a 1009
Projeto Ressignifique doacdo de bens es0a . 00% do 01/03/2023 a Teams; Humanos e
1 . . . projeto SGS, CGS .
Bens Apreendidos apreendidos passiveis de . 31/12/2023 tecnoldgicos
doacio implementado Envio de relatério de sugestdes a CGJ

e emissdo de oficio a magistratura
Avaliacdo
Feedback




REFORMAS E CONSTRUCOES

Objetivo: Reduzir os gastos de obras de reformas e construcao com o compartilhamento de espacgos.
Unidade gestora: Diretoria de Engenharia e Arquitetura

Tema(s) do inciso | do art. 72 da Res. CNJ 400/2021: obras de reformas e leiaute

PLS 2021-2026

Meta: Aumentar de 300m? de areas compartilhadas para 1.500m? até 2026.

Meta 300m? 540m? 780m? 1020m? 1260m? 1500m?
Resultado 329,99m? * 329,99m? *

Férmula: (Soma total das areas compartilhadas em cada edificagdo)
*2021 e 2022 — UPC (267,19m?) + TISC (65,80m?)

PLANO DE AGOES 2023

. e , Execugdo da obra de
Reduzir a subutilizagdo de areas de .
) reforma da DRI com cerca | Recursos oriundos
trabalho em locals em que o Concluir reforma da )
o R de 240m? de espaco dos contratos de
Ampliacdo de trabalho presencial ndo é DRI. compartilhado manutencio
areas de necessario em 100% do tempo de Aprovar novos 01/01/2023 a N ¢
1 . . . DEA-DMT)J (subagdo 12477),
trabalho expediente e/ou que possa ser projetos com areas de 31/12/2023 Aprovar programas de
. . . . . . . bem como de
compartilhadas realizado no sistema de rodizio, compartilhamento de necessidades reduzidos de obras especificas
com alguns servidores em regime espacos novas obras previstas no P e
~ . de cada edificagdo
de trabalho ndo presencial Plano de Obras




VEICULOS

Objetivo: Reduzir a quantidade de veiculos no PJSC.

Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura

Tema(s) do inciso | do art. 72 da Res. CNJ 400/2021: Deslocamento de pessoas, bens e materiais

PLS 2021-2026

Meta: Reduzir em 18% a quantidade total de veiculos até 2026, em relagdao ao ano de 2020.

Meta 5% 8% 10% 12% 14% 18%
Resultado 5,5% 6,88%
PLANO DE ACOES 2023

Promover leildo dos
1 | veiculos oficiais que
estdao em desuso

Reduzir a frota oficial
do PJSC

Realizar no minimo 1
leildo até o final do
periodo da acdo

DIE

01/4/2023 a
19/12/2023

Selecionar os veiculos que
deverdo ser baixados de
acordo com critérios técnicos;

Promover leildo para
alienac¢do dos veiculos
selecionados.

Previsao de recursos
financeiros,
humanos,
instrumentais.




Substituir os veiculos

Racionalizar a frota

Substituir os veiculos a

Baixar os veiculos da frota
oficial classificados como
inserviveis ou
antiecondémicos;

Previsdo de recursos

réprios por veiculos oficial do PJSC e medida em que DIE 01/04/2023 a financeiros,
prop P . deixarem de integrar a 19/12/2023 N3o substituir os veiculos humanos,
locados reduzir os custos ) , . .
frota baixados por novos veiculos, instrumentais.
mas sim por locacao (e,
somente quando necessario).
Identificar as unidades do
PJSC que possuem veiculos
proprios subutilizados;
Aprimorar P
sperlvi oo:dzs Reduzir a frota oficial Implementar as Fomentar o uso do aplicativo | previs3o de recursos
¢ . alteracdes e ajustes 01/04/2023 a nas unidades do PJSC; financeiros,
transporte por meio | do PJSC e promover a .. . DIE
L . necessarios ao projeto 19/12/2023 Recolher para a humanos,
de aplicativo sustentabilidade

(Contrato n. 6/2022)

no decorrer da acao

Administracdo Central os
veiculos subutilizados;

Promover leildo dos veiculos
subutilizados.

instrumentais.




COMBUSTIVEL

Objetivo: Racionalizar o consumo de gasolina no PJSC.
Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura

Tema(s) do inciso | do art. 72 da Res. CNJ 400/2021: deslocamento de pessoas, bens e materiais

PLS 2021-2026

Meta: Reduzir em 30% o consumo de gasolina até 2026, em relagdo ao ano de 2019

Meta 20% 22% 24% 26% 28% 30%
Resultado 63,15% 28,58%
PLANO DE ACOES 2023

Apresentar estudo para a
Administracdo acerca dos beneficios
ao meio ambiente com o uso do

Estudar a adocao do uso de

i Utilizar fonte renovavel 100% do etanol ao invés da gasolina;
etanol nos veiculos do PJSC e ) 01/04/2023 a g
1 , para o abastecimento estudo SGS/DIE Promover campanha de Sem custos
nos veiculos locados pelo , 19/12/2023 L
PISC da frota concluido conscientiza¢do para uso do etanol;

Emitir instru¢do normativa para uso de
etanol nos veiculos do PJSC ou locados
pelo PJSC.




Estudar a vantajosidade em
adquirir e/ou locar veiculos
hibridos ou elétricos

Promover a
sustentabilidade e
reduzir gastos

100% do
estudo
concluido

DIE

01/04/2023 a
19/12/2023

Estudar oferta de veiculos hibridos e
elétricos no mercado (aquisicdo e
locagdo);

Apresentar estudo para a
Administragdo sobre a vantajosidade
em adquirir veiculos hibridos e/ou
elétricos.

Sem custos




AQUISICOES E CONTRATACOES

Objetivo: Aumentar o percentual de contratagoes com critério de sustentabilidade
Unidade gestora: Diretoria de Material e Patrimoénio

Tema(s) do inciso | do art. 72 da Res. CNJ 400/2021: aquisi¢cdes e contratacdes sustentaveis

PLS 2021-2026

Meta: Alcangar 90% de contratagdes com critérios de sustentabilidade até 2026.

Meta 71% 73% 75% 80% 85% 90%
Resultado 77,61% 83,1%
PLANO DE AGOES 2023

Integrante Administrativo participa

o da elaboracgdo do PB e auxilia
Fiscalizar o correto Acompanhar

unidades;
Acompanhamento da reenchimento do Projeto 100% dos
P ~ . P - ! . . . 09/01/2023 a DGA autoriza o prosseguimento do Recursos
1 | elaboragdo do Projeto Basico no que tange ao projetos bdsicos DMP DGA . ~
L. .. 19/12/2023 procedimento de contratagdo se o humanos
Basico topico que trata da com essa - .
. - tépico que trata da sustentabilidade
sustentabilidade caracteristica

estiver preenchido de maneira
satisfatoria.




Orientacao interna
sobre modelos
padronizados, com
enfoque na Lein.
14.133/21

Treinamento de servidores
que atuam nas
contratagdes do PJSC
sobre a correta elaboracao
de documentos que
fundamentam a
contratagao;
Aperfeicoamento dos
instrumentos de
governanga por meio das
sugestdes das areas.

Efetuar 100%
dos
treinamentos
necessarios

DMP

16/10/2023 a
30/11/2023

Capacitagdo geral com todas as
unidades requisitantes;

Apds, caso se verifique necessario,
treinamento com algumas unidades
para discussdo de questdes
especificas de cada unidade

Recursos
humanos e
de
tecnologia




QUALIDADE DE VIDA, EQUIDADE, INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Objetivo: Aprimorar as a¢oes para o bem-estar de magistrados, servidores e demais colaboradores, com bases na qualidade de
vida, equidade, inclusao e acessibilidade.

Unidade gestora: Diretoria de Gestao de Pessoas, Diretoria de Saude, Secretaria de Acessibilidade e Inclusao, Programa Integra

Tema(s) do inciso | do art. 72 da Res. CNJ 400/2021: qualidade de vida, equidade e diversidade

PLS 2021-2026

Meta: Aumentar em 27% o numero de participagdes em ag¢des de qualidade de vida no trabalho, em relagdo a 2021.

Ano-base da Aumento de 5% | Aumento de 5% | Aumento de 5% | Aumento de 5% | Aumento de 5%
Meta nova em relagdo ao em relagdo ao em relagdo ao em relagdo ao em relagdo ao
metodologia ano anterior ano anterior ano anterior ano anterior ano anterior
Meta n. 2708 2708
Resultado n. 2708 7520
Resultado % - 177,69 %*

Formula: Resultado do ano anterior x 1,05

*Vide nova formula descrita no relatorio de desempenho 2022

24,



PLANO DE AGOES 2023

Nome da agdo

Objetivo

Meta prépria

Areas
responsaveis

Inicio/Término

Etapas

Previsao de
recursos

Acompanhamento
do Desempenho

Oportunizar ao servidor
uma reflexdo quanto aos
pontos a serem
melhorados,
possibilitando a
identificacdo das
necessidades de
treinamentos ou de
intervencdes psicoldgicas.

Realizar acompanhamento do
desempenho de todos os
servidores que apresentarem
algum quesito insuficiente na
Avaliacdo de Desempenho
nos periodos 2020.2 e
2021.1. Indicador em numero
de servidores acompanhados.

DGP DDP SPO

01/02/2023 a
19/12/2023

Identificacdo de baixos
desempenhos;

Suporte e
acompanhamento junto
aos gestores e servidores

avaliados.

Recursos humanos

Atendimento
Psicossocial

Dar suporte psicossocial a
servidores que buscam
auxilio para dificuldades
vivenciadas no ambiente

de trabalho.

Atender todos os servidores
gue solicitarem apoio
psicossocial. Indicador em
numero de servidores
atendidos.

DGP DDP SPO

10/01/2023a
19/12/2023

Atendimento
individualizado sigiloso.

Recursos humanos

Diagndsticos
Psicossociais

Acompanhar e
desenvolver os servidores
realizando entrevistas
individuais com todos os
membros envolvidos na
situagao relatada ao ser
solicitado o diagndstico;
com base nas entrevistas
definir a intervencgao
cabivel e realizar os
encaminhamentos
necessarios.

Realizar diagndstico nas
unidades jurisdicionais em
atendimento a demandas da
Presidéncia, CGJ, DGA, ou
resultantes do
acompanhamento do
desempenho de servidores,
visando eventual intervencdo
da DGP. Meta: Indicador em
numero de servidores
entrevistados nos
diagnésticos das unidades
atendidas.

DGP DDP SPO

10/01/2023 a
19/12/2023

Atendimentos a
demandas diversas de
gestores e unidades de

trabalho;

Identificagdo das agdes
necessarias;

Comunicag¢ado das agles
que serao realizadas.

Recursos humanos




Programa de

Desenvolver intervencdes
psicolégicas em grupos,

Realizar dois grupos no ano

Diagndstico do grupo;

Organizagao;

Desenvolvimento | buscando a melhoria das | de com participagdo total de DGP DDP SPO 10/01/2023 a Recursos humanos
de RelagGes relagBes interpessoais e o | 24 servidores. Indicador em 19/12/2023 e financeiros.
Interpessoais gerenciamento de ndmero de servidores. Realizagdo dos encontros.
conflitos.
Realizar entrevistas com Identificacdo do interesse
t )
Entrevistas de Identificar o perfil do odos os convocados e‘m em reIotggao e dos novos
Lotagio e servidor para definicio de concurso referentes a servidores do TJ;
~ o i Tri | 10/01/202 ! R h
Relotacdo de lotacdo com melhor Sec.retarla do rlbun.a de DGP DDP SPO 0/01/2023 a Agendamento; ecursos Iur.nanos
. o . Justica e com os servidores 19/12/2023 - e tecnoldgicos
servidores na adequacdo do ambiente I ~ Entrevista;
. que solicitem relotagao. ’
Secretaria do TJ de trabalho. . ) . -
Indicador em numero de Indicacao de perfil para as
servidores. vagas disponiveis.
Coleta de depoimentos e
Homenagear e agradecer Confeccionar tartdo mapeamepto i i
Homenagem aos 0s servidgores e?os anos individualizado pata todos ps fuTuonaI;
servidgores de contribui ;; restada servidores que se DGP DDP NDP | 10/01/2023 a Elaboragdo do texto de | Recursos humanos
geo pre aposentarem no ano. e DIE DAG 19/12/2023 homenagem; e financeiros.
aposentados ao Poder Judiciario de i , 1 ~
. Indicador em ndimero de Elaboragdo do cartdo;
Santa Catarina. . h
servidores homenageados. Impress3o;
Entrega.
Incentivar o Langamento da edi¢do e
desenvolvimento da comunicag¢do dos prazos;
criatividade, valorizar a Realizar uma edigao do Elaboragdo da revista
Programa Olhares expressao artistica e programa no ano. Indicador | DGP DDP NDP | 01/03/2023 a Olhares; Recursos humanos
& contribuir para o bem- em numero de participantes e DIE DAG 19/12/2023 Distribuicdo; e financeiros.

estar de magistrados,
servidores e demais
colaboradores.

do programa.

Divulgacao.




Programa de
Educacao
Financeira

(atendimentos)

Oferecer conhecimentos e
orientagdes sobre
finangas pessoais, assim
como oportunidade de
conscientiza¢do sobre o
impacto da gestdo
financeira nas demais
areas da vida,
contribuindo para o bem-
estar pessoal e
profissional.

Atender todos as solicitagcdes
do ano

DGP DDP

10/01/2023 a
19/12/2023

Comunicagao;

Agendamento com
interessados;

Realizacdo dos encontros;

Acompanhamento.

Recursos humanos
e tecnolégicos

Programa de
Educacao
Financeira

(outras acgdes)

Oferecer conhecimentos e
orientacdes sobre
financgas pessoais, assim
como oportunidade de
conscientizacdo sobre o
impacto da gestao
financeira nas demais
areas da vida,
contribuindo para o bem-
estar pessoal e
profissional.

Minimo de 12 dicas ou
podcasts publicados

DGP DDP

10/01/2023 a
19/12/2023

Elaboragdo do conteldo;

Gravacdo de podcasts,
dicas e lives;

Divulgacao.

Recursos humanos
e tecnolégicos

10

Conversas com
Gestores

Oferecer espago de
didlogo, orientacdo e
aprendizado colaborativo
por meio de um canal de
comunicacao estruturado
com os gestores do Poder
Judiciario de Santa
Catarina.

Manter canal de
comunicac¢do e encontros
com gestores

DGP DDP e DS

10/01/2023 a
19/12/2023

Planejamento do
cronograma de
encontros;

Convite ao publico
destinatdrio da agao;

Agendamento dos
encontros;

Realiza¢do dos encontros
virtuais.

Recursos humanos
e de tecnologia
(comunicacéo)

11

Programa Novos
Lagos

Acolher e ambientar todos
0s novos servidores

DGP DDP e DS

10/01/2023 a
19/12/2023

Planejamento;

Agendamentos;




Oferecer acolhimento e
auxiliar na ambientacdo
de novos servidores.

nomeados para cargos
efetivos

Acolhimento e
ambientacao;

Avaliagdo.

Recursos humanos
e de tecnologia
(comunicacdo)

Oferecer momentos de
didlogo e escuta empatica
para que os participantes

possam manifestar as
dificuldades nas relacGes

Planejamento;

de trabalho. Contribuir Divulgagdo;
para o bem-estar de todos
12 Rodas de Apoio e promover o 10 encontros com 100 DGP DDP SPO 10/01/2023 a o Recursos humanos
Virtuais fortalecimento das colaboradores atendidos. 19/12/2023 InscrigGes; e tecnoldgicos
relagBes interpessoais.
Encontros sdo realizados
com grupos de até quatro
cc')laboradort?s,, Realizacdo dos encontros.
conduzidos por psicdlogos
organizacionais, em
plataforma virtual.
Oferecer escuta empatica
as servidoras e Planejamento dos
magistradas maes do encontros;
Poder Judiciario de Santa Manter akrede de hboio.com
Programa Mies Catarina, troca de .. P 4 10/01/2023 a Recursos humanos
13 L A no minimo 100 DGP e DS L.
do Judicidrio experiéncias e espaco de L 19/12/2023 TN e tecnoldgicos
. N colaboradores atendidos. Comunicagao;
informacdo sobre temas
vinculados a carreira Convite;
frente a vivéncia da ——
maternidade Realizagao;
Relatdrio.
14 Escl t b .
Programa Saiba + > 'arec'er P oS SpaLe Manter a rede de apoio com, Planejamento dos
Trabalho Nao dijerfizesielretasies no minimo 100 DGP DGC SAC 10/01/2023 a encontros; Recursos humanos
Trabalho N3o Presencial 19/12/2023 !

Presencial

que contribuem para a

colaboradores atendidos.

Comunicagao e convites;




qualidade de vida do
servidor, execucao de
atividades laborativas em
casa.

Realizacgdo;

Fechamento;

Relatdrio.

Melhorar a qualidade de
vida do servidor, em razao
da flexibilidade de horario

Ter 450 servidores

Controle de ingressos e
desligamentos.

Teletrabalho e execucgdo de atividades DGP DGCSAC | 01/01/2023 a
15 . desempenhando suas Recursos humanos
Integral laborativas em casa ou atividades em Teletrabalho DS SE 19/12/2023
local apropriado, com Acompanhamento;
reflexo positivo na
produtividade. Orientagao.
Melhorar a qualidade de
vida do servidor, em razdo Controle de ingressos e
da flexibilidade de horario Ter 450 servidores desligamentos.
16 Teletrabalho e execucido de atividades desempenhando suas DGP DGCSAC | 01/01/2023 a Recursos humanos
Parcial laborativas em casa ou o P DS SE 19/12/2023 Acompanhamento;
. atividades em Teletrabalho
local apropriado, com
reflexo positivo na Orientagdo.
produtividade.
Controle de ingressos e
Melhorar a qualidade de ; desligamentos.
17 Home Office vida do servidor, execu¢do dz;r?;eoeon;zr:é?:j:s DGP DGC SAC | 01/01/2023 a Recursos hUmanos
Integral de atividades laborativas o b : DS SE 19/12/2023 Acompanhamento;
atividades em Home Office
em casa. . N
Orientacao.
Controle de ingressos e
desligamentos.
Melhorar a qualidade de Ter 3600 servidores &
18 Home Office vida do servidor, execucdo Jesemnenhanto suas DGP DGCSAC | 01/01/2023 a A h o RecUrsos hUmanos
Parcial de atividades laborativas P DS SE 19/12/2023 compannamento;

€em casa.

atividades em Home Office

Orientacao.




Nome da agao

Objetivo

Meta prépria

Areas
responsaveis

Inicio/Término

Etapas

Previsao de
recursos

19

Programa Acolhe

Oferecer um canal
institucional de escuta
qualificada para acolher e
orientar quem estiver com
desconforto emocional
momentaneo (como
tristeza, inseguranga,
ansiedade ou angustia)
por meio de assisténcia de
carater eventual por
telefone ou internet,
visando contribuir na
busca pela saude integral.

Atender 100% da demanda
deste servico

DS/DAS

10/01/2023 a
19/12/2023

Recebimento da demanda
por e-mail;

Agendamento do
atendimento assistencial
online;

Atendimento assistencial
online;

Registro do atendimento
em prontuario sigiloso.

Recursos humanos
e de tecnologia
(Telefone, Teams e
Whatsapp)

20

Programa
Encontros com a
Saude

Oferecer momentos de
didlogo com o intuito de
dar orientagdes e
responder a duvidas
relacionadas aos temas
saude emocional e
ergonomia, num formato
virtual e descontraido.

Realizar encontros virtuais
com os servidores das 67
comarcas pertencentes as
regides do Vale do Rio do

Peixe, Planalto Norte, Litoral

Norte, Foz do Rio Itajai,
Grande Florianépolis e
Litoral Sul.

DS/DPAS/DAS

10/01/2023 a
19/12/2023

Planejamento do
cronograma de
encontros;

Contato com as comarcas
convidadas; Autorizagao
da Direc¢ao de Foro;

Agendamento dos
encontros;

Realizacdo dos encontros
virtuais.

Recursos humanos
e de tecnologia
(Teams)

21

Realizar a Analise
ErgonOémica do
Trabalho nos
postos de
trabalho
presencial

Realizar andlise
ergonomica do posto de
trabalho indicado pela
Junta Médica Oficial, e
implementar as
recomendagdes
ergonOmicas
identificadas.

Realizar AET em 100% da

demanda enviada pela Junta

Médica

DS/DPAS

10/01/2023 a
19/12/2023

Verificar o quantitativo de
colaboradores que estdo
trabalhando de forma
presencial;

Entrar em contato com as
empresas para que
elaborem o cronograma
de execugdo por regido
gue sera atendida;

Recursos humanos
e financeiros.




Encaminhar endereco das
comarcas e contato dos
secretarios de foro;

Aprovacao do
cronograma de execugdo;

Execugdo da AET;

Atendimento das
recomendacgdes
ergonomicas;

Recebimento e
conferéncia dos relatérios
e documentos enviados
pelas empresas;

Pagamento dos servicos
prestados.

Oferecer aos servdores e
magistrados um
atendimento

Recebimento da demanda
por e-mail;

Agendamento do
atendimento ergondmico

online;
individualizado de Atendimento ergonémico
Atendimento ergonomia para que Atender 100% das 10/01/2023 a online; Recursos humanos
22 | ergonbmico on- possam dirimir duvidas solicitacOes recebidas pela DS/DPAS 19/12/2023 e de tecnologia
line relacionadas a adequacgao Secdo de Ergonomia. (Teams)
do ambiente e posto de 1 .
trabalho, de forma a Efetivacdo d~as
contribuir para a sua recomeAndf:\goes
saude e qualidade de vida. ergonomicas.
23 Humanizar a Comunicar aos servidores Atender 100% d C id
comunicacaelciepfpencaminAIdesRElaLINg er;[:anm(ier:hado; pgfajzsriz DSAIMV/DRS/ST |- 1070T/2022 3 apoo:z:fa;c:)rg ;2r:c:r?j; Recursos humanos
aposentadorias Médica que estes serdo AlS 19/12/2023

por invalidez

aposentados por invalidez

Médica

decisdo de aposentadoria




24

Exames
Periodicos de
Saude

Prevenir e controlar as
doengas relacionadas ao
trabalho

Aplicar o exame periddico de
saude em 60% dos
colaboradores indicados no
Programa de Controle
Médico de Saude
Ocupacional

DS/DPAS

10/01/2023 a
19/12/2023

Levantamento do
quantitativo estimado de
colaboradores que
realizardo os exames, por
regiao;

Elaboragdo do
cronograma de execugdo
dos servicos pela empresa

contratada, por regido;

Aprovacao do
cronograma de execucdo
dos servicos;

Divulgacdo do
cronograma e dos
enderecos das clinicas
contratadas;

Execugdo dos exames
periddicos de saude
conforme o cronograma;

Recebimento e

conferéncia dos
Atestados de Saude
Ocupacional e relatérios
emitidos pelas empresas
contratadas;

Pagamento dos servigos
prestados.

Recursos
humanos,
financeiros e de
tecnologia.




Plano de Ag¢oes 2023

usudrios da justica
catarinense).

acessibilidade e inclusdo

Programa Integra e

CPAI

Acessibilidade e Inclusdo;
Curso de fundamentos
basicos na tematica, noticias,
podcasts).

N. Nome da agao Objetivo Meta prépria Area:c, . Ima?/ Term Etapas AEIECIDER
responsaveis ino recursos
Melhorar as condi¢des de Realizar entrevistas de
acessibilidade, inclusdo e acolhimento com candidatos
integracdo de Identificar necessidades PCD’s nomeados e
colaboradores com de todos os SAl equipe levantamento de
Programa Integra dt'ef'l?u.anua nq Poder mag|strad<.):s,'serV|dores multidisciplinar do 10/01/2023 | necessidades de tecnologias | Recursos huma.nos
25 (acolhimento) Judiciario Catarinense, a e estagiarios com Programa Integra e a assistivas* com magistrados, e de tecnologia
fim de oferecer a esse deficiéncia e oferecer CPAI 19/12/2023 servidores e estagiarios (Teams)
publico condicdes condicGes adequadas de PCD’s do PJSC; Diligenciar
adequadas para poderem trabalho. para o atendimento das
exercer suas atividades .
laborais. necessidades levantadas.
OrientagOes aos gestores de
servidores PCD’s; Recursos humanos
Favorecer a acessibilidade Acdes que envolvam a e de tecnologia
e a inclus3o de pessoas Realizar acbes diversas SAl, equipe 10/01/2023 tematica de Acessibilidade e (Teams),
Programa Integra com deficiéncia para a ampliagdo da multidisciplinar do / a/ Inclusao; financeiros,
26 (outras acgGes) (colaboradores ou cultura da 19/12/2023 Realizagdo de Semana de tecnoldgicos e

colaboracdo dos
setores
responsaveis.

*Engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivam promover a funcionalidade, relacionada a atividade e participacdo de pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social




SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover a capacitagdo em contratagdoes sustentaveis e a realizagdo continua de ag¢des de sensibilizagdo em
sustentabilidade.

Unidades gestoras: Diretoria de Material e Patrimonio (indice de capacitacdo) / Secretaria de Gestdo Socioambiental (indice de

sensibilizacdo)

Tema(s) do inciso | do art. 72 da Res. CNJ 400/2021: Sensibilizacdao e capacitacdo em sustentabilidade

PLS 2021-2026

Meta: Alcancar, até 2026, capacitacdao de 100% dos servidores que atuam diretamente nas contratacdes do PJSC, com enfoque em
governanca e sustentabilidade.

Meta

5%

75%

80%

85%

90%

100%

Resultado

57,14%

75,21%

Meta: Manter o minimo de 3 ac¢des de sensibilizacdo por ano até 2026.

Meta

3

3

3

3

3

3

Resultado

3

4




PLANO DE AGOES 2023

Nome da Aga _ o A C e Previsdo d
ome ca Agao Objetivo Meta propria rea:c, . Inicio/Término Etapas fEviSa0 ¢e
responsaveis recursos
Treinamento de servidores que
atuam nas contratagdes do PJSC Capacitagdo geral com todas
Orientaiio interna sobre a correta elaboragdo de as unidades requisitantes;
documentos que fundamentam a Recursos
sobre modelos - . Efetuar 100% dos
adronizados. com contratagdo (estudo técnico treinamentos DMP 16/10/2023 a ] — humanos e
penfo Ue na I_’ei N preliminar, Projeto Basico, necessrios 30/11/2023 Apols,.caso §e verifique de
12 133/21 : minutas contratuais); hecessario, treinamento com | ecnologia
) Aperfeicoamento dos al.gumasN unidades pNara
instrumentos de governanga por dlslcgssao de quest(?es
meio das sugestdes das dreas especificas de cada unidade.
Elaboragdo do projeto de
Disponibilizar informagdes sobre . . campanha; Recursos
. I Publicar as dicas de = P
Dicas de temas de sustentabilidade no sustentabilidade SGS 01/03/2022 a Redacgdo do contetdo; humanos e
Sustentabilidade Portal do Servidor . . 31/07/2023 Producéo pelo NCI; de
previstas no projeto - :
Publicagdo; tecnologia
Avaliagdo dos resultados.
Elaboragdo do projeto de
~ . campanha; Recursos
Agdo de comunicacdo a ser Implementar 100% 5 humanos e
Campanha Redugdo | implementada no bojo do projeto zo roieto de > | SGS, DMP, 01/06/2023 a Redagdo das pegas; de
de consumo de Papel | de redugdo de consumo de papel capm Janha DTI 19/12/2023 Elaboragdo pelo NCI; tecnologia
DMP/DTI/SGS P Publicacio; g
Avaliacdo dos resultados.
Elaboragdo do projeto de R
Divulgar temas ambientais e/ou Imolementar 100% campanha; hu(rer:::r:fyzse
Semana do Meio de sustentabilidade de interesse P ~ 0 01/03/2023 a Redacdo das pegas;
Ambiente da institui¢do durante a Semana da agdo de 565 19/12/2023 Elab 5 [ . de
¢ comunicagao aboragao pelo NCI; tecnologia

Nacional do Meio Ambiente

Publicacgdo;

Avaliagdo dos resultados.




