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1 APRESENTACAO

O Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario de Santa Catarina (PLS-
PJSC) é um instrumento vinculado ao planejamento estratégico para a execucdo de modelos de
gestao organizacional focados na promocao da sustentabilidade ambiental, econdmica e social,
com base nas diretrizes da Resolu¢do CNJ n. 201/2015 e da Resolucdo GP n. 28/2015.

0 PLS-PJSC estimula a mudang¢a dos padrdes de compra, de consumo e de
gestdo documental por meio da definicdo de praticas sustentdveis, de racionalizacdo e de
qualidade que objetivem uma melhor eficiéncia do gasto publico e da gestdo dos processos de
trabalho, considerando a visdo sistémica do 6rgdo quanto a tripla abordagem ambiental, social e
econdmica da sustentabilidade.

O PLS-P]JSC constitui uma ferramenta para o gestor em relacdo ao planejamento
sustentavel por meio da definicdo clara das acdes, metas, indicadores, prazos de execucdo,
monitoramento e avaliagao.

No Poder Judiciario catarinense, compete a Comissdo de Gestdo Socioambiental
a elaboracdo, o monitoramento, a avaliacdo e a revisdo do PLS-PJSC, de acordo com o art. 12 da
Resolugao n. 28/2015-GP.

De acordo com a metodologia estabelecida para o PLS-PJSC, fundamentada na
Resolugao CNJ n.201/2015 e na Resolucdo GP n. 28/2015, realizam-se periodicamente:

(a) a colheita dos indicadores (mensal e anual);

(b) a atualizacdo do inventario de bens, materiais e servigos contratados com

critérios de sustentabilidade (anual);

(c) a atualizacdo das praticas sustentaveis consolidadas no PJSC (anual);

(d) o relatério do desempenho do plano de a¢des (anual); e

(e) aidentificacdo das agdes para o ano subsequente (anual).

Apés a estruturacdo dos planos de agdes, sdo executadas as etapas de
acompanhamento e monitoramento de dados, avaliacio dos resultados, revisdo do plano e
divulgacao.

O monitoramento é realizado por meio da colheita mensal e anual dos
indicadores advindos das diretorias do TJSC, os quais sdo cadastrados no sistema “CN]

Corporativo - Perfil Socioambiental”.
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A avaliacdo do plano é realizada pela Comissio de Gestdo Socioambiental, que,
reunida, analisa o comportamento dos indicadores, o progresso do plano de a¢des, o cumprimento
de metas e a realiza¢do das praticas sustentaveis.

A revisdo anual é realizada por meio do relatério de desempenho, conforme o
art. 23 da Resolucdao n.201/2015-CNJ. O relatério apresenta a consolidacdo dos resultados
alcancados ao longo do exercicio, incluindo a evolucdo do desempenho dos indicadores
estratégicos e o cumprimento das acdes e metas, bem como a identificacdo das agdes a serem

desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente.

Art. 23. Ao final de cada ano devera ser elaborado por cada érgao e conselho do
Poder Judiciario relatério de desempenho do PLS-P], contendo:

I - consolidac¢do dos resultados alcan¢ados;

II - a evolucdo do desempenho dos indicadores estratégicos do Poder Judiciario
com foco socioambiental e econdmico, de acordo com o previsto no Anexo [;

III - identificacdo das a¢des a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano
subsequente.

§ 12 Os relatdrios deverdo ser publicados no sitio dos respectivos 6rgaos e
conselhos do Poder Judiciario e encaminhados, em forma eletronica, ao CNJ até o
dia 20 de dezembro do ano corrente pela autoridade competente do érgido ou
conselho.

§ 22 0 DP]J disponibilizara aos érgdos e conselhos do Poder Judiciario acesso ao
sistema informatizado para compilagdo das informag¢des quanto ao PLS-PJ com o
objetivo de padronizar o envio e recebimento de dados e facilitar a analise dos
indicadores que avaliardo o indice de sustentabilidade das institui¢des.

0 Plano de Logistica Sustentavel do PJSC esta na terceira edi¢do e proporciona a
atuacdo de forma orientada na busca do uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos e do
consumo consciente de materiais.

Em resposta aos artigos 15, 16 e 23 da Resolucdo CNJ] n. 201/2015, este
documento apresenta a atualizacdo do inventdrio de bens, materiais e servicos com critérios de
sustentabilidade na aquisicdo e da lista de praticas sustentaveis do PJSC e o relatdério de
desempenho do plano de agdes de 2017, incluidas as agbes aprovadas pela Comissdo para
implantacdo em 2018.

Na edicdo de 2017 do PLS-PJSC, empreenderam-se 38 acbes de logistica
sustentavel, das quais 34 alcancaram resultados de forma total ou parcial.

As acdes, as contratacdes e as praticas contemplaram 7 dos 8 temas previstos
no art. 16 da Resolugdo CNJ n.201/2015 e incidiram sobre 10 das 16 categorias de indicadores do
Anexo 1. Foram listados 54 bens, materiais e servicos que incluiram critérios socioambientais na

aquisicdo e 91 praticas sustentaveis.
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O plano de acdes de logistica sustentavel para 2018 prevé 52 acdes que
contemplam todos os temas do art.16, bem como 14 das 16 categorias de indicadores. As metas
eleitas concentram-se em grupos de indicadores de temas que ainda ndo haviam sido prestigiados
por agdes inseridas no PLS- PJSC, como é o caso dos copos plasticos, agua envasada, limpeza e
combustivel, a fim de alcangar melhores resultados socioambientais nas areas de uso eficiente de

insumos e materiais e de deslocamento.

Tabela 1 Distribui¢do das a¢Bes por indicador e tema 2017/2018

TOTAL CUMPRIDA PARCIAL NAO

. 2017 CUMPRIDA
[TeVil | PAPEL 1 1 - - 1
[TeVIl  copPos 0 - - - 2
- AGUA ENVASADA 0 - - - 2
[TeVIl  IMPRESSAO 4 2 - 2 1
[TeVil | TELEFONIA 0 ] ] ] 0
- ENERGIA ELETRICA 1 1 - - 1
- AGUA E ESGOTO 1 1 - - 1
- GESTAO DE 4 3 1 - 8

RESIDUOS
- REFORMAS 2 - 2 - 2
[TeVil  LIMPEZA 0 - - 3
[Vil' | VIGILANCIA 1 1 - 0
[Tevill VEICULOS 0 - - 1
[TeVIill | COMBUSTIVEL 0 - - 3
[VeVIl QUALIDADEDEVIDA 21 11 8 2 24
- CAPACITACAO 3 3 ; s 3
SOCIOAMBIENTAL
[ TOTAL 38 23 11 4 41

Fonte: Comissdo de Gestdo Socioambiental

O relatorio esta organizado em 7 secdes: (1) apresentacdo; (2) metodologia; (3)
inventario de bens, materiais e servicos com critérios de sustentabilidade na aquisi¢do; (4) lista de
praticas sustentaveis consolidadas no P]SC; (5) relatério geral do desempenho das agdes do PLS-
PJSC 2017; (6) plano de agdes para 2018; e (7) relatério das agdes dividido por categoria de

indicador.
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Comissao de Gestdao Socioambiental

2 METODOLOGIA DE MONITORAMENTO, AVALIACAO E REVISAO DO PLS-PJSC

O Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario (PLS-JUD) foi instituido
pela Resolucdo CNJ n. 201/2015, que determinou a criacdo de unidades ou nucleos
socioambientais, o estabelecimento de suas competéncias, a implantacdo do PLS-JUD nos 6rgaos e
conselhos, bem como a ado¢do de modelos de gestao organizacional e de processos estruturados
na promocao da sustentabilidade.

No Poder Judiciario catarinense, a Resolu¢do GP n. 28/2015 ordenou a criagdo
da Comissdo de Gestdo Socioambiental, ligada ao gabinete da presidéncia e definiu a competéncia
da Comissdo para elaborar, monitorar, avaliar e revisar o Plano de Logistica Sustentavel do Poder
Judiciario do Estado de Santa Catarina - PLS-PJSC.

A Comissdo de Gestdo Socioambiental é composta por: (a) um Juiz Auxiliar da
Presidéncia, que preside a Comissdo; (b) um Juiz Corregedor, indicado pelo Corregedor-Geral da
Justica; (c) o Chefe da Secretaria de Gestido Socioambiental; (d) um assessor de Planejamento; (e)
um assessor técnico da Diretoria de Material e Patriménio; (f) um assessor técnico da Diretoria de
Infraestrutura; (g) um assessor técnico da Diretoria de Engenharia e Arquitetura; e (h) um
assessor técnico da Diretoria de Tecnologia da Informacao.

O Plano de Logistica Sustentavel, assim definido no art. 10 da Resolugdo n.
201/2015, é instrumento vinculado ao planejamento estratégico do Poder Judiciario, com
objetivos e responsabilidades definidas, acdes, metas, prazos de execucdo, mecanismos de
monitoramento e avaliagdo de resultados, que permite estabelecer e acompanhar praticas de
sustentabilidade, racionalizagdo e qualidade que objetivem uma melhor eficiéncia do gasto
publico e da gestdo dos processos de trabalho, considerando a visdo sistémica do 6rgio.

O PLS-PJSC deve conter (art. 32 da Resolucao GP n. 28/2015):

I - relatério consolidado do inventario de bens e materiais do Poder Judiciario
catarinense, com a identificacdo dos itens nos quais foram inseridos critérios de
sustentabilidade quando de sua aquisigio;

II - praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e consumo consciente de energia,
agua, combustiveis, materiais e servicos;

III - responsabilidades, metodologia de implementacdo, avaliagio do plano e
monitoramento dos dados;

8



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA
de Santa Catarina
/ Gabinete da Presidéncia

IV - agodes de divulgacdo, sensibilizacdo e capacitacao; e
V - indicadores de desempenho socioambiental e economico.

As acdes do Plano de Logistica Sustentavel devem abranger, no minimo, os
seguintes temas:

(a) Uso eficiente de insumos e materiais considerando, inclusive, a implantacdo
do Pje e a informatizacdo dos processos e procedimentos administrativos;

(b) Energia elétrica;

(c) Agua e esgoto;

(d) Gestdo de residuos;

(e) Qualidade de vida no ambiente de trabalho;

(f) Sensibilizacdo e capacitacdo continua do corpo funcional, da forca de
trabalho auxiliar e, quando for o caso, de outras partes interessadas;

(g) Contratagdes  sustentaveis, compreendendo, pelo menos, obras,
equipamentos, combustivel, servigcos de vigilincia, de limpeza, de telefonia, de processamento de
dados, de apoio administrativo e de manutengao predial;

(h) Deslocamento de pessoal e de bens e materiais, considerando todos os
meios de transporte, com foco na reducao de gastos e de emissdes de substancias poluentes (art.
16 da Resolugdo CNJ n. 201/2015).

A matriz de indicadores socioambientais definida no Anexo 1 da Resolucao CN]J
n. 201/2015 mesura o desempenho ambiental e econdmico das agdes tematicas do plano de
logistica sustentavel.

Os indicadores sdo agrupados nas seguintes categorias:

(1) Variaveis Gerais;

(2) Papel;

(3) Copos Descartaveis;

(4) Agua envasada em embalagem plastica;

(5) Impressao;

(6) Telefonia;

(7) Energia elétrica;

(8) Agua e esgoto;

(9) Gestdo de Residuos;

(10) Reformas;
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(11) Limpeza;

(12) Vigilancia;

(13) Veiculos;

(14) Combustivel;

(15) Qualidade de vida, e;

(16) Capacitacao socioambiental.

As variaveis gerais sdo aquelas utilizadas nos calculos das férmulas dos
indicadores e nio sdo informadas nos relatérios do PLS, porquanto sua afericio é de
responsabilidade do Conselho Nacional de Justica, com base nos dados constantes no Sistema de
Estatistica do Poder Judiciario — SIESP] (Resolucdo CNJ n® 76 de 12 de maio de 2009).

De acordo com a metodologia estabelecida para o PLS-PJSC (fls.156/160), com
base na Resolugdo CNJ n.201/2015 e na Resolucdo GP n. 28/2015, realizam-se periodicamente:

a) a colheita dos indicadores (mensal e anual);

b) a atualizacdo do inventdario de bens, materiais e servicos contratados com

critérios de sustentabilidade (anual);
) a atualizacdo das praticas sustentaveis consolidadas no PJSC (anual);
d) o relatério do desempenho do plano de acdes (anual); e
e) a identificagdo das acdes para o ano subsequente (anual).

O monitoramento é realizado por meio da colheita mensal e anual dos
indicadores advindos das diretorias do TJSC, os quais sdo cadastrados no sistema “CN]
Corporativo - Perfil Socioambiental”.

A avaliacdo do plano é realizada pela Comissdo de Gestdo Socioambiental, que,
reunida, analisa o comportamento dos indicadores, o progresso do plano de a¢des, o cumprimento
de metas e a realiza¢do das praticas sustentaveis.

A revisdo anual é realizada por meio do relatério de desempenho, conforme o
art. 23 da Resolugdo n.201/2015-CNJ. O relatério apresenta a consolidacdo dos resultados
alcancados ao longo do exercicio, incluindo a evolucdo do desempenho dos indicadores
estratégicos e o cumprimento das acGes e metas, bem como a identificacdo das agdes a serem
desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente.

Art. 23. Ao final de cada ano devera ser elaborado por cada 6rgdo e conselho do
Poder Judiciario relatério de desempenho do PLS-P], contendo:
I - consolidagdo dos resultados alcang¢ados;

10
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II - a evolugdo do desempenho dos indicadores estratégicos do Poder Judiciario
com foco socioambiental e econémico, de acordo com o previsto no Anexo [;

III - identificacdo das acdes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano
subsequente.

§ 12 Os relatérios deverdo ser publicados no sitio dos respectivos 6rgaos e
conselhos do Poder Judiciario e encaminhados, em forma eletrdénica, ao CNJ até o
dia 20 de dezembro do ano corrente pela autoridade competente do drgio ou
conselho.

§ 22 0 DP]J disponibilizara aos érgios e conselhos do Poder Judiciario acesso ao
sistema informatizado para compilagdo das informag¢des quanto ao PLS-PJ com o
objetivo de padronizar o envio e recebimento de dados e facilitar a andlise dos
indicadores que avaliardo o indice de sustentabilidade das instituicdes.

No decorrer de 2017, a Comissao de Gestao Socioambiental monitorou os

indicadores do PLS estabelecidos pelo Anexo I da Resolucdo CNJ n. 201/2015, conforme a

periodicidade de apuragdo de cada indicador, por meio da coleta e encaminhamento do indicador

a Secretaria da CGS e pelo registro dos indicadores no perfil socioambiental do sistema

corporativo do CNJ.

A avaliacdo e a revisdao do Plano de Acdes, Indicadores e Praticas Sustentaveis

ocorreram em agosto de 2017, em reunido convocada pela Comissdo de Gestdo Socioambiental,

em que os membros da CGS analisaram o progresso do plano e revisaram as metas (Memoria de

Reunido n.03/2017-CGS).

O Plano de Ac¢odes e Metas para 2018 foi aprovado pela Comissdo em reunido

realizada em 22 de novembro de 2017 (Memoria de Reunido n. 05/2017-CGS).

Na ocasido, para a elaboracdo das acdes e metas, solicitou-se as areas a

definicdo dos elementos de cada plano de agdo (art. 18 da Resolucido n. 201/2015-CN]):

>
>

Objetivo do plano de agao;

Detalhamento de implementacdo das acdes;

Unidades e areas envolvidas na implementacio de cada agdo e
respectivos responsaveis;

Metas a serem alcancadas para cada agao;

Cronograma de implementacdo das agdes;

Previsao de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros,

necessarios para a implementacgdo das agdes.

O relatorio de desempenho, contendo a evolu¢do dos indicadores, o progresso

das acdes e a identificacdo das metas do ano subsequente, foi encaminhado por cada uma das

areas envolvidas na realizacdo do PLS-PJSC, nomeadamente as Diretorias de Engenharia e

11
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Arquitetura, de Gestdo de Pessoas, de Infraestrutura, de Material e Patrimdnio, de Saude, de
Tecnologia da Informacgdo e a Secretaria de Gestao Socioambiental.

A compilacdo dos dados e a elaboracdo do documento foram realizadas pela
Secretaria de Gestao Socioambiental.

A revisdo e a aprovagdo do documento ficaram sob a responsabilidade da
Comissdo de Gestdo Socioambiental.

Cabe destacar que em consideracdo aos prazos estabelecidos no paragrafo 12 do
art. 23, foram contabilizados os resultados das ac¢des a partir de 12 de janeiro a 22 de novembro
de 2017, data da aprovacao do documento pela Comissdo de Gestdo Socioambiental.

Em resposta aos artigos 15, 16 e 23 da Resolu¢do CNJ n. 201/2015, o
documento em submissdo apresenta a atualizacdo do inventario de bens, materiais e servicos com
critérios de sustentabilidade na aquisicdo e da lista de praticas sustentaveis do PJSC e o relatério
de desempenho do plano de acdes de 2017, incluidas as acdes aprovadas pela Comissido para
implantagcdo em 2018.

A andlise da evolucdo dos indicadores do relatério de desempenho sustentavel
referente a 2017 sera executada apds o recebimento dos dados do ciclo de janeiro a dezembro de
2017. As informagdes serdo enviadas ao Conselho Nacional de Justica e publicadas na pagina
indicada acima até 28 de fevereiro de 2018, de acordo com o previsto na Resolucio CNJ
n.201/2015 em seu Anexo 1 - Glossario de Indicadores - 12 Edicao.

Abaixo, seguem os resultados aferidos na revisdao do PLS-P]JSC, divididos em: (3)
inventario de bens, materiais e servicos com critérios de sustentabilidade na aquisicao; (4) lista de
praticas sustentaveis consolidadas no PJSC; (5) relatério geral do desempenho das a¢des do PLS-
PJSC 2017; (6) plano de ag¢des para 2018; e, (7) relatdrio das ac¢des dividido por categoria de

indicador.

3 INVENTARIO DE BENS, MATERIAIS E SERVICOS CONTRATADOS COM CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE

Foram listados 54 bens, materiais e servicos que incluiram critérios

socioambientais na aquisigdo:

12



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA
de Santa Catarina

Gabinete da Presidéncia

12

Tabela 2- Resultado da atualizagdo do Inventario

17 03 02 01 04 27 54

Fonte: Comissdo de Gestdao Socioambiental

Os itens estao agrupados por diretoria ou drea do TJSC, contendo a descri¢do e o

numero do convénio, contrato ou ARP.

3.1 DIRETORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

[tem Descrigao Contrato/Convénio/A
RP

Brise soleil nas Os brises sdo especificados em fachadas | Contratos de obras de

fachadas com maior
incidéncia de raios
solares

para reduzir a incidéncia de raios
solares, minimizando o uso de ar
condicionado.

construgdes, reformas
e ampliacdes.

Cobertura (telha)
com material que
favorece o isolamento
térmico

A utilizacao de material para a cobertura
que favoreca o isolamento térmico
minimiza o uso de ar condicionado.

Contratos de obras de
construgdes, reformas
e ampliagdes.

Equipamentos de
climatizagdo - ar
condicionado (tipo
janeleiro e Split)

Equipamentos de ar condicionado do
tipo janela sdo especificados com selo
PROCEL, com indices de eficiéncia
energética A. Equipamentos de ar
condicionado do tipo split sao
especificados para compra apenas
modelos do tipo inverter, com economia
de energia elétrica da ordem de 30%
com relagdo a outros modelos, e também
seguem especificados para selo PROCEL,
com indices de eficiéncia energética A ou
B.

Atas de Registro de
Precos 1117 e 1118,
contratos de obras de
construgdes, reformas
e ampliacdes

Lampadas de alto

Lampadas de alto rendimento, que nao

Contratos de obras de

energia elétrica.

rendimento utilizam metais pesados na sua | construgdes, reformas
composicao. e ampliacdes,
contratos de
manutencdo predial.
Sistema de A iluminagdo com  acionamento | Contratos de obras de
acionamento automatico em areas de pouca utilizacdo | construgdes, reformas
automatico da (como garagens e escadas | e ampliagdes.
iluminacdo enclausuradas) reduz o consumo de
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Madeira de origem
legal

O uso de madeira de origem legal,
proveniente de manejo florestal ou
reflorestamento, comprovada mediante
apresentacido de certificado de
procedéncia, contribui para o uso
planejado dos recursos naturais.

Contratos de obras de
construgdes, reformas
e ampliacdes.

Tintas a base de 4gua

0 uso de tintas a base de agua, livre de
compostos orgdnicos volateis, sem
pigmentos a base de metais pesados,
fungicidas sintéticos ou derivados de
petréleo evita a contaminacdo do
ambiente no processo de pintura e
descarte dos produtos.

Contratos de obras de
construcdes, reformas
e ampliacdes,
contratos de
manutencdo predial.

Pavimentagao Blocos que garantem maior percentual | Contratos de obras de
externa com bloco maior de permeabilidade no solo | construcdes, reformas
intertravado (favorece a infiltracdo das aguas das | e ampliacoes,
chuvas). contratos de
manutencdo predial.
Torneira As  torneiras com  sistema  de | Contratos de obras de
acionamento acionamento hidromecanico sdo | construcdes, reformas
hidromecanico e acionadas com leve pressdo da mdo e | e ampliacdes,
fechamento fechamento automatico temporizado em | contratos de
automatico aproximadamente 6 segundos o que | manutencdo predial.

garante economia de Aagua. Sistema
pratico, com elevada vida util, resisténcia
a depredagdes gerando economia e
maior higiene, pois uma vez acionado, o
usuario ndo tem mais contato com o
produto.

Mictérios instalagcdes
sanitarias masculinas

A instalacdo de mictérios em banheiros
masculinos resulta em economia de agua
de até 75%. Os mictérios consomem de
1,5 a 2 litros de agua por acionamento da
descarga para descarte de urina. As
bacias sanitirias comuns, com meia
descarga, usam 3 litros. As valvulas sem
duplo acionamento gastam, em média, 6
litros.

Contratos de obras de
construgdes, reformas
e ampliagdes.

Mictérios com
acionamento de
sensor de presenca
em instalacdes
sanitirias masculinas

A descarga com sistema temporizado e
sensores de presenca, regulam a agua na
quantidade correta, aumenta a economia.

Contratos de obras de
construgdes, reformas
e ampliagdes.

Valvula de descarga
de duplo
acionamento para
instalagdes sanitarias

Usar sempre a mesma quantidade de
dgua nas descargas é desperdicio. O
sistema de duplo acionamento oferece a
opc¢ao para despejar trés ou seis litros na
bacia sanitaria, de acordo com a

Contratos de obras de
construgdes, reformas
e ampliagdes.
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necessidade. A economia de 4gua
depende do usuario com a correta
utilizacao.

Caixa de descarga
com valvula de
acoplada

0O uso de caixa acoplada favorece a
economia de 4gua quando utilizada
adequadamente. A principal vantagem é
que sao utilizados mecanismos de
entrada e saida que possibilitam
diferentes beneficios e a necessidade da
espera de seu enchimento para liberar
uma nova descarga, evitando assim
acionamentos repetitivos
desnecessarios. Uma breve comparacao:
valvulas de descarga gastam cerca de 1,8
litro por segundo, ou seja, acionar a
valvula por cerca de quatro segundos
gasta mais que uma descarga em caixa
acoplada.

Contratos de obras de
construcdes, reformas
e ampliacdes em
sanitarios de uso
privativo, contratos
de manutencdo
predial.

Sistema de
reaproveitamento de
aguas das chuvas

O sistema de reaproveitamento de aguas
das chuvas reduz o consumo de agua
fornecida pela concessionaria.

Contratos de obras de
construcdes, reformas
e ampliacdes.

Equipamentos para
transporte vertical

Elevadores com sistema inteligente na
partida e frenagem da cabine, variadores

Contratos de obras de
construgdes, reformas

(elevadores) de frequéncia e variadores de voltagem. | e ampliacdes.
Bicicletarios A instalacdo de bicicletarios nos prédios | Contratos de obras de
estimula o uso pelo servidor e publico, o | construcdes, reformas
que possivelmente reduz a circulagao de | e ampliacoes,
automoveis. contratos de

manutencao.

Tapume ecolégico

0 uso de tapume ecolégico de matéria-
prima reciclada e/ou reciclavel (placa
ecolégica tetra pak) reduz o entulho
decorrente da obra.

Contratos de obras de
construcdes, reformas
e ampliagdes.

3.2 DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
[tem Descricao Contrato/Convénio/ARP
Copo plastico 180 ml  |Utilizacado Polipropileno em|Pregdo N. 023/2017 - ARP 1527

substituicdo ao de poliestireno

e 1529 (art. 48, 111, LC 123/2006)
- validade até 01/03/2018.

Maquina de Lavar
roupa

Equipamentos
exigéncia de

adquiridos
classificacdo

com
nAn

a
no

Programa Nacional de Conservacao de
Energia Elétrica (Portaria INMETRO /
MDIC numero 20 de 01/02/2006).

Pregdo N. 002/2017 - ARP 1556
- validade até 11/04/2018.

Refrigeradores

Equipamento

adquirido

com

a

Pregdo N. 133/2016 - ARP 1446
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(frigobar) exigéncia de classificacdo “A” no
Programa Nacional de Conservacao de
Energia Elétrica (Portaria INMETRO /
MDIC nimero 20 de 01/02/2006).

- validade 14/08/2017

3.3 DIRETORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

Item

Descricao

Contrato/Convénio/ARP

Papel fabricado com
residuos do bagaco da
cana

Papel sulfite de papelaria,
produzido a base de fibras extraidas
da reciclagem do bagaco de cana de
acucar, alvura minima de 88 %,
opacidade minima de 86 a 92 %,
umidade de 3 % até 5 %, em
conformidade com as normas da
ABNT, corte rotativo, PH alcalino,
isento de cloro elementar ECF.

Pregdo 204/2016 - Atas de
Registro de Precos 1476 e 1477

Caneta esferografica azul
fabricada com material
reciclado

Caneta esferografica azul
personalizada - corpo cilindrico,
translicido, composto de uma
mistura de polipropileno de baixa
densidade e de, no minimo, 70% de
material reciclado, proveniente de
aparas de producao.

Pregdo 312/2016 - Ata de
Registro de Precos 1521

3.4 DIRETORIA DE SAUDE

Item

Descricao

Contrato/Convénio/ARP

Coleta e destinacao
ambientalmente correta
dos residuos de satude

Coleta e destinacao ambientalmente
correta dos residuos de saude dos
Grupos A4 (infectantes), E
(perfurocortantes) e B (residuos
quimicos)

Contrato 124/2017

3.5 DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

[tem Descricdo Contrato/Convénio/ARP
Aquisicdo de Certificacdo ROHS ou EPEAT para |Pregdo 158/2017
microcomputadores assegurar uso de materiais nao

portateis - notebooks, para
as varas de plantdo
judiciario eletrénico

poluentes na fabricacdo dos
equipamentos.

Certificacdo Energy Star ou Portaria
170 do INMETRO para garantir
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eficiéncia energética aos
equipamentos.

Logistica Reversa para descarte dos
equipamentos apds sua
obsolescéncia tecnolégica.

Aquisicao de
microcomputadores
desktop e mini desktop

Certificacao ROHS ou EPEAT para
assegurar uso de materiais nao
poluentes na fabricacao dos
equipamentos.

Certificacdo Energy Star ou Portaria
170 do INMETRO para garantir
eficiéncia energética aos
equipamentos.

Logistica Reversa para descarte dos
equipamentos apds sua
obsolescéncia tecnoldgica.

Pregdo 72/2017

Aquisicdo de
microcomputadores
portateis - notebooks, para
o nucleo da CGJ

Certificacao ROHS ou EPEAT para
assegurar uso de materiais nao
poluentes na fabricacdo dos
equipamentos.

Certificacao Energy Star ou Portaria
170 do INMETRO para garantir
eficiéncia energética aos
equipamentos.

Logistica Reversa para descarte dos
equipamentos apds sua
obsolescéncia tecnoldgica.

Pregao 87/2017

Aquisicdo de solucdo de
infraestrutura de desktops
virtuais

Reducdo da necessidade de estagdes
de trabalho, com consequente
redugdo do consumo de energia
elétrica

Pregao 170/2017

3.6

SECRETARIA DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL - DGA

[tem

Descricao

Contrato/Convénio/ARP

Coleta de Bens
Apreendidos em
Processos Judiciais e
de documentos
sigilosos - Regiao Leste

Coleta de bens apreendidos em processos
judiciais e de documentos sigilosos,
compreendendo a pesagem, o transporte, o
armazenamento temporario, a destruicao e/ou
descaracterizacdo e a destinagao final
adequada a legislacdo ambiental.

Contrato n. 236/2013

Coleta de Bens
Apreendidos em
Processos Judiciais e

Coleta de bens apreendidos em processos
judiciais e de documentos sigilosos,
compreendendo a pesagem, o transporte, o

Contraton. 105/2014
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de documentos
sigilosos - Regiao
Norte

armazenamento temporario, a destruiciao e/ou
descaracterizacdo e a destinagao final
adequada a legislagdo ambiental.

Coleta de Bens
Apreendidos em
Processos Judiciais e
de documentos
sigilosos - Regiao
Oeste

Coleta de bens apreendidos em processos
judiciais e de documentos sigilosos,
compreendendo a pesagem, o transporte, o
armazenamento temporario, a destruicao e/ou
descaracterizacao e a destinacao final
adequada a legislagdo ambiental.

Contraton. 117/2014

Coleta de Bens
Apreendidos em
Processos Judiciais e
de documentos
sigilosos - Regiao do
Vale do Itajai

Coleta de bens apreendidos em processos
judiciais e de documentos sigilosos,
compreendendo a pesagem, o transporte, o
armazenamento temporario, a destruicao e/ou
descaracterizacao e a destinacio final
adequada a legislagdao ambiental.

Contrato n. 118/2014

Coleta de Bens
Apreendidos em
Processos Judiciais e
de documentos
sigilosos - Regido
Meio-Oeste

Coleta de bens apreendidos em processos
judiciais e de documentos sigilosos,
compreendendo a pesagem, o transporte, o
armazenamento temporario, a destruicio e/ou
descaracterizagdo e a destinacdo final
adequada a legislacdo ambiental.

Contraton. 120/2014

Coleta de Bens
Apreendidos em
Processos Judiciais e
de documentos
sigilosos - Regido Sul

Coleta de bens apreendidos em processos
judiciais e de documentos sigilosos,
compreendendo a pesagem, o transporte, o
armazenamento temporario, a destruicdo e/ou
descaracterizacao e a destinacio final
adequada a legislagdo ambiental.

Contraton. 122/2014

Coleta de Residuos

Coleta de residuos perigosos classe I,
compreendendo a pesagem, o transporte, e a

Classe | - Perigosos - destinagio final adequada a legislagio Contrato n.219/2014
Regido Leste .
ambiental.
Coleta de Residuos Coleta de residuos classe II - reciclaveis, Convénio n.115/2017
Classe II - Reciclaveis - |compreendendo a pesagem, o transporte e a
T] e Comarca de destinacao final adequada a legislacdo
Floriandpolis ambiental.
Coleta de Residuos Coleta de residuos classe II - reciclaveis,
Classe II - Reciclaveis - |compreendendo a pesagem, o transporte e a Contrato n.79/2017

Regido da Grande
Floriano6polis

destinacao final adequada a legislacdo
ambiental.

Coleta de Residuos

Classe II - Reciclaveis -

Regiao Extremo Sul

Coleta de residuos classe II - reciclaveis,
compreendendo a pesagem, o transporte e a
destinagdo final adequada a legislagdo
ambiental.

Contrato n.97/2015

Coleta de Residuos

Classe II - Reciclaveis -

Coleta de residuos classe Il - reciclaveis,
compreendendo a pesagem, o transporte e a

Contrato n. 160/2015
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Regido Noroeste

destinacao final adequada a legislacdo
ambiental.

Coleta de Residuos
Classe II - Reciclaveis -
Regido Sul e Sudeste

Coleta de residuos classe II - reciclaveis,
compreendendo a pesagem, o transporte e a
destinacao final adequada a legislacdo
ambiental.

Contrato n. 240/2015

Coleta de Residuos
Classe II - Reciclaveis -
Regido Serrana

Coleta de residuos classe II - reciclaveis,
compreendendo a pesagem, o transporte e a
destinacao final adequada a legislacdo
ambiental.

Contrato n. 191/2015

Coleta de Residuos
Classe II - Reciclaveis -
Regido do Litoral Norte

Coleta de residuos classe II - reciclaveis,
compreendendo a pesagem, o transporte e a
destinacao final adequada a legislacdo
ambiental.

Contrato n. 50/2017

Coleta e Compostagem
de Residuos Organicos
- T]

Coleta de residuos organicos classe Il A nao
inertes (residuos de poda e jardinagem e
residuos de copa e cozinha), compreendendo a
pesagem, o transporte e a compostagem
aerdbica para a producgdo de adubo organico.

Por requisi¢do de
compra/em fase de
licitacao

Coleta e Compostagem
de Residuos Organicos
- Regido Sul

Coleta de residuos organicos classe Il A ndo
inertes (residuos de poda e jardinagem e
residuos de copa e cozinha), compreendendo a
pesagem, o transporte e a compostagem
aerdbica para a produgao de adubo organico.

Contrato 245/2016

Coleta de bens e
materiais inserviveis -
Regido Oeste

Coleta de bens e materiais inserviveis
compreendendo a pesagem, o transporte, a
inutilizacdo e a destinacdo final adequada a
legislacdo ambiental dos residuos resultantes
do processo de inutilizag¢do.

Contrato n. 94/2016

Coleta de bens e
materiais inserviveis -
Regido Sul

Coleta de bens e materiais inserviveis
compreendendo a pesagem, o transporte, a
inutilizacdo e a destinagdo final adequada a
legislacdo ambiental dos residuos resultantes
do processo de inutilizagao.

Contraton. 84/2016

Coleta de bens e
materiais inserviveis —
Regido Leste

Coleta de bens e materiais inserviveis
compreendendo a pesagem, o transporte, a
inutilizacao e a destinacao final adequada a
legislacdo ambiental dos residuos resultantes
do processo de inutilizag¢do.

Contrato n. 55/2016

Coleta de bens e
materiais inserviveis -
Regido Norte

Coleta de bens e materiais inserviveis
compreendendo a pesagem, o transporte, a
inutilizacdo e a destinagdo final adequada a
legislacdo ambiental dos residuos resultantes
do processo de inutilizacao.

Contraton. 107/2016
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Coleta de bens e materiais inserviveis
Coleta de bens e compreendendo a pesagem, o transporte, a
materiais inserviveis - |inutilizacdo e a destinacao final adequada a Contraton. 71/2016
Regido Vale do Itajai  |legislacdo ambiental dos residuos resultantes
do processo de inutilizacao.

Coleta de bens e materiais inserviveis

Coleta de bens e compreendendo a pesagem, o transporte, a
materiais inserviveis - |inutilizacdo e a destinacao final adequada a Contraton. 65/2016
Regido Meio Oeste legislagdo ambiental dos residuos resultantes

do processo de inutilizagao.

Coleta de processos findos da Divisdo de
Arquivo, compreendendo a coleta, a pesagem o
transporte, a trituragdo através de processo
que assegure a garantia do sigilo das Contrato 47/2016
informacdes contidas nos documentos e a
destinacdo final adequada a legislacao
ambiental.

Coleta e trituracao de
processos findos

Convénio de logistica |Recolhimento de cartuchos de toner vazios

reversa de cartuchos - |para remessa ao centro de reciclagem de Convénio n. 78/2013
Xerox acordo com a legislacdo ambiental vigente.

Convénio de logistica |Recolhimento de cartuchos de toner vazios

reversa de cartuchos - |para remessa ao centro de reciclagem de Convénio n. 182/2015
Lexmark acordo com a legislacdo ambiental vigente.

Convénio de logistica |Recolhimento de cartuchos de toner vazios

reversa de cartuchos - |para remessa ao centro de reciclagem de Convénio n. 174/2013
Hewllet Packard acordo com a legislacdo ambiental vigente.

Coleta de bitucas de cigarro descartadas no T] e
envio a empresa para reciclagem do material e |Convénio n. 201/2015
aproveitamento na industria siderargica.

Coleta de bitucas de
cigarros

4 PRATICAS SUSTENTAVEIS DESENVOLVIDAS NO PODER JUDICIARIO DE SANTA
CATARINA

O levantamento realizado pelas areas apontou o seguinte quantitativo de

praticas sustentaveis consolidadas:

Tabela 3- Quantitativo de prdticas sustentdveis 2017

TEMA QUANTIDADE
Uso eficiente - Papel e suprimentos de impressao 07
Uso eficiente - Material de consumo - planejamento e uso | 02
Uso eficiente - Sistemas informatizados 02
Uso eficiente - Copos descartaveis e 4gua envasada 04
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Uso eficiente - Telefonia 01
Uso eficiente - Documentos, materiais e bens moveis 03
Energia elétrica 06
Agua e esgoto 03
Gestdo de residuos 15
Qualidade de vida 50
Total 91

Fonte: Comissdo de Gestdo Socioambiental

As praticas sustentaveis listadas abaixo foram organizadas com base nos temas
do art. 16 da Resolugcdo CNJ n.201/2015: uso eficiente de insumos e materiais (subdividida
conforme critérios da Comissdo); energia elétrica; agua e esgoto; gestdo de residuos; qualidade de

vida no ambiente de trabalho.

4.1 USO EFICIENTE DE INSUMOS E MATERIAIS

4.1.1 Papel e suprimentos de impressao
DMP - Acompanhamento periddico da distribuicdo de papel A4 as Unidades do

PJSC, com indica¢des das unidades que ndo apresentaram reduc¢do no consumo em relacao ao
periodo anterior.

DTI - Incentivo para a impressao frente e verso;

DTI - Incentivo a digitalizacdo de processos judiciais de 12 e 22 graus;

SGS - Priorizagdo ao uso de mensagens eletrdnicas (e-mail) na comunicagio.

SGS/DTI - Logistica reversa em relagio aos cartuchos/tonner.

SGS - Reaproveitamento de papel impresso de um lado para confec¢ao de blocos
de rascunho.

SGS - Utilizacao de papel reciclado feito a partir do bagaco da cana, sem cloro

elementar.

4.1.2 Material de consumo - planejamento e uso
DMP - Monitoramento do histérico de consumo dos bens estocaveis, visando a

reducdo do consumo;

DIE/DMP - Revisdo das aquisi¢gdes de itens estocaveis, a fim de submeter a
Administracdo a tomada de decisdo quanto a oportunidade e conveniéncia de manter
contratacbes de bens de consumo em que o custo x beneficio para a sociedade nido se demonstra

vantajoso.
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4.1.3 Sistemas informatizados
DTI - Conclusdao da implantacdo do processo judicial eletronico na 12 e 22

instancias;

DTI - Disseminacao do uso do processo administrativo eletronico;

4.1.4 Copos Descartaveis e Agua envasada
DMP - Acompanhamento peridédico da distribuicio de copos plasticos as

Unidades do PJSC, com indicagdes das unidades que ndo apresentaram redu¢do no consumo em
relacdo ao periodo anterior;

SGS/DIE - Incentivo a substituicdo do uso de copos descartaveis por copos e
canecas retornaveis duraveis ou biodegradaveis (Ex.: Canecas comemorativas 125 anos PJSC).

DIE - Distribui¢do limitada de 4gua engarrafada e incentivo ao uso de dgua em
garrafdes de 20 litros.

DIE - Higienizacao periédica de bebedouros e sistemas de filtragem de acordo

com os normativos legais ou instrucdes do fabricante.

4.1.5 Telefonia
DTI - Utilizagdo de tecnologia VolIP (Voice over Internet Protocol) em

substituicdo de linhas telefénicas analégicas.

4.1.6 Desfazimento de documentos, materiais e bens moveis
SGS - Coleta e destinacdo adequada de bens apreendidos judicialmente.

SGS - Descaracterizacdo, coleta e destinacdo adequada de documentos e
processos judiciais de acordo com a tabela de temporalidade e Recomendagao CNJ 37/2011.

SGS - Incentivo a reutilizacdo de materiais.

4.1.7 Contratacoes sustentaveis

Conforme lista do item 3 acima (inventario) - incentivo a contratacées
sustentaveis, observando-se critérios de sustentabilidade na especificagdo do objeto no projeto

basico.
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4.2 ENERGIA ELETRICA

SGS - Sensibilizacdo para reducao do uso de energia elétrica: desligar as luzes,
equipamentos, incentivo ao uso da luz solar (iluminagao natural), na pagina eletrénica da SGS.

SGS e DEA - Sensibilizacdo para uso racional do ar condicionado e observacdo
da melhor eficiéncia energética no momento de aquisi¢cdo, na pagina eletrénica da SGS.

DEA - Utilizacdo de iluminacdo e ventilacdo natural na concep¢do do projeto
arquitetonico quando possivel e adequado, com vistas a minimizar o uso de iluminacdo artificial e
ar condicionado (contratos de obras de construcao, reforma ou amplia¢io).

DEA - Disposicdo de escadas em local central do prédio na concepc¢io do
projeto arquiteténico, evitando o uso de elevadores (contratos de obras de construcdo ou
ampliacdo).

DEA - Setorizacdo dos comandos de iluminacdo, o que permite o uso de
iluminacdo parcial (contratos de obras de construcio, reforma ou ampliacio).

DEA - Avaliagdo anual dos contratos de fornecimento de energia quanto a

demanda contratada e consumo efetivo.

43 AGUAE ESGOTO

SGS - Sensibilizacdo para redugdo de uso de agua, energia e papel na pagina
eletrénica da SGS.

DEA - Conexdo da rede de esgoto dos prédios a rede publica de coleta e
tratamento de esgoto, nos municipios em que é possivel (contratos de obras de construcio,
reforma ou ampliacdo ou contratos de manutengao ou requisicdo de compra).

DIE - Monitoramento e controle do consumo de agua e esgoto. A DIE recebe
mensalmente as faturas de agua e esgoto das unidades que compde o P]SC, alimenta o sistema SCT
com as informagdes e instrui o processo de pagamento. Quando ocorre um desvio padrdo no
consumo, a Secdo de Controle de Custos envia um e-mail para a unidade consumidora fazendo um
alerta do aumento do consumo, juntamente com o relatério de consumo dos ultimos 12 meses e
solicita que a unidade verifique eventuais problemas de vazamento. Referido e-mail é enviado

com cépia a Diretoria de Engenharia e Arquitetura.
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4.4  GESTAO DE RESIDUOS

SGS - As atividades de gestdo da coleta seletiva nas unidades do TJSC e nas
comarcas, e de logistica reversa dos residuos, sdo realizadas de acordo com a Politica Nacional de
Residuos Solidos - Lei n° 12.305/2010, Resolucdo CONAMA 275/2001 e Decreto 5.940/2006 e
demais normas aplicaveis.

SGS - Coleta seletiva e destinacdo adequada de residuos de classe II.

SGS - Coleta e destinacdo adequada de residuos perigosos (pilha, bateria,
lampadas, eletroeletronicos e insumos de informatica).

SGS - Coleta, destruicao dos bens apreendidos judicialmente com destinacao
adequada dos residuos gerados.

SGS - Eliminacao de documentos sigilosos, fisicos e digitais.

SGS - Coleta e destinacdo adequada de residuos organicos (p6 de café e
jardinagem) com retorno de 5% em adubo para ser usado nos jardins do TJ.

SGS - Coleta e destinacdo adequada de bitucas de cigarro (encaminhadas para
ONG Bituca Verde).

SGS - Campanhas para o consumo consciente sao desenvolvidas e o material
disponibilizado no site da SGS (www.tjsc.jus.br/web/gestao-socioambiental).

SGS - Credenciamento a fim de firmar convénio com cooperativas ou outras
formas de associacdo de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, ao invés de empresas
privadas, conforme preconizado pela Lei n.12.305/2010.

DEA - Descarte adequado de lampadas e reatores queimados em reformas e nos
contratos de manutengdo predial (contratos de manutencdo predial).

DEA - Inclusdo de ambiente destinado a guarda proviséria de lixo reciclavel na
concep¢do dos projetos arquiteténicos de novos féruns (contratos de obras de construcio,
reforma ou ampliag¢ao).

DEA - Adequacdo do projeto arquitetonico a topografia original do terreno,
quando possivel, reduzindo a movimentacdo de terra necessaria (contratos de obras de
construcao ou ampliacao).

DEA - Composicdo de espacos arquitetonicos de forma a favorecer alteracoes
futuras de layout, evitando ou reduzindo as intervengdes e, consequentemente, os residuos

decorrentes da obra (contratos de obras de construgdo, reforma ou ampliacao).
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DEA - Inclusdo de clausula nos contratos de obras de reforma ou construcao de
edificacdes quanto a responsabilidade das empresas em informar mensalmente ao Poder
Judiciario acerca da quantidade de residuos produzidos na obra que foram encaminhados a
reciclagem, bem como o local de destino dos residuos.

DS - Coleta e destinagdo ambientalmente correta dos residuos dos Grupos A4

(infectantes), E (perfurocortantes) e B (residuos quimicos)

4.5 QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

DGP - Desenvolvimento de Relagcbes Interpessoais - Objetivo: Desenvolver
intervencdes psicologicas em grupos, buscando a melhoria das relacdes interpessoais e o
gerenciamento de conflitos.

DGP - Entrevistas de Lotacdo e Relotacdo- Objetivo: Entrevistas com o fim de
identificar o perfil do servidor para definicdo de lotacdo com melhor adequacido do ambiente de
trabalho.

DGP - Datas Comemorativas - Objetivo: Reconhecer e valorizar os servidores
por meio do envio de cartdes individualizados em momentos marcantes da vida destes.

DGP - Diagnésticos Diversos - Objetivo: Acompanhar e desenvolver os
servidores realizando entrevistas individuais com todos os membros envolvidos na situacao
relatada ao ser solicitado o diagndstico; com base nas entrevistas definir a intervencdo cabivel e
realizar os encaminhamentos necessarios.

DGP - Grupos Vivenciais - Objetivo: contribuir para o resgate da forca e dos
recursos internos que cada um de nés possui para superar desafios, proporcionar equilibrio e
melhorar a proépria vida, tanto no ambito pessoal quanto no profissional, com énfase nos
relacionamentos, emocoes, autoestima e confianca (temas: equilibrio emocional, luto, finangas,
lideranga).

DGP - Programa de Acompanhamento do Desempenho - Objetivo: Oportunizar
ao servidor uma reflexdo quanto aos pontos a serem melhorados, possibilitando a identificagao
das necessidades de treinamentos ou de intervengdes psicolégicas.

DGP - Programa de Bem-estar no Trabalho - Objetivo: Formar vinculos mais

positivos com o trabalho e aumentar a satisfacdo pessoal e profissional dos servidores. Ainda,
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busca-se atuar de forma preventiva, promovendo a saude e minimizando os danos inerentes ao
exercicio das atribuigdes.

DGP - Programa de Preparacdo para Aposentadoria - Objetivo: Auxiliar o
servidor a pensar a vida apds o desligamento do trabalho, quebrar o antigo paradigma de que a
aposentadoria é o tempo da ociosidade e fomentar a visdo de que esse é o tempo de transformar
sonhos em projetos.

DGP - Rodizio de fungdes - Objetivo: Proporcionar uma maior integracdo entre
os servidores, melhorar a comunicacdo entre os setores e aumentar o conhecimento quanto as
atribuicdes e funcdes exercidas pelos diversos setores do Tribunal de Justica/ Comarca.

DGP - Homenagem aos servidores aposentados - Objetivo: Homenagear e
agradecer os servidores pelos anos de contribuicdo prestada ao Poder Judiciario de Santa
Catarina.

DGP - Programa de Melhoria do Clima Organizacional - Objetivo: Verificar o
grau de satisfacdo dos servidores, com relacdo a Instituicdo, a equipe de trabalho e as chefias,
identificar as causas de possiveis insatisfacdes e, com base nas informacdes coletadas,
implementar em conjunto com os servidores, acdes que propiciem condi¢des para maior
satisfacdo no trabalho.

DGP - Projeto “Dicas” - Objetivo: Colaborar com o desenvolvimento das
atividades do servidor e com seu bem-estar.

DGP - Programa Olhares - Objetivo: Incentivar o desenvolvimento da
criatividade, valorizar a expressdo artistica e contribuir para o bem-estar de magistrados,
servidores e demais colaboradores.

DGP - Teletrabalho - Melhorar a qualidade de vida do servidor, em razdo da
flexibilidade de horario e execu¢do de atividades laborativas em casa ou local apropriado, com
reflexo positivo na produtividade.

DGP - Avaliar a necessidade de contratagdo de vigilancia armada - Maior
eficiéncia no gasto relacionado aos servicos de vigilancia no PJSC.

DS - Desenvolvimento de projeto para avaliagdo ergondémica do trabalho, para
fornecimento de documentacdo a fim de atender ao e-Social; aplicacdo da Ginastica Laboral; e

modernizacdo tecnoldgica de mobiliario.
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DS - Avaliacdo, a pedido da Junta Médica, de ambientes de trabalho, com
levantamento de riscos ambientais e de riscos associados ao trabalho para relotacdo de servidores
que possuem limitagdes fisicas.

DS - Avaliacdo e definicdo de novos equipamentos de protecdo para servidores
e magistrados.

DS - Identificacdo dos equipamentos e mobilidrios destinados ao grupo de
trabalhadores que ficam fora da considerada média da populagdo brasileira e catarinense, tendo
como propdsito a garantia de protecao do trabalhador.

DS - Avaliacdo de Planilhas Antropométricas - 190 avalia¢des.

DS - Disponibilizacio de Equipamentos de Protecdo Ergondémica - 1.537
equipamentos.

DS - Desenvolvimento do projeto bdasico para aquisicio de servigos
especializados em medicina do trabalho para avalia¢do de Servidores e Magistrados

DS - Dicas de Saude

DS - Disponibilizacdo de EPE's - Equipamentos de Prote¢do Ergondémica e EPI's
- Equipamentos de Protec¢do Individual

DS - Avaliacao social de magistrados/servidores em Licenca para Tratamento
de Saude

DS - Avaliacdo social de magistrados/servidores em Tratamento de Saude de
Pessoa da Familia

DS - Avaliacdo social e monitoramento de servidores requerendo Reducdo de
Carga Horaria

DS - Avaliagdo social e acompanhamento de servidores requerendo
Readaptacdo funcional

DS - Avaliacdo social de servidores requerendo Remogdo/Disposicdo

DS - Avaliacdo social e acompanhamento de magistrados/servidores para
Isencdo de Imposto de Renda

DS - Assisténcia para Internacdo e acompanhamento de servidor internado em
instituicdo de Satide por motivos Psiquiatricos e Dependéncia Quimica

DS - Atendimentos Emergenciais e Orientacdes Gerais

DS - Avaliagdes psicoléogicas de servidores em tratamento de saide
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DS - Avaliagdes psicolégicas de servidores com pedido de readaptacio
funcional

DS - Avaliagdes psicologicas de servidores com pedido de remogdo

DS - Exame psicolégico admissional

DS - Atendimento psicolégico emergencial a magistrados e servidores

DS - Avaliagdo psicoldgica de candidatos a Magistratura

DS - Exame Psicotécnico de Juizes Substitutos em processo de Vitaliciamento

DS - Atendimento psicolégico presencial dos servidores em Licenca para
Tratamento de Saude

DS - Aquisicao e Distribuicdo de kits Psicoldgicos

DS - Envio de medicac¢do para todas as comarcas do Estado de Santa Catarina

DS - Prestar servigo de informacdo farmacéutica

DS - Atender a solicitagdo de orcamento

DS - Recebimento de medicamentos vencidos

DS - Atendimento odontolégico de emergéncia, preventivo e curativo dos
magistrados e servidores ativos. Com énfase na profilaxia oral e nas restaura¢des dentarias. Além
de orientacdes sobre higiene bucal.

DS - Servico de manutencdo corretiva e preventiva dos equipamentos
odontolégicos com reposicao de pecas

DS - Atendimento de enfermagem na Secdo de Pronto Atendimento

DS - Atendimento de urgéncia/emergéncia na Secdo de Pronto Atendimento

DS - Atendimento mo6vel de emergéncia

5 RELATORIO GERAL DE DESEMPENHO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL-
PJSC/2017

A edicdo de 2017 do PLS-P]SC executou 38 agdes, das quais 34 alcangaram as
metas de forma total ou parcial. As a¢des do plano de logistica, as contratagdes e as praticas
incidiram sobre 7 dos 8 temas previstos no art. 16, com excecdo do tema relacionado a
deslocamento. Foram contemplados os temas: uso eficiente de insumos e materiais; energia

elétrica; adgua e esgoto; gestio de residuos; qualidade de vida no ambiente de trabalho;
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sensibilizacdo e capacitagdo socioambiental; e, contratacdes sustentdveis. Das categorias de

indicadores do Anexo 1, foram contempladas 10 das 16, conforme demonstra a tabela abaixo.

Tabela 4- Cumprimento de acdes 2017 por categoria de indicador

TEMAS CATEGORIA DO INDICADOR N. CUMPRIDA | PARCIALM. NAO
ART.16 (ANEXO0 1) ACOES CUMPRIDA | CUMPRIDA
2017

[eVII PAPEL 1 1 = =
[eVII COPOS 0 - - -
[eVII AGUA ENVASADA 0 = =
leVII IMPRESSAO 4 2 - 2
[eVII TELEFONIA 0 = = =
ITeVII ENERGIA ELETRICA 1 1 - -
Ille VIl | AGUAE ESGOTO 1 1 - -
IVeVII | GESTAO DE RESIDUOS 4 3 1 -
[IVe REFORMAS 2 - 2 -
VII
[eVII LIMPEZA 0 - - -
VII VIGILANCIA 1 1 =
[ e VIII VEICULOS 0 - -
[ e VIII COMBUSTIVEL 0 = =
Ve VII QUALIDADE DE VIDA 21 11 8 2
VI CAPACITACAO 3 3 = =

SOCIOAMBIENTAL

TOTAL 38 23 11 4

Fonte: Comissdo de Gestdo Socioambiental

Cabe destacar que em consideracdo aos prazos estabelecidos no paragrafo 19,
foram contabilizados os resultados de 12 de janeiro a 22 de novembro de 2017, data da aprovagao
do documento pela Comissdo de Gestdo Socioambiental.

A tabela a seguir nomeia as a¢des e metas do PLS-PJSC 2017 e a informagédo

sobre o cumprimento.

Tabela 5 - A¢des e metas do PLS-PJSC 2017

02- Papel Campanha para uso racional  Atingir 100% do publico Cumprida
de impressoras e de papel interno do PJSC

05- Impressao Configuragio das 100% das impressoras Cumprida
impressoras nos padroes configuradas.
econdmicos de uso de toner

05- Impressao Programa de destinagdo de 100% dos cartuchos Cumprida
cartuchos com destinacao
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05- Impressao

05- Impressao

07-Energia Elétrica

08- Agua E Esgoto

09- Gestao
Residuos

09- Gestao
Residuos

09- Gestao
Residuos

09- Gestao
Residuos

De

De

De

De

Adocao de uso
compartilhado das
impressoras.
Acompanhamento do nivel
de ociosidade das
impressoras.

Definicdo de
critérios/restricdes para
reducao das aquisi¢coes de ar
condicionado do tipo
janeleiro.

Ligacdo a rede publica de
esgoto nos municipios que
disponibilizam este servico

Introduzir a destinagdo
ambientalmente adequada
dos residuos de construgio
civil - RCC nas obras.

Implantacao do Plano de
Gerenciamento de Residuos
nas unidades do TJSC e
comarcas

Publicacao de resolucao para
regulamentacdo da
destruicao de bens
apreendidos em

processos judiciais, com
destinacdo adequada a
legislacdo ambiental.
Adequacdo da destinagdo das
lampadas e reatores a
logistica reversa
preconizada pela Lei n.
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ecologicamente correta.
80% das impressoras
com uso compartilhado.

50% das impressoras
com ociosidade abaixo
de 30%.

Reduzir 25% do uso de
condicionadores de ar
do tipo janeleiro
mediante a
substituicdo/instalacdo
por aparelhos do tipo
Split.

Aumentar de 26 para 36
a quantidade de prédios
com conexdo a rede
publica de tratamento
de esgoto nos
municipios que
disponibilizam esse
servico, com prioridade
aos que possuem
sistema de fossa e filtro.
Especificar a destinagdo
ambientalmente
adequada dos residuos
de construgao civil -
RCC em pelo menos uma
das obras previstas
neste PPA.

100% das unidades do
PJSC com a destina¢do
regular e continua dos
residuos reciclaveis a
coleta seletiva
Regulamentar a
destinacdo de 100% dos
bens apreendidos
judicialmente.

Realizar logistica
reversa na coleta de
lampadas e reatores em
100% das unidades do

Nao cumprida

Nao cumprida

Cumprida

Cumprida

Cumprida

Cumprida

Parcialmente
cumprida

Parcialmente
cumprida
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10- Reformas

10- Reformas

12- Vigilancia

15- Qualidade
Vida

15- Qualidade
Vida

15- Qualidade
Vida

15- Qualidade
Vida

15- Qualidade
Vida
15- Qualidade
Vida

15- Qualidade
Vida

15- Qualidade
Vida

15- Qualidade
Vida

De

De

De

De

De

De

De

De

De

12305/3010.
Instalacdo/ampliacdo de
bicicletario.

Avaliacdo pds-ocupacido da
cobertura verde.

Avaliar a necessidade de
contratacao de vigilancia
armada.

Teletrabalho.

Analise de avaliagdo
antropomeétrica.

Orientacdo de Satude e
Segurancga ao
Teletrabalhador
Monitoramento das vacinas
ocupacionais dos servidores
do PJSC prescritas conforme
PCMSO

Grupos vivenciais.

Desenvolvimento de
Relagdes Interpessoais.

Programa bem-estar no
trabalho.

Programa de preparagio
para aposentadoria.

Programa "Olhares".
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PJSC

Aumentar de 44 para 62
o ndmero de prédios
que possuem
bicicletarios, com
prioridade as comarcas
que manifestaram
interesse.

Elaborar relatério
quanto aos aspectos
observados na
instalacdo e manutengao
das coberturas verdes
nos foruns de Gaspar e
Navegantes.

100% dos estudos para
analise da possibilidade
das substituicdes
sugeridas no préximo
contrato.

Possibilitar a
participagao de 100
servidores no programa.
Avaliar 100 % das
respostas emitidas nas
fichas de avaliacao
antropomeétrica
Atender 100% dos
teletrabalhadores

100% dos servidores
com prescri¢cao

Realizar quatro grupos
no ano de 2017.
Realizar trés grupos no
ano de 2017.

Realizar cinco eventos
para 30 servidores no
ano de 2017.

Realizar um evento para
30 servidores no ano de
2017.

Realizar duas edi¢des do
programa no ano de

Parcialmente
cumprida

Parcialmente
cumprida

Cumprida

Cumprida

Cumprida

Cumprida

Cumprida

Nao cumprida

Parcialmente
cumprida

Parcialmente
cumprida

Cumprida

Parcialmente
cumprida
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15- Qualidade
Vida

15- Qualidade
Vida

15- Qualidade
Vida

15- Qualidade
Vida

15- Qualidade
Vida

15- Qualidade
Vida
15- Qualidade
Vida

15- Qualidade
Vida

15- Qualidade
Vida

15- Qualidade
Vida

15- Qualidade
Vida

15- Qualidade

De

De

De

De

De

De

De

De

De

De

De

De

Implementac¢ao do Programa
de Controle Médico de Saude
Ocupacional -PCMSO
2016/2017; execugdo dos
Exames médicos
ocupacionais e emissao dos
atestados ocupacionais

Implementac¢do do Programa
de Prevencdo de Riscos
Ambientais 2016/2017
Lotagdo e relotagdo dos
servidores do TJ.

Diagnosticos diversos.

Programa de
acompanhamento do
desempenho.
Rodizio de funcées.

Homenagem aos servidores
aposentados.

Projeto "Dicas".

Avaliagdo antropométrica

Disponibilizacdo de EPE's -
Equipamentos de Protecao
Ergondmica e EPI's -
Equipamentos de Protecao
Individual - EPI's
Avaliacdo ambiental

Programa de melhoria do
32

2017.

Controlar o risco de
implicacdes negativas
sobre a saude dos
trabalhadores;
cumprimento da
Resolugdo 207/2015 do
CN]J; e prestar
informacdes ao e-Social
100% das Comarcas do
Estado e prédios do
Tribunal de Justica
Realizar entrevista com
todos os servidores
nomeados no TJ] ou com
interesse de relotagdo
interna.

Realizar intervencao em
trés comarcas no ano de
2017.

Realizar intervengdo em
seis comarcas no ano de
2017.

Realizar duas edi¢des do
evento no ano de 2017.
Confeccionar cartdo
individualizado para
todos os servidores que
se aposentarem no ano
de 2017.

Disponibilizar uma dica
de portugués e uma de
saude por més durante
todos os meses do ano
de 2017.

Avaliar 350 postos de
trabalho (4% da
populacio)

Atender 1000
trabalhadores

Realizar AET em 200
postos de trabalho do
PJSC

Aplicar o programa em

Nao cumprida

Parcialmente
cumprida

Cumprida

Cumprida

Cumprida

Cumprida

Cumprida

Cumprida

Parcialmente
cumprida

Parcialmente
cumprida

Parcialmente
cumprida

Parcialmente
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Vida clima organizacional. seis comarcas no anode cumprida
2017.
16- Capacitacdo E Semana do Meio Ambiente. Atingir o T] e comarcas Cumprida
Sensibilizacdo candidatadas e realizar
Socioambiental ao menos 1 acdo com o
publico externo
(comunidade).
16- Capacitagdo E Campanha de sensibilizacdo  Atingir 100% do publico Cumprida
Sensibilizacao para uso consciente de interno do PJSC
Socioambiental energia elétrica, com foco no
uso correto do ar
condicionado.
16- Capacitacdo E Campanha de sensibilizacdo  Atingir 100% do publico Cumprida
Sensibilizacao para uso consciente de dgua.  interno do PJSC
Socioambiental

Fonte: Comissdo de Gestdo Socioambiental

A andlise da evolucao dos indicadores do relatério de desempenho sustentavel
referente a 2017 sera executada apds o recebimento dos dados do ciclo de janeiro a dezembro de
2017. As informagdes serdo enviadas ao Conselho Nacional de Justica e publicadas na pagina
indicada acima até 28 de fevereiro de 2018, de acordo com o previsto na Resolugio CN]
n.201/2015 em seu Anexo 1 - Glossario de Indicadores - 12 Edicao.

O histérico recente da analise da evolucdo dos indicadores do relatério de
desempenho do Plano de Logistica Sustentavel referente a 2016 demostrou a consistente reducio
dos indices de consumo de papel, de consumo e gasto com copo descartavel; de consumo e gasto
com agua mineral descartavel e retornavel; de quantidade de impressdes, de quantidade de
equipamentos de impressao e gasto com aquisicdo de impressoras; de gasto com telefonia fixa e
movel; de gasto com contratos de limpeza; de gasto com manutencdo de veiculos e consumo de
combustivel. Por outro lado, verificou-se que em 2016 houve um aumento positivo na
participacdo em acdes de qualidade de vida e na quantidade de residuos com destinagdo
ambientalmente  adequada. Os resultados podem ser acessados na  pagina

https://www.tjsc.jus.br/web/gestao-socioambiental /plano-de-logistica-sustentavel.

Tabela 6 - Evolugao dos indicadores socioambientais 2015-2016

CATEGORIAS INDICADORES 2015 2016
PAPEL 2.1. Consumo de papel nao- 3.549 2.239
reciclado préprio - Kg
2.2. Consumo de papel reciclado 106.370 96.460

préprio - Kg

33


https://www.tjsc.jus.br/web/gestao-socioambiental/plano-de-logistica-sustentavel

PODER JUDICIARIO

de Santa Catarina

TRIBUNAL DE JUSTICA

Y

Gabinete da Presidéncia

2.8. Gasto com papel ndo-reciclado
proprio - R$

R$ 47.322,54

R$30.457,65

2.9. Gasto com papel reciclado
proprio - R$

R$ 1.155.970,90

R$ 1.350.625,59

COPOS
DESCARTAVEIS

3.1. Consumo de Copos
descartaveis para agua - unidades

66.695

61.295

3.4. Gasto com copos descartaveis
para dgua - R$

R$ 194.162,00

R$ 182.752,02

AGUA ENVASADA 4.1. Consumo de embalagens 517.608 488.208
EM EMBALAGEM descartaveis para agua mineral -
PLASTICA unidades
4.2. Consumo de embalagens 68.267 67.259
retornaveis para agua mineral -
unidades
4.3. Gasto com agua mineral em R$ 376.372,00 R$ 363.269,70
embalagens descartaveis - R$
4.4, Gasto com agua mineral em R$ 452.248,00 R$ 447.006,59
embalagens retornaveis - R$
IMPRESSAO 5.1. Quantidade de impressoes- 4.289,46 3.945
unidades
5.2. Quantidade de equipamentos 4.473 4.226
de impressio - unidades
5.4. Gasto com aquisicdes de R$ 1.449.571,00 | R$ 1.598.716,95
suprimentos - R$
5.5. Gasto com aquisicio de R$ 12.685,00 R$0,00
impressoras - R$
TELEFONIA 6.1. Gasto com telefonia fixa - R$ R$ 723.757,00 R$ 706.470,21
6.4. Gasto com telefonia mével - R$ R$ 743.168,00 R$ 680.291,73
ENERGIA 7.1. Consumo de energia elétrica - 22.916.326 22.104.482
ELETRICA KWh
7.3. Gasto com energia elétrica- R$ | R$ 10.852.569,00 R$
11.205.929,62
AGUA E ESGOTO 8.1. Consumo de 4gua - m® 125.558 125.830
8.3. Gasto com 4gua - R$ R$ 1.336.619,00 | R$ 1.471.331,09
GESTAO DE | 9.5. Coleta geral - Kg 128.930 149.844,20
RESIDUOS
9.7. Destinacdo de residuos de 18.420,55 12.098,92
informatica - Kg
9.8. Destinacdo de suprimentos de 4.600 8.667
impressao - Kg
9.9. Destinacao de pilhas e baterias 3.271,75 2.594,66
-Kg
9.10. Destinagdo de lampadas - 31.813 34.368
unidades
9.11. Destinacdo de residuos de 102,46 167,54
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saude - Kg
REFORMAS 10.1. Gastos com reformas no | R$17.855.478,71 R$
periodo-base - R$ 21.448.340,94
10.2. Gastos com reformas no | R$12.382.804,00 RS
periodo de referéncia - R$ 17.855.478,71
LIMPEZA 11.1. Gastos com contratos limpeza | R$ 29.377.174,41 R$
no periodo-base (jardinagem e 23.786.985,96
lavacdo de vidro) - R$
11.2. m? Cont - Area contratada - 312.766,84 332.569,34
m2
11.4. Gastos com contratos de | R$18.711.971,04 R$
limpeza no periodo de referéncia 19.098.731,28
(jardinagem + lavacao de vidro) -
R$
11.6. Gasto com material de R$ 661.980,39 R$950.442,20
limpeza - R$
VIGILANCIA 12.1. Gastos com contratos de | R$28.737.028,06 R$
vigilancia armada no periodo-base 35.087.098,66
R$
12.2. Quantidade de postos de 319 320
vigilancia armada - unidades
12.4. Gastos com contratos de R$ 326.265,76 R$ 397.712,24
vigilancia desarmada no periodo-
base - R$
12.5. Quantidade de postos de 8 8
vigilancia desarmada - unidades
12.7. Gasto total com contratos de | R$ 28.180.033,15 RS
vigilancia no periodo de referéncia 29.063.293,82
-R$
VEICULOS 13.1. Quilometragem - Km 1.702.194,00 1.182.740,00
13.2. Quantidade de veiculos a 23 14
gasolina - unidades
13.4. Quantidade de veiculos flex - 239 226
unidades
13.5. Quantidade de veiculos a 18 11
diesel - unidades
13.10. Quantidade de veiculos de 222 190
servico - unidades
13.14. Gasto com manuten¢io de R$ 315.840,67 R$ 302.650,58
veiculos - R$
COMBUSTIVEL 14.1. Consumo de gasolina - 1 162.619,71 134.580,96
14.2. Consumo de etanol - 1 5.060,17 3.256,21
14.3. Consumo de diesel -1 20.975,25 13.471,26
QUALIDADE DE | 15.1. Participagdes em acdes de 673 16.201
VIDA qualidade de vida - participantes
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15.2. Quantidade de acbes de 9 19

qualidade de vida - unidades

15.7. Agdes de inclusdo - unidades 1 1
CAPACITACAO 16.1. Acbes de capacitacdo e 42
SOCIOAMBIENTAL | sensibilizacio - unidades

16.2. Participagdo em acgoes de 9.187 2.781

sensibilizacdo e capacitacdo -

participantes

Fonte: Comissdo de Gestdo Socioambiental

Muito embora a andlise dos indicadores de 2017 esteja em andamento, no
aguardo do fechamento do ciclo anual, destaca-se, desde j4, uma redugdo de consumo de papel na
ordem de 20,51% até novembro de 2017.

A implantacdo do PJe bem como a execucdo de a¢des voltadas ao uso eficiente
de papel motivaram a redug¢do de consumo.

Conforme informacgdes da Diretoria de Tecnologia da Informacgdo e Diretoria de
Material e Patrimonio, as seguintes a¢des foram empreendidas neste sentido em 2017:

a) Orientacdo aos usuarios para o uso o recurso de impressao frente/verso;

b) Orientacdo aos Técnicos de Suporte de Informadatica e usuarios para
configurarem as impressoras no modo "rascunho”, visando a economia de toner;

¢) 100% de autuacdo de novos processos judiciais de primeiro e segundo graus
por meio eletrdnico;

d) 95% de autuagdo de processos administrativos em meio eletrénico;

e) Ampliacdo da digitalizacdo de processos no primeiro grau de Jurisdicdo,
ordenada por meio da Resolu¢do Conjunta n. 6/2016- GP/CG], que instituiu o Programa Estadual
de Digitaliza¢do de Processos nas Unidades Judicidrias do Primeiro Grau; e

f) monitoramento mensal do consumo de papel.

6 PLANO DE ACOES DE LOGISTICA SUSTENTAVEL-PJSC/2018

O plano de acbes de logistica sustentavel para 2018 prevé 52 agdes que
contemplam 14 das 16 categorias de indicadores, com excecao de telefonia e vigilancia. As metas
eleitas concentram-se em grupos de indicadores de temas que ainda ndo haviam sido prestigiados

por agdes dentro do PLS- PJSC, como é o caso dos copos plasticos, agua envasada, limpeza e
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combustivel, a fim de alcancar melhores resultados socioambientais nas areas de uso eficiente de

insumos e materiais e de deslocamento.

A tabela abaixo apresenta as acdes de logistica sustentdvel para 2018 e as

respectivas metas, organizadas por categoria de indicador.

Tabela 7 Plano de a¢Ges e metas para 2018

CATEGORIA
02 - Papel

03 - Copos
descartaveis

03 - Copos
descartaveis

04 - Agua envasada
em embalagem
plastica

04 - Agua envasada
em embalagem
plastica

05 - Impressdo

07 - Energia elétrica

08 - Agua e esgoto

09 - Gestao de
residuos

ACAO

Campanha para uso racional de
impressoras e de papel

Avaliar a viabilidade de retirada
de suporte de copos plasticos
localizados nos setores internos
do PJSC

Monitorar o consumo de copos
descartaveis para conscientiza¢ao
Realizar campanha de
sensibilizacao para a reducao do
consumo de garrafas plasticas
Estudar a viabilidade de
substituicdo de dgua mineral de
500 ml por agua mineral em
garrafoes de 201 retornaveis
Configuragdo das impressoras nos
padrdes econdmicos de uso de
toner

Substituicao de ar condicionado
do tipo janeleiro por split nos
gabinetes de magistrados dos
féruns com até 5 varas (DEA).

Elaborar relatério quanto a
situacdo da conexdo a rede publica
de esgoto das edificagdes do PJSC
(DEA).

Realizacdo de chamadas publicas
com vistas ao credenciamento de
organizacoes ndo governamentais
e associacdes ou cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis
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META

10 % de reducdo no consumo do
papel para impressao

Reduzir em 10% o consumo de
copos descartaveis

Atingir 100% dos usuarios do PJSC

Atingir 100% dos usuarios do PJSC

Reduzir em 10% o consumo de agua
mineral de 500 ml

100% das impressoras configuradas.

Substituir condicionadores de ar do
tipo janeleiro por aparelhos do tipo
split em 100% dos gabinetes de
magistrados dos féruns com até 5
varas.

Elaborar 100% do relatério.

100% dos Féruns das comarcas em
cujos municipios houver entes
licenciados junto aos 6rgaos
ambientais competentes para
atividades de triagem de residuos
reciclaveis - classe Il e que possuam
infraestrutura prépria e adequada
para realizar a coleta, o transporte, a
triagem e a destinacdo dos residuos
coletados.
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09 - Gestdo de
residuos

09 - Gestao de
residuos

09 - Gestao de
residuos

09 - Gestao de

residuos

09 - Gestao de
residuos

09 - Gestao de
residuos
09 - Gestao de
residuos

10 - Reformas

10 - Reformas

11 - Limpeza
11 - Limpeza
11 - Limpeza

Implantacdo do Plano de Gestdo
de Residuos Sélidos nos féruns de
SC - Fase 2

Implantar o novo modelo de
contratacdo de servico regular e
continuo de coleta de bens
apreendidos em processos
judiciais, de bens permanentes e
materiais de consumo inserviveis,
e de documentos sigilosos,
Viabilizar controle de peso dos
residuos destinados a coleta
seletiva solidaria

Implantar nos féruns o uso de
bombona de 50 litros para
acondicionar com seguranga os
objetos apreendidos

Dar andamento a contratacio de
servicos de compostagem na
Grande Florianopolis Litoral Norte
e Extremo Sul

Publicar a Resolucdo de Bens
Apreendidos

Introduzir a destinacdo
ambientalmente adequada dos
residuos de construcao civil - RCC
nas contratacdes de elaboracao de
projetos e orcamentacdo de obras
de construcado e reforma (DEA).

Instalagdo/ampliacdo de
bicicletarios (DEA).

Avaliac¢io pds-ocupacgio da
cobertura verde (DEA).

Avaliar a possibilidade de adquirir
produtos de limpeza
biodegradaveis

Campanha para uso racional de
papel toalha

Revisao da capacidade das
embalagens dos produtos de
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100% das comarcas que nao
possuem coleta seletiva implantada
pelo Municipio

100% dos féruns das comarcas e
unidades do TJSC.

100% dos Féruns das comarcas e
unidades do TJSC

100% dos Féruns das comarcas e
unidades do TJSC

100% dos foruns e unidades da
Grande Florianépolis, Litoral Norte e
Extremo Sul.

100% das etapas de publicagdo de
legislacdo interna.

Incluir a exigéncia de apresentacdo
de estudo quanto a destinacdo
ambientalmente adequada dos
residuos de construcao civil - RCC
em 100% das contratacdes de
elaboracdo de projetos do tipo
"pacote fechado" a serem
encaminhadas para licitacdo em
2018.

Atingir o nimero de 62 prédios com
bicicletarios ou instalar bicicletario
em 15 prédios.

Elaborar 100% do relatério quanto
aos aspectos observados na
instalacdo e manutencdo das
coberturas verdes nos féruns de
Gaspar, Navegantes e Canoinhas.
Atingir 50% dos produtos
adquiridos

10 % de reducdo no consumo do
papel toalha

20 % de redug¢do no consumo dos
materiais
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13 - Veiculos

14 - Combustivel

14 - Combustivel

14 - Combustivel

15 - Qualidade de
Vida
15 - Qualidade de
Vida

15 - Qualidade de
Vida

15 - Qualidade de
Vida
15 - Qualidade de
Vida

15 - Qualidade de
Vida
15 - Qualidade de
Vida
15 - Qualidade de
Vida

15 - Qualidade de
Vida

15 - Qualidade de
Vida

15 - Qualidade de
Vida

limpeza, copa e 4gua mineral.
Aquisicdo de veiculos novos com
dacdo em pagamento do veiculos
usados

Analisar a viabilidade de utilizar
combustiveis com maior custo-
beneficio, tendo em vista critérios
de sustentabilidade

Reduzir a quantidade de
combustiveis consumidos
Estudar a implantagdo de rotas e
horarios fixos para a realizacao de
servicos pela Secretaria do T]JSC
Grupo de Prevencdo e
Administracdo do Stress
Atendimento individual aos
servidores com nivel de estresse
elevado

Curso sobre Assédio Moral no
trabalho

Realizar a Semana da Saude

Fornecimento e aplica¢do da
vacina antigripal em todas as
unidades do Poder Judiciario
Catarinense

Campanha contra o cancer de
mama - Outubro Rosa
Campanha contra o cincer de
prostata - Novembro Azul
Anadlise Ergondmica do Trabalho

Orientacdo de Satude e
Seguranca/Ergonomia ao
Teletrabalhador
Implementag¢do do Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional -PCMSO 2017/2018;
execucdo dos Exames Médicos
Ocupacionais e emissdo dos
atestados ocupacionais
Implementag¢do do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais
2017/2018
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109% dos veiculos

109% da frota oficial abastecida com
etanol em 2018

Reduzir em 5% o consumo de
combustiveis
100% do estudo realizado

Atender 100% das solicitacdes de
atendimento
Atender 100% das solicitacdes de
atendimento

Capacitar 100 % dos servidores
envolvidos no atendimento,
Assistentes Social, Psicologos e
Médicos da DS e DGP

Atender 100% do publico alvo

Atender 100% do publico alvo

Realizar campanha preventiva
Realizar campanha preventiva

Realizar AET em 200 postos de
trabalho das Comarcas de Santo
Amaro, Biguacu e Palhoca
Atender 100% dos
teletrabalhadores

100% dos magistrados e servidores
do PJSC

100% das Comarcas do Estado e
prédios do Tribunal de Justica
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15 - Qualidade de
Vida

15 - Qualidade de
Vida

15 - Qualidade de
Vida

15 - Qualidade de
Vida

15 - Qualidade de
Vida

15 - Qualidade de
Vida

15 - Qualidade de
Vida

15 - Qualidade de
Vida

15 - Qualidade de
Vida
15 - Qualidade de

Vida

15 - Qualidade de
Vida

15 - Qualidade de
Vida

Monitoramento das vacinas
ocupacionais dos servidores do
PJSC prescritas cfme PCMSO

Ginastica Laboral

Aplicagdo do Programa de
Desenvolvimento de Relagdes
Interpessoais

Entrevistas de Lotagdo e Relotacdo
de servidores na Secretaria do T]

Grupos Vivenciais

Programa de Acompanhamento
do Desempenho

Programa Bem-Estar no Trabalho

Programa de Preparacgdo para a
Aposentadoria

Programa Rodizio de Funcdes

Homenagem aos servidores
aposentados

Programa de Melhoria do Clima
Organizacional

Programa Olhares: Revelando
talentos do Judiciario catarinense
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100% dos servidores com prescricao

Aplicar a GL em 200
servidores/magistrados nas
Comarcas de Santo Amaro, Biguacu e
Palhoca semanalmente

Realizar o Programa em 2 comarcas
no ano de 2018

Realizar entrevistas com todos os
convocados em concurso referentes
a Secretaria do Tribunal de Justica e
com os servidores que solicitem
relotacgao.

Realizar um grupo vivencial no ano
de 2018

Promover o acompanhamento do
desempenho com 10 servidores.

Realizar 5 edi¢des do Programa
Bem-Estar no Trabalho para 30
servidores

Realizar 2 edi¢des do Programa de
Preparacdo para a Aposentadoria
para 30 servidores

Realizar 2 edi¢des do Programa
Rodizio de Fungoes

Elaborar cartdes de homenagem aos
aposentados a todos os servidores
que se aposentarao no ano de 2018

Aplicar o Programa de Melhoria do
Clima Organizacional em 3 unidades
de trabalho (comarcas ou diretorias)

Realizar uma edicdo do Programa
Olhares
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15 - Qualidade de Publicar dicas mensais referentes a:
Vida Projeto Dicas Saude, Portugués, Gestdo e
Informatica.

16 - Capacitacdo e Realizar capacitacio sobre a 100% das Secretarias de Foro
Sensibilizacao destinacdo de bens apreendidos,

Socioambiental por meio de video e/ou apostila

educativos com instrucdes

16 - Capacitacdo e Aprimorar a divulgagdo dos 100% dos servidores da Grande
Sensibilizacao pontos de coleta de dleo de Floriano6polis
Fsatéoanmbiisidale Gestdo Soziodmhieadb

16 - Capacitacdo e Capacitagdo para a gestao de 100% dos servidores das comarcas
Sensibilizacdo residuos e coleta seletiva que tiverem implantacdo de coleta
Socioambiental seletiva

7 RELATORIO DETALHADO DAS ACOES E METAS POR CATEGORIA DE INDICADOR

O relatério de desempenho das agbes de 2017 e o plano previsto para 2018
foram organizados abaixo a partir das categorias de indicadores: papel, copos descartaveis, dgua
envasada em embalagem plastica, impressao, telefonia energia elétrica, 4gua e esgoto, gestao de
residuos, reformas, limpeza, vigilancia, veiculos, combustivel, qualidade de vida e capacitacio

socioambiental.

Para cada categoria, discriminam-se o relatério de desempenho das a¢des de

2017 e a identificacdo das metas para 2018.

7.1 PAPEL

7.1.1 Relatorio das agoes

7.1.11 | Acao Campanha para uso racional de impressoras e de papel
Meta Atingir 100% do publico interno do PJSC
Objetivo Diminuir o impacto ambiental e econémico do consumo do
material.
Responsabilidade SGS/DTI/DMP
Indicadores (Glossario, | Grupo 2, indicadores 2.1 a 2.10
12 edicdo)

Tema  (Art.16 da |l - uso eficiente de insumos e materiais considerando,
Resolugdao 201/2015- | inclusive, a implantacdo do PJe e a informatizacdo dos
CNJ) processos e procedimentos administrativos;

Meta cumprida.
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Foi realizada campanha pela Secretaria de Gestdo Socioambiental por meio da publicacdo de
material de comunicacdo que incluiu a sensibilizacdo para o uso consciente de papel. O material
foi desenvolvido no formato de e-mail marketing e enviado aos servidores do PJSC por mail-list
pelo Nucleo de Comunicacdo Institucional durante a VIII Semana do Meio Ambiente do Poder
Judiciario catarinense.

A implantacdo do PJe bem como a execucdo de a¢des voltadas ao uso eficiente

de papel motivaram uma reducido de consumo de papel na ordem de 20,51% até novembro de
2017.

As seguintes acles foram empreendidas pelas Diretorias de Material e
Patriménio e de Tecnologia da Informacio neste sentido em 2017:

a) Orientacdo aos usuarios para o uso o recurso de impressao frente/verso;

b) Orientacdo aos Técnicos de Suporte de Informdatica e usudrios para
configurarem as impressoras no modo "rascunho”, visando a economia de toner;

¢) 100% de autuagdo de novos processos judiciais de primeiro e segundo graus
por meio eletronico;

d) 95% de autuacao de processos administrativos em meio eletrénico;

e) Ampliacdo da digitalizacdo de processos no primeiro grau de Jurisdicio,
ordenada por meio da Resolugdo Conjunta n. 6/2016- GP/CGJ, que instituiu o Programa Estadual
de Digitaliza¢do de Processos nas Unidades Judicidrias do Primeiro Grau; e

f) monitoramento mensal do consumo de papel.

7.1.2 Identificacdo das metas 2018 - Grupo 2 - Papel

PLANO DE ACOES 2018 - PAPEL OBJETIVO META

Campanha para uso Diminuir o impacto ambiental e 10 % de redugdo
SGS/DTI/DMP  racional de impressoras econdmico do consumo do no consumo do
e de papel material. papel para

impressao

7.2 COPOS

7.2.1 Relatorio das agdes

Nao houve agdes listadas para este indicador em 2017.
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7.2.2 Identificacdao das metas 2018 - Grupo 3 - Copos descartaveis

PLANO DE ACOES 2018 - COPOS OBJETIVO META

DIE - SGS- DMP Avaliar a viabilidade de retirada Diminuir o impacto Reduzir em 10%
de suporte de copos plasticos ambiental e econdmico o consumo de
localizados nos setores internos do consumo do material = copos

do PJSC descartaveis
DIE - SGS - DMP  Monitorar o consumo de copos Sensibilizar o publico Atingir 100%
descartaveis para interno para o consumo dos usudrios do
conscientiza¢ao consciente de materiais PJSC
plasticos

7.3 AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

7.3.1 Relatorio das agdes

Nao houve a¢des listadas para este indicador em 2017.

7.3.2 Identificagio das metas 2018 - Grupo 4 - Agua envasada em embalagem plastica

PLANO DE ACOES 2018 - AGUA ENVASADA OBJETIVO META

DIE-SGS Realizar campanha de sensibilizacdo Sensibilizar o publico Atingir 100% dos
para a redu¢do do consumo de interno para o consumo usudrios do PJSC
garrafas plasticas consciente de materiais

plasticos

DIE-SGS Estudar a viabilidade de substituicio Diminuir o  impacto Reduzir em 10% o
de dgua mineral de 500 ml por 4gua ambiental e econémico do consumo de agua
mineral em garrafées de 20 1 consumo do material mineral de 500 ml
retornaveis

7.4 IMPRESSAO
7.4.1 Relatoério das acdes

7.4.1.1 | Acao Configuracdo das impressoras nos padroes
econOmicos de uso de toner
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Informatica e usudrios para o uso o recurso de impressao frente/verso e para a configuracio de

impressoras no modo "rascunho", e sensibilizou os usudarios para evitarem impressoes

Meta

Objetivo
Responsabilidade
Indicadores
(Glossario, 12 edicdo)
Tema (Art. 16 da

Resolugao 201/2015-
CNJ)

Meta cumprida.

A Diretoria de Tecnologia da Informagdo orientou os Técnicos de Suporte de

100% das impressoras configuradas.

Reducao da quantidade de equipamentos e insumos
Diretoria de Tecnologia da Informacao

Grupo 5, indicadores 5.1 a 5.6

I - uso eficiente de insumos e materiais considerando,
inclusive, a implantacio do PJe e a informatizacdo dos
processos e procedimentos administrativos;

desnecessarias, visando a economia de papel e toner.

7.4.1.2

de uso compartilhado em determinadas unidades judiciais e, portanto, a agdo foi realinhada como

Acdo Adocio de uso compartilhado das impressoras.
Meta 80% das impressoras com uso compartilhado.
Objetivo Reduc¢do da quantidade de impressoras em uso.
Responsabilidade Diretoria de Tecnologia da Informacio

Indicadores Grupo 5, indicadores 5.1 a 5.6

(Glossario, 12 edi¢do)

Tema (Art. 16 da |- uso eficiente de insumos e materiais considerando,

Resolugao 201/2015-
CNJ)

inclusive, a implantacao do PJe e a informatiza¢io dos
processos e procedimentos administrativos;

Meta ndo cumprida.

Foi realizada uma analise que demonstrou a dificuldade de implantacdo da meta

meta para o ano-base 2018.

a distribuicdo de equipamentos de tecnologia da informac¢do para magistrados e gabinetes de

Encaminhamento para analise do CGInfo, proposta de Resolucdo que disciplina

primeiro e segundo graus.

7.4.13

Acao Programa de destinacdo de cartuchos

Meta 100% dos cartuchos com destinagdo ecologicamente
correta.

Objetivo Minimizar o impacto ambiental com o descarte de

cartuchos usados.
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Xerox, e Lexmark, sdo recolhidos pelos fabricantes, sem 6nus para o erdrio e destinados a
reciclagem. Os cartuchos de outras marcas sdo recolhidos por empresas especializadas, regulares

e licenciadas para servicos de coleta, transporte, e destinacdo adequada, contratadas pelo TJSC.

7.4.1.4

foi cumprida em virtude da impossibilidade de elaboracdo de politica para verificagdo de

Responsabilidade Diretoria de Material e Patrimonio, Diretoria de
Tecnologia da Informacdo e Secretaria de Gestdo
Socioambiental.

Indicadores Grupo 5, indicadores 5.1 a 5.6

(Glossario, 12 edicio)

Tema  (Art.16 da | VII - contratacGes sustentaveis, compreendendo, pelo

Resolugdo 201/2015-
CNJ)

menos, obras, equipamentos, combustivel, servicos de
vigilancia, de limpeza, de telefonia, de processamento
de dados, de apoio administrativo e de manutencao
predial, conforme artigo 15;

Meta cumprida.

Acdo tratada nos autos do SPA n.15786/2016. Os cartuchos das marcas HP,

Acao Acompanhamento do nivel de ociosidade das
impressoras.

Meta 50% das impressoras com ociosidade abaixo de 30%.

Objetivo Otimizar o uso de cada equipamento.

Responsabilidade Diretoria de Tecnologia da Informacgao

Indicadores Grupo 5, indicadores 5.1 a 5.6

(Glossario, 12 edicdo)

Tema (Art. 16 da | I- uso eficiente de insumos e materiais considerando,

Resolugdo 201/2015-
CNJ)

inclusive, a implantagdo do PJe e a informatizacdo dos
processos e procedimentos administrativos;

Meta ndo cumprida.

A meta relacionada a manutengao de ociosidade das impressoras em 30% ndo

ociosidade das impressoras.

que disciplina a distribuicao de equipamentos de tecnologia da informag¢do para magistrados e

Foi feito o encaminhamento para analise do CGInfo de proposta de Resolugao

gabinetes de primeiro e segundo graus.

7.4.3 Identificacdo das metas 2018 - Grupo 5 - Impressao
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PLANO DE ACOES 2018 - IMPRESSAO OBJETIVO META
DTI Configuracdo das impressoras nos Reducdo o consumo de papel 100% das
padrdes econdmicos de uso de toner e insumos. impressoras
configuradas.

7.5 TELEFONIA

7.5.1 Relatorio de a¢des

Nao houve a¢des listadas para este indicador em 2017.

7.5.2 Identificacdo das metas 2018 - Grupo 6 -Telefonia

Nao ha metas listas para este indicador em 2018.

7.6 ENERGIA ELETRICA

7.6.1 Relatorio de agdes

7.6.1.1 | Acao Definicdo de critérios/restricées para reducgio das
aquisicoes de ar condicionado do tipo janeleiro.
Meta Reduzir 25% do uso de condicionadores de ar do tipo
janeleiro mediante a substituicdo/instalagdo por
aparelhos do tipo Split.
Objetivo Reduzir o consumo de energia elétrica no PJSC no que

se refere aos sistemas de climatizacdo, com base no
levantamento de informacgdes realizado em 2016.

Tema (Art.16 da
Resolucdo 201/2015-
CNJ)

I - energia elétrica

Apuracao (do
indicador)

Semestral

Meta cumprida.

Para o atendimento a meta acima foi efetuada uma reunido em 17/04/2017 na
Diretoria de Engenharia e Arquitetura para definicdo das diretrizes relacionadas a pedidos de
substituicdo de equipamentos de ar condicionado janeleiros por Splits. Tais diretrizes consistem
em critérios de padronizacdo das acdes relacionadas a esta demanda, considerando a

impossibilidade de atendimento a todos os pedidos efetuados pelas comarcas, pois a eliminacao
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completa dos equipamentos janeleiros ¢é inviavel devido a questdes diversas de ordem técnica e
econémica. Além disso, objetivando-se o aumento do uso de Split de forma programada e factivel,
optou-se por priorizar um setor dos féoruns de cada vez. Neste momento foram priorizados os
gabinetes de magistrados de fé6runs com até 5 varas, tendo sido elaborado um cronograma para
substituicdo de todos os equipamentos em um prazo de 1 (um) ano. Além desses casos, sdo
deferidos os pedidos de instalacdo de Split para ambientes de salas de audiéncias, CPD e situacoes
criticas (como salas enclausuradas). No caso de reformas e novas constru¢des, ha substituicdo de
todos os equipamentos ou instalacio de novos equipamentos com sistemas diversos de
climatizacdo (excetuando-se os equipamentos janeleiros, salvo raras excecdes e prédios cedidos

ou locados).

Tais diretrizes foram submetidas ao Conselho Gestor de Engenharia, que as
aprovou, bem como a Secretaria-Geral deste Tribunal, constando essas informac¢des no processo
administrativo n. 9575/2015. As analises de pedidos de substituicio de ar condicionado

janeleiros por Splits passaram a considerar as diretrizes definidas a partir de 09/05/2017.

Nesse contexto é relevante informar que o aumento do nimero de Splits e
diminuicdo de instalacdo de janeleiros, independente da definicdo das diretrizes acima, é fator
observado desde que se iniciou esta andlise comparativa (referente ao ano de 2015). Seguem

informacdes quanto ao envio de aparelhos de ar condicionado as comarcas neste ano:

Tipo de 22 Semestre de 2016 12 Semestre de 292 Semestre de 2017*
condicionador 2017
de ar

Janeleiro 46 unidades - 131 unidades - | 13 unidades-13,98%
44,66% 35,23%

Hi Wall 42 unidades 55 unidades 79 unidades

Piso teto 11 unidades 2 unidades 0 unidade

Cassete 4 unidades 0 unidade 1 unidade

Subtotal HW, | 57 unidades - 157 unidades - | 80 unidades - 86,02%

PT e Cassete 55,33% 64,77%

Total 103 unidades 88 unidades 93 unidades

* De julho a outubro.

A seguir, quadro comparativo com os valores apurados nos exercicios

anteriores:
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Condicionadores de ar enviados as
comarcas

100,00% - 86,02%

80,00% 1 61,70% 64,77%
60.00% | 5450%  53,30%  5533%
bl ,40% 46,60% 44,66
40,00% - 35,23
20,00% - 13,98
0,00% - ‘

12 semestre22 semestre 1‘—’ semestreZ‘—’ semestre 1‘—’ semestreZ‘—’ semestre
de 2015 de 2015 de 2016 de 2016 de 2017 de 2017

M Janeleiros M Splits

Conclui-se, pelos dados acima, que a meta de reduzir para 25% a instalagdo de
condicionadores de ar do tipo janeleiro nas comarcas foi atingida e superada, marcando o

percentual de 13,98%.

7.6.2 Identificacdao das metas 2018 - Grupo 7 - Energia elétrica

PLANO DE ACOES 2018 - ENERGIA OBJETIVO META
ELETRICA

Substituicdo de ar condicionado Reduzir o consumo de Substituir condicionadores
DEA do tipo janeleiro por split nos energia elétrica no PJSC de ar do tipo janeleiro por
gabinetes de magistrados dos no que se refere aos aparelhos do tipo split em
féruns com até 5 varas (DEA). sistemas de 100% dos gabinetes de
climatizagao, com magistrados dos féruns com
aumento gradual do até 5 varas.
uso de split.

7.7 AGUA E ESGOTO

7.7.1 Relatoério de acdes

\

7.7.1.1 | Acao Ligacdo a rede publica de esgoto nos municipios
que disponibilizam este servico

Meta Aumentar de 26 para 36 a quantidade de prédios com
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conexdo a rede publica de tratamento de esgoto nos
municipios que disponibilizam esse servico, com
prioridade aos que possuem sistema de fossa e filtro.
Objetivo Aprimorar o sistema de tratamento de efluentes dos
féruns, com base no levantamento de informacdes
realizado em 2016.

Tema  (Art.16 da | Il - 4gua e esgoto

Resolugao 201/2015-
CNJ)

Apuracio (do | Anual
indicador)

Meta cumprida.

Considerando a meta supra, no primeiro semestre de 2017 foram concluidas as
ligagdes da rede esgoto das edificacdes as respectivas redes publicas municipais das comarcas de
Dionisio Cerqueira, Jaragua do Sul e Sao José. Foram contratados projetos para futura execucdo
das ligacdes nas comarcas de Blumenau (féruns principal e Universitario) e Joinville (féruns
principal e Fazendario) e foi providenciada a contratagdo do projeto para a comarca de Indaial. No
segundo semestre foi iniciado o projeto para o Férum de Lages. Além disso estd sendo efetuada a
ligacdo a rede publica de coleta de esgoto no Féorum de Canoinhas na obra de construcao do

prédio, que sera concluida em dezembro/2017.

Para a andlise da meta foram considerados tanto aquelas edificacdes em que as
providéncias foram conclusas (ligagdo a rede ja executada) como aquelas cujas providéncias
foram iniciadas (contratagdo ou elaborac¢io dos projetos), pois ha casos com prazo elevado para
execucdo da obra. Como exemplo cita-se o Férum de Indaial, em que o projeto hidrossanitario esta
sendo concluido, mas a obra serd executada apenas apés procedimento licitatério, devido aos

custos e especificidades dos servicos.

Segue situacdo atual de cada comarca/prédio citado:

Comarca Cia Esgf)to Status SPA
responsavel
01 Odebrecht Projeto concluido, execucdo
BLUMENAU Ambiental na obra reforma do prédio )
02 | BLUMENAU Odebrecht Projeto concluido, execugio 124652015
(FORUM UNIV.) Ambiental na obra reforma do prédio
03 Em execucdo por meio da
CANOINHAS Casan obra de construgdo do novo -
prédio
04 | DIONISIO Casan Executado 12574/2016
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CERQUEIRA

05 | INDAIAL Casan Projeto em revisao, 28336/2016
execucdo devera ser licitada

06 |JARAGUA DO SUL Samae Executado -
07 p L Projeto concluido, sera

JOINVILLE Aguas de Joinville executado por RC 21927/2016
08 |JOINVILLE - ‘ o : :

FAZENDARIO Aguas de Joinville Projeto em fase final 467/2015
09 LAGES Semasa Lages Em projeto, sera incluido na i

reforma

10 | SAO JOSE Casan Executado -

Assim, foram executados os servicos ou iniciadas as providéncias para a

execucdo dos servigcos em 10 edificagoes.

7.7.2 Identificacio das metas 2018 - Grupo 8 - Agua e esgoto

PLANO DE ACOES 2018 - AGUAE OBJETIVO META
ESGOTO
DEA Elaborar relatério quanto a Acompanhar o Elaborar 100% do

situa¢do da conexdo a rede publica aprimoramento do sistema de relatério.
de esgoto das edificagdes do PJSC tratamento de efluentes das
(DEA). edificacoes do P]SC.

7.8 GESTAO DE RESIDUOS

7.8.1 Relatoério de agdes

7.8.1.1 | Acao Introduzir a destinagdo ambientalmente adequada
dos residuos de construcao civil - RCC nas obras.

Meta Especificar a destinagdo ambientalmente adequada dos
residuos de construcdo civil - RCC em pelo menos uma
das obras previstas neste PPA.

Objetivo Viabilizar a destinacdo ambientalmente adequada dos
residuos da construgdo civil nas obras do Poder
Judiciario de Santa Catarina, de forma estruturada e
considerando seus custos.

Tema  (Art.16 da | IV - gestdo de residuos

Resolucdo 201/2015-
CNJ)

Apuracao (do | Anual
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| indicador) | |

Meta cumprida.

Para o atendimento da meta acima foi realizado um curso in company com o
tema Gestdo de Residuos Soélidos na Construgao Civil nos dias 03 e 04/04/2017. Como resultado
do inicio da discussdo, a obrigacdo da destinacdo ambientalmente adequada foi incluida no
projeto de reforma do Forum Universitario da Comarca de Blumenau, que se encontra em fase de
conclusdo dos projetos complementares e revisdo dos projetos. Apds, devera ser elaborado o
orcamento da obra para o posterior encaminhamento a licitagdo. Portanto, considera-se essa meta

cumprida.

Além das metas acima, esta Diretoria de Engenharia e Arquitetura efetuou
contato com uma empresa especializada em usina solar para elaboracgao de estudo de implantacao
dessa tecnologia nos prédios do Poder Judiciario de Santa Catarina. Essa questdo estd sendo

tratada no SPA n. 25544 /2017.

7.8.1.2 | Acao Implantacio do Plano de Gerenciamento de
Residuos nas unidades do TJSC e comarcas

Meta 100% das unidades do PJSC com a destinagdo regular e
continua dos residuos reciclaveis a coleta seletiva
Objetivo Realizar a destinacdo regular e adequada dos

residuos gerados pelo PJSC nas unidades do TJSC e
féruns de Santa Catarinas.

Tema  (Art.16 da | IV - gestdo de residuos

Resolugao 201/2015-
CNJ)

Meta cumprida.

Quanto as contratagdes de coletas de residuos reciclaveis para destinacdo a
coleta seletiva solidaria, o primeiro contrato se deu em 2013, a partir de necessidade verificada na
regido da grande Florianopolis, exceto Capital, o que culminou no contrato 17/2013, cuja vigéncia

expirou em 2017, sendo substituido, apos a licitagdo respectiva, pelo contrato atual, 79/2017.

Quanto ao projeto que visa estender a 100% das unidades do P]SC, trata-se de
acdo que foi objeto do processo administrativo 560259-2014.9, ratificada pelo PLS-P]SC, aprovado

pelo Conselho de Gestdo, Modernizagdo Judiciaria, de Politicas Publicas e Institucionais, enviado
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ao CNJ e publicado em www.tjsc.jus.br/web/gestao-socioambiental/plano-de-logistica-

sustentavel.

Conforme planejamento constante do projeto respectivo, a implantacido esta
sendo realizada de forma gradativa, a partir das informacdes coletadas e levantamentos
realizados. O projeto piloto se deu na regido do extremo sul, onde na fase inicial a contratacao se
deu por meio de RC, dentro do limite legal, durante a fase que antecedeu a licitacdo, que culminou

no contrato 97/2015.

A partir de entdo, os estudos visando a instru¢do das contratacdes vem se
dando gradativamente, de acordo com o planejamento constante do projeto, em cada regido, de

acordo com as informagdes a seguir enumeradas.
Contrato para residuos reciclaveis:

1.S30 José (TJSC e Foérum), Biguacu (Férum), Santo Amaro da Imperatriz
(Férum), e Palhoga (T]SC) - Contrato n. 79/2017, com vigéncia até 13/06/2018. Ecoeficiéncia
Solucdes Ambientais Ltda EPP;

2.Regido do Extremo Sul (Ararangud, Sombrio, Turvo, Meleiro e Santa Rosa do
Sul - Contrato n. 97/2015), com vigéncia até 13/07/2018. Ecofaq Residuos e Transporte Ltda -

Coletas em Ararangud semanais e nos demais féruns mensais;

3. Regido Noroeste (os Féruns de Sdo Lourenco do Oeste, Xaxim e Xanxeré sio
atendidos pelo servico publico municipal) Abelardo Luz, Coronel Freitas, Ponte Serrada,
Quilombo, Sdao Domingos e Seara - Contrato n. 160/2015), com vigéncia até 07/10/2017.

Ambiental Transporte de Residuos Ltda. - coletas mensais, na tltima quarta feira do més;

4. Regides Sul e Sudeste (os Féruns de Cricitima, Forquilhinha, Urussanga,
Lauro Muller, Tubardo, Imbituba, Garopaba, e Orleans sdo atendidos pelo servico publico
municipal) Braco do Norte, Armazém, Capivari de Baixo, Imarui, Laguna, Igara e Jaguaruna -
Contrato n. 240/2015), com vigéncia até 12/01/2018. Ambiental Transporte de Residuos Ltda. -

coletas mensais, na ultima quarta feira do més;

5. Regido Serrana (Urubici, Bom Retiro e Sdo Joaquim - Contrato n. 191/2015),
com vigéncia até 24/11/2017. Ambiental Transporte de Residuos Ltda. - coletas mensais, na

ultima quarta feira do més;
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6. Regido do Vale do Tijucas - os Foruns de Sao Jodo Batista, Tijucas, Porto Belo,
e Itapema, sdo atendidos pelo servico publico municipal, ndo hd contratagdo prevista para esta
regido;

7. Regido do Vale do Itajai - os Féruns de Gaspar, Blumenau, Indaial, Timbo, e
Pomerode, sdo atendidos pelo servico publico municipal, ndo ha contratagdo prevista para esta
regiao;

8. Regido do Litoral Norte (Balneario Camborit, Brusque, Balneéario Pigarras,

Barra Velha, Camborig, Itajai e Navegantes - Contrato 50/2017), com vigéncia até 18/04/2018.

Ambiental Transporte de Residuos Ltda. - coletas mensais, na tltima semana do més;

9. Regido Nordeste - os Féruns de Itapoa e Garuva sdo atendidos pelo servigo
publico municipal, para as coletas nos Foruns de Araquari, Sdo Francisco do Sul Joinville,
Guaramirim, e Jaragua do Sul busca-se a formalidade da destinacdo que ja ocorre mediante a
chamada publica de convénio sem 6nus para o erdrio que é objeto do processo administrativo

20206/2017;

10. Regido Norte - os Féruns de Sdo Bento do Sul, Mafra, Papanduva, Canoinhas,
e Porto Unido, sdo atendidos pelo servico publico municipal. Para as coletas no Férum de
[taidpolis, tendo em vista que se trata do tinico municipio que carece do servigo publico municipal
na regido, a contratacdo estd sendo objeto de licitacdo, objeto do processo administrativo
34818/2017, em fase adiantada, com expectativa de contratacdo para execu¢cdo dos servicos a

partir de janeiro/2018.

11. Regido do Alto Vale do Itajai - os Féruns de Ibirama, Presidente Gettlio, Rio
do Sul, Ituporanga, Trombudo Central, e Rio do Campo, sdo atendidos pelo servico publico
municipal. Para as coletas nos Féruns de Ascurra e Rio do Oeste, foi realizado aditivo no contrato

50/2017, dentro do limite legal, viabilizando as coletas mensais a partir de dezembro/2017.

12. Para as coletas nas unidades diversas do TJSC na Capital, e nos Foruns da
Capital, foi concebido o novo modelo de convénio para destinacdo a coleta seletiva solidaria,
objeto de chamada publica (disponivel em https://www.tjsc.jus.br/licitacoes-contratos-e-
fornecedores -n edital 70/2017), sem 0nus para o erario, através de parceira com a Associacdo de

Coletores de Materiais Reciclaveis de Floriandpolis, através do convénio 115/2017.
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13. Regido Meio Oeste (os Foruns de Lages, Otacilio Costa, Correia Pinto, , Anita
Garibaldi, Fraiburgo, Cagador, Videira, Herval d’Oeste, e Joacaba sdo atendidos pelo servigo
publico municipal). Para as coletas nos Féruns de Campo Belo do Sul, Curitibanos, Santa Cecilia,
Lebon Régis, Tangara, Campos Novos, Capinzal, e Catanduvas, tendo em vista que os municipios
sede das comarcas carecem do servico publico municipal de coleta seletiva, a contratacdo esta
sendo objeto de licitacdo, objeto do processo administrativo 33907/2017, em fase adiantada, com

expectativa de contratacdo para execugdo dos servicos a partir de fevereiro/2018.

14. Regido Oeste (os Foruns de Concdrdia, Ipumirim, Seara, Ita, Chapeco,
Palmitos, Itapiranga, Descanso, Sdo Miguel do Oeste, Sdo José do Cedro, Dionisio Cerqueira, e
Pinhalzinho, sdo atendidos pelo servigo publico municipal). Para as coletas nos Féruns de Sao
Carlos, Mondai, Anchieta, Cunha Por3, Modelo, e Maravilha, tendo em vista que os municipios sede
das comarcas carecem do servico publico municipal de coleta seletiva, a contratacdo esta sendo
objeto de licitacdo, objeto do processo administrativo 33916/2017, em fase adiantada, com

expectativa de contratacdo para execugdo dos servicos a partir de fevereiro/2018.

7.8.1.3 | Acado Publicaciao de resoluciao para regulamentacao da
destruicao de bens apreendidos em
processos judiciais, com destinacio adequada a
legislacao ambiental.

Meta Regulamentar a destinacido de 100% dos bens
apreendidos judicialmente.
Objetivo Regulamentar a destruicio de bens apreendidos em

processos judiciais, considerando-se a legislacdo e os
contratos de coleta firmados pela administracao.

Tema  (Art.16 da | IV - gestdo de residuos

Resolucdo 201/2015-
CNJ)

Parcialmente cumprida.

A acdo n. 2 da SGS foi relatada no Processo Administrativo n.2480/2017 e

refere-se a regulamentacdo da destruicao de bens apreendidos em processos judiciais.

Objetiva-se com tal ac¢do, a publicacio de resolucdo regulamentando a
destruicdo de bens apreendidos em processos judiciais com a destinacdo adequada a legislacao

ambiental dos residuos resultantes da destruicio que devido as suas caracteristicas ndo podem
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ser doados ou leiloados e tiveram a destruicdo determinada nos autos do processo judicial pelo

Juizo competente.

A proposta previa as a¢des do grupo de trabalho com o seguinte cronograma:

Cronograma Previsao Realizacgao
Convocacdo do Grupo Janeiro Margo - Abril - Maio
a e =
1 Reu.mao Apresentacdo do escopo Fevereiro 7 Junho
do projeto
22 Reunido - Apresentacao das rotinas
adm.lmstratlvas e dos parametros Marco 7 Junho
legais
Fechamento do escopo do projeto
32  Reunido - Apresentacio de
propos’Fas dos membros quanto a Abril 7 Junho
normativa
42 Reuniao - Elaborag¢do conjunta, em
documento compartilhado, de minuta | Maio Junho
~ ’ SGS -> DDI -> SGS

de Resolucdo
52 Reunido - Elaboragdo conjunta, em
documento compartilhado, de minuta
de Resolugdo e Apresentagio do Junho 11 Julho
documento final
Revisdo do documento final e
Conclusao dos trabalhos Julho 11 Julho
ANALISE CORREGEDORIA GERAL DE Acosto 21/7 Encaminhado a CGJ.
JUSTICA - apresentag¢do do documento & 3/8 A Assessoria sugeriu
) Setembro . e
final alteracgdes a Juiza-Corregedora.
ANALISE GABINETE PRESIDENCIA / Em anilise belo Dr. Luis Feline
ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA / | Novembro p i p
GP Canever em 13/11/2017.

Conclui-se, da andlise do comparativo acima, que apesar de um atraso inicial, as
reunides previstas foram condensadas em 2 (dois) encontros e, ap6s a apresentacdo da Minuta
pela Secretaria de Gestdo Socioambiental e a revisdo da Assessoria Técnica da Diretoria de
Documentacdo e Informacdes, o documento final foi encaminhado a Presidéncia, encontrando-se
em andamento em conformidade com o cronograma, pendente apenas a chancela do presidente e

a publicacao oficial.

7.8.1.4 | Acao Adequacio da destinagdo das lampadas e reatores a
logistica reversa

preconizada pela Lei n. 12305/3010.
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Meta Realizar logistica reversa na coleta de lampadas e
reatores em 100% das unidades do PJSC
Objetivo Adequar a destinagdo das lampadas fluorescentes e

periféricos a logistica reversa de residuos preconizada
pela Politica Nacional de Residuos Soélidos - Lei n.
12305/2010.

Tema  (Art.16 da | IV - gestdo de residuos

Resolugdo 201/2015-
CNJ)

Parcialmente cumprida.

De acordo com a Diretoria de Engenharia e Arquitetura — DEA, os antigos
contratos de manutengao predial tiveram a vigéncia finalizada em 30/9/2017 e estdo vigentes os
contratos de manutencdo predial da DEA que preveem a logistica reversa das lampadas e reatores
(ou seja, o recolhimento deste material pela empresa no momento da sua substituicdo), com

excecdo da regido do Vale do Itajai, cuja licitacdo estd em andamento.

Tendo isso em vista, foi comunicado as comarcas que as lampadas inserviveis
(marco 30/09/2017) fossem recolhidas pelos servigos dos contratos de bens inserviveis sob a

geréncia desta Secretaria de Gestdo Socioambiental.

Segue abaixo a tabela enviada as comarcas com o més no qual as coletas de

lampadas deverdo ser realizadas e periodicidade do servigo.

REALIZAR COLETA DE | Contrato | Regido Periodicidade
LAMPADAS EM:
2017 - OUTUBRO 94/2016 | Oeste Abril/Outubro
2017 - DEZEMBRO 219/201 | Leste Varias
4
2018 - JANEIRO 84/2016 | Sul Janeiro/Julho
2018 - MARCO 71/2016 | Vale Marco/Setembro
2018 - MARCO 107/201 | Norte Margo/Setembro
6
2018 - ABRIL 65/2016 | Meio Oeste Abril /Outubro

Por meio dos contratos 94/2016 e 219/2014 ja foi realizada a coleta do passivo

de lampadas.

Os contratos n. 84/2016, 71/2016 e 107/2016 estio com o recolhimento

previsto para os proximos meses, conforme a periodicidade do contrato.
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7.8.2 Identificacdo das metas 2018 - Grupo 9 - Gestio de residuos

PLANO DE ACOES 2018 -

GESTAO DE RESIDUOS

SGS
Realizacdo de
chamadas
publicas com
vistas ao
credenciamento

SGS

SGS

de organizagoes
nao
governamentais e

associacoes ou
cooperativas  de
catadores de
materiais
reciclaveis

Implantacdo  do
Plano de Gestao

de Residuos
Solidos nos féruns
de SC - Fase 2

Implantar o novo
modelo de
contratacao de
servico regular e
continuo de coleta

de bens
apreendidos em
processos

judiciais, de bens
permanentes e
materiais de

OBJETIVO

Realizacdo de chamadas publicas com vistas
ao credenciamento de organizacoes ndo
governamentais e associagoes ou
cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis aptas a realizar a coleta dos
residuos reciclaveis - classe II, assim
definidos pela ABNT NBR 10004:2004, sem
onus diretor para o erario, nos foruns das
comarcas em cujos municipios houver entes
licenciados junto aos o6rgdos ambientais
competentes para atividades de triagem de
residuos reciclaveis - classe I,
compreendendo a coleta nos locais
definidos para armazenamento temporario,
a pesagem, o transporte e a destinacao final
adequada a legislacdo ambiental para
reciclagem e retorno ao ciclo produtivo,
com rateio de valores aferidos entre os
associados ou cooperados, no caso de
associacdes e/ou cooperativas de catadores,

ou cuja renda seja comprovadamente
revertida exclusivamente para 0s
programas sociais desenvolvidos pela

propria entidade, no caso de organizagdes
ndo governamentais, mediante assinatura
de Termo de Cooperacao.

Concluir a implantagdo do PGRS dos féruns
de SC

0 projeto basico apresentado trata de bens
apreendidos em processos judiciais, que
devido as suas caracteristicas ndo puderam
ser doados ou alienados, e que tiveram a
destruicdo  determinada  pelo  juizo
competente nos autos dos processos
judiciais respectivos, de bens permanentes
e materiais de consumo inserviveis, que
tiveram a inutilizacdo determinada pela
autoridade competente nos autos dos
processos administrativos respectivos, e de
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META

100% dos Foruns
das comarcas em

cujos  municipios
houver entes
licenciados  junto
aos orgaos
ambientais

competentes para
atividades de
triagem de

residuos reciclaveis
- classe Il e que
possuam
infraestrutura
propria e adequada

para realizar a
coleta, o}
transporte, a
triagem e a
destinacao dos

residuos coletados.

100% das
comarcas que nao
possuem coleta

seletiva implantada
pelo Municipio

100% dos foruns
das comarcas e
unidades do TJSC.
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SGS

SGS

SGS

consumo
inserviveis, e de
documentos
sigilosos,

Viabilizar controle
de peso dos
residuos

destinados a
coleta seletiva
solidaria

Implantar nos

foruns o uso de
bombona de 50
litros para
acondicionar com
seguran¢a 0s
objetos
apreendidos

Dar andamento a
contratacao de
servicos de
compostagem na
Grande
Florianopolis
Litoral Norte e
Extremo Sul

documentos sigilosos e/ou processos
findos, que precisam passar por processos
seguros de destrui¢do, inutilizagcdo, e/ou
fragmentacdo, para garantia da seguranca
da destruicdo dos bens apreendidos em
processos judiciais, impossibilitando o
retorno, no todo ou em parte, para
utilizacdo na pratica dos ilicitos a que se
destinavam, da inutilizacdo de bens
permanentes e materiais de consumo
inserviveis, sem valor agregado, mas que
podem causar riscos a saude e/ou ao meio
ambiente, se dispostos de forma
inadequada a  regulamentada  pela
legislacdo, e da fragmentacdo de
documentos  sigilosos  oriundos de
processos judiciais ou procedimentos
administrativos, impossibilitando o acesso
as informacdes neles contidas, com
destinacdo  adequada dos  residuos
resultantes dos processos de destruicdo dos
bens apreendidos, da inutilizagcdo dos bens e
materiais inserviveis, e da fragmentacdo dos
documentos sigilosos.

Obter informacdes sobre o peso da coleta
dos residuos reciclaveis nas comarcas em
que haja coleta seletiva municipal em
funcionamento, nos moldes do projeto
implantado nas Comarcas de Criciima e
Forquilhinha.

Garantir o armazenamento dos bens
apreendidos com seguranc¢a, por meio do

uso de bombona com sistema de
fechamento.
Contratar empresa especializada em

compostagem para coletar, transportar e
realizar a compostagem do p6 de café usado
e dos residuos de poda e jardinagem das
unidades e comarcas da Grande
Florianépolis, Litoral Norte e Extremo Sul.
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100% dos Foruns
das comarcas e
unidades do TJSC

100% dos Foruns
das comarcas e
unidades do TJSC

100% dos foéruns e

unidades da
Grande
Florianopolis,
Litoral Norte e

Extremo Sul.
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12

SGS/CG]
Publicar a
Resolucdo de Bens
Apreendidos

DEA Introduzir a
destinacao
ambientalmente
adequada dos
residuos de
construgdo civil -
RCC nas
contratacbes de
elaboracao de
projetos e
orcamentacao de
obras de
construcao e
reforma (DEA).

7.9 REFORMAS

7.9.1 Resultado das ac¢oes

7.9.11

Permitir a padronizacao dos procedimentos
de coleta de bens apreendidos, em
consideracdo aos dispositivos legais que
regem o tema.

Viabilizar a destinacdo ambientalmente
adequada dos residuos da construcdo civil
nas obras do Poder Judiciario de Santa
Catarina, de forma estruturada e
considerando seus custos. Incluir a
exigéncia de apresentacdo de estudo quanto
a destinacdo ambientalmente adequada dos
residuos de construcio civil - RCC em todas
as contratacdes de elaboragdo de projetos
do tipo '"pacote fechado" a serem
encaminhadas para licitagdo em 2018.

Incluir a exigéncia
de apresentacdo de
estudo quanto a

destinacao
ambientalmente
adequada dos
residuos de

construcdo civil -
RCC em 100% das

contratacdes de
elaboracao de
projetos do tipo

"pacote fechado" a
serem
encaminhadas para
licitacdo em 2018.
Incluir a exigéncia
de apresentacdo de
estudo quanto a

destinacao
ambientalmente
adequada dos
residuos de

construgao civil -
RCC em 100% das

contratacdes de
elaboracao de
projetos do tipo

"pacote fechado" a
serem
encaminhadas para
licitacdo em 2018.

Acdo Instalacao/ampliacdo de bicicletario.

Meta Aumentar de 44 para 62 o nimero de prédios que
possuem bicicletarios, com prioridade as comarcas que
manifestaram interesse.

Objetivo Aumentar o numero de bicicletarios conforme a

necessidade das comarcas, com base no levantamento
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de informacoes realizado em 2016.
Tema (Art.16 da | VIII - deslocamento de pessoal, bens e materiais
Resolugdo 201/2015- | considerando todos os meios de transporte, com foco

CNJ) na reducdo de gastos e de emissdes de substancias
poluentes

Apuracao (do | Anual

indicador)

Meta parcialmente cumprida.

Apés o levantamento efetuado em 2016 acerca da existéncia de bicicletarios
nas edificagdes do PJSC, foi definida a meta para instalacdo em 18 edificagdes que ndo possuiam
esse equipamento. Assim, foi instalado ou foram iniciadas tratativas para instalacio nas seguintes

edificagdes:
- Forum Universitario de Blumenau (instalado por meio da RC n. 16/2016);
- Férum Fazendario de Joinville (instalado por meio da RC n. 49/2016);
- Unidade Almirante Lamego (instalado por meio da RCn. 11/2016);
- Férum de Biguagu (em estudo por meio do SPAn. 27760/2017);
- Férum de Mafra (em estudo por meio do SPAn.41521/2017);
- Forum de Jaguaruna (em estudo por meio do SPA n. 34036/2017);

- Forum de Santo Amaro da Imperatriz (em estudo por meio do SPA n.

40088/2017);
- Férum da Capital /T] (em estudo por meio do SPA n. 14705/2015);
- Forum de Xanxeré (instalado por meio do contrato de reforma do prédio);
- Forum do Estreito (instalado por meio do contrato de reforma do prédio); e

- Forum de Tubardo (sera instalado por meio do contrato de reforma do

prédio).

Além das edificacdes acima, foi providenciada ampliacdo do nimero de vagas

ou novo equipamento nas seguintes edificacdes:
- Forum de Guaramirim (SPA n. 35718/2017);

- Férum de Gaspar (novo férum, instalado por meio do contrato de construgio);
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- Forum de Canoinhas (novo férum, instalado por meio do contrato de

construgdo);

- Unidade Presidente Coutinho (instalado por meio da RC n. 47/2017, previsao
para amplia¢do por meio do SPA n. 30290/2017).

Assim, conclui-se que foi providenciada a instalacdo de bicicletarios em 11
edificacdes que ndo possuiam esse equipamento, e ampliado ou substituido o equipamento em 4

comarcas. Portanto, a meta foi parcialmente atingida.

Cabe ainda destacar que o fornecimento de bicicletarios foi incluido nos novos
contratos de manutengdo predial de forma a facilitar o atendimento dessa demanda. Os contratos
den.75/20147,88/2017,91/2017,107/2017,111/2017 e 116/2017 foram assinados de junho a
agosto do corrente ano, respectivamente para as regioes da Grande Floriandpolis — 12 e 29 graus,
Norte, Sul, Serrana e Oeste do Estado, restando ainda pendente o contrato para a regido do Vale do

[tajai, pois o procedimento licitatdrio foi suspenso por medida judicial.

Figura 1- Bicicletario instalado na UPC
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Figura 2: Bicicletario instalado no novo Férum de Gaspar

7.9.1.2 | Acdo Avalia¢do pds-ocupacio da cobertura verde.

Meta Elaborar relatério quanto aos aspectos observados na
instalacio e manutencido das coberturas verdes nos
féruns de Gaspar e Navegantes.

Objetivo Apurar as vantagens e desvantagens da cobertura
verde nos foruns de Gaspar e Navegantes, concluindo
pela manutenc¢io, modificagio ou eliminacdo dessa
diretriz nos novos projetos.

Tema  (Art.16 da | II - energia elétrica; V - qualidade de vida no ambiente
Resolucdo 201/2015- | de trabalho

CNJ)
Apuracao (do | Anual; tnica
indicador)

Meta parcialmente cumprida.

A andlise a seguir foi elaborada apenas para a Comarca de Gaspar, cujo féorum
foi inaugurado em 26/06/2017. Quanto a obra de construgcdo do novo Férum de Navegantes, cuja
avaliacdo da cobertura verde estava prevista inicialmente na meta, ainda nio cabe a andlise, pois a

obra estd em atraso e nao foi recebida pelo Poder Judiciario.
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0 produto que se encontra instalado no Férum de Gaspar é o sistema Hidro
Modular, da marca ECOTELHADO, apoiado sobre a laje de cobertura do bloco do Saldo do Juri.

Esse sistema é composto pelos seguintes elementos:

- Médulo piso nuvem - modulo semi-flexivel confeccionado com plastico

reciclado, com dimensoes de 40 x 40 X 7cm;

- Médulo galocha - mddulo semi-flexivel confeccionado com plastico reciclado,

com dimensodes de 40 x 80 x 5,5cm;

- Membrana de absorc¢io - membrana de tonalidade cinza escuro, fornecida em
rolo espessura de 2mm, largura de 90cm e comprimentos diversos, composta de nao tecido

reciclado;

- Substrato leve - de baixo peso especifico, composto de materiais organicos e

sintéticos oriundos da industria de reciclagem; e
- Vegetacdo - planta arbustiva do tipo Boldo Anao (facil cultivo/manutencao).
A fabricante do produto elenca os seguintes beneficios na sua utilizacao:
- Utiliza menos substrato na instalagdo, com consequente reducao de custo;

- A manutencdo ou eventual retirada é mais simples, e ndo sobrecarrega a

edificacdo com peso desnecessario;
- Contribui para a drenagem urbana, pois retém agua da chuva;
- Traz conforto térmico e actstico para os ambientes internos;
- Devolve a biodiversidade a cidade;
- Ajuda a diminuir a temperatura do micro e macro ambiente externo;
- Aumenta a durabilidade dos prédios, pois reduz a amplitude térmica;
- Reduz a polui¢do do ar pelo gas carbono; e

- Aumenta o convivio com a natureza em diferentes locais.
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Leiva de Grama

Bidin

Médulo Piso Nu

Armazenamento da agua pluvial para irrigagio

Médulo Galocha

Figura 3- Esquema do sistema Hidro modular da marca ECOTELHADO

Durante a execuc¢do da obra o sistema se apresentou de facil instala¢do, pois se
tratam de pecas modulares previamente montadas, sendo necessario apenas deposita-las sobre a

laje, que foi antecipadamente impermeabilizada.

Atualmente o sistema se encontra em bom estado, com excecdo de pequenas
areas cobertas, onde as plantas ndo conseguiram se desenvolver. Nesses casos a comarca esta
efetuando regas periddicas, pois a chuva ndo incide diretamente sobre as plantas. Nas demais
areas (que recebem chuva) ndo estio sendo necessarias regas, caracterizando uma baixa

manutenc¢do. Seguem imagens atuais do local, encaminhadas pela comarca.
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Figura 05: Cobertura verde do novo Férum de Gaspar
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Figura 06: Cobertura verde do novo Féorum de Gaspar

Ndo foram relatados problemas com infiltragio de aguas nos ambientes
internos, embora tais problemas, caso houver, se referirdo a impermeabilizacdo, e nao

especificamente as bandejas com plantas.

Portanto, até o momento o sistema se mostrou adequado, embora sejam

necessarios ajustes quanto a especificagdo e plantio de novas plantas nas areas cobertas.

Como o prédio possui poucos meses de uso, esta Diretoria continuara
acompanhando a evolugdo/utilizacdo do produto, para posterior avaliacdo, em obras futuras,

quanto a pertinéncia na aplicabilidade dessa solugao.
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7.9.2 Identificacao das metas 2018 -

PLANO DE ACOES 2018 - REFORMAS

DEA Instalagdo/ampliagdo de

bicicletarios (DEA).

DEA Avaliacdo pébs-ocupagdo da

cobertura verde (DEA).

7.10 LIMPEZA

7.10.1 Resultado das acoes

Grupo 10 - Reformas

OBJETIVO

Aumentar o numero de
bicicletarios conforme a
necessidade das comarcas e
prédios.

Acompanhar a evolugdo do
sistema de cobertura verde dos
féoruns de Gaspar, Navegantes e
Canoinhas Apurar, e apurar suas
vantagens e desvantagens.

Nao houve a¢des listadas para este indicador em 2017.

7.10.2 Identificacao das metas 2018 - Grupo 11 - Limpeza

PLANO DE ACOES 2018 - LIMPEZA

DIE/DMP/SGS  Avaliar a possibilidade de
adquirir produtos de
limpeza biodegradaveis
Campanha para uso

DIE/DMP/SGS  racional de papel toalha

OBJETIVO

Diminuir o impacto

materiais e servicos
relacionados aos

ambiental no consumo dos

META

Atingir o numero de
62 prédios com
bicicletarios ou
instalar bicicletario
em 15 prédios.

Elaborar 100% do
relatério quanto aos
aspectos observados

na instalacdo e
manutenc¢do das
coberturas  verdes
nos féruns de
Gaspar, Navegantes
e Canoinhas.

META

Atingir 50% dos

produtos

adquiridos

procedimentos de limpeza do

PJSC
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do papel toalha com papeltoalha
orientacdes acerca de sua

utilizacdo. 2 - Criacdo de

novo adesivo de campanha

para ser fixado nos dispenser.

3 - Acompanhamento

trimestral com sinalizacdo de

Unidades que tenham

apresentado ampliacdo no

consumo

DIE/DMP Revisdo da capacidade das 1- Pesquisar no mercado as 20 % de reducao
embalagens dos produtos embalagens e capacidades no consumo dos
de limpeza, copa e agua dos diferentes produtos de materiais

mineral.

7.11 VIGILANCIA

7.11.1 Resultado das acoes

7.11.1.1 | Agao

Meta

Objetivo

Responsabilidade
Indicadores (Glossario,
12 edicdo)

Tema  (Art.16 da
Resolugdao 201/2015-
CNJ)

Cumprida.

limpeza, copa e dgua mineral
oferecidos. 2 - Simular a
reducdo em valores com a
alteracdo. 3 - Definicdo dos
produtos que deverao ter sua
embalagem alterada.

Avaliar a necessidade de contratacio de vigilancia
armada.

100% dos estudos para andlise da possibilidade das
substituicoes sugeridas no préximo contrato.

Melhorar a qualidade de vida do servidor, em razdo da
flexibilidade de horario e execucido de atividades laborativas
em casa ou local apropriado, com reflexo positivo na
produtividade.

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Grupo 12, indicadores 12.1 a 12.8.

VII - contratagdes sustentaveis, compreendendo, pelo
menos, obras, equipamentos, combustivel, servicos de
vigilancia, de limpeza, de telefonia, de processamento de
dados, de apoio administrativo e de manutenc¢do predial,
conforme artigo 15;
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Os estudos foram concluidos e o novo procedimento licitatério sera concluido

até o final de 2017.

7.11.2 Identificacao das metas 2018 - Grupo 12 - Vigilancia

Nao ha metas listadas para este indicador em 2018.

7.12 VEICULOS

7.12.1 Resultado das acdes

Nao houve a¢des listadas para este indicador em 2017.

7.12.2 Identificacao das metas 2018 - Grupo 13 - Veiculos

PLANO DE ACOES 2018 - VEICULOS OBJETIVO META

DIE Aquisi¢ao de veiculos novos com Melhorar o planejamento 10% dos veiculos
dacdo em pagamento do veiculos das aquisi¢oes de veiculos
usados

7.13 COMBUSTIVEL

7.13.1 Resultado das acoes

Nao houve a¢des listadas para este indicador em 2017.

7.13.2 Identificacao das metas 2018 - Grupo 14 - Combustivel

PLANO DE ACOES 2018 - OBJETIVO META
COMBUSTIVEL
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DIE

DIE

DIE

Analisar a viabilidade de utilizar
combustiveis com maior custo-
beneficio, tendo em vista
critérios de sustentabilidade

Reduzir a quantidade de
combustiveis consumidos

Estudar a implantacdo de rotas
e horarios fixos para a
realizacdo de servicos pela
Secretaria do TJSC

7.14 QUALIDADE DE VIDA

7.14.1 Resultado das acoes

Utilizar ~ combustivel = menos
poluente e de fontes renovaveis
Reduzir a emissdo de gases
poluentes;

Reduzir a emissdo de gases

poluentes;
Reduzir 0 consumo de
combustiveis

1 - Otimizar as rotas;

2 - Diminuir o consumo de
combustiveis nos deslocamentos
e a emissao de gases poluentes;

10% da frota oficial
abastecida com
etanol em 2018

Reduzir em 5% o

consumo de
combustiveis

100% do estudo
realizado

7.14.1.1 | Acdo Desenvolvimento de Rela¢des Interpessoais.
Meta Realizar trés grupos no ano de 2017.
Objetivo Desenvolver intervenc¢des psicoldgicas em grupos, buscando
a melhoria das relagdes interpessoais e o gerenciamento de
conflitos.
Responsabilidade Diretoria de Gestao de Pessoas
Indicadores (Glossario, | Grupo 15, indicadores 15.1 a 15.7.
12 edicdo)
Tema  (Art.16 da | V- qualidade de vida no ambiente de trabalho.
Resolugao 201/2015-
CNJ)
Parcialmente cumprida.
Em 2017, esta sendo realizado grupo vivencial em uma comarca.
7.14.1.2 | Acdo Lotacdo e relotacao dos servidores do T]J.
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Meta Realizar entrevista com todos os servidores nomeados no T]
ou com interesse de relotacio interna.

Objetivo Adequar a lotagdo do servidor ao seu perfil.

Responsabilidade Diretoria de Gestdo de Pessoas

Indicadores (Glossario, | Grupo 15, indicadores 15.1 a 15.7.

12 edicdo)

Tema  (Art.16 da | V- qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Resolucdo 201/2015-
CNJ)

Cumprida.

Foi realizada entrevista com todos os novos servidores do Tribunal de Justica,

dos cargos que requerem entrevista, totalizando 28 servidores, e com todos os que se inscreveram

no Banco de Relotag¢do até o final do ano de 2017.

7.14.1.3

7.141.4

Acgdo Diagndsticos diversos.

Meta Realizar intervencao em trés comarcas no ano de 2017.
Objetivo Acompanhar e desenvolver os servidores.
Responsabilidade Diretoria de Gestdo de Pessoas

Indicadores (Glossario, | Grupo 15, indicadores 15.1 a 15.7.

12 edicdo)

Tema  (Art.16 da | V- qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Resolugdo 201/2015-
CNJ)

Cumprida.

Foi realizado diagndstico para subsequentes intervenc¢des em trés comarcas.

Acao Grupos vivenciais.

Meta Realizar quatro grupos no ano de 2017.

Objetivo Contribuir para o resgate da forca e dos recursos internos
que cada um de nds possui para superar desafios,
proporcionar equilibrio e melhorar a proépria vida, tanto no
ambito pessoal quanto no profissional, com énfase nos
relacionamentos, emoc¢des, autoestima e confianca (temas:
equilibrio emocional, luto, financas, lideranca).

Responsabilidade Diretoria de Gestao de Pessoas
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Indicadores (Glossario, | Grupo 15, indicadores 15.1 a 15.7.
12 edicdo)
Tema  (Art.16 da | V- qualidade de vida no ambiente de trabalho.
Resolugdo 201/2015-
CNJ)

Meta ndo cumprida.

Devido a priorizacdo de outras acdes da equipe da Divisdo de Desenvolvimento

de Pessoas foi revista a meta e definido que nio sera realizado nenhum Grupo Vivencial em 2017.

7.14.1.5 | Acdo Programa de acompanhamento do desempenho.
Meta Realizar intervencdo em seis comarcas no ano de 2017.
Objetivo Oportunizar ao servidor uma reflexdo quanto aos pontos a

serem melhorados, possibilitando a identificacdo das
necessidades de treinamentos ou de intervengoes

psicolégicas.
Responsabilidade Diretoria de Gestdo de Pessoas
Indicadores (Glossario, | Grupo 15, indicadores 15.1 a 15.7.

12 edicdo)
Tema  (Art.16 da | V- qualidade de vida no ambiente de trabalho.
Resolugao 201/2015-

CN])
Cumprida e superada.
Foi realizada interven¢do em 11 comarcas e em uma Diretoria do Tribunal de
Justica.
7.14.1.6 | Acdo Programa bem-estar no trabalho.
Meta Realizar cinco eventos para 30 servidores no ano de 2017.
Objetivo Formar vinculos mais positivos com o trabalho e aumentar a
satisfacdo pessoal e profissional dos servidores. Ainda,
busca-se atuar de forma preventiva, promovendo a saude e
minimizando os danos inerentes ao exercicio das
atribuicdes.
Responsabilidade Diretoria de Gestao de Pessoas
Indicadores (Glossario, | Grupo 15, indicadores 15.1 a 15.7.
12 edicdo)
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Tema  (Art.16 da | V- qualidade de vida no ambiente de trabalho.
Resolucio 201/2015-

CN])
Parcialmente cumprida.
Realizada uma edicao do Programa Bem-Estar no Trabalho em 2017.
7.14.1.7| Agao Programa de preparaciao para aposentadoria.

Meta Realizar um evento para 30 servidores no ano de
2017.

Objetivo Auxiliar o servidor a pensar a vida apdés o
desligamento do trabalho, quebrar o antigo
paradigma de que a aposentadoria é o tempo da
ociosidade e fomentar a visdo de que esse é o tempo
de transformar sonhos em projetos.

Responsabilidade Diretoria de Gestdo de Pessoas

Indicadores Grupo 15, indicadores 15.1 a 15.7.

(Glossario, 12 edic¢ao)

Tema (Art.16 da | V- qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Resolugao 201/2015-

CNJ)

Cumprida e superada.

Realizadas duas edi¢des do Programa de Preparagdo para a Aposentadoria em
2017.
7.14.1.8 | Acdo Rodizio de fungoes.

Meta Realizar duas edicdes do evento no ano de 2017.

Objetivo Proporcionar uma maior integracdo entre os servidores,
melhorar a comunicagdo entre os setores e aumentar o
conhecimento quanto as atribui¢cdes e fungdes exercidas
pelos diversos setores do Tribunal de Justi¢ca / comarca.

Responsabilidade Diretoria de Gestdo de Pessoas

Indicadores (Glossario, | Grupo 15, indicadores 15.1 a 15.7.

12 edicdo)

Tema  (Art.16 da | V- qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Resolucdo 201/2015-
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| CN]) |
Cumprida.
Foram realizadas duas edicées do Programa Rodizio de Fun¢ées em 2017.
7.14.19 | Acao Homenagem aos servidores aposentados.
Meta Confeccionar cartio individualizado para todos os
servidores que se aposentarem no ano de 2017.
Objetivo Homenagear e agradecer os servidores pelos anos de
contribuicdo prestada ao Poder Judiciario de Santa Catarina.
Responsabilidade Diretoria de Gestdo de Pessoas
Indicadores (Glossario, | Grupo 15, indicadores 15.1 a 15.7.
12 edicdo)
Tema  (Art.16 da | V- qualidade de vida no ambiente de trabalho.
Resolugdo 201/2015-
CNJ)

Cumprida.

Foram confeccionados cartoes para todos os servidores que se aposentaram em

2017, totalizando 166 cartdes de homenagem aos aposentados.

7.14.1.10| Acao Programa de melhoria do clima organizacional.
Meta Aplicar o programa em seis comarcas no ano de 2017.
Objetivo Verificar o grau de satisfacdo dos servidores, com relacdo a

Instituicdo, a equipe de trabalho e as chefias, identificar as
causa de possiveis insatisfacGes e, com base nas informagdes
coletadas, implementar em conjunto com os servidores,
acdes que propiciem condi¢des para maior satisfacdo no

trabalho.
Responsabilidade Diretoria de Gestao de Pessoas
Indicadores (Glossario, | Grupo 15, indicadores 15.1 a 15.7.

12 edicdo)
Tema  (Art.16 da | V- qualidade de vida no ambiente de trabalho.
Resolugdo 201/2015-
CNJ)

Parcialmente cumprida.
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Foi aplicado o Programa de Melhoria do Clima Organizacional em 2 comarcas e

em 2 Diretorias do Tribunal de Justica.

7.14.1.11| Acao Projeto "Dicas”.

Meta Disponibilizar uma dica de portugués e uma de satde por
més durante todos os meses do ano de 2017.

Objetivo Colaborar com o desenvolvimento das atividades do
servidor e com seu bem-estar.

Responsabilidade Diretoria de Gestdo de Pessoas

Indicadores (Glossario, | Grupo 15, indicadores 15.1 a 15.7.

12 edicdo)

Tema  (Art.16 da | V- qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Resolugdo 201/2015-

CNJ)

Cumprida.

Foram disponibilizadas dicas de saude e de portugués durante todo o ano de

2017, além de 8 dicas relacionadas a Avaliacdo de Desempenho.

7.14.1.12| Acdo Programa "Olhares".
Meta Realizar duas edi¢cdes do programa no ano de 2017.
Objetivo Incentivar o desenvolvimento da criatividade, valorizar a

expressdo artistica e contribuir para o bem-estar de
magistrados, servidores e demais colaboradores.

Responsabilidade Diretoria de Gestao de Pessoas
Indicadores (Glossario, | Grupo 15, indicadores 15.1 a 15.7.
12 edicdo)

Tema  (Art.16 da | V- qualidade de vida no ambiente de trabalho.
Resolugdao 201/2015-
CNJ)

Parcialmente cumprida.

Foi realizada uma edi¢do do Programa Olhares em 2017.
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7.14.1.13

7.141.14

Acao Teletrabalho.

Meta Possibilitar a participacdo de 100 servidores no programa.

Objetivo Melhorar a qualidade de vida do servidor, em raziao da
flexibilidade de hordrio e execucdo de atividades laborativas
em casa ou local apropriado, com reflexo positivo na
produtividade.

Responsabilidade Diretoria de Gestdo de Pessoas

Indicadores (Glossario, | Grupo 15, indicadores 15.1 a 15.7.

12 edicdo)

Tema  (Art.16 da | V- qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Resolugdo 201/2015-
CNJ)

Cumprida.

Existem 230 servidores em Teletrabalho até o fechamento do relatério.

Acao Avaliacido antropométrica

Meta Avaliar 350 postos de trabalho (4% da populagao)

Objetivo Diagnosticar problemas nos postos de trabalho de maneira
ndo presencial, de tal forma a prevenir DORT/LER

Responsabilidade Diretoria de Saiude

Indicadores (Glossario, | Grupo 15, indicadores 15.1 a 15.7

12 edicdo)

Tema  (Art.16 da | V- qualidade de vida no ambiente de trabalho

Resolugdo 201/2015-
CNJ])

Parcialmente cumprida.

Foram atendidos 194 postos, o equivalente a 55,5% da meta proposta, ou seja,

350 postos. A pequena quantidade de recursos humanos disponiveis e capazes atua

negativamente no desempenho do indicador.

7.14.1.15

Acdo Analise de avaliacao antropométrica.

Meta Avaliar 100 % das respostas emitidas nas fichas de avaliagao
antropométrica

Objetivo Diagnosticar e propor solugdes a incompatibilidade entre os

trabalhadores e os instrumentos disponibilizados para a
execucdo do trabalho
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Responsabilidade Diretoria de Saude
Indicadores (Glossario,
12 edicdo)

Tema  (Art.16 da | V- qualidade de vida no ambiente de trabalho
Resolugdo 201/2015-
CNJ)

Cumprida.

Foram atendidas 194 pessoas sob o ponto de vista antropométrico e em todas

as planilhas houve analise. Portanto, o indicador mantém-se em 100%, pois é cumprida sob

demanda.
7.14.1.16| Acdo Disponibilizacao de EPE's - Equipamentos de Protecio
Ergonémica e EPI's - Equipamentos de Protecio
Individual - EPI's
Meta Atender 1000 trabalhadores
Objetivo Garantir a seguranca e a prevenc¢do a DORT/LER, elevando a
saude e a seguranca do trabalhador
Responsabilidade Diretoria de Saude
Indicadores (Glossario, | Grupo 15, indicadores 15.1 a 15.7
12 edicdo)
Tema  (Art.16 da | V- qualidade de vida no ambiente de trabalho
Resolugdo 201/2015-
CNJ)

Parcialmente cumprida.

Até o momento foram atendidos 715 trabalhadores, perfazendo 71,5% da meta

(1000 trabalhadores).

7.14.1.17| Acdo Avaliacdo ambiental
Meta Realizar AET em 200 postos de trabalho do PJSC
Objetivo Avaliacdo de ambientes de trabalho, com medicdes de

conforto ergonémico, com vistas a melhoria do ambiente de
trabalho e da satide e da seguranca do trabalhador

Responsabilidade Diretoria de Saude
Indicadores (Glossario, | Grupo 15, indicadores 15.1 a 15.7
12 edicdo)

Tema  (Art.16 da | V-qualidade de vida no ambiente de trabalho
Resolugcdao 201/2015-
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Parcialmente cumprida.

Foram realizadas 19 avaliacdes, perfazendo 9,5% da meta.

No planejamento dessa meta, foi considerada a capacidade de andlise

proporcionada por trés servidores competentes para tal. A meta lograra éxito se houver aporte

de RH especializado para a Se¢ao de Ergonomia.

7.14.1.18

7.14.1.19

Acdo Orientacao de Satde e Seguranca ao Teletrabalhador

Meta Atender 100% dos teletrabalhadores

Objetivo Diagnosticar efeitos positivos e negativos sobre a saude do
teletrabalhador

Responsabilidade Diretoria de Saude

Indicadores (Glossario, | Grupo 15, indicadores 15.1 a 15.7

12 edicdo)

Tema  (Art.16 da | V- qualidade de vida no ambiente de trabalho

Resolugdo 201/2015-
CNJ)

Meta cumprida.

Acdo Implementacdo do Programa de Controle Médico de
Saide Ocupacional -PCMSO 2016/2017; execuciao dos
Exames médicos ocupacionais e emissio dos atestados
ocupacionais

Meta 100% dos magistrados e servidores do PJSC

Objetivo Controlar o risco de implicagdes negativas sobre a saide dos
trabalhadores; cumprimento da Resolucdao 207/2015 do
CNJ; e prestar informacdes ao e-Social

Responsabilidade Diretoria de Saiude

Indicadores (Glossario, | Grupo 15, indicadores 15.1 a 15.7

12 edicdo)

Tema  (Art.16 da | V- qualidade de vida no ambiente de trabalho

Resolugdao 201/2015-
CNJ)

Nao cumprida.
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7.14.1.20

16,5%.

O cumprimento da meta depende da contratacdo de servigos de terceiros que

esta sendo tratada no SPA 5581/2017.

Acao Implementacio do Programa de Prevencido de Riscos
Ambientais 2016/2017

Meta 100% das Comarcas do Estado e prédios do Tribunal de
Justica

Objetivo Controlar o risco e perigos existentes nos ambientes de
trabalho e atividades de servidores e magistrados; e prestar
informacdes ao e-Social

Responsabilidade Diretoria de Saude

Indicadores (Glossario, | Grupo 15, indicadores 15.1 a 15.7

12 edicdo)

Tema  (Art.16 da | V- qualidade de vida no ambiente de trabalho

Resolucao 201/2015-
CN])

Cumprida parcialmente.

Foram implantados 30 dos 158 programas existentes, perfazendo um total de

O cumprimento da meta depende de pessoal qualificado na Divisao de Projetos

de Acbes em Saude.

7.141.21

Acao Monitoramento das vacinas ocupacionais dos
servidores do PJSC prescritas conforme PCMSO

Meta 100% dos servidores com prescricdao

Objetivo Controlar o risco existente nos ambientes de trabalho da
saude; imunizar os profissionais da saude e; prevenir as
doengas respiratérias no inverno em servidores e
magistrados.

Responsabilidade Diretoria de Saiude

Indicadores (Glossario, | Grupo 15, indicadores 15.1 a 15.7.

12 edicdo)

Tema  (Art.16 da | V- qualidade de vida no ambiente de trabalho

Resolugdao 201/2015-
CNJ)

Meta cumprida.
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7.14.2 Identificacao das metas 2018 - Grupo 15 - Qualidade de Vida

PLANO DE ACOES 2018 -
QUALIDADE DE VIDA

DS/ DAS/
SAIS

DS/ DAS/
SAIS

DS-DAS/
DGP/ A

DS-DAS/
DTI/ DIE
/DMP/
NCI
DS-DPAS

DS-DAS,
DMP, NCI

Grupo de Prevencdo e
Administracdo do Stress

Atendimento individual aos
servidores com nivel de
estresse elevado

Curso sobre Assédio Moral
no trabalho

Realizar a Semana da Saude

Fornecimento e aplicacao
da vacina antigripal em
todas as unidades do Poder
Judiciario Catarinense

Campanha contra o cancer
de mama - Outubro Rosa

OBJETIVO

Realizar grupos visando a
aprendizagem de técnicas de
administracao de estresse.

Realizar o atendimento
individual e o procedimento
de técnicas de relaxamento
em servidores em nivel de
pré-exaustao.

Capacitar os servidores
envolvidos no atendimento
da demanda e formular um
protocolo de atendimento
dos casos

Instituir a semana da Satude

Garantir o bem-estar dos
magistrados ativos,
servidores ativos (efetivos e
comissionados), a disposicao,
estagiarios, residentes
judiciais e voluntarios, com
vistas a redugio do
absenteismo ao trabalho.
Chamar a atencao de
magistrados, servidores e
demais colaboradores do
Poder Judiciario para a
realidade atual do cancer de
mama e a importancia do
diagndstico precoce
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META

Atender 100% das
solicitacdes de
atendimento

Atender 100% das
solicitagdes de
atendimento

Capacitar 100 % dos
servidores envolvidos
no atendimento,
Assistentes Social,
Psicélogos e Médicos
da DS e DGP

Atender 100% do
publico alvo

Atender 100% do
publico alvo

Realizar campanha
preventiva
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DS-DAS,
DMP, NCI

DS-DPAS,
DMP, DIE,
DEA

DS-DPAS;
DGP; AJ

DS-DPAS

DS-DPAS

DS-DPAS

DS/ DPAS

DGP/DDP
/SPO

DGP/DDP
/SPO

Campanha contra o cancer
de proéstata - Novembro
Azul

Andlise Ergondémica do
Trabalho

Orientacdo de Saude e
Seguranca/Ergonomia ao
Teletrabalhador
Implementagao do
Programa de Controle
Médico de Saude
Ocupacional -PCMSO
2017/2018; execugdo dos
Exames Médicos
Ocupacionais e emissdo dos
atestados ocupacionais
Implementagdo do
Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais
2017/2018
Monitoramento das vacinas
ocupacionais dos
servidores do PJSC
prescritas cfme PCMSO
Ginastica Laboral

Aplicacao do Programa de
Desenvolvimento de
Relagdes Interpessoais

Entrevistas de Lotacao e
Relotacdo de servidores na
Secretaria do T]

Chamar a atencao de
magistrados, servidores e
demais colaboradores do
Poder Judiciario para a
realidade atual do cancer de
prostata e a importancia do
diagndstico precoce
Diagnosticar problemas nos
postos de trabalho, orientar
acerca do mobiliario padrio
e realizar a Analise
Ergondmica do Trabalho
Diagnosticar efeitos
positivos e negativos sobre a
saude do teletrabalhador.
Prevencdo, diagndstico e
controle de doengas
ocupacionais com
fornecimento de dados ao
CN]J e E-social

Adequacgdo dos ambientes de
trabalho com reducdo dos
riscos ambientais; prevencao
de doencas ocupacionais
Prevencdo de doengas
ocupacionais

Aplicar a pratica da ginastica
laboral como projeto piloto
no PJSC

Desenvolver intervencoes
psicolégicas em grupos,
buscando a melhoria das
relacOes interpessoais e o
gerenciamento de conflitos.
Entrevistas com o fim de
identificar o perfil do
servidor para definicdo de
lotacdo com melhor
adequacdo do ambiente de
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Realizar campanha
preventiva

Realizar AET em 200
postos de trabalho das
Comarcas de Santo
Amaro, Biguagu e
Palhoca

Atender 100% dos
teletrabalhadores

100% dos magistrados
e servidores do PJSC

100% das Comarcas
do Estado e prédios do
Tribunal de Justica

100% dos servidores
com prescri¢ao

Aplicar a GL em 200
servidores/magistrad
os nas Comarcas de
Santo Amaro, Biguagu
e Palhoca
semanalmente

Realizar o Programa
em 2 comarcas no ano
de 2018

Realizar entrevistas
com todos os
convocados em
concurso referentes a
Secretaria do Tribunal
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trabalho.

de Justica e com os
servidores que
solicitem relotagdo.

DGP/DDP
/SPO

Grupos Vivenciais

Contribuir para o resgate da
forga e dos recursos internos
que cada um de nds possui
para superar desafios,
proporcionar equilibrio e
melhorar a prépria vida,
tanto no ambito pessoal
quanto no profissional, com
énfase nos relacionamentos,
emocdes, autoestima e
confianga (temas: equilibrio
emocional, luto, financas,
lideranca).

Realizar um grupo
vivencial no ano de
2018

DGP/DDP
/SPO

Programa de
Acompanhamento do
Desempenho

Oportunizar ao servidor uma
reflexdo quanto aos pontos a
serem melhorados,
possibilitando a identificacao
das necessidades de
treinamentos ou de
intervencdes psicolégicas.

Promover o
acompanhamento do
desempenho com 10
servidores.

DGP/DDP

Programa Bem-Estar no
Trabalho

Formar vinculos mais
positivos com o trabalho e
aumentar a satisfacao
pessoal e profissional dos
servidores. Ainda, busca-se
atuar de forma preventiva,
promovendo a saude e
minimizando os danos
inerentes ao exercicio das
atribuicoes.

Realizar 5 edi¢coes do
Programa Bem-Estar
no Trabalho para 30
servidores

DGP/DDP

Programa de Preparacdo
para a Aposentadoria

Auxiliar o servidor a pensar a
vida ap6s o desligamento do
trabalho, quebrar o antigo
paradigma de que a
aposentadoria é o tempo da
ociosidade e fomentar a
visdo de que esse é o tempo
de transformar sonhos em
projetos.

Realizar 2 edi¢des do
Programa de
Preparacao para a
Aposentadoria para 30
servidores

DGP/DDP

Programa Rodizio de
Funcoes

Proporcionar uma maior
integracao entre os
servidores, melhorar a
comunicacao entre 0s
setores e aumentar o

Realizar 2 edi¢des do
Programa Rodizio de
Funcgoes
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DGP/DDP Homenagem aos servidores

e DIE/DAG aposentados

DGP/DDP  Programa de Melhoria do
Clima Organizacional

DGP/DDP  Programa Olhares:
Revelando talentos do
Judiciario catarinense

DGP/DDP  Projeto Dicas

conhecimento quanto as
atribuicoes e funcdes
exercidas pelos diversos
setores do Tribunal de
Justica/ Comarca.
Homenagear e agradecer os
servidores pelos anos de
contribuicdo prestada ao
Poder Judiciario de Santa
Catarina.

Verificar o grau de satisfacdo
dos servidores, com relacdo a
Instituicdo, a equipe de
trabalho e as chefias,
identificar as causa de
possiveis insatisfacoes e, com
base nas informacoes
coletadas, implementar em
conjunto com os servidores,
acOes que propiciem
condi¢cdes para maior
satisfacdo no trabalho.
Incentivar o
desenvolvimento da
criatividade, valorizar a
expressao artistica e
contribuir para o bem-estar
de magistrados, servidores e
demais colaboradores.
Colaborar com o
desenvolvimento das
atividades do servidor e com
seu bem-estar.

7.15 CAPACITAGAO E SENSIBILIZACAO SOCIOAMBIENTAL

7.15.1 Resultado das acdes

Elaborar cartdes de
homenagem aos
aposentados a todos
os servidores que se
aposentardo no ano de
2018

Aplicar o Programa de
Melhoria do Clima
Organizacional em 3
unidades de trabalho
(comarcas ou
diretorias)

Realizar uma edicdo
do Programa Olhares

Publicar dicas mensais
referentes a: Saude,
Portugués, Gestao e
Informatica.

7.15.1.1

Acdo Semana do Meio Ambiente.

Meta Atingir o T] e comarcas candidatadas e realizar ao menos 1
acdo com o publico externo (comunidade).

Objetivo Promover a cultura da sustentabilidade por meio de

atividades artisticas e educativas
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA
de Santa Catarina
/ Gabinete da Presidéncia

Responsabilidade Secretaria de Gestao Socioambiental
Indicadores (Glossario, | Grupo 16, indicadores 16.1 a 16.3.
12 edicdo)
Tema  (Art.16 da | VI - sensibilizacdo e capacitagdo continua do corpo
Resolugdo 201/2015- | funcional, forca de trabalho auxiliar e, quando for o caso, de
CNJ) outras partes interessadas;

Cumprida.

0 evento foi realizado de 6 a 10 de junho e teve as seguintes atividades:

Tribunal de Justica: Apresentacdo do Coral da Associacdo dos Magistrados
Catarinenses, exposicdo de artes plasticas "Por uma arquitetura sustentavel”, exposicdo

Construcdes Sustentaveis no PJSC, minhocario indoor.
Comarcas:

Descanso: Entrega de mudas de plantas nativas e frutiferas e de material alusivo

ao Dia do Meio Ambiente para funcionarios e visitantes.

Biguacu: Inauguracdo do ponto de coleta de 6leo de cozinha na comarca de

Biguacu e entrega de material explicativo.

Criciima: Visitacdo a horta comunitaria do Comarca de Criciima, com colheita

de plantas.

Palmitos: Entrega de mudas de arvores frutiferas de cultivo indoor (maméo

papaya-ando e maracuja-ando) para funciondrios e visitantes.

Picarras: Palestra e atividade de sensibilizacdo com o tema "Valores éticos e
responsividade na gestao socioambiental”, ministrada pelo Juiz lolmar Alves Baltazar. Na ocasido,
serdo apresentados dados parciais acerca da coleta seletiva ja existente no Férum e da destinagao
ambientalmente correta dos bens e materiais apreendidos perigosos ou inserviveis, protocolo

também em funcionamento na Comarca.

Sao Bento do Sul: Exposicdo de objetos de decoracdo confeccionados com papel

e jornal - APAE de Sao Bento do Sul

7.15.1.2 | Agao Campanha de sensibilizacdo para uso consciente de
energia elétrica, com foco no uso correto do ar
condicionado.
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA
de Santa Catarina

Gabinete da Presidéncia

Meta Atingir 100% do publico interno do PJSC

Objetivo Informar e sensibilizar os wusuarios sobre consumo
consciente de energia elétrica e praticas que reduzem o uso
do recurso.

Responsabilidade SGS/DEA

Indicadores (Glossario, | Grupo 16, indicadores 16.1 a 16.3.

12 edicdo)

Tema  (Art.16 da | VI - sensibilizacio e capacitacio continua do corpo

Resolugdo 201/2015-
CNJ])

funcional, forca de trabalho auxiliar e, quando for o caso, de
outras partes interessadas;

Cumprida.

Foi realizada campanha por meio da publicacdo de material de comunicacao

que incluiu a sensibilizacdo para o uso consciente de energia elétrica. O material foi desenvolvido

no formato de e-mail marketing e enviado aos servidores do PJSC por mail-list pelo Nucleo de

Comunicacdo Institucional durante a VIII Semana do Meio Ambiente do Poder Judiciario

catarinense.
7.15.1.3 | Acgao Campanha de sensibilizacio para uso consciente de
agua.
Meta Atingir 100% do publico interno do PJSC
Objetivo Informar e sensibilizar os usuarios sobre consumo
consciente de dgua e praticas que reduzem o uso do recurso.
Responsabilidade SGS/DEA
Indicadores (Glossario, | Grupo 16, indicadores 16.1 a 16.3.
12 edicdo)
Tema  (Art.16 da | VI - sensibilizacido e capacitacdo continua do corpo
Resolugdo 201/2015- | funcional, for¢a de trabalho auxiliar e, quando for o caso, de
CNJ]) outras partes interessadas;

Cumprida.

Foi realizada campanha por meio da publicacdo de material de comunicacdo

que incluiu a sensibilizagdo para o uso consciente de agua. O material foi desenvolvido no formato

de e-mail marketing e enviado aos servidores do PJSC por mail-list pelo Nicleo de Comunicacdo

Institucional durante a VIII Semana do Meio Ambiente do Poder Judiciario catarinense.

7.15.2 Identificacio das metas 2018 - Grupo 16 - Capacitacio e Sensibilizaciao

Socioambiental
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PLANO DE ACOES 2018 -

CAPACITACAO E SENSIBILIZACAO

SOCIOAMBIENTAL
Realizar

SGS-CGJ-A]
meio de video

instrucoes
SGS -NCI

6leo de cozinha usado

SGS Capacitagdo  para

gestdo de residuos e

coleta seletiva

capacitagao
sobre a destinacdo de
bens apreendidos, por
e/ou
apostila educativos com

Aprimorar a divulgacao
dos pontos de coleta de

OBJETIVO

Realizar capacitagdo sobre a
destinacdo de bens apreendidos,
por meio de video educativo com
instrucdes ou apostila digital.

Informar os servidores da Grande
Florian6polis sobre os pontos de
6leo de cozinha a disposicao no
municipio

Realizar palestras nos féruns e
unidades do TJSC, visando a
sensibilizacdo e capacitacao
continua do corpo funcional, forca
de trabalho auxiliar e, quando for o
caso, de outras partes interessadas
(MP, OAB, etc..)
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META

100% das
Secretarias de
Foro

100% dos
servidores da
Grande
Florianépolis
100% dos
servidores das
comarcas que
tiverem

implantacdo  de
coleta seletiva



