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RESOLUCAO N. 20/07-GP

Dispbe sobre o Programa de Capacitacdo e Qualificacdo dos
Servidores do Poder Judiciario de Santa Catarina.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a concessdo de bolsas de estudo para
cursos de graduacdo e de preparacdo para ingresso na magistratura,
promovido pela Escola Superior da Magistratura do Estado — ESMESC, junto
ao Programa de Capacitacdo e Qualificacdo dos Servidores do Poder Judiciario
de Santa Catarina, visando a motivar e a subministrar meios para um
adequado aprimoramento profissional.

8 1° O programa beneficiara servidores que cursem a ESMESC
ou que estejam matriculados nos cursos de graduacdo nas areas de
Administracdo, Arquitetura, Ciéncias Contédbeis, Ciéncias da Computacao,
Direito, Economia, Enfermagem, Engenharia, Letras — Lingua Portuguesa e
Literaturas de Lingua Portuguesa, Psicologia, Servico Social e Sistemas de
Informacéo.

8 2° N&o serdo aceitos cursos nas areas de Administracdo e de
Engenharia que ndo estejam correlacionados com as atividades do Poder
Judiciério de Santa Catarina.

Art. 2° Sao beneficiarios do programa os servidores efetivos do
quadro de pessoal do Poder Judiciario de Santa Catarina.
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Art. 3° Serdo destinadas 345 (trezentos e quarenta e cinco)
vagas para os cursos de graduacdo e 55 (cinquenta e cinco) vagas para 0S
cursos de preparacdo para ingresso na magistratura, promovidos pela Esmesc.

8 1° As vagas seréao oferecidas por meio de edital a ser publicado
nos meses de fevereiro e julho de cada ano.

§ 2° O Presidente do Tribunal de Justica podera rever o numero
de bolsas a serem concedidas, considerando as disponibilidades financeiras e
orgcamentérias da fonte de custeio.

Art. 4° O valor do auxilio sera fixado pelo Presidente do Tribunal
de Justica e ndo pode ser inferior a 50% (cinquienta por cento) nem superior a
70% (setenta por cento) da mensalidade paga regularmente pelo beneficiario.

Paragrafo unico. O servidor tera lancado em folha de pagamento
o valor correspondente ao percentual fixado da mensalidade e deve
encaminhar cépia da sua quitacdo até o primeiro dia Gtil do més subsequente
ao pagamento, sob pena de suspensdo do beneficio para o més seguinte.
Havendo reincidéncia, o beneficio sera cancelado, e os valores ja pagos serao
restituidos ao Tribunal de Justica.

Art. 5° Os pedidos de concessdo do auxilio serdo dirigidos a
Secao de Beneficios da Divisdo de Remuneracao e Beneficios da Diretoria de
Recursos Humanos do Tribunal de Justica, no periodo afixado em edital,
acompanhados dos seguintes documentos:

| — comprovante de matricula, firmado pela instituicdo de ensino,
gue contenha a fase que o servidor ira cursar;

Il — declaracdo ou qualquer documentacdo que comprove que O
estudante esta quites com as mensalidades de seu curso; e

lll — declaracdo do pretendente de que concorda expressamente
com os termos e obrigac6es delineadas para a concessao do beneficio.

Art. 6° ApOs a instrucdo e selecdo feita pela Secao referida no 8
4° do art. 7° desta Resolucdo, com informacdes funcionais do interessado, o
pleito sera levado a apreciacdo da Diretoria de Recursos Humanos do Tribunal
de Justica, para inclusao na lista dos beneficiados.

Paragrafo unico. Nao poderao usufruir da benesse os servidores:

| — punidos administrativamente com pena de suspensdo ou de
destituicdo de cargo de confianga, nos 2 (dois) anos posteriores a punicao;

Il — que estiverem em licenca para tratamento de assuntos
particulares ou a disposi¢céo de outros 6rgaos; e

[l — que ainda n&o tenham completado 50% (cinqtienta por cento)
do estagio probatorio com avaliagdo minima exigida para permanéncia no
cargo, considerando-se a Ultima avaliago realizada.

Art. 7° A selecdo dos beneficiarios sera efetuada da seguinte
forma:



| — 50% (cinqUenta por cento) das vagas oferecidas no semestre
serdo preenchidas com base nos seguintes critérios:

a) 3 (trés) pontos para cada promocao por desempenho funcional,
nos termos do art. 11, da Resolucdo n. 11/2001-GP;

b) 1 (um) ponto para cada ano completo (365 dias) de tempo de
servico prestado ao Poder Judiciario catarinense;

c) 1 (um) ponto para cada fase curricular integralmente concluida
Nno curso em que esta matriculado;

d) avaliagcdo socioeconémica, em caso de empate.

Il — 50% (cinqUenta por cento) das vagas oferecidas no semestre
serdo preenchidas com base nos critérios socioecondmicos descritos em
instrucdo normativa instituida pela Direcao-Geral Administrativa.

§ 1° Na ocorréncia de numero impar de vagas, o maior percentual
sera preenchido com base nos critérios definidos no item | deste artigo.

§ 2° Caso o servidor fique classificado tanto no item | como no
item Il deste artigo, serd automaticamente incluido como beneficiario no item |I.

8§ 3° Os servidores com graduacdo completa somente poderao
aproveitar a bolsa de estudo a que se refere esta Resolugcdo para um novo
curso desde que remanesgcam vagas entre aqueles que ainda ndo possuem tal
qualificacao.

8§ 4° A selecao sera efetuada pela Secao de Beneficios da Divisdo
de Remuneracéo e Beneficios da Diretoria de Recursos Humanos do Tribunal
de Justica.

Art. 8° O beneficio serd mantido durante o periodo de tempo
previsto para a conclusédo regular do curso desde que o servidor apresente,
semestralmente, o comprovante de matricula e a declaragdo de que néao
reprovou em nenhuma disciplina, por meio de pedido de renovacdo do
beneficio.

Paragrafo unico. Concluido o curso, o servidor devera apresentar
o respectivo diploma a Diretoria de Recursos Humanos do Tribunal de Justica,
para anotacdo nos assentamentos funcionais.

Art. 9° Sao causas que cessam automaticamente o beneficio:

| — ndo-conclusdo do curso no periodo de tempo previsto para o
seu término regular, salvo motivo justificado;

Il — punicdo administrativa com pena de suspensdo ou de
destituicdo de cargo de confianca;

lIl — puni¢cdo administrativa com pena de demissao;

IV — desisténcia, mesmo que temporaria, freqiéncia insuficiente
ou reprovacao por motivo de falta injustificada;

V — concessédo de licenca para tratamento de interesses
particulares ou transferéncia, a disposicao, para outro 0rgao;

VI — aposentadoria, disponibilidade ou exoneracao;

VIl — ndo-comprovacdo do pagamento das mensalidades até o
primeiro dia util do més subseqiente a quitagdo da mensalidade.
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§ 1° As situagdes previstas nos incisos Il a VII obrigam o servidor
beneficiario a ressarcir ao erario, na forma do art. 95 da Lei n. 6.745, de 28 de
dezembro de 1985, o montante despendido pelo Poder Judiciario de Santa
Catarina, com incidéncia de correcdo monetaria, excepcionada a hipotese de
aposentadoria por invalidez.

§ 2° Na hipotese de reprovagédo por desempenho insuficiente, o
servidor ndo serd ressarcido, nos semestres seguintes, pela despesa com a
disciplina em que foi reprovado.

Art. 10. O servidor devera permanecer no Poder Judiciario de
Santa Catarina, ap0s a conclusédo do curso, por periodo de tempo idéntico ao
que foi beneficiado, sob pena de responder pela imediata restituicdo do
investimento, em parcela Unica, atualizada monetariamente.

Art. 11. A coordenagdo do Programa de Capacitacdo e
Qualificacdo dos Servidores sera de responsabilidade da Direcao-Geral
Administrativa do Tribunal de Justica e cabe-lhe expedir as instrugbes que se
fizerem necessarias para a plena efetivacdo desta Resolucao.

Art. 12. A execucdo deste programa ficard afeta a Diretoria de
Recursos Humanos do Tribunal de Justiga.

Art. 13. As despesas para implementacdo deste programa
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias do Sistema Financeiro da
Conta Unica de Depésitos sob Aviso a Disposicdo da Justica no Poder
Judiciario do Estado de Santa Catarina.

Art. 14. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a contar de 1° de julho de 2007.

Art. 15. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em
especial as Resolucdes ns. 19 e 41/2002—-GP, e suas alteracdes posteriores.

Florianopolis, 29 de junho de 2007.
DESEMBARGADOR PEDRO MANOEL ABREU

PRESIDENTE
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