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ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO

RESOLUCAO GP N. 30 DE 3 DE NOVEMBRO DE 2020

Regulamenta o teletrabalho parcial no dmbito do Poder
Judiciario do Estado de Santa Catarina.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, considerando a necessidade de regulamentar o teletrabalho parcial,
com fundamento no § 2° do art. 12 da Resolucdo TJ n. 22 de 15 de agosto de 2018; ¢ o
exposto no Processo Administrativo n. 0033512-37.2020.8.24.0710,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidos os procedimentos € as normas para a
realizacdo do teletrabalho parcial no ambito do Poder Judiciario do Estado de Santa
Catarina.

Art. 2° Para os fins desta resolucdo, considera-se teletrabalho parcial a
modalidade de trabalho realizado em parte do més fora das dependéncias do Poder
Judiciario do Estado de Santa Catarina, em local adequado as condigdes de privacidade ¢
seguranca exigidas pelo servico, mediante a utilizacdo de tecnologias da informagdo e
comunicagao, e presencialmente nas dependéncias da institui¢cao nos dias remanescentes.

Pardgrafo unico. Fica vedada a realizacdo de teletrabalho em parte da
jornada didria.

Art. 3° Aplicam-se ao teletrabalho parcial as normas que regem o
teletrabalho integral no ambito do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina, naquilo
que ndo contrariarem as regras estabelecidas nesta resolugao.

Art. 4° A chefia imediata e o gestor da unidade, ao definirem o plano de
trabalho dos servidores em teletrabalho parcial, deverao:
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I — manter nimero de servidores suficiente em trabalho presencial em
cada dia ttil para garantir o atendimento ao publico interno e externo; e

IT — conciliar os dias da semana em que cada servidor em teletrabalho
parcial desenvolvera suas atividades de forma presencial, para assegurar sempre que
possivel o compartilhamento da estagdo de trabalho.

Art. 5° O plano de trabalho individualizado para ingresso no teletrabalho
parcial, além dos requisitos exigidos para o teletrabalho integral, devera conter:

I — a quantidade de dias tuteis mensais em que o servidor atuard de forma
presencial; e

IT — a meta diaria de produtividade nos dias de trabalho ndo presencial,
com demonstrativo de célculo e indicagdo da origem dos dados, observado o art. 23 da
Resolucao TJ n. 22 de 15 de agosto de 2018.

§ 1° A atuacdo de forma presencial deverd ocorrer em no minimo 4
(quatro) dias tuteis por més.

§ 2° Os dias da semana em que o servidor realizard as atividades de
forma nao presencial poderao ser ajustados diretamente com a chefia imediata e o gestor da
unidade, sem a necessidade de que constem no plano de trabalho.

§ 3° E vedado transferir para o computo dos meses seguintes os dias de
trabalho de forma ndo presencial ndo realizados em um més.

Art. 6° Fica autorizada, em cardter experimental, pelo prazo de 1 (um)
ano, a realizagao de teletrabalho parcial para o servidor:

I — investido em cargo de oficial de justica, oficial de justica e avaliador,
comissario da infancia e juventude, oficial da infincia e juventude, assistente social e
psicélogo;

IT — designado para atuar em comissdes ou grupos de trabalho e estudo
quando a dedicacdo ndo for exclusiva para essa atividade, aferida por meio de declaracao
do gestor da unidade; e

Il — em estdgio probatorio ou exclusivamente comissionado,
independentemente do tempo de efetivo exercicio.

§ 1° O gestor da unidade, ao apreciar pedido de inclusao no teletrabalho
parcial de servidor que se enquadre em um dos incisos deste artigo, devera assegurar o
atendimento das demandas que envolvam as atividades externas ou presenciais e, na
hipbtese prevista no inciso III deste artigo, evitar prejuizo ao acompanhamento do estagio
probatorio.

§ 2° Apos o prazo previsto no caput deste artigo, o Comité Gestor do
Trabalho Nao Presencial apresentara relatoério com a indicagcdo dos resultados obtidos ao
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Orgdo Especial do Tribunal de Justica para avaliacdo das vedacdes constantes nos incisos
IT a V do art. 12 da Resolugdo TJ n. 22 de 15 de agosto de 2018.

Art. 7° O gestor da unidade devera aferir mensalmente a produtividade do
servidor em teletrabalho parcial referente aos dias em que este atuou de forma nao
presencial, confrontando-a com a produ¢ao mensal prevista.

§ 1° A producdo mensal prevista em cada més de competéncia
correspondera ao resultado decorrente da multiplicagdo da meta diaria de produtividade
pelo total de dias tteis do més de atuacao ndo presencial, deduzidos os afastamentos legais.

§ 2° A superacao da produc¢ao mensal prevista em determinado més nao
poderé ser considerada no calculo da produtividade dos meses seguintes nem aproveitada
para compensag¢do da jornada presencial.

Art. 8° O controle da jornada de trabalho nos dias de atuacdo presencial
observara as regras ¢ os procedimentos proprios, conforme orientacdes constantes no
Portal do Servidor.

Art. 9° As atividades realizadas de forma presencial, ainda que o servidor
exceda sua jornada, ndo poderdo ser consideradas para a compensacao da produtividade do
trabalho nao presencial.

Art. 10. Serd permitida até 1 (uma) alteracdo anual da modalidade de
teletrabalho integral para parcial ou vice-versa mediante requerimento a Diretoria de
Gestdo de Pessoas pelo servidor interessado, com a anuéncia do gestor da unidade,
observadas as exigéncias definidas nesta resolucdo e na norma de regéncia do teletrabalho
integral.

Paragrafo tnico. Nao sera observado o limite de alteragao anual previsto
no caput deste artigo caso esta ocorra no interesse da Administragao.

Art. 11. Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacao.

Desembargador Ricardo Roesler
Presidente
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ei' _ Documento assinado eletronicamente por RICARDO JOSE ROESLER,
;ﬂmm-i_. 7 | | PRESIDENTE, em 03/11/2020, as 16:52, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
| eletrénica 11.419/2006.
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