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ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO

ATA

Ata da Reunido Ordinaria n. 03/2024

Comité de Gestao Estratégica de Pessoas - CGEP

DADOS

Local, data e horario

Sala virtual no Microsoft Teams - 26 de julho de 2024 — 10:30h

Pauta

1.Discusséo dos numeros e cumprimento de metas do Plano Estratégico de Gestao de Pessoas em

conjunto com a DSQV e DGP;

2. Assuntos gerais.

Membro Categoria Presente
Maria Salete Meneghetti Magistrada Indicada pelo Orgdo Especial sim
Rafael Maas dos Anjos Magistrado Indicado pelo Orgéo Especial - suplente ndo
Renato Guilherme Gomes Cunha Magistrado eleito pelo Orgéo Especial nao
Rafaela Volpato Viaro Magistrada eleita pela categoria sim
Giovana Maria Caron Bosio Machado Magistrada eleita pela categoria sim
Juliano Serpa Magistrado indicado pela AMC nao
Raphael Jacques de Souza Servidor indicado pelo Orgao Especial sim
Marcelo Dias e Silva Servidor indicado pelo Orgéo Especial - suplente sim
Filipe Ivo Rosa Servidor eleito pelo Orgao Especial sim
Giulianna Steffen de Souza Servidora eleita pelo Orgdo Especial - suplente nao
Ricardo Stocloska Servidor eleito pela categoria sim
Rosane Marques Alano Servidora eleita pela categoria sim
Bruno André Dotta Servidor eleito pela categoria - suplente nao
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Claudio Antonio de Paiva Simon Servidor eleito pela categoria - suplente sim
Samuel Santos Silva Servidor indicado pelo SINJUSC sim
Deborah Moraes de Jesus Convidada sim
William de Oliveira Duaillib Convidado sim
Danielle Cristina Novack Convidada sim

DELIBERACOES — Resumo

Iniciada a sesséo virtual, a Dra. Rafaela, coordenadora do comité, saudou os presentes, agradeceu a presenga e declarou aberta a reunido; de
inicio apresentou a pauta do dia.

Servidor Marcelo Dias e Silva apresentou outros indicadores da Gestao de Pessoas, além daqueles constantes no Plano Estratégico, construidos
ao longo do tempo e disponiveis nos Painéis do BI.

A servidora Danielle Cristina Novack apresentou o Dr. William de Oliveira Duailibi, Diretor em Exercicio da Diretoria de Saude e Qualidade de Vida,
representando a Dra. Graciela de Oliveira Richter Schmidt.

Ato continuo passou-se a apresentagao, debate e deliberagdes da pauta:

1) Discussé&o dos numeros e cumprimento de metas do Plano Estratégico de Gestéo de Pessoas em conjunto com DSQV e DGP:

Iltem 1 - Andlise Ergonémica do Trabalho: A meta de 2023 era implementar a analise ergondmica em 60% dos postos d trabalho, foram alcangados
1837, cerca de 18% do total. As principais dificuldades encontradas foram: 1) Descumprimento contratual; 2) Contratos rescindidos; 3) Servidores
em trabalho n&o presencial.

Deliberagdo: Meta para 2024: Implementar a analise ergonémica em 20% dos postos de trabalho; Meta para 2025: Implementar a analise
ergonémica em 50% dos postos de trabalho. Oficiar & Presidéncia para solicitar que a Analise Ergonémica seja tornada obrigatéria com a
convocagcéo dos servidores em home office para participagéo.

ltem 2 - Exame Médico Ocupacional: Em 2023 a meta era aplicar o exame médico ocupacional em 60% dos colaboradores indicados, foram
realizados 1436 exames, cerca de 18%. Em 2024 estdo em andamento estudos, pesquisas e planejamentos para a nova contratagao.

Deliberagdo: Meta para 2024: finalizar os estudos, pesquisas e planejamento para nova contratagdo; Meta para 2025: Aplicar o Exame Médico
Ocupacional em 10% do publico alvo, aproximadamente 800 pessoas.

ltem 3 - Campanhas de Saude: A meta de 2023 era aumentar em 10% o ndmero de participagdes em a¢des de promocéo de saude e qualidade de
vida no trabalho e realizar 12 campanhas por ano, 01 por més. Em 2024 a meta é realizar 12 campanhas, foram realizadas 07 até o momento.
Deliberagéo: Meta para 2024: realizar 12 campanhas de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. Criar pesquisa sobre as campanhas da Diretoria
de Saude e Qualidade de Vida e Diretoria de Gestéo de Pessoas, para mensurar o indicador de numero de participantes e a Diretoria de Saude e
Qualidade de Vida propor a meta para este indicador em 2025.

Por fim, devido ao adiantado da hora, os demais itens serdo discutidos na préxima reunido, da qual todos os participantes ja estdo convidados,
ficou estabelecido o dia 16/08/2024, as 10:30 para a préxima reunido do comité.

Pauta: discussdo dos nimeros e cumprimento de metas do Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas em conjunto com representantes das DSQV E
DGP; assuntos gerais.

Nada mais havendo a tratar, a magistrada coordenadora encerrou a reunido as 12:03min. Para constar, lavro a presente ata que subscrevo e vai
assinada pela Coordenadora do Comité de Gestéo Estratégica de Pessoas, Dra. Rafaela Volpato Viaro. Ricardo Stocloska, Secretario do Comité de
Gestao Estratégica de Pessoas.

-

b
JEI! L:l’ Documento assinado eletronicamente por Rafaela Volpato Viaro, Juiza de Direito de Entrancia Final, em 13/08/2024, as 12:51, conforme art. 1°,
i 11, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrbnica

-

—
JEI! L‘ll’ Documento assinado eletronicamente por Ricardo Stocloska, Analista Administrativo, em 20/08/2024, as 12:37, conforme art. 1°, IIL, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura

eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.tjsc.jus.br/verificacao informando o codigo verificador 8488827 ¢ o codigo CRC
= 19E87765.
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