ESTADO DE SANTA CATARINA
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ATA

Ata de Reunido Ordin

Comité de Gestdo Estratégica de Pessoas

arian. 1/2023

DADOS

Local, data e horario

Sala virtual no Microsoft Teams - https: https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting YWFhOTNKkMGUtZjFiNSO0MzhkLTgzNTAtY|MxNjM30GI4ZT)k%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22400b79f8-9f13-47c7-923f-
4b1695bf3b29%22%2c%220id%22%3a%221de56f38-e37e-4943-b8al-c3d2ddec412a%22%7d 27 de
janeiro de 2023 - 10h

Ata da Reunido Ordinaria n. 8/2022;
Proposicdes de alteracdes normativas relativas a assunto da gestdo de pessoas/adequagao

Pauta legislacao estadual (sequimento);
Assuntos gerais
Categoria Presente
Membro
Juliana Andrade da Silva Silvy Tholl Juiza eleita pela categoria - Presidente do Comité
de Gestdo Estratégica de Pessoas sim
Sancler Adilson Alves Magistrado eleito pela categoria
nao
Leandro Passig Mendes Magistrado indicado pelo Org&o Especial
ndo
Rafael de Araljo Rios Schmitt Magistrado eleito pelo Orgdo Especial sim
Janiara Maldaner Corbetta Magistrada representante da AMC ndo
Danielle Cristina Novack
Servidora eleita pela categoria - Secretéaria do sim
Comité
Raphael Jacques de Souza .
Servidor indicado pelo Orgao Especial sim
Ingrid Hellen Petermann ]
Servidora eleita pelo Orgao Especial sim
Cldudio Anténio de Paiva Simon Servidor eleito pela categoria sim
Rodrigo Correa Simon Servidor representante do SINJUSC
sim
\Vanessa Zomer Fenili Servidor eleito pela categoria sim
Arthur Pieper Neto Servidor eleito pelo Orgdo Especial (suplente) sim

DELIBERACOES - Resumo
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Aberta a reunido, a Dra. Juliana saudou os membros do comité e consultou sobre a Ata da Reunido n. 8/2022 CGEP, que foi
aprovada por unanimidade. Registrada a auséncia justificada dos magistrados Sancler Adilson Alves e Rafael de Araujo Rios Schmitt
em virtude de afastamento para estudo, e do servidor Rodrigo Correa Simon em virtude de Juri. Ato continuo passou a
apresentacao, debate e deliberacdes dos demais itens da pauta:

1) Proposicoes de alteracées normativas relativas a assunto da gestdo de pessoas/adequacao legislacdo estadual: O
servidor Claudio expds os tépicos relativos ao tema, quais sejam: 1 - Legislacao aplicada a gratificacdo de jari, Res. 14/99-GP, para
classificar a partir do nivel do cargo (ANS, ANM, Demais Atividades); 2 - Legislacdo de progressao funcional, Res. 32/21-GP -
sugestao de supressao do inciso | do art. 15, e do inciso IV do art. 15, bem como sugestao de alteragao do art. 15 lll - para cargo ou
a drea de atuacdo; sugestao de supressao do art. 15 Il e art. 16; 3 - Legislacao referente a ponto dos oficiais de justica, estendendo
a todos os servidores que exercem atividades externas, Res. 51/13-GP - sugestdo de alteragao/supressao do texto do art. 19, §22,
considerando o art. 72 da Lei Complementar 786/21; 4 - Quebra do limitador - Com alteracao legislativa servidor trabalhara ao
menos 40 anos, sugestdo de que a carreira passe a ter no minimo 40 indices. Diferenca em relacdo ao valor acrescido entre inicio e
final de carreira. Sei n. 0044782-87.2022.8.24.0710; 5 - Gratificacao nivel médio/superior/pés/mestrado/doutorado/pds doc. consta
no processo do PCS de 2014: 0016941-20.2022.8.24.0710 folhas 803 e 804 do processo |a digitalizado (565451-2014.3) similitude
ao previsto para MP - art. 13 da Lei Complementar n® 297/2005; 6 - Plantdo regionalizado - SEI n. 0023231-51.2022.8.24.0710, SEI
n. 0037810-04.2022.8.24.0710: compila relatos/dlvidas sobre o plantado regionalizado; SEI n. 0005122-91.2019.8.24.0710:
processo da vara regionalizada de plantdo, SEI n. 0006843-73.2022.8.24.0710: (AESC) arquivado, SEI n. 0005122-
91.2019.8.24.0710: arquivado, SEl n. 0023231-51.2022.8.24.0710; 7 - Sugestao de remuneracao de saldo de folgas nos moldes de
vendas de férias e LP (SEI n. 0001049-71.2022.8.24.0710 e SEI n. 0001798-88.2022.8.24.0710); 8 - sugestdo de vinculagao do
valor do auxilio médico social ao do auxilio alimentagdo SEI n. 0009953-80.2022.8.24.0710; 9 - Legislagcdo federal em relagcao ao
nimero de horas trabalhadas pelas assistentes sociais (Art. 22 Lei 12317/2010), também verificacdo em relacdo aos servidores
comissionados.

Sobre o assunto a Dra. Juliana referiu que o comité é afeto a questdes de ambito geral, razdo pela qual cabe o acompanhamento,
porém os temas especificos podem também ser abordados pelos sindicatos. O servidor Arthur prontificou-se a compilar os dados
para o acompanhamento do comité.

Deliberacao: Acompanhamento das demandas referidas. O servidor Arthur fard a compilacao via planilha, com alimentacao
periddica;

2) Assuntos gerais: A Dra. Juliana mencionou sobre a reunido virtual realizada no dia 25 de janeiro de 2023, as 11h, com a juiza
Auxiliar da Presidéncia, Dra. lolanda Volkmann, responséavel pelo NtGcleo Administrativo. A reunidao contou também com a presenca
de representantes da Diretoria de Gestdo de Pessoas, da Diretoria de Salde, a presidente, Dra. Juliana Tholl, a secretaria Danielle
Cristina Novack e o membro do comité Raphael Jagues de Souza e teve a seguinte pauta: 1) Resolucdo CNJ n. 481/2022, que incluiu
as gestantes e lactantes em condicao especial de trabalho; 2) Oficio n. 4/2022-CGEP - priorizacao da implantacdo da Gestdo de
Pessoas por Competéncias (GPC) e seguimento ao projeto de reestruturagdo da Avaliacdo de Desempenho, ambos com auxilio da
Assessoria de Planejamento; 3) Autos SEI n. 0086862-71.2019.8.24.0710, que trata da equiparagao financeira da remuneragdo dos
servidores que exercem cargos de Chefes de Cartério e Secretaria, por meio de concessao de gratificacao especial, com a
remuneragdo dos demais servidores que exercem tais cargos. Acerca da condicao especial de trabalho estabelecida pelo Conselho
Nacional de Justica as gestantes e lactantes, ficou estabelecido contato entre a DGP e DS para proposta de minuta acerca da
alteragao e inclusao do dispositivo na Res. GP n. 5/2021 - SEl n. 0031654-97.2022.8.24.0710. Quanto ao tema da gestao de pessoas
por competéncias e seguimento do projeto de reestruturacdo da avaliacdo de desempenho, o servidor Marcelo Dias e Silva realizou
a apresentacao dos conceitos e andamento do projeto aos presentes, bem como referiu a necessidade de dedicacao exclusiva de
dois servidores para atuacdo no projeto e no momento nao ha possibilidade de alocacdo interna da DGP em virtude da implantacao
do ERP. Por fim, no que pertine a equiparacdo financeira pleiteada pelos servidores que exercem cargos de Chefes de Cartério e
Secretaria, por meio de concessdo de gratificacdo especial, o NUcleo Administrativo esclareceu que depende de projeto de lei e
também da andlise detida do planejamento quanto a estadualizacdo das varas e outros projetos congéneres. Da parte do comité foi
manifestado o apoio ao pedido de analise do SEI n. 0086862-71.2019.8.24.0710 que trata da matéria, assim suprida a necessidade
de envio de oficio deliberado na Ata n. 8/2022.

Ainda acerca dos assuntos gerais o servidor Raphael informou sobre uma segunda oportunidade de reunido com a Academia
Judicial sobre capacitacao aos servidores que ingressam no Judicidrio catarinense. Destacou que ficou estipulado realizar a
capacitacao, entretanto, ndo necessariamente de forma imediata a participacdo do programa Novos Lacos, sendo suficiente que
seja proxima a ambientacdo, em periodo razoavel a contar do ingresso. Referiu que ja ha alguns cursos previstos para cada
categoria e havendo progressao nas tratativas o comité serd informado. Por fim, a Dra. Juliana propds que a reunido do comité seja
realizada a cada dois meses, permanecendo na ultima sexta-feira, o que foi aprovado pelos membros. Nada mais havendo a tratar
a magistrada presidente do comité encerrou a reunido as 11h. Para constar, lavro a presente ata que subscrevo e vai assinada pela
Presidente do Comité de Gestao Estratégica de Pessoas, Juliana Andrade da Silva Silvy Tholl. Danielle Cristina Novack, Secretéaria do
Comité de Gestdo Estratégica de Pessoas.
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