ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO

ATA

Comité de Gestao Estratégica de Pessoas

Ata de Reuniao Ordinaria n. 7/2022

DADOS

Sala virtual no Microsoft Teams - https: https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting_YjA3ZDUzYTUtODkONiOONzcyLWEOZjItMmMNmMMTBhZJE5M2Ux%40thread.v.
Local, data e horario | context=%7b%22Tid%22%3a%22400b79f8-9f13-47c7-923f-
4b1695bf3b29%22%2Cc%220id%22%3a%221de56f38-e37e-4943-b8al-
c3d2ddec412a%22%7d 26 de outubro de 2022 - 10h

Ata da Reunido Ordinaria n. 6/2022;

Apresentacdo Relatdrio Pesquisa de Satisfacao PJSC - Grupo de Trabalho de Gestdo
Pauta Estratégica de Pessoas

Apreciacdao Resumo das A¢des CGEP - Informativo;

Assuntos gerais.

Categoria Presente

Membro

Juiza eleita pela categoria - Presidente do sim
Comité de Gestdo Estratégica de Pessoas
Juliana Andrade da Silva Silvy Tholl

Magistrado eleito pela categoria nao
Sancler Adilson Alves

Magistrado indicado pelo Orgdo Especial nao
Leandro Passig Mendes

Magistrado eleito pelo Orgdo Especial sim

Rafael de Araujo Rios Schmitt




Magistrada representante da AMC nao
Janiara Maldaner Corbetta

Servidora eleita pela categoria - Secretaria sim

do Comité
Danielle Cristina Novack

Servidor indicado pelo Orgdo Especial sim
Raphael Jacques de Souza

Servidora eleita pelo Org&o Especial nao
Ingrid Hellen Petermann

Servidor eleito pela categoria sim
Claudio Antonio de Paiva Simon

Servidor representante do SINJUSC sim

Rodrigo Correa Simon

DELIBERACOES - Resumo




Aberta a reunido, a Dra. Juliana saudou os membros do comité e os convidados Jodo Anfiléquio Machado Junior,
Rafael Ulguim da Rosa Oliveira e Marcelo Dias e Silva. Consultou sobre a Ata da Reuniao n. 6/2022 CGEP, que foi
aprovada por unanimidade. Registrada a auséncia justificada do magistrado Sancler Adilson Alves, em virtude de
licenca para estudo e da Dra. Janiara Maldaner Corbetta em virtude de sessdo do Juri.

Ato continuo passou a apresentacao, debate e deliberacdes dos demais itens da pauta:

Apresentacao Relatorio Pesquisa de Satisfacao PJSC - Grupo de Trabalho de Gestao Estratégica de
Pessoas: O servidor Rafael/Asplan mencionou que o diagndstico relativo ao tema gestdo de pessoas estd bem
estruturado com base na Pesquisa de Satisfacdo do PJSC, destacando-se os dados prioritarios, alinhados ao
planejamento estratégico macro. A apresentacdo dos indicadores foi levada ao Grupo de Trabalho de Gestdo
Estratégica de Pessoas que esta realizando a andlise e a extracdo dos objetivos estratégicos. Reforcou a estrita
relacdo entre a pesquisa de satisfacao e a elaboracao do planejamento local de gestdo estratégica de pessoas. O
servidor Marcelo/DGP realizou a apresentacao detalhada dos relatérios das pesquisas de satisfacao do PJSC, pagina
e o painel dos resultados, indices histéricos, por areas, filtros de género, nimero de respondentes, média de 3000
pessoas por ano respondem os questionamentos. Abordou as partes quantitativas ou qualitativas, necessidades
em nUmeros e opinides. Informou os melhores indicadores e aqueles apontados negativamente. Referiu sobre os
dados do trabalho ndo presencial. Destacou que a série histérica é confidvel, exemplificando que o programa
Novos Lacgos veio para melhorar o indicador de oportunidade na carreira/capacitacao. Nesse sentido, argumentou
gue os acontecimentos refletem nos indicadores e a importancia de que cada area possa priorizar as suas acodes de
acordo com eles. Referiu que a Pesquisa de Satisfacao 2022 podera ser preenchida até 30 de novembro e a
tendéncia é de indicativos mais positivos considerando os dados de 2022. A Dra. Juliana destacou a importancia do
preenchimento por todo o corpo funcional e que necessaria maior divulgacdo dos resultados. Também
parabenizou a equipe Asplan/DGP e demais areas envolvidas pelo trabalho desenvolvido. O Servidor Raphael
referiu que o grande desafio é vincular os dados as areas, visando que as acdes sejam baseadas nos resultados da
pesquisa de satisfacao.

Deliberacao: Encaminhar e-mail do CGEP aos chefes de Secretaria para apoio a Diretoria de Gestao de Pessoas,
na divulgacao e preenchimento pelos servidores do questionario da Pesquisa de Satisfacdo do PJSC 2022. Também
o servidor Rodrigo solicitard divulgacao aos sindicatos.

Apreciacao resumo das acoes CGEP - Informativo: A servidora Danielle compartilhou com os membros
arquivo/minuta contendo as atividades e acdes do Comité para analise e contribui¢cdes de todos.

Assuntos gerais: A dra. Juliana solicitou a inclusdo em pauta na préxima reunidao do tema Proposicdes de
alteracdes normativas relativas a assunto da gestao de pessoas/adequacao legislacao estadual.

Nada mais havendo a tratar a magistrada presidente do comité encerrou a reunido as 10h50min. Para constar,
lavro a presente ata que subscrevo e vai assinada pela Presidente do Comité de Gestao Estratégica de Pessoas,
Juliana Andrade da Silva Silvy Tholl. Danielle Cristina Novack, Secretaria do Comité de Gestdo Estratégica de
Pessoas.

P ™
-
JEII :j Documento assinado eletronicamente por Danielle Cristina Novack, Analista Juridica, em
assinawna - 1 25/11/2022, as 12:01, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

JEII :j Documento assinado eletronicamente por Juliana Andrade da Silva Silvy Tholl, Juiza de Direito
assinowns - | de Entrancia Final, em 27/02/2023, as 16:22, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjsc.jus.br/verificacao informando o
i codigo verificador 6789814 e o cédigo CRC 7CF2F12B.
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