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Ata de Reunião Ordinária n. 7/2022 

Comitê de Gestão Estratégica de Pessoas 

DADOS 

Local, data e horário 

Sala virtual no Microsoft Teams - https: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YjA3ZDUzYTUtODk0Ni00NzcyLWE0ZjItMmNmMTBhZjE5M2Ux%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22400b79f8-9f13-47c7-923f-
4b1695bf3b29%22%2c%22Oid%22%3a%221de56f38-e37e-4943-b8a1-
c3d2ddec412a%22%7d 26 de outubro de 2022 – 10h 

Pauta 

Ata da Reunião Ordinária n. 6/2022; 
Apresentação Relatório Pesquisa de Satisfação PJSC - Grupo de Trabalho de Gestão 
Estratégica de Pessoas 
Apreciação Resumo das Ações CGEP - Informativo; 
Assuntos gerais. 

Membro 

Categoria Presente 

Juliana Andrade da Silva Silvy Tholl 

Juíza eleita pela categoria - Presidente do 
Comitê de Gestão Estratégica de Pessoas 

sim 

Sancler Adilson Alves 

Magistrado eleito pela categoria não 

Leandro Passig Mendes 

Magistrado indicado pelo Órgão Especial não 

Rafael de Araújo Rios Schmitt 

Magistrado eleito pelo Órgão Especial sim 
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Janiara Maldaner Corbetta 

Magistrada representante da AMC não 

Danielle Cristina Novack 

Servidora eleita pela categoria - Secretária 
do Comitê 

sim 

Raphael Jacques de Souza 

Servidor indicado pelo Órgão Especial sim 

Ingrid Hellen Petermann 

Servidora eleita pelo Órgão Especial não 

Cláudio Antônio de Paiva Simon 

Servidor eleito pela categoria sim 

Rodrigo Correa Simon 

Servidor representante do SINJUSC sim 

 
 

 
 
 
 
DELIBERAÇÕES – Resumo 
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Aberta a reunião, a Dra. Juliana saudou os membros do comitê e os convidados João Anfilóquio Machado Júnior, 
Rafael Ulguim da Rosa Oliveira e Marcelo Dias e Silva. Consultou sobre a Ata da Reunião n. 6/2022 CGEP, que foi 
aprovada por unanimidade. Registrada a ausência justificada do magistrado Sancler Adilson Alves, em virtude de 
licença para estudo e da Dra. Janiara Maldaner Corbetta em virtude de sessão do Júri. 
Ato contínuo passou à apresentação, debate e deliberações dos demais itens da pauta: 
Apresentação Relatório Pesquisa de Satisfação PJSC - Grupo de Trabalho de Gestão Estratégica de 
Pessoas: O servidor Rafael/Asplan mencionou que o diagnóstico relativo ao tema gestão de pessoas está bem 
estruturado com base na Pesquisa de Satisfação do PJSC, destacando-se os dados prioritários, alinhados ao 
planejamento estratégico macro. A apresentação dos indicadores foi levada ao Grupo de Trabalho de Gestão 
Estratégica de Pessoas que está realizando a análise e a extração dos objetivos estratégicos. Reforçou a estrita 
relação entre a pesquisa de satisfação e a elaboração do planejamento local de gestão estratégica de pessoas. O 
servidor Marcelo/DGP realizou a apresentação detalhada dos relatórios das pesquisas de satisfação do PJSC, página 
e o painel dos resultados, índices históricos, por áreas, filtros de gênero, número de respondentes, média de 3000 
pessoas por ano respondem os questionamentos. Abordou as partes quantitativas ou qualitativas, necessidades 
em números e opiniões. Informou os melhores indicadores e aqueles apontados negativamente. Referiu sobre os 
dados do trabalho não presencial. Destacou que a série histórica é confiável, exemplificando que o programa 
Novos Laços veio para melhorar o indicador de oportunidade na carreira/capacitação. Nesse sentido, argumentou 
que os acontecimentos refletem nos indicadores e a importância de que cada área possa priorizar as suas ações de 
acordo com eles. Referiu que a Pesquisa de Satisfação 2022 poderá ser preenchida até 30 de novembro e a 
tendência é de indicativos mais positivos considerando os dados de 2022. A Dra. Juliana destacou a importância do 
preenchimento por todo o corpo funcional e que necessária maior divulgação dos resultados. Também 
parabenizou a equipe Asplan/DGP e demais áreas envolvidas pelo trabalho desenvolvido. O Servidor Raphael 
referiu que o grande desafio é vincular os dados às áreas, visando que as ações sejam baseadas nos resultados da
pesquisa de satisfação.  
Deliberação: Encaminhar e-mail do CGEP aos chefes de Secretaria para apoio à Diretoria de Gestão de Pessoas, 
na divulgação e preenchimento pelos servidores do questionário da Pesquisa de Satisfação do PJSC 2022. Também 
o servidor Rodrigo solicitará divulgação aos sindicatos. 
Apreciação resumo das ações CGEP – Informativo: A servidora Danielle compartilhou com os membros
arquivo/minuta contendo as atividades e ações do Comitê para análise e contribuições de todos.  
Assuntos gerais: A dra. Juliana solicitou a inclusão em pauta na próxima reunião do tema Proposições de 
alterações normativas relativas a assunto da gestão de pessoas/adequação legislação estadual. 

Nada mais havendo a tratar a magistrada presidente do comitê encerrou a reunião às 10h50min. Para constar, 
lavro a presente ata que subscrevo e vai assinada pela Presidente do Comitê de Gestão Estratégica de Pessoas, 
Juliana Andrade da Silva Silvy Tholl. Danielle Cristina Novack, Secretária do Comitê de Gestão Estratégica de 
Pessoas. 
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