ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO

ATA

/Ata de Reuniao Ordinaria n. 1/2024

Comité de Gestao Estratégica de Pessoas

Santos Oliveira

Sala virtual no Microsoft Teams - 23 de fevereiro de 2024 - 10h
Local, data e
horario
Pauta 1. Aprovacao da ata da Reunido Ordinaria n. 5/2023;
2. Apresentacdo pela Diretoria de Salde e Qualidade de Vida das acfes previstas para o ano de
2024;
3. SEI n. 0008038-25.2024.8.24.0710 - Cientificacdo e decisao - Inicio do processo eleitoral para
escolha de representantes para comporem o CGEP (anexo);
4. Assuntos gerais
Membro Categoria Presente
Juliana Andrade da Silva |uiza eleita pela categoria - Presidente sim
Silvy Tholl
Sancler Adilson Alves Magistrado eleito pela categoria nao
Leandro Passig Mendes [Magistrado indicado pelo Org&o Especial nao
Rafael de Araujo Rios Magistrado eleito pelo Org&do Especial sim
Schmitt
Janiara Maldaner Magistrada representante da AMC nao
Corbetta
Danielle Cristina Novack [Servidora eleita pela categoria - Secretaria sim
Raphael Jacques de Servidor indicado pelo Orgdo Especial sim
Souza
Ingrid Hellen Petermann [Servidora eleita pelo Orgdo Especial sim
Claudio Antonio de Paiva [Servidor eleito pela categoria sim
Simon
Rodrigo Correa Simon Servidor representante do SINJUSC nao
IArthur Pieper Neto Servidor eleito pelo Orgdo Especial (suplente) sim
Daniella Luzia de Moura |Servidora eleita pela categoria (suplente) sim




Vanessa Zomer Fenili Servidora eleita pela categoria (suplente) sim

DELIBERAGCOES - Resumo

Aberta a reunido, a Dra. Juliana saudou os membros do comité e as convidadas Sra. Graciela de Oliveira Richter Schmidt,
Diretora de Saude e Qualidade de Vida, e a Sra. Rosana Valter Cipriani, Assessora Técnica. A auséncia do Dr. Sancler Adilson
Alves foi justificada por motivo de salde de pessoa da familia. Consultados os membros sobre a Ata da Reunido n. 5/2023
CGEP, foi aprovada pelos presentes por unanimidade.

Ato continuo, foi dada a palavra a Dra. Graciela, Diretora de Saude e Qualidade de Vida, que destacou sobre os programas e
acOes de salde, a exemplo do Programa Saude Itinerante, que visitou em 2023, 23 comarcas, como forma de capilarizar o
alcance de servigos da DSQV no 12 grau. Informou que busca por parceria com a secao de provimento de cargos/DGP, dentre
outros setores, para 0 mapeamento de unidades sobrecarregadas e com baixa forca de trabalho. H4 necessidade de identificar
lugares onde ha grande giro, sem atrativo para a motivacao e permanéncia de juizes e servidores. Alertou sobre a questdo da
salde mental - Burnout e excesso de demandas, a importancia do manejo de estresse e da ansiedade, assuntos trazidos no
ambito da Organizagao Mundial de Saude. A Dra. Juliana referiu acerca da auséncia de servidores e alta rotatividade - por
exemplo - nas varas criminais. Que a ASPLAN e CGJ tem usado critérios jurimétricos para criacdo de novas varas nas unidades
com sobrecarga. Por sua vez, o servidor Claudio fez observacdes a respeito dos nimeros-paradigma utilizados pelo Numopede
(CGJ), pontuando que em algumas unidades hd a ocorréncia de atos excessivos em comparacdo as demais. Também
manifestou opinido de que deveria haver maior didlogo com as comarcas para a mudanca de circunscricao. A Dra. Graciela
referiu acerca da reestruturacao da Diretoria, que passa por atualizacao da sua missao: de uma visao de trabalho focada no
ambulatorial para a promogdo de medidas preventivas e acdes de salude com alcance estadual. Informou acerca dos eventos
vindouros, como exemplo referiu que no més de abril serd sobre neurodiversidade e autismo. Também novos programas e
iniciativa tais como o Programa Comvida, oferece momentos de integracdo, didlogo e escuta empatica por meio de encontros
virtuais para dar auxilio emocional a magistrados(as) e servidores(as) acometidos(as) por cancer e o programa Pausa ativa, que
se destina a implementacao de pausa entre 2 e 5 minutos durante a jornada de trabalho, aliada a oferta de pratica de
exercicios fisicos e respiratérios, mindfulness, técnicas de alongamento, além de dicas e orientacdes de salde para
magistrados, servidores e demais colaboradores do PJSC, via plataforma Teams. Destacou sobre a participacao da DSQV no
Desafio ACATE (Associacdo Catarinense de Tecnologia), que visa melhor a adesdo dos magistrados e servidores as campanhas
de salde, por meio de solucdo a ser elaborada por startup. A Dra. Juliana destacou a Importancia de haver gestores regionais -
por regido e matéria - para reproduzir iniciativas em nivel local. A servidora Daniella falou da importancia de ter uma estratégia
de adesao e aumentar a articulagao com as categorias para divulgar os programas (Assistentes Sociais, Oficiais de Justica,
TJA’s, Analistas Administrativos, Analistas Juridicos, Assessores Juridicos, Magistrados). Ter um responsavel pela divulgacéo - em
cada comarca - dos programas e projetos da DSQV, bem como a sensibilizacdo constante com os gestores para falar da
importancia dos programas. A Dra. Graciela compartilhou que a equipe estd se empenhando para ampliar o contato com as
comarcas e divulgacdo de todas as acdes. Quanto a Junta Médica Oficial informou que o setor recebeu mais de 4000 processos
em 2023. Na Campanha de Vacinagao contra a Influenza 2023 foram vacinados 5.554 (cinco mil, quinhentos e cinquenta e
quatro), dentre magistrados, servidores, residentes judiciais, estagiarios e terceirizados. Quanto aos exames médicos
ocupacionais, foram emitidos em 2023 1.436 (mil quatrocentos e trinta e seis) atestados de salude ocupacional (ASO). Destacou
0s programas Ergonomize-se, as campanhas de salide mensais, que contam com apoio interinstitucional do TRE/SC, TRT-12,
TCE, MPSC e ALESC. A servidora Danielle, membro do comité e assessora técnica da DSQV compartilhou que o Reprograme-se
oferece atividades virtuais de inscricao permanente que estimulam o autoconhecimento e o autocuidado para auxiliar na
prevencao de doencas e na promocao de salde, a exemplo do grupo antitabagismo e rodas de conversa sobre a qualidade do
sono, comunicacgao assertiva, estresse, ansiedade. O programa Acolhe oferece acolhimento em situagdes de estresse, com
atendimento nas urgéncias psicolégicas para dificuldades pessoais ou do trabalho, via assisténcia emocional de forma remota
ou presencial para magistrados e servidores do Judiciario catarinense, mediante atendimento emergencial, sigiloso e individual,
realizado por psicélogo ou assistente social da Diretoria. Em 2023 foram realizados 376 (trezentos e setenta e seis). Cabe
ressaltar que em situacdes de emergéncia (risco de suicidio) o Poder Judicidrio de Santa Catarina conta com um protocolo de
prevencao ao suicidio, permitindo que a pessoa em risco ou o gestor/colega de trabalho busque auxilio diretamente no telefone
da recepcdo da Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, no horario de expediente ou saiba onde buscar ajuda fora do horario de
trabalho. Acrescenta-se também que a Junta Médica Oficial faz busca ativa e encaminha para orientacdo da Secdo Psicossocial
em Saulde todos os casos de afastamento do trabalho que apresentam risco de suicidio. Referiu acerca do atendimento
emergencial prestado aos magistrados e servidores nas dependéncias da Diretoria, bem como os servigos de saude relativos ao
atendimento odontolégico e para a aquisicao de medicamentos com desconto. Nesses quadrantes a ideia é explorar novos
convénios e modelos de atuacao que permitam uma abordagem mais agil, organizada e financeiramente vantajosa para
atender as necessidades do corpo funcional, a exemplo do Acordo de Cooperacao n. 53/2023, celebrado entre o Judicidrio
Catarinense e o Servico Social da IndUstria - SESI, que amplia e disponibiliza os servicos odontoldgicos aos magistrados e
servidores do PJSC, ativos e inativos, seus dependentes e pensionistas, em outras regides do Estado, mediante pagamento
direto pelos usuarios a precos acessiveis. Para mensurar o alcance e a efetividade das acdes, conta-se com os resultados
advindos da Pesquisa de Satisfacao dos Colaboradores do PJSC. Nos quesitos de acdes preventivas de salde, vinculadas as
doencas decorrentes da atividade laboral, doencas sazonais passiveis de serem controladas e acidentes no ambiente de
trabalho, colhe-se do relatério respectivo que esse indicador obteve expressiva modificacdo em 2020, apresentando o maior
crescimento naquele ano (19,13%), partindo de 54,53% (2019) para satisfacao de 73,66% (2020), sendo mantido o crescimento




em 2021 (75,80%). Em 2022, obteve 72,09% de satisfagdo e em 2023 72,74%. A Dra. Graciela mencionou sobre os programas
desenvolvidos em participacao com outras diretorias, a exemplo do Programa Maes do Judiciario, Conversa com Gestores,
Integra, dentre outros. Reforcou que a Diretoria de Salude e Qualidade de Vida, com apoio da Administracdo do PJSC, tem
envidado os esforcos necessarios ao constante aperfeicoamento das acdes, conscientizacao acerca da responsabilidade
individual e coletiva para com a salde e a manutencao de ambientes, processos e condicdes de trabalho saudaveis, de modo a
preservar a salde, qualidade de vida e bem-estar dos magistrados e servidores do Judiciario catarinense.

Assuntos gerais: A Dra. Juliana informou que o plano estratégico local de gestdo de pessoas 2023-2026, conforme
deliberacdo e aprovacdo do comité, serd encaminhado na data de hoje a Presidéncia do PJSC, via processo administrativo, para
analise e aprovacgao, com a respectiva cientificacdo das diretorias e unidades administrativas envolvidas na execucao das
acoes. Ainda, serd sugerida a publicacdo do documento na pagina do CGEP e a ampla divulgacdo aos magistrados e servidores
do PJSC. Também informou aos membros acerca do SEI n. 0008038-25.2024.8.24.0710, que versa sobre o inicio do processo
eleitoral para escolha de representantes para comporem o CGEP.

Nada mais havendo a tratar a magistrada presidente do comité encerrou a reunido as 11h. Para constar, lavro a presente ata
que subscrevo e vai assinada pela Presidente do Comité de Gestao Estratégica de Pessoas, Juliana Andrade da Silva Silvy Tholl.
Danielle Cristina Novack, Secretdria do Comité de Gestdo Estratégica de Pessoas.

-

—-
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