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SANDRA REGINA GONÇALVES VEIGA 

Técnica Judiciária Auxiliar e Chefe de Secretaria da comarca de Gaspar 

Ingresso no TJSC: 13/05/2008 
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FORMAÇÃO 

Magistério – Escola Plínio Rodrigues de Morais – Tietê/SP 

Direito – UNIFEBE – Brusque/SC 

Especialista em Direito Público com Ênfase em Direito Constitucional – UNIASSELVI 

Especializanda em Gestão Organizacional e Administração de Recursos Humanos – UFSC e 

Academial Judicial. 

 

PARTICIPAÇÃO EM CURSOS DA ACADEMIA JUDICIAL 

- Curso de Gerenciamento de Rotinas (Gestão de Processos de Trabalho); 

- Curso a distância de Português Jurídico Avançado; 

- Curso a distância de Português Institucional; 

- Curso de Desenvolvimento de Competências Gerenciais; 

- Capacitação para Chefe de Secretaria do Foro; 

- Curso de Competências Emocionais e o Eneagrama na Gestão de Pessoas; 

- Curso a distância Atendimento ao Cidadão (Enap); 
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- Curso a distância Gestão Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira (Enap); 

- Curso a distância de Administração Judiciária; 

- Treinamento in Company Prática de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicância; 

- Curso de Procedimentos da Secretaria do Foro. 

 

PLANO DE AÇÃO 

Tendo em vista que “uma andorinha só não faz verão”, consoante ensina o 

provérbio de origem aristotélica, creio que os membros do Comitê Gestor Regional devam 

estabelecer um canal permanente de comunicação social e institucional.  

É preciso incentivar o diálogo com os magistrados, servidores, sociedade civil e instituições 

públicas e privadas, além de desenvolver parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos da 

Política Nacional de Atenção Prioritária ao Primeiro Grau de Jurisdição.  

Além de estudos e pesquisas de boas práticas advindas do setor público e privado 

e do brainstorming (compartilhamento de ideias), é possível otimizar a utilização de nossos 

recursos tecnológicos, humanos, materiais, orçamentários e financeiros através das inúmeras 

ferramentas de gestão. Um bom gerenciamento pode fazer toda a diferença no resultado da 

atividade-fim, independentemente da entrância. 

Vale ressaltar que é imprescindível a disseminação das propostas do CGRPG e dos 

progressos alcançados para que haja, integralmente, a mobilização e o engajamento dos 

magistrados e servidores, todos participantes e co-autores do processo de mudança e de 

enfrentamento aos desafios do Poder Judiciário do século XXI. 

 

 

 

 


