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Secretaria de Controle Inlerno
Parccer n® 0272013 = SCIUPresiACM,
Agsunto: Relatdrio. Auditoria. Avaliagio. Unidades ou nicleos de controle ||'|Icrm|.
Resolugio N n" B/2000. Apresentacio

Brasilio, 29 de outuebro de 2013, -

Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Conselho Macional de
Justiga.

A Resolugldo ©NJ o™ BO/2009, que dispée svbre a organizagio e
funcionamento de unidades ou nicleos de controle interne nos tribunais, disciplinando
as diretnves, os principios. conceitos ¢ normas iéenicas, estabelece no § 17 do arl. 7 que
o UM gvaliard a funcionalidade dos vrgins de Controle Intemo,

5 Assim, por meio do Oficio-Cireular n* 12/2012 = SCUPresi/C™). esia
Secretana de Controle Interno noticion aes divgentes de controle interna das unidades
ligadas an CNJ sobre o realizagio, nos meses de margo ¢ abril de 2013, de Agies
Coordenodis de Aonditoria, objetivando verilicar a aderéncia das unidades on nicleos de

controle interno dos tribunais ¢ consclhos as diretrizes cstabelecidas ma Resolugiio CN
n” B0/ 2009,

+ A mencionada aglo objetivou aindn verilicar se as eitadas unidades ou
nicleos ¢stio em consondincia com as modernes priticas de controle internn ¢ de
auditoria adousdas pelas instituigics.

i Ressalte-se que, apds publicagiio da Resolugle CNI n® 17172013, que
dispée gobre normas teenicas de awditoria, inspegio administeativa ¢ lscalizago,
avalingiio Feits wmou-s¢ indispensivel pam aferir se haverd necessidinde de sercin
estabelecidas agdes que possn auxiliar na uniformizagio ¢ padronizgdo  de
procedimentos no Poder Judicidrio, com estraturas funcionais equipadas ¢ recersos
humanos capacitados para que as atividades de controle ¢ suditoria sejam “realizndas
com qualidade e eficiénein

L



£

"fﬂ:.l“"

\Conselho ©. 'fﬁ;whmrf de Jﬂﬁfﬂ-

Secretaria de Gontrole Interno
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i 3 A avaliagio das unidades ou ndcleos de controle intermo resullou na
elaboracio do Relaidrio de Anditona n® 42013, acosiado ne Processo n® 351,724,

L O mencionado relatdrio conclui pela necessidade de promogio de ajustes
para eletivar as agles de controle interno ¢ de auditeria nos tribunais e l:{_lI'I.S-I..:lhlJ"i. s
um dos ohjetivos da existéncia ¢ funcionaments da unidade de controle interno ¢ gerr
velor para a sociedade, mediante atuagdo eficiente ¢ pro-ative.

1 |sso posto, sugiro a adocio das seguintes providéncias para comprimenio
do an. 7% § 17 da Resolugiio CNJ n® 862000,

I — unidade o niaclen de controle interno do tribunal ou consclho:

u) promova, no prazo de 30 diag, o colgjo entre as compeléncins e
atribuigdes previstas nos arls. 70 ¢ 74 da Eonstinicdo Federal ¢ as contempladas no
instrumento que regulamentonu as competéncias dos referidas enidades ou micleos, para
verificar s¢ no regulamento constam, no minime, as seguinles ot buigdes:

a1y realizar auditorta  contibil, orgamentinia, operacional e
patrimonial, levando em considerngiioc os agpectos da legalidade, legitimidade o
cconomicidade; @
w2y avaliar o cumprimente das metas’ d:n PPA, programas de
LOYernD o OUCEmenin ¢ ns resulticdos  da |='-.!:I-|-..|.'|.'I l."H,.-lIl..-l-'“llnﬂ-. 'I.Ild[ll..l_!_ﬁl.
putrimohial, quanto d ¢liciéneia ¢ & eficacia.

b} proponha oo presidents do iibunid ou conselho, ne praee indicads na
alinea “a”, nova versio de regulamentn, caso sejim detectadas divergéneias entre as
competéneias ¢ atribuigdes previstas na Constituiclio Federal € o alo que regulamentou
as compeiéncias da respectiva unidade ou nicleo de contrdle imigrno.

eh divulgue, oé o décime dia Gl de derembro de cada ano, o Pline de
Auditoria de Longo Prco (PALPY e o Plano Anual de Auditoria (PAA), aprovisdos pelo
presiclente do ribupal, na pigina de tribunal na interned,

Pader lidichdria
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Secretaria de Controle Intemo
Continuagdo do Parccer n” 022003 = SCEPresi TR,

dy inclug no Plano Anual de Awditoria de exercicio de 2014 a 2017 a
realizagdo de exames de auditoria de, pele menos, duas das sepuinles direas
contabilidade, teenologia da informagio, licitagtics, werceirzagio de atividades, obras ¢
construglo, sistema de repistro de preos, passivos, pesscal e sistemas de controles
intemos em cada ano, tendo em vista que as respostas das matrzes indicaram que
referidas areas apresentam baixo pereentual de realizagio de exames de audiloria nessas
fireqs.

e} solicite & Administragio Superior, no przo de 60 diss, a realizagiio de
levantamento de dados de servidores do tribunal ou conselho que tenham formagio
multidisciplinar, em especial contabilidadc, administragiio, ceconomia, direito, leecnolopia
da informagiio, engenbaria civil cnire ontros ¢ que manifestem inleresse cm atuar
temporariamente na realizagiio de exames de auditoria, considerandd indispensavel que
o servidor sefa capacitado nas téenicas de auditoria previstos no Resolugdo CNJ n®
17142001 3. -

By encaminhe, no prizo de 60 dias. & Administraciio Superior plano de
capacitagio para 0 cxercicio de 2004 ¢, aé 30 de oulubro de eada ano. plano de
eapacitagio para o ano sepuinte, de Torma que a totalidade dos servidores da unidade
seja permancntemente capacitadn em eventos internos e externos {eluboragio de
programa de awditoria, papéis de wabalho, éenicos de  auditoda, matrizes de
plancjamentio, de procedimentos ¢ de achados ¢ de relatdrio), para que scja possivel
alavancar a realizacio de auditorias, inspegdes administrativas ¢ lscalizacics,

" ghelabore, no priee de 120 dias, planciamente e cronograma pars migrar
a responsabilidade dos servigos de assessoramento no_definicdo de estratdépias para
gerenciamento de riscos para o équipe da Administrachio, conforme consta na
Declaragfo de Posicionamento do Insritete of Internal Awditors (11A), caso ainda exerga
tal anvidade.

h}y inchw po Plime Ansal de Auwditoria, a porir de 2013, a
avaliagio/dingndstico de pelos menps uma dres vineulada ao sistema de controles
mlemos admimstratives, com o objetivo de detectar irreularidades de atos intencionais,
como também ermes de atos nio intencionais,

o
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Continuigin do Parecer 17 022003 - SCUPresiiCMI,

i} submets a0 presidente do tribunal ou consellho, ne prozo de 90 dias,
processo de trabalho definido e documentado parn realizagio de auditorias, par
aprovagdio o prazo de 30 divs, a (im de evitar gue durante o realizaglio de exames de
auditoria haja alterago de procedimentos.

it regulamenie, no prazo de 120 dios;

J 1) processos de trabalho de pecompanhomento da Emph.mcnml,ﬁn da
recomendagio ou deicrminagiio. o gue pode representar o L_..'I.H,ll'll;ll'l e cumprimento do
que ficou indicado no relatdrio fnal da auditoria,

12} agbes de moniloramento das providéncias mlotadas pela unidade
UUdllﬂdU o que deve ser entendido como coleta sistemmdtica para anilise da informagio
de como wma recomendagho ou  determinagin estd sendo imptmul.uia. pevis o
moeniloramento auxilia sinda a manter o wabalho em sua linka ceral - possibilit
wheniificar quande as coisas nilo estdp andando correlamente,

1:3) a wilizagdo da wéepica de controle de inspecio administrativa para
dar resposts mais rapida em telagiio 4 cventuais questionamentos ou problemas
identificados no dia a dia, a qual deve ainds ser utilizada sempre que  houver
necessidade de completar infornactes, esclarecer dividas ou apurar deniincias guanto
legalidade e i legitimidade de fitos ¢ atos ¢ evitar o preponderdncia da andlise de mrm.
de processos nos controles prévie, coneomitante ¢ poslerior,

I o utiliaghe da wenica de controle de lscalizogdo na formae de
vigilineia, de sindicincia (sobre 08 alos de outrem) para comprovar s¢ o ohjelo dos
programas instiucionais existe, corresponde ds especificagdes estabelecidas, atende ds
necessidades para as quais foi definido e atende 3 legislugio, guarda coerénein com as
condigdes e caracteristicas pretendidas ¢ s 03 mecanismos de controle administrativo
si0 eficientes ¢ permitem avaliagio dos resultados. !

K} regulamente, no prazo de 120 dias:
k.11 processos de rabalho que evidencicm:

k.L1) & comunicaglo antes do inicio dos exames de auditoria ao
auditado, ainda que pela ciéneia formal do Plane Anual de Auditoria aprovade pela
auloridade; L

Ty
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Secretaria de Controle Interno
Continungie do Parccer n® 522003 - SO Presd CNI,

k. L20 gue, antes de envitido o eelatdrio final da aoditoria, sejaelaborada a
Matnz de Achados submetendo-n & unidade auditada para manifestagio ne prazo
definido pela unidade on nieleo de controle interno, possibilitando-lhe apresentar
justificativas formais, agir antecipadamente sobre os achiklos de auditoria em favor da
corregdn ¢ clareza, o que permiticd celeridade na elabormcio. do citado relawdrio, nos
temmos daResolugdo TR n' 1717200 3;

K13 o scompanbamento da boplementigdo da recomendagiio ou
determinagiio, o que pode representar 2 garantia de cumprimento do gue Geou indicado
no relatorio final da aoditoria:

k.LA4) @ aproximaglio do drgio de controle intermo com -as unidades
auditadas, o que pode ser feitn mediante reunides téenicas para debates de temas
eapecilicos de cada dren ¢ parn viabilizor a regularizagho de achadod de auditoria antes
mesmo da elaboragio definitiva do relaldrio, ocosidio em que pode ocorrer a requisicio
de justificativas do auditado sobie referidos achados.

I = presidente de tribunal ow conselho:

a) altere on submeta ao plemdrio do iribunal ou conselho, no prazo de 150
dias, a proposta apresentada pele unidade ou micleo de contrele inteme. caso hajn
necessidade de atwalizar, no regulamento da unidade ou ntelea de controle interno, as
competencias ¢ arbuighes previstas nos ans. 70 ¢ 74 do Constitiigio Federal:

b) regulamente, no prazo de 1530 dies, os procedimentos o serem
observados pelo orgdo de controle Enterne no. encaminbamento 'dos “achados de
auditoria”™ ou do relatdrio final da awditoria, para ciéncia das atividades exercidas pela
unidade ou nicleo de controle inlemo em relagio ds unidades auditadas;
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Continuagio do Parceer 0™ 022003 - SCUPresiiCMIL

e} altere, no praze de 150 dias, em decomréncia dos atividades de exames
de auditoria, inspeedo administrativa ¢ Gscalizagio. previstas na Resoluglio CNJ o
1712003, o fluxe dos processos de raballio pama qque o wnidade ou ndcles de controle
inlemo atue uwilizando as wenicas de controle previstas na referida resolugio ¢ se
abstenha de exercer atividades propries ¢ lipicas de gestio, 1ais coma:

e, 1) atividades ou atos que resullem emissio de empenho, autorizeciio de
pagamenio, sdprimento ou dispéndio de recursos;

¢.2) instrugdio de processo com indicagiio de mtorizagiio ou oprovegio de
ale gque resulie na assungio de despesas, gue devem ser praticados pelo pestor;

c.3) lomulagio ¢ implementagio de politicas nas dreas de planejamenio
OrEamentinio ¢ Ananccirn;

€] promogio ou participogio na implaniagio de sistemas gerenciais;

¢.3) participagdo em comissio de sindicincia;

€.6) decisdo ou aprovagio do objeto a ser contratado,;

¢.7) enfrentamento de questées junidicas provocadas pelo pestor, entre
Ouiris; i
¢.8) exercicio de priticas de atividades de assessorin juridicn, que possam
comprometer a independéncia de atwaglo d unidade ou nicleo de controle interna.

d} adote providéncias pora, no prazo de 180 dias, inchar no estrutyra
tuncional da unidade ou micleo de contrele internn drea formalmente instituida, dotada
de pessoal com quantidade ¢ gualidade suficientes para realizar as atividades de
acompanbamento & de harmonizagio da interpretagiio da lepislagiio ¢ dos atos
normalives ¢ respectiva oreniogio nommabive, o fim de evitar dividas e retrmbalho porn
s unidades nuditadas,

2) :li'»'llll.lltr no praze de 120 dias e apos. anualmente, aos minisiros,
desembarpadores, juizes auxiliares, diretores, secretirivs, coordenadores, chefes de
sepin ¢ de divisio e a wdos os servidores gue;

Poder ludicidrio
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Continupgis do Parcoer (7% 02711 3 - SCLPResifCMIL

e 17 o unidade ou nteles de contrale inlemao deve aluar com prioridade:

e.l.1) ma realizagiio de duditoria mediante a rovisiio, a aval@agio ¢ o
aemupanbamento dos contioles ntermos, com verificagio do cumprimento das polilicas
tragadas pela alia ndministagio par verificar se estdo sendo cumpridas as normas para
cada atividade ¢ que a andlise de 100% de processes nos controles prévio, concomitante
e posterior ndo pode ocorrer ¢m detrimente da realizogle concomilante ¢ com
frequéncia de ‘exames de auditoria nas dreas conidhil. orcameniida, financeira, de
governang, de controle ¢ de riscos de tecnologia da informacio, de gestiio de pessoas e
sistemas de controles internos administrativos, pois o5 exames prévio, concomitante e
posterior de 100% dos processos podem caracterizar distorefio das finalidades precipuas
de realizacdo de exames de ouditoria; e

2.1.2) na delinigio de procedimentos ¢ medidas para evitur falhas de
ordem operacional. acompanhar, a critério do oredo de controle interno., a exceuciio das
atividades em cardter opinativo, preventive ou corretivo, buscando evitar emos de
ordem intencional, ou nio, protegendo assim o fdelidade das informagies peradas, com
seguranca e de forma a fomecer subsidios sos gestores quanto 4 tomada de deeisdo:

¢.2) a unidade ou nicléo de controle intemo niio pode exercer o papel de

assessoramento nadefiniclio de estratéias de riscos ¢ sim aplicar exames de avditoria

para avalingio do gerenciamente ¢ da estraiégia definida pela Administragio na gestio
ile riscos, conforme evidencindo na pergunta 16,16 da Meta 16:

e.3) os auditores internos desempenham uma fungio essencial o avaliar
a eficicia do perenciamento de riscos corporativos ¢ ao recomendar melhorias,
conforme as pormas estabelecidas pelo fasiitute of Tnternal Awditors no Brasil, que
estipula que a auditoria interna alemngr o avaliogilo da confiabilidade das informagdes, o
clicicio ¢ n clicicncia das operagles ¢ o cumprimento de leis ¢ normas apliciveis;

e.d) o5 awditores internos a0 s¢ incumbirem de suas responsabilidades
assistern a alla sdministigfie no exame, na avaliagdo, na comunicagio ¢ na
recomendagio de melhorias para uma maior adequagiio ¢ elicdicia do gerenciomento de
rScos corporativos da orpanizagio. ot

Foder Judicirio
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Conmlinusgds do Farccer n” 022003 - SCHPresiiOND,
11 — presidentes dos tribunais eleiiorais:

) adotem providéncias, caso ainda nfo tenha feilo. para que, no prso de
120 dias, & unidade de controle inferno seja vinculada dirctamente & presidéncia do

respective tribunal, o que evidenciarnd que os orgdos do Poder Judiciario esiio em’

consondncia com as melhores priticas mtermacionais e empresariais. que indicom gue a
uniclde de controle deve estar vinculada o dirigente maxime do drgio, comao formea de
garantir maior grou de independéncia em relagiio ds demais unidades internas @ mais
cletividade de seus trabalhos, conforme arientagio desic Consclhe pa Resolugio n®
86.200% ¢ do Tribunal de Comtas da Unifio no Aconddio 10742000 Plendrio,

IV — presidentes de iribunais de Justica do Ceard, do- Amapad ¢ do
Maranhiio, des tribunais militares do TRE-5F:

i) informem. mo prazo de 30 dias. se a unidade on micleo de controle
micene estd vinculada dirctamente oo presidente do ribunal, pois a mencionada
« vinculagio evidenciard que os Grgdos do Poder Judicidrio esifio em consondncia com as
mielhores praficas inlermacionais e empresaniais, que indicam que a unidade de ‘conlrole
deve estar vingulada ao dirigente mdxime do orgdio, como forma de garantit major grau
de independéneia em relagio ds demais unidades internas ¢ mais efetividade de seus
trabal hos, conforme orentagiio deste Conselho na Resolugfio o 862008 ¢ do Tribunal
de Contas da Unifio no Acdrdio 10742000 Plendrio.

V = presidentes dos tribunais de justica do AC, AL, PA, KN, 'R, RO,
RS, 5P, MS, dos tribunads cleitorais do AC, AL, AM, AP, MS, CE, ES, GO, MA,
MT, PB, ', SC, RN, RO, RR, S5E, TO ¢ DF, dos tribunais do trabalho de MG, RS,
PE; CE, 5C, PB, AC/RO, 8P Interior, E5, AL, SE, RN, I'l ¢ M5 ¢ dos tribunais da
justiva federal da 17 ¢ 2° Regifio:

a) determinem s dreas de avalingdio de estrutura Nuncional do respectivo
fribwanal:

fader Judicidrio
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Contimeagde do Parceer n® 022003 - SCHPresifCHI,

a )y realizar estudos ¢, mo prazo Jde 150 dias, apresenlar os respectivos
resuliados & aprovagio do Plendrio do wribunal para que a unidade de controle imerno
tenha, no minime, a mesma estrutuen funcional ¢ hierirquica das unidades suditadas,
observada a especializagio derivada da competénein de cada Grgio do Poder Judiciirio
(v.gg.. as alividades referentes 3 prestagio’ de contas partidirias ¢ de campanhas
eleitorais. serventic 15 judiciais ¢ L‘~l|.||l|t||i.hll'-i .ll.ilnhu]l'l-_!l. ol privindas): e

. 2h considerar nos estudos o gL se refere alinen angerior o necessidada
de desdobramenio de unidade ou nicleo de controle imemo em niveis hicrirquicos
inferiores compativeis com os dus unidades auditadas, ou seja, sepies ¢ coondenadorias,
no caso de secretaria, ¢ subdivisoes ¢ divisoes, no caso de departamento, pois & aluigio
do orgio de controle mterno envolve viios campos lemdticos a exigir estrulura
funcional capaz de lidar com as questies encaminlindos ¢ resolvé-las,

VI = presidentes dos treibunais de justign do AM, do AP, ¢ do CE:

a) determinem & drea de gestio de pessons gue, no prazo-de 180 dias,
adotem providéncias para suprir caréneia de lotagio de servidores na unidade ou nicleo
de controle interno com formagdo ne drea contibil, uma vez que a auditoria contabil
somente. pode ser realismda porprofissional da relerida drea.

VII - Seeretaria de Controle Interno do CNJ, ouvide o Comiié
Teemeo de Controle Interne, instituldo pela Portaria CNJ o® 10772013:

) avalie, no prizo de 180 diss, a inclusio, nos proximos wés anos, nas
Agies Coordenalas de Auditoria de que trata 4 Resolugae CNJ n® 1712013, de exames
de auditoria contiabil, Dnanceira, ogamentitia, patrimonial ¢ operscional ¢ ainda,
avirliagdo quanto i;

F

a. 1) adequacdio orgamentdrin e fnancer:

a.2) sisiemdticn dos  programas.  projetos,  atividades e sistemas
governamenlals:

a.3) avaliogio dos metas do PPA: ¢

Yoder ludigarna
s Colaring
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a4 execugdo dos progrmas e do orcamento @ dos resultados das pesties
orgamentiria, linanceirs ¢ parrimonial, com  identificagfio de que fomo 1ais
instrumentos de agio de govemo tém melhorado os servigos do Poder Judickirio
prestados & sociedode:

by avalic, no prazo de 180 dias, as condigies necessdrias pary que os
iribanais ¢ conselhos incluam no Plano Anual de Audiloria a replizagio de exames de
abditoria de conformidade ¢ de desempenhao;

) promovi estudos, no prazo de 180 dias, ¢ aprove politicas especificas
de treinmento ¢ capacitagdo em vinos ohjelos oo dreas para o8 profissionais lotados
mags unidades on npicleos de controle interno dos tribumis ¢ conselhos, devendo
wlentificar aspectos posilivos ¢ nepativos da proposta de capacitagiio ¢ sups repercussdes
it pratica profissional:

d) avalie, no prozo de 180 dias. a inclusao na propesta de' Acdes
Coordenadas de Auditoria pari o exercicio de 20135 a realizagio de exames de auditoria
de tecnelogia da mlormagio, com escopo na avaliagio de contetdos estabelecidos para
governanga, riscos ¢ controle de Tl e TIC @ na verificaciio dos sistemas desenvolvidos,
ohjetivando  andlise  de  contrales e conformidade com  padrdes ¢ maodelos
lernacionalmente accilos como o CORIT, CMMI, 150 17799, 80 27001, nos lermos
das, Resolugdes CNJ o™ 9020080 ¢ o 912009, ¢ com o Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizados de Gestio de Frocessos ¢ Documentos do Judiciirio Brasilein
s MoReg-Jus
(hnpefwawswen].jus brfimpgesstories'does enj'resolucas/manualmoreg.pdi):

e} elabore, no proazoe de 18O dias, proposta de eddigo de e ¢ de conduta
dog servidores Iotados nos unidades on ndcleos de controle interno ¢ encominhe, nos 30
dizs seguintes, ao presidente do CNJI para submeter 4 deliberagio pelo Plendrio do
Conselho,

[y readize, no prazo de 130 dins, levantamentos pars verificar 2 existéngia
de orgdos da administragdo piblica que wiilizem soffware que permita aprimorar a
produtividade do auditor, agilizar a extragio de dados, a elaboragio da matriz de
achados, o acompanhamento das respostas do auditado ¢ permitir o acompanhamento ¢
manitoramento. em empo real. dy implantecio dos planos de aglio ¢ das rmnmnmlm;u-.h
e determinagies. A
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Secretaria de Controle Interno

Continway®o do Parccer n® 02200 3 - SC1PresiiOND, ;

VI = diren de gestio de pessons do tribunal oo conselho:

a) realize, no priveo de 120 dias, levantamento de dados dos servidores do
tribunal ou consetho que tenham formagdo mulisdisciplingr, em especial, contabilidade,
administeacio, cconomia, direile, teenologia da informacio, engenharia civil entre
oulros ¢ que manifestemn inferesse em aluwr lemporarigmente_na unidade ou nicleo de
controle interns para apoiar na realizagio de exames de auditoria, observada a
disponibilidade das outras unidades orginicas do tribunal ou conselho,

by promovi, no prazo de 180 dias, estudo pora viabilizar a inclusio, no
proximo concursn pablico, de profissionais com Tonmagdio nas dreas de contabilidade,
administragdo, techologia da informagio, cconomia, direito, ¢ engenbaria, entre outros,
exclusivos para lokssio na unidade ou nieleo de controle interno.

c) avalie, no prazo de 180 dias. ofs) motivols) do alto percentual de
rodatividide de servidores lotades na unidade ou nieleo de controle interno, indicando
ao presidente do tribungl ou conselho propostas pam soluciond-los caso se trate dos
mudavos o segur identificados: 5

c. 1) resultado da baixa remuneragio;
e 2h faltn de visho de creseimento nn carrein;

e.3) lalla de expectativa de o servidor ser designado chefe de alguma drea
da unidade ou niclen de comrole interno;

c.ob) estrutura ineompativel com as demais unidades da institigio. que
plerccem mais possibilidades de erescimento profissional;

c.3) iusincin de plano de capocitagio; ¢

e.0) excesso de trabalho,
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IX = direa de teenologia da infermagio do tribunal ou conselho gue
identifique s necessidades de 11 dids unidades ou nieleo de controle interno ¢ adole as
providéncias para. no prazo de 940 dias, dotar os referides Grpfios de controle interno
com o5 recursos leenologicos sulicientes para o desenvelvimento dos trabalhos,

. £ o parecer que submeny & consideracio de Vossa Exceléncin
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Salaticl Gomes dos Santos
Beeretano de Contrale Interna
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Acompanhamento do Cumprimento de DecisSo 0201047-40.2009. 2000000

Tenda emn vista a aprovagdo em Plesdrio do parecer da Secretaria de
Controle Intermo do Conselbo Nacienal de Justica na 1812 Sessdo Ordindria, determing

a intimagia dos Tribunais para ciéncia,

Braslia, 17 de dezembro de 2013, -

LS
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PODER JUDICIARIO DO ESTADD DE SANTA CATARINA
GABINETE D& PRESIDENCLA DO TRIBUMAL DE JUSTICA

Processon.:  531035-20143.0

Assunto: Acompanhamenio de Cumprimentc de Daciso n. 0201047
40.2009.2.00.0000

DESPACHO

R.h.
Clente.

Encaminham-¢e os autoes ao Diretor-Geral Administrativo
¢ ao Coordenador da Auditoria Interna, para que tenham ciéncia do parecer n.
02/2013 — SCI/Presi/CNJ da Secretaria de Contrale Interna do CM.J, aprovado
em 17 de dezembro de 2013, e adotem as medidas necessarias an seu afetivo
cumprimento, observados os prazos mencionhdos pelo Orgdo de Controle
Macignal, i ;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
TRIBUMNAL DE JUSTIC A
DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA
GABINETE D IRETOR-GERAL

Processos n. 531035-2013.0

Encaminhem-se os autos & Auditoria Interna para
ciéncia do parecer n. 02/2013- SCI/PresifCN) da Secretaria de Controle
Interno do CNJ, aprovado em 17/12/2013, e adogdo das providéncias
necessarias ao seu efetive cumprimento, observados os prazos
mencionados pelo Orgdo de Controle Macional.

Apods a ciéncia pela Auditoria Interna, encaminhem-se
os autos & ASPLAN, para conhecimento e eventuais providéncias, na
parte gque estiver vinculada a competéncia prépria.

Providencie-se.
Floriandpolis, 20 dejaneiro de 2014.




