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PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DE AUDITORIA

INTRODUCAO

Em conformidade com os artigos 69 a 73 da Resolugdo CNJ n° 309/2020,
gue instituiu as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do
Poder Judiciario, e com os artigos 45, inciso 1V, e 71 a 76 da Resolu¢do GP 15/2022, que
instituiu o Estatuto da Auditoria Interna do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina,
apresenta-se o Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) 2025. Este plano é
submetido a deliberacdo da Presidéncia desta Corte e posterior aprovacao pela Academia
Judicial do Poder Judiciério de Santa Catarina.

O presente Plano configura-se como um continuo processo de capacitacao,
contemplando todas as acfes voltadas ao aperfeicoamento e as necessidades de
habilitacdo técnica para a formacdo dos servidores desta Unidade de Auditoria. Visa
aprimorar a qualificacdo dos servidores em busca da exceléncia na realizag&o dos trabalhos
de auditoria previstos no Plano Anual de Auditoria (PAA 2025), aprovado pelo Gabinete da
Presidéncia, bem como atender a demandas emergentes de auditorias especiais ou
consultorias eventuais.

Para a execucao de suas atividades, os servidores lotados nesta Unidade
de Auditoria Interna devem possuir conhecimentos, habilidades e experiéncias compativeis
com os objetivos almejados. As normas internacionais estabelecem que os Auditores
Internos devem possuir o conhecimento, as habilidades e demais competéncias
necessarias para o desempenho de suas atividades com proficiéncia. Portanto, € imperativo
gue os auditores internos se mantenham em constante processo de aperfeicoamento e
atualizacgéo.

A Resolucdo GP 15/2022 do TJSC, em seus artigos 71 a 76, em
conformidade com os artigos 69 a 73 da Resolucdo CNJ 309/2020, estabelece a
obrigatoriedade de elaboracdo do PAC-Aud, visando desenvolver as competéncias
técnicas e gerenciais necessarias para a formacdo do auditor. O artigo 74 da referida
resolucao determina a previsao minima de 40 horas de capacitacdo para cada auditor.

As areas de conhecimento previstas no presente Plano estdo em total
consonancia com as areas contempladas no Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP
2022-2025 e no Plano Anual de Auditoria — 2025.

Por fim, o Plano de Capacitacdo de Auditoria ora apresentado demonstra o
compromisso com o desenvolvimento profissional estabelecido pelas normas que regem o
Sistema de Auditoria Interna, buscando desenvolver as competéncias e habilidades dos
profissionais que atuam no setor.

DO ESCOPO

O Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria visa proporcionar o
conhecimento e as competéncias necessarias para a execucao do PAA de maneira
eficiente e eficaz, refletindo os resultados almejados pela equipe de auditoria. Além disso,
corrobora a necessidade de assegurar aos gestores e a alta administracao a seguranca em
relacéo aos atos praticados, auxiliando na governanca corporativa.
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Para a elaboracdo do Plano, buscou-se abranger as diversas areas de
atuacdo da Auditoria Interna, tais como: gestéo de pessoas, material e patriménio, contébil,
orcamentaria/financeira, tecnologia da informacdo, gestdo de riscos, governanca,
seguranca da informacdo, além dos processos de trabalho e seus procedimentos e
controles internos.

E atribuicdo da Auditoria Interna zelar pela correta gestdo dos recursos
publicos, realizando acbes de controle, analise e validacdo da legalidade dos atos
praticados pelos gestores publicos, bem como avaliando a efetividade das acgdes
relacionadas aos programas de gestéo e atividades sob a responsabilidade deste Poder
Judiciario. Assim, a capacitacao dos envolvidos nos trabalhos de auditoria e fiscalizacdo &
uma ferramenta imprescindivel para a eficiéncia e eficacia dessas atividades.

Para a definicdo das areas e temas que compfem este plano de
capacitacdo, foram consideradas as seguintes diretrizes principais:

o Alinhamento ao planejamento estratégico da instituicdo e as
diretrizes da atual gestao;

« Atualizacéo dos conceitos e das modernas técnicas e métodos
aplicados nos trabalhos de Auditoria;

» Atualizacdo referente as legislacfes relacionadas as areas de
conhecimento que fundamentaram a elaboracdo do PAA 2025.

OBJETIVOS
OBJETIVO GERAL

Desenvolver as competéncias técnicas, comportamentais e gerenciais
necessarias a formacao e desenvolvimento da equipe de auditoria interna do Tribunal de
Justica de Santa Catarina (TJSC) para o exercicio de 2025. Visa a qualificacédo eficaz da
equipe para a realizacao das auditorias e possiveis consultorias, alinhando-as as normas
internacionais de auditoria, aos regulamentos dos controles externos (TCE e CNJ) e aos
demais padrbes e requisitos estabelecidos em normas especificas de auditoria
governamental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Preencher as lacunas de conhecimento identificadas para o
cumprimento do Plano Anual de Auditoria 2025;

o Oferecer cursos de formacédo necessarios para os servidores
lotados na auditoria interna;

o Executar um minimo de 40 horas de capacitacdo por auditor;

« Aumentar a proficiéncia dos profissionais lotados na Auditoria
Interna deste Tribunal, visando o desenvolvimento de suas
competéncias e 0 aprimoramento das técnicas necessarias ao
pleno desenvolvimento de suas atividades.
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METODOLOGIA

Para a elaboracdo do presente Plano, consideraram-se as auditorias
previstas para o exercicio de 2025, priorizando o aprimoramento do conhecimento relativo
as matérias afetas a essas auditorias. Quanto a transmissao do conhecimento, priorizaram-
se eventos online, sem desconsiderar a possibilidade de opc¢bes presenciais, priorizando
cursos oferecidos pela Administracdo Publica e, preferencialmente, sem custos. Sempre
atentos aos cursos ofertados por escolas de renome, que tragam temas e conteddos
relevantes para o aprimoramento dos auditores. Na eventualidade de haver necessidade
de custeio por este Tribunal, considerar-se-a a oportunidade e conveniéncia financeira e
administrativa.

Importante salientar que este plano ndo € estanque nos cursos aqui
elencados, sendo facultado aos auditores, com a anuéncia da Coordenacéo, a participacao
em outros eventos que venham a ocorrer durante o decorrer do ano.

ACOES DE CAPACITACAO PREVISTAS

Diante da necessidade de alavancar e melhorar as acfes desta Auditoria
Interna, todo o planejamento das acdes de capacitacdo levou em consideracao as normas
de auditoria e as ferramentas de trabalho, focando sempre na busca da melhoria da
gualidade dos trabalhos executados e entregues para a Administracao.

As acles de capacitacdo descritas no plano ora apresentado trata-se de
propostas de curso e poderdo sofrer alteracées em virtude de cancelamentos por parte da
entidade organizadora, por questfes de limitacdo e disponibilidade orcamentaria em caso
de cursos que tenham custos, ou ainda, caso surjam novas oportunidades de capacitacao
gue venham a agregar conhecimento e melhoria na qualidade das atividades.

Apresentamos no quadro Anexo | uma relagdo minima de cursos que
servem de base para a equipe de auditoria realizar suas capacita¢cdes de acordo com seus
interesses e campos de conhecimento em que atuam, sem desconsiderar a possibilidade
de novos treinamentos que venham a ocorrer.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud), a ser
encaminhado para aprovacdo pelo Excelentissimo Desembargador Presidente deste
Tribunal, trata de proposta para capacitar os servidores desta Auditoria Interna para o
exercicio de 2025, consolidando as areas do conhecimento especificas para a formacéo,
atualizacdo e aperfeicoamento continuo visando que o desenvolvimento das competéncias
dos individuos propicie uma melhoria no desempenho pessoal e organizacional

O referido Plano serd amplamente divulgado entre os servidores, tendo em
vista que a busca pelo desenvolvimento é responsabilidade compartilhada entre o servidor
e instituicdo, e sua execucao se dara de acordo com a disponibilidade dos servidores em
conciliar as capacitacdes oferecidas sem prejuizo a execucao de suas tarefas.
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Diante do exposto, submete-se o Plano de Capacitacao de Auditoria — 2025
a apreciacdo do Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente deste Tribunal na
forma do art. 69 da Resolucdo CNJ n° 309/2020, com posterior remessa a Academia
Judicial para ciéncia. Ap6s o documento devera retornar a esta Auditoria Interna para
publicacdo na pagina oficial, no sitio deste TJSC.

Florianopolis, 19 de novembro de 2024.

Luiz Carlos de Espindola
Matricula 5921
Coordenador de Auditoria Interna
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CURSOS

CARGA HORARIA

ANEXO | - Proposta de cursos

ENTIDADE
CERTIFICADORA

CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

ENDERECO DE ACESSO

Técnicas de Auditoria Interna
Governamental

24h

Enap - Escola Nacional de
Administracdo Publica

Conhecer e saber aplicar as técnicas de
auditoria é fundamental para o auditor.
Este curso tem a finalidade de contribuir
para o aperfeicoamento do trabalho de
auditores, por meio da apresentacao de
conceitos e procedimentos das técnicas
utilizadas na auditoria, conforme
estabelecido no Manual de Orientagfes
Técnicas da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder
Executivo Federal (MOT)

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/312

Papéis de Trabalho em
Auditoria Interna
Governamental

16h

Enap - Escola Nacional de
Administracdo Publica

O curso tem por objetivo apresentar
aspectos tedricos e normativos sobre
elaboracgdo e gestéo de papéis de
trabalho, incluindo a exposicao de
modelos e de exemplos praticos, de
forma a prover conhecimento e
ferramentas apropriadas para a conduc¢éo
de trabalhos sistematicos e disciplinados,
que reforcem a independéncia e a
objetividade como atributos essenciais da
atividade de auditoria interna.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/792




Elaboracédo de Relatérios de
Auditoria

24h

Enap - Escola Nacional de
Administracdo Publica

para as atividades de auditoria da CGU e

Conheca um novo modelo de relatério

de instrumentos auxiliares de
planejamento, possibilitando a sua

proficiéncia nesses temas e,
consequentemente, a melhoria da
gualidade dos relatorios resultantes das
atividades de auditoria.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/314

Gestao de Riscos em
Processos de Trabalho
(segundo o Coso)

20h

Enap - Escola Nacional de
Administragdo Publica

No contexto governamental, os riscos
podem ter impactos de grande escala. A
capacidade de antevé-los, de identifica-

los, de analis&-los e de elaborar um
planejamento de respostas contundente,
depende significativamente da percep¢éo
das pessoas, que precisam desenvolver
um olhar agucado sobre o contexto ou
realidade em que se inserem. Pensando
nisso, o0 curso tem como objetivo
capacitar pessoas para aplicar as no¢oes
de gestéo de riscos no contexto do setor
publico. Atencéo, este curso é o hovo
nome do antigo "Gestdo de Riscos no

Setor Publico".

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300

Introducéo a Gestdo de
Processos

25h

Enap - Escola Nacional de
Administracdo Publica

Entender na prética como identificar os
niveis de hierarquia de um processo
dentro de uma instituicdo e aprender a
reconhecer as ferramentas que subsidiam
0 mapeamento de processos.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679




Andlise e Melhoria de
Processos

20h

Enap - Escola Nacional de
Administracdo Publica

O curso Andlise e Melhoria de Processos
foi transposto da modalidade presencial
para a autoinstrucional em 2021 pela
Enap, com o intuito de oferecer aos
participantes apresenta uma visdo geral e
abrangente da gestédo da qualidade no
servigo publico, aprofundando um de
seus aspectos, a analise e melhoria de
processos.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424

Gestao da Inovagdo no Setor
Publico

20h

Enap - Escola Nacional de
Administracdo Publica

O curso aborda conceitos de gestédo da
inovacao articulados ao contexto da
administracdo publica e apresenta
desafios e possibilidades de inovagéo na
prestacdo de servicos publicos mais
efetivos. O objetivo é fornecer aos
servidores publicos conceitos, processos
e experiéncias referentes a inovacao, a
fim de fomentar a cultura e os
ecossistemas de inovacao para criacdo
de valor publico.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416

Fundamentos da
transformacéo digital:
mapeamento e automacéao
de processos

20h

Enap - Escola Nacional de
Administracdo Publica

Este curso aborda em seu conteldo os
principios da gestao de negdcios e 0s
fundamentos da gestdo de processos
com foco na melhoria de processos e na
transformacéo digital. Além disso, vocé
conhecera como mapear processos
aplicando a Business Process Model and
Notation (BPMN) e quais sédo as
ferramentas mais utilizadas para realizar
o design da automacéo de processos.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/518




Introducéo a Gestédo de
Projetos

20h

Enap - Escola Nacional de
Administracdo Publica

A capacitacdo tem como referéncia o
Guia PMBOK 5° Edic¢éo, publicado pelo
instituto PMI - Project Management
Institute (2013), que retne as melhores
praticas na area de gerenciamento de
projetos, com base em experiéncias de
empresas de diferentes segmentos,
publicas ou privadas, bem como
apresentar outros métodos elaborados
pela Administracdo Publica.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104

10

Normas Internacionais de
Auditoria Financeira — NIA

40h

Enap - Escola Nacional de
Administracdo Publica

O conhecimento das normas
internacionais de auditoria financeira
permite que os auditores oferecam aos
usuarios e a sociedade produtos de
qualidade elevada, que agregam valor a
gestao publica e privada. O curso baseia-
se nas Normas Internacionais de
Auditoria, internalizadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, por intermédio
das Normas Brasileiras de Contabilidade -
Técnicas de Auditoria.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/209

11

Controles na Administracéo
Publica

30h

Enap - Escola Nacional de
Administragdo Publica

Aplicar principios do controle no contexto
da gestéo publica. O curso abordara os
temas Prestacdo de Contas, Controles na
Administracdo Publica, Controle Externo,
Controle Interno e Controle Social.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/278
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Introducéo a Gestédo de
Riscos

40

Enap - Escola Nacional de
Administracdo Publica

Neste curso, vocé conhecera os
principais conceitos aplicados a Gestao
de Riscos, bem como entendera sua
aplicabilidade, os beneficios, as etapas,
0s procedimentos e os desafios no
contexto da Administra¢éo Publica.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923/

13 | Contratos: aspectos gerais e

Nova Lei de LicitagBes e

pontos de atencao

40h

Enap - Escola Nacional de
Administragdo Publica

Neste curso, vocé compreendera as
principais alteragGes propostas pela Lei
n° 14.133/2021, conhecida como Nova

Lei de Licitacbes e Contratos, e como

elas impactam nos processos de
contratac@es publicas. Além disso,
conhecera também os aspectos gerais da
lei e as mudancas aplicadas as fases e
aos procedimentos dessas contratagfes
e entendera a atuacao dos tribunais de
contas nesse contexto.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887/

14

Aplicagéo do Power Bl para
Aprimoramento da Gestéo

25h

Enap - Escola Nacional de
Administracdo Puablica

Conhecer a metodologia Business
Intelligence por meio da ferramenta
Power BI, que trabalha com acesso
interativo aos dados e permite realizar
analises apropriadas.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/840/
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Fundamentos da Auditoria
Governamental

154h

Enap - Escola Nacional de
Administracdo Publica

auditoria, bem como compreendera a sua

Auditoria € um importante procedimento
de gestédo voltado a verificacdo da
conformidade de uma organiza¢do com
as normas, o planejamento e os
parametros que a orientam. Nesta
certificacéo, vocé conhecera conceitos,
técnicas e componentes relacionados a

importancia, sobretudo no &mbito
governamental, para o funcionamento
adequado de uma organizacéo. Saiba
mais sobre esse assunto e realize esta
certificacdo temética.

https://www.escolavirtual.gov.br/programa/125/

16

Introducéo ao Planejamento
de Auditoria Baseado em
Riscos

20

Enap - Escola Nacional de
Administracdo Puablica

Neste curso, vocé vai explorar a
metodologia de Planejamento de
Auditoria Baseado em Riscos (PABR),
passando por uma visao geral, as
diferentes dimensdes e etapas
envolvidas, a execucéo das subetapas e
o papel central do auditor nesse
processo. Descubra como potencializar
os resultados do seu trabalho de
auditorial

https://ead.cqu.gov.br/course/view.php?id=1261

17

Curso Auditoria Interna na
Perspectiva Governamental e
a Ferramenta de Maturidade

IA-CM

20h

Controladoria-Geral da Uniao

Proporcionar aos profissionais que atuam
nas Unidades de Auditoria Interna
Governamental (UAIG) do uma visao
completa sobre o modelo IA-CM e sua
aplicacéo préatica em acdes de
fortalecimento e de melhoria da atividade
de auditoria interna no setor publico.

https://ead.cqu.gov.br/course/view.php?id=1139
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Processo de Auditoria
Baseado em Riscos

20h

Controladoria-Geral da Unido

O conteddo ira abordar a compreenséo
das normas regulatérias relevantes, como
o Referencial Técnico da Atividade de
Auditoria Interna Governamental, o
Manual de Orienta¢Bes Técnicas da
Atividade de Auditoria Interna, além da
“Orientacdo Pratica: Servigos de
Auditoria”. A estrutura internacional de
préaticas profissionais do Instituto dos
Auditores Internos (IPPF/IIA) também é
uma das bases do curso para o
planejamento de auditorias baseado em
riscos.

https://ead.cqu.gov.br/enrol/index.php?id=1154

Auditoria em Folha de

19 Pagamento no Setor Publico

20h ou mais

treinamento

Empresas especializadas em

Capacitar os Auditores para os trabalhos
de planejamento e execucgao das
principais atividades e rotinas que

envolvem a realiza¢do de uma auditoria
em folha de pagamento, utilizando
modelos pré-formatados em oficinas de
préticas relacionadas a avaliagéo da
conformidade e desempenho na gestéo
de gastos com recursos humanos.

A contratar
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Novas Normas Globais de
Auditoria Interna - IPPF

24h

I1A - Instituto dos Auditores
do Brasil

Capacitar profissionais da auditoria
interna ou agentes da governanca
atuarem no exercicio das suas funcdes
em prol do adequado exercicio das
atividades de Auditoria Interna de acordo
com aspectos previstos nas Novas
Normas Globais e Orientagdes —
Estrutura Internacional de Préticas
Profissionais (IPPF).A expressiva
necessidade quanto a implementacéo
das diretrizes estabelecidas no IPPF e
aplicabilidade do Codigo de Etica,
possibilitard que a estrutura de
governancga da Auditoria Interna se torne
mais forte e sustentavel.

A contratar

21

IA-CM - ONLINE

20h

1A - Instituto dos Auditores
do Brasil

Identificar os fundamentos necessarios
para uma Auditoria Interna eficaz no setor
publico, refletindo os principais avangos
em governancga, negoécios e
gerenciamento de riscos; e na profisséo
de Auditoria Interna. Atualizado com os
Processos Chave da Area (KPAs), para
desenvolvimento profissional, préaticas e
conceitos inovadores atuais e em
transformacéo.

A contratar

22

Novo Modelo das Trés
Linhas

08h

I1A - Instituto dos Auditores
do Brasil

Apresentar os conceitos e desafios da

implantacdo do Modelo das Trés Linhas

para melhoria da Gestéo de Riscos das
organizacdes.

A contratar

23

Auditoria 4.0

42h

IIA - Instituto dos Auditores
do Brasil

Capacitar o treinando a promoverem
mudancas nas areas de Auditoria, Gestéo
de Riscos e Controles Internos para
responder aos novos desafios das
tecnologias disruptivas no ambiente
corporativo.

A contratar




44° Congresso Brasileiro de

IIA - Instituto dos Auditores

24 Auditoria Interna - Conbrai 20h do Brasil Tema a definir A contratar
O curso “Auditoria Interna no Poder
Judiciario” tem como objetivo capacitar os
participantes para realizar auditorias
Auditoria Interna no Poder internas eficazes e de alta qualidade no
o5 Judiciério, com base no 24h setor publico, fornecendo uma https://www.cnj.jus.br/eadcnj/mod/book/view.php?id
Manual de Auditoria do compreensao pratica dos principios e =127274&chapterid=21564
Poder Judiciario técnicas de auditoria interna e
promovendo a aplicacdo de padrbes
internacionais através de atividades
simuladas.
O objetivo do evento é debater temas
praticos e tedricos relacionados a
atividade de auditoria, além de difundir as
melhores praticas adotadas pelos 6rgaos
. . Ublicos, elevando, portanto, o
26 Forum Permanente de 16h Conselho N§C|0nal de conk?ecimento dos servic?ores do Poder https://www.cnj.jus.br/auditoria/
Auditoria Justica S .
Judiciario para um patamar que permita a
constante melhoria da avaliagdo dos
processos de gerenciamento de riscos,
de controles internos, de integridade e de
governanca.
Congresso Brasileiro de UNAMEC - Unido Nacional
27 Auditoria e Controles 24h dos Auditores do Ministério Tema a definir https://cobaci.org.br/
Internos da Educacéo
28 Encontro Nacional de 16h CONACI - Conselho Tema a definir https://conaci.org.br/,

Controle Interno

Nacional de Controle Interno
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO

DECISAO

Trata-se de processo administrativo iniciado em virtude do Oficio
AUDIN n. 1802/2024, subscrito pelo Coordenador da Auditoria Interna, por meio do
qual encaminha o Plano Anual de Capacitacao de Auditoria (PAC-Aud) para o
exercicio 2025, a fim de submeté-lo a andlise e aprovacao, na forma prevista
nos arts. 69 a 73 da Resolucao CNJ n. 309/2020, a qual "Aprova as Diretrizes
Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario -
DIRAUD-Jud e da outras providéncias".

O paragrafo Unico do art. 19 da Resolucdao CNJ n. 309/2020 preconiza
que a "auditoria interna, respeitados os limites orcamentarios e de recursos
humanos, deve ter corpo funcional que, coletivamente, assegure o conhecimento,
as habilidades e outras competéncias necessarias ao desempenho de suas
responsabilidades".

Por sua vez, o art. 70 da referida Resolucao prevé a apresentacao do
Plano Anual de Capacitacao, nos seguintes termos:

"Art. 70. O PAC-Aud devera ser submetido a unidade responsavel pela contratacao de
cursos e eventos do érgdo imediatamente apds a aprovacao do PAA pelo presidente
do tribunal ou conselho.

§ 12 A aprovacao do PAC-Aud deve ocorrer antes do inicio dos trabalhos de auditoria
previstos no PAA.

§ 22 A ndo contratacao de cursos constantes no plano ndo poderd implicar, por si sé,
o cancelamento de auditorias ou consultorias, mas o auditor desprovido de
capacidade técnica para o trabalho especifico a ser desempenhado ndo participara
da auditoria. (redacao dada pela Resolucao n. 422, de 28.9.2021)"

Diante disso, tendo em vista que o Plano Anual de Capacitacao da
Auditoria (PAC-Aud) apresentado pela Auditoria Interna do PJSC para o exercicio
2025 estd em conformidade com os requisitos constantes dos atos normativos
citados, aprovo a proposta constante dos documentos 8797802 e 8797810
e determino a publicacao do PAC-Aud no Didrio da Justica eletrénico e na pagina
deste Tribunal de Justica na internet (Resolucao CNJ n. 309/2020 e art. 39, § 29, da
Resolucao GP n. 15/2022).

Encaminhem-se os autos a Auditoria Interna, a Asplan e a Academia
Judicial para conhecimento e providéncias necessarias.

Floriandpolis, data da assinatura digital.

Desembargador Francisco Oliveira Neto
Presidente



I Documento assinado eletronicamente por Francisco Jose Rodrigues de Oliveira
Jel Lj Neto, Presidente do Tribunal de Justica de Santa Catarina, em 29/11/2024,
| Sletronica as 15:03, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site

=1 http://sei.tjsc.jus.br/verificacao informando o cédigo verificador 8873070 e o
= c6digo CRC 61F2CFF5.
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