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PLANO ANUAL DE AUDITORIA -2021

1. INTRODUCAO

Trata-se da apresentacdo do Plano Anual de Auditoria (PAA) para o exercicio 2021,
previsto no art. 31 da Resolucgdo n° 309/2020 do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

O normativo referido, em seu art. 2°, inciso I, define Auditoria Interna como sendo:
“atividade independente e objetiva que presta servicos de avaliacdo (assurance) e de consultoria,
gue tem como objetivo adicionar valor e melhorar as opera¢fes de uma organizagao. A auditoria
deve auxiliar a organizacdo no alcance dos objetivos estratégicos, adotando uma abordagem
sisteméatica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficAcia dos processos de

gerenciamento de riscos, de controle, e de governanca corporativa.

Compete a unidade de Auditoria Interna planejar e realizar auditorias, inspecdes e
fiscalizacOes, bem como prestar consultoria e aconselhamento acerca do grau de maturidade dos
processos de controles internos e governanca, com o objetivo de adicionar valor ao desempenho
organizacional quanto aos aspectos de eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade e

regularidade.

2. OBJETIVO

O presente PAA tem como objetivo estabelecer o planejamento das atividades de

auditoria, no @mbito do Poder Judiciario de Santa Catarina (PJSC), para o exercicio de 2021.

Por meio das acOes de auditoria previstas no PAA serdo realizadas avaliagdes dos
procedimentos organizacionais, gestdo de contratos, administracdo de recursos humanos, gestao

orcamentaria, contabil e financeira, entre outros.

Tais a¢des visam a otimizagdo dos procedimentos, evitando erros ou praticas ineficazes,

guando da gestdo dos recursos envolvidos nos processos a serem analisados.

Para elaboragdo deste PAA, levou-se em consideracéo os trabalhos e as préticas utilizadas

ao longo do tempo, que servem para indicar os procedimentos e controles a serem auditados.

3. ACOES DE AUDITORIAS

As auditorias previstas para o exercicio de 2021 abrangem as areas relacionadas no Plano

de Auditoria de Longo Prazo (PALP), quais sejam: Gestdo orcamentaria, financeira, contabil e
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patrimonial; Avaliacdo de controles internos; Avaliacdo de resultados; Gestdo das contratagoes;

Gestéo de recursos humanos; Gestéo da tecnologia da informacéo.

As atividades de consultoria e aconselhamento representam importante atividade da
unidade de auditoria, uma vez que fornecem como produto de sua atuacdo a elaboragédo de
pareceres, notas e orientagdes técnicas, além de realizar estudos relacionados a atuacdo
orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional, bem como de organizacdo e métodos para

implementacéo e aperfeicoamento.

Ainda, considera-se de fundamental importancia o monitoramento constante das

recomendacdes e a¢des propostas em face das auditorias realizadas.
As acdes de auditoria para 2021 estdo relacionadas em trés anexos, a saber:
Anexo | — Procedimentos organizacionais do TJSC;
Anexo Il — Recolhimentos do FRJ extrajudicial (auditorias presenciais);
Anexo Il — Recolhimentos do FRJ extrajudicial (auditorias virtuais).

Ressalta-se, que durante a execucdo do referido PAA, outros trabalhos de auditoria

poderéo ser demandados pela Presidéncia conforme a necessidade, conveniéncia e oportunidade.

4. OUTROS TRABALHOS

Concomitante & vigéncia do PAA, poderdo ser realizados outros trabalhos de auditoria,
de acordo com a conveniéncia e a oportunidade ou quando solicitados pela Presidéncia ou pelo
CNJ.

5. METODOLOGIA DE TRABALHO

A equipe de auditoria atuara de acordo com as normas previstas nas Resolugdes n° 308 e
309/2020-CNJ, aplicando-se a metodologia e as técnicas adequadas a cada tipo de auditoria

realizada.
As auditorias previstas neste plano devem observar as seguintes fases:
5.1 PLANEJAMENTO
Na fase de planejamento sera realizado levantamento das informacGes do objeto de

auditoria, da legislacdo aplicavel, definicdo de escopo, bem como as demais informac6es

necessarias ao amplo conhecimento do objeto de auditoria.
A partir dessa analise preliminar, sera definida a extensdo dos exames, metodologia,

técnicas e natureza dos trabalhos a serem executados que, por sua vez, subsidiardo a elaboracao

das questdes de auditoria e os critérios a serem adotados.
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As informagdes colhidas servirdo como referencial para elaboragdo da matriz de
planejamento que, por meio de questdes de auditoria, irdo subsidiar a operacionalizagdo dos

trabalhos para atendimento aos resultados pretendidos.
5.2 EXECUCAO

Na fase de execucéo dos trabalhos, buscar-se-a reunir evidéncias confiaveis, relevantes e

Uteis por meio de técnicas de auditoria, previamente definidas na fase de planejamento.

Nessa etapa, serdo constatados os achados de auditoria, que consistem na diferenca

oriunda do confronto entre critério utilizado e a situacao verificada.
5.3 COMUNICACAO DOS RESULTADOS

A comunicacao inicial dos resultados dos trabalhos de auditoria se dara por relatério
preliminar onde devem constar os possiveis achados que serdo discutidos com os titulares das
unidades auditadas, assegurando-lhes, em tempo habil, a oportunidade apresentarem
esclarecimentos e justificativas que entenderem necessarias.

O relatério final de auditoria € a peca conclusiva do processo, onde sdo relatadas
evidéncias e achados de auditoria, que poderdo resultar em recomendacdes e, se for o caso,
determinac6es a serem implementadas nas areas auditadas.

5.4 MONITORAMENTO

Considerando que a auditoria € um processo de constatacdo e de avaliacdo, esta produzira
efeitos na medida em que houver a implementacéo das acdes de melhoria em relagdo as situacoes
apontadas em relatorio.

A fase de acompanhamento das recomendacdes € um processo continuo e compreendera
0 monitoramento das ac¢bes de implemento ou justificativa de impossibilidade apresentada pela

unidade auditada.

6. CRITERIOS DE SELECAO

As auditorias de avaliagdo e de acompanhamento de gestdo foram selecionadas,

considerando os critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco, sendo:

| — Materialidade — representatividade dos valores orgamentarios ou recursos financeiros/materiais

alocados e/ou do volume de bens e valores efetivamente geridos;
Il — Relevancia — importancia do planejamento em relacao as acdes a serem desenvolvidas;

I11 — Criticidade — representatividade do quadro de situagdes criticas efetivas ou potenciais a ser

controlado; e
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IV —Risco — possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos, sendo medido em termos

de consequéncias e probabilidades.

7. UNIDADES A SEREM AUDITADAS

A relacdo das unidades a serem auditadas, bem como dos trabalhos respectivos, estdo

dispostos nos anexos I, 1l e Il constantes deste PAA.

8. CRONOGRAMA
O detalhamento e o cronograma de atividades do Plano Anual de Auditoria Interna para
0 exercicio de 2021, constam nos anexos I, 11 e 111.

9. RELATORIO DE ATIVIDADES DE AUDITORIA

Ao final do exercicio e findo o prazo para execucdo dos trabalhos, referentes ao presente
Plano de Auditoria, sera elaborado o Relatorio de Atividades de Auditoria (RAA).

Nesse documento constardo os relatos sobre as atividades de auditoria desenvolvidas no
periodo, em funcdo das aces planejadas, além de informacfes complementares acerca de

ocorréncias relevantes que exigiram a atuacao desta Unidade de Auditoria Interna.

10. EQUIPE

A Auditoria Interna conta com 7 auditores, 1 coordenador e 1 analista administrativo que
executam as atividades concernentes especificadas no PAA, ligadas a avaliacdo dos controles
internos da Instituicdo. Para a execu¢do do presente plano, havera a distribuicdo de atividades

baseada na formacao técnica, habilidades e afinidades profissionais de cada auditor.

Florianopolis, 19/11/2020

Blévio Nunes
Coordenador da Auditoria Interna



PLANO ANUAL DE AUDITORIA - 2021

ANEXO |

PROCEDIMENTOS ORGANIZACIONAIS DO TIJSC

Conhecimento Especifico:

Constituicdo Federal; Constituicdo
Estadual; Lei n. 6.745/1985 (Estatuto dos
Servidores SC), IN TCE 11/2011 e
normativos internos

procedimentos; cumprimento
de legislagdo; efetividade
operacional e gestdo do riscos

ITEM DESCRICAO SUMARIA RISCO e RELEVANCIA CLASSIFICACAO DA OBJETIVO(S) ESCOPO PERIODO DE QUANTIDADE DE
AUDITORIA EXECUCAO AUDITORES

Area Auditada: Risco: Avaliar a regularidade dos Exame dos processos de
DEA - Diretoria de Engenharia e Descumprimento de processos de licitagdo de obras [licitagdo e contratagdo
Arquitetura Processo |normativos vigentes; prejuizo e a legalidade dos relativos aos contratos n2 50,
de trabalho: ao erario. procedimentos adotados 136, 190 e 210 de 2018, e aos
Licitagdes e contratos Relevancia: . contratos n? 51, 55, 105 de N

1 X . . . conformidade janeiro a dezembro 2
Conhecimento Especifico: Necessidade de cumprimento 2019
Lei 8666/93; engenharia; normativos de preceito legal; expressivo
internos volume de recursos

envolvidos

Area Auditada: Risco: Avaliar a legalidade dos atos  [Analise de todos os
DGP - Diretoria de Gestdo de Pessoas; Efetivacdo de nomeagOes em de admissdo de pessoal processos que tratam da
Comagis desconformidade com a nomeagdo de servidores e
Processo de Trabalho: legislagdo magistrados com intuito de
NomeagdGes de Servidores efetivos, Relevancia: aferir a sua regularidade.

2 comissionados e Magistrados Controles Internos; Conformidade janeiro a dezembro 2




Area auditada:

DGP - Diretoria de Gestdo de Pessoas
Processo de Trabalho:

Procedimentos de elaboragdo das folhas
de pagamento mensais.

Conhecimento Especifico:

Constituicdo Federal; Constituicdo
Estadual; Lei n. 6.745/1985 (Estatuto dos
Servidores SC); LC n2 90/1993 e alteragbes;
normativos internos do TJSC especificos
nomeacao e cargos, resolugdes do CNJ.

Risco:

Possiveis aplicagdes de
tabelas, aliquotas,
percentuais e valores em
desacordo com a legislagdo;
langamentos indevidos de
pagamentos e descontos de
valores.

Relevancia:

Volume consideravel de
recursos financeiros, o que
justifica uma adequada
gestdo de riscos, visando a
eficiéncia e a efetividade dos
controles internos
empregados.

Conformidade

Avaliar todos os
procedimentos da folha de
pagamento, no que diz
respeito a aplicagdo de
tabelas, aliquotas, percentuais
e valores previstos na
legislagdo, bem como verificar
a regularidade dos principais
langamentos e exclusGes na
folha de pagamento.

Folhas de pagamento
normais e suplementares;
relatérios da folha de
pagamento;

processos de liquidagdo e
pagamentos.

Periodo: janeiro a dezembro.

janeiro a dezembro

Area auditada:

DGP/DMP/DOF

Processo de Trabalho:

Pagamentos mensais relativos aos
contratos de terceirizagdo de mao de obra
continuada.

Conhecimento Especifico:
Constituigdo Federal; Constituicdo
Estadual; Lei de Licitacdes (8666/93);
Legislagdo trabalhista (CLT); Legislagdo
previdenciaria (INSS-GFIP); Instrugao
Normativa n2 05/2017; Lei Federal n2®
4320/1964 (empenho, liquidagdo e
pagamento).

Risco:

Instrugdo dos processos de
pagamento dos contratos em
desconformidade com os
procedimentos estabelecidos
pela Administragéo, e
exigidos pela legislagdo
pertinente.

Relevancia:

Volume consideravel de
recursos financeiros, o que
justifica uma adequada
gestdo de riscos, visando a
eficiéncia e a efetividade dos
controles internos
empregados.

Conformidade

Avaliar todos os processos de
pagamento dos contratos de
terceirizagdo de servigos
continuados, nos que diz
respeito a fiscalizagdo dos
servigos (DGP); o
levantamento dos valares de
pagamento e eventuais
retengdes por
descumprimento contratual; e
os procedimento de empenho
e liquidagdo do pagamento.

Anadlise dos documentos que
compdem o levantamento da
fiscalizag¢do dos contratos;
Verificagdo do calculo dos
valores devidos a contratada,
com base nas informagdes de
fiscalizagdo, realizados pela
DMP;

Verificagdo dos
procedimentos de liquidagdo
e pagamento realizados pela
DOF, com base nas
informagdes pertinentes a
ficalizagdo do contrato e os
valores calculados pela DMP.
Periodo: janeiro a dezembro.

janeiro a dezembro




Area auditada:

DGP - Diretoria de Gestdo de Pessoas
Processo de Trabalho

Estagio Probatdrio; Avaliagdo de
Desempenho

Conhecimento Especifico:

Constituicdo Federal; Constituicdo
Estadual; Resolugdo GP n2 26/2020; Lei n.
6.745/1985 (Estatuto dos Servidores SC);
LC n290/1993 e alteragBes; normativos
internos do TJSC especificos nomeagdo e
cargos; gestdo de riscos e controles
internos.

Risco:

Procedimentos de controle
do Estagio Probatdrio e da
Avaliagdo de Desempenho em
desacordo com os normativos
estabelecidos pela legislagdo
e pela administragdo do
Tribunal

Relevancia:

Correta avaliagdo das
atividades dos servidores, nos
termos da legislagdo, o que
justifica uma adequada
gestdo de riscos, visando a
eficiéncia e a efetividade dos
controles internos
empregados.

Operacional

Avaliar a gestdo de riscos e os
controles sobre os processos
de Estdgio Probatério e
Avaliagdo de Desempenho.

Sistemas e controles internos
utilizados.

Meios de levantamento das
informacgdes.

setembro a dezembro

Area auditada:

DGP - Diretoria de Gestdo de Pessoas
Processo de trabalho:

Elaboracdo da folha de pagamento
Conhecimento Especifico:

Constituicdo Federal; Constituicdo
Estadual; Lei n. 6.745/1985 (Estatuto dos
Servidores SC); LC n2 90/1993 e alteragbes;
normativos internos do TJSC especificos
nomeagao e cargos.

Risco:

Inobservancia dos critérios
estabelecidos e aplicagdo
inadequada dos normativos,
desconformidade dos
registros e controles internos
inadequados

Relevancia:

Cumprimento das normas e
eficiéncia operacional.

Fiscalizagdo e
conformidade

Avaliar o processo de calculo
da folha de pagamento,
integrando as Divisbes/Seg¢Bes
envolvidas nos langamentos
dos dados pessoais e
funcionais, buscando verificar
a sua regularidade.

Verificar a conformidade das
rubricas: auxilio saude,
gratificagdo de substituigdo,
confrontadas com o registro
funcional/processo/determin
acdo legal correspondente,
no que diz respeito a
percentuais, valores, tipos e
forma de langamento na
folha de pagamento.

setembro a dezembro

Area Auditada:

DGP - Diretoria de Gestdo de Pessoas;
Comagis.

Processo de trabalho:

Concessdo de aposentadorias
Conhecimento Especifico:
ConstituicdoFederal; Legislagdo
previdencidria; IN TCE 11/2011.

Risco:

Inobservancia dos
normativos.

Relevancia:
Cumprimento de
formalidades e preceitos
constitucionais.

Fiscalizagdo e
conformidade

Fiscalizagdo da gestdo de
recursos humanos: avaliagdo
da legalidade dos atos de
concessdo de aposentadoria,
buscando evitar possiveis
equivocos e/ou
irregularidades.

Exame de todos os processos
de concessdo de
aposentadoria.

janeiro a dezembro




Area auditada:

DIE - Diretoria de Infraestrutura

Processo de Trabalho:

Manutengdo da Frota: (Procedimentos de
Controles Internos, adminsitragao do
Contrato 189/2017 - Manutengéo da Frota
e Abastecimento, e Gestdo do Risco).
Conhecimento Especifico:

Risco:

Possiveis gastos Relativos as
manutengdes e
abstecimentos em desacordo
com os normativos
pertinentes.

Relevancia:

Controles Internos,

Avaliar todo o processo
relativo a gastos com
combustiveis e manutengao da
frota; gestdo contratual;
verificar a regularidade das
regras definidas em contrato

Andlise das documentagdes
de procedimentos existentes
na unidade;

verificagdo da existencia de
mapeamento do processo de
trabalho;

avaliagdo dos controles
internos utilizados pelos

. N . . ~ Operacional . setembro a dezembro

Lei 8666/93, Resolugdo 083/2009 e IN cumprimento de legislac¢do, setores envolvidos;
29/2014 do CNJ; normativos internos do  |efetividade contratual, verificagdo da forma como a
TISC. efetividade operacional e unidade trata os riscos;

gestdo de riscos verificagdo da conformidade

na execuc¢do do contrato
Area auditada: Risco: Avaliar controles internos Analise das documentagdes
DIE - Diretoria de Infraestrutura Utilizagdo dos servigos em relativos ao servico de envio  [existentes na unidade;
Processo de Trabalho: desacordo com a legislagdo; de correspondencias e malotes |verificagdo da existencia de
Gerenciamento do contrato de prestagdo [Pagamentos em pelos Correios; mapeamento do processo de
de servigo pelos Correios desconformidade com os trabalho;
Conhecimento Especifico: servigos prestados avaliagdo dos controles
Normativos internos Relevancia: . interno utilizados; L
. Operacional . janeiro a outubro

(contrato 182/2019) Alto custo dos servigos Cumprimento do

contratados estabelecidos nos normativos

internos;
verificagdo da forma como a
unidade trata os riscos.




Area auditada:

Diretoria de Material e Patrimonio
Processo de Trabalho:

Licitagdo de servigos terceirizados com
mao de obra continuada
Conhecimento Especifico:
Constituicdo Federal; Constituicdo

Risco:

Processos licitatorios em
desconformidade com a Lei
de LicitagOes e com os
normativos gerais e internos
que tratam do assunto.
Relevancia:

Avaliar os processos de
contratagdo de servigos
terceirizados com mao de obra
continuada, no que diz
respeito a correta instrugdo e
quanto ao cumprimento dos
preceitos estabelecidos na

Andlise das etapas dos
processos licitatérios de
servicos com mdo de obra
terceirizada.

Perido: 2017 a 2020

10 Estadual; Leide LicitagBes (8666/93); Lei L, Conformidade legislacdo. setembro a dezembro
) = Volume consideravel de
Federal n2 10.520/2002 (Lei do Pregdo); . )
. . o recursos financeiros, o que
Legislagdo trabalhista (CLT); Legislagdo L
. o N justifica uma adequada
previdenciaria (INSS-GFIP); Instrugdo . ) .
. N gestdo de riscos visando a
Normativa n2 05/2017; Resolugdo GP n2 . o
eficiéncia e a efetividade dos
48/2019. .
controles internos
empregados.
Area Auditada: Risco: Avaliar pressupostos de Analise dos processos de
DOF - Diretoria de Orgamento e Finangas |Gastos ndo previstos no rol regularidade dos atos prestagdo de contas dos
Processo de Trabalho: de servigos para este fim; erro relacionados ao processo de |adiantamentos solicitados
Pedidos e prestagdo de contas dos na prestagdo de contas; pedido de adiantamento e pelas Comarcas para gastos
adiantamentos para gastos emergénciais |descumprimento do posterior prestacdo de contas |emergenciais e a devida
das Comarcas. regramento afeito ao regularidade da prestagdo de
Conhecimento Especifico: rocesso contas janeiro a dezembro
1 pec . processo. Conformidade )
Orgamento; contabilidade publica e Relevancia:
Instrucdo Normativa 20/15-TCE Controles Internos;
procedimentos; cumprimento
de legislagao; efetividade
operacional e gestdo do riscos
Area Auditada: Risco: Conferir a exatiddo dos Analisar a correlagdo entre
DOF - Diretoria de Orgamento e Finangas |Possibilidade de equivocos e procedimentos para emissdo |partes/beneficiarios/valor
Processo de Trabalho: fraudes com consequente de alvaras com autorizagdo nos alvards com saques
Emissdo de alvaras prejuizo ao erario para saques no sistema emitidos entre: 01/07/2020 a
Conhecimento Especifico: Relevancia: Fiscalizagdo e SIDEJUD, utilizando-se de 31/12/2020. .
12 janeiro a dezembro

Cddigo de Normas - CNCGJ; Sistema SAJ e
Sistema e-Proc; Utilizagdo da ferramenta
Bl

Verificagdo da regularidade e
prevengdo de possiveis
equivocos e fraudes.

Conformidade

ferramenta desenvolvida no BI




Area Auditada:

DOF - Diretoria de Or¢gamento e Finangas e
Assessoria de Planejamento.

Processos de trabalho:

Balancetes mensais e balango geral.
Conhecimento Especifico:

PPA, LOA, orcamento, contabilidade
publica e Instrugdo Normativa 20/15-TCE

Risco:

Possiveis falhas nas
operagdes contabeis,
orgcamentarias e fiscal.
Relevancia:

Cumprimento dos preceitos
legais; verificagdao da
regularidade de gestdo.

Realizar fiscalizagdo da gestao
orgcamentaria, financeira,
contabil, patrimonial e
operacional: execugdo
or¢amentaria; gestdo
financeira (aplicagGes,
pagamentos, comportamento
da receita e aplicagGes); exame

Exame por amostragem das
operagdes contabil,
orgamentdria e financeira em
relagdo aos balancetes e
balango geral

13 Contabil e Financeira . LT janeiro a dezembro
de registros contabeis;
avaliagdo dos controles e
registros de bens patrimoniais;
prestagdes de contas (diarias e
adiantamentos); balancetes e
balanco geral.
Area Auditada: Risco: Verificar a regularidade dos Exame quadrimestral dos
DOF - Diretoria de Orgamento e Finangas. |Desconformidade nas valores descritos nos relatorios |processos que tratam do
Processos de trabalho: informagdes apresentadas; de gestdo fiscal e sua relatério de gestdo fiscal
Relatorios de gestdo fiscal. comprometimento da conformidade com os
Conhecimento Especifico: transparéncia e do normativos vigentes, bem . .
14 Orgamento e Contabilidade publica, LC controle social. Gestao como se os percentuais de Janeiro, maio

101/2000, a Portaria STN n2 403 de
28/06/2016 e a IN TCE 20/2015.

Relevancia:
Cumprimento de
formalidades e preceitos
legais.

despesas de pessoal estdo
dentro dos limites
estabelecidos na Lei.

setembro




15

Area Auditada:

DTI - Diretoria de Tecnologia da
Informagdo e DMP - Diretoria de Material
e Patrimonio.

Processo de trabalho:

Procedimentos de contratagdo e de
pagamento, Contrato n2 195/2019
Conhecimento Especifico:

Lei 8666/93, Resolugdo 182/2013-CNJ, IN
04/2014.

Risco:

Descumprimento dos termos
contratuais e de normativos
vigentes.

Relevancia:

Elevados valores envolvidos,
criticidade dos servigos a
serem mantidos e
cumprimento de preceitos
legais.

Operacional

Avaliar o contrato, cujo objeto
é a contratagdo de solugdo
informatizada para
Gerenciamento Administrativo
Integrado — ERP, incluindo
licenciamento, servigos
técnicos de parametrizagéo,
implantagdo e migragdo de
informagdes dos sistemas
legados, integragdo com
sistemas internos e externos
utilizados

pelo PJSC, customizagdo,
suporte e treinamento,
utilizando o modelo
licenciamento + laaS
(Infrastructure as a

Service).

Verificagdo do cumprimento
dos termos do Contrato n2
195/2019, em especial
guanto ao cumprimento do
objeto e seus prazos, a
aplicagdo dos acordos de
nivel de servigo, a entrega de
documentagao, aos
pagamentos efetuados, e a
aplicagdo de sangGes.

fevereiro a outubro

16

Area Auditada:

DTI - Diretoria de Tecnologia da
Informacao.

Processo de trabalho:

Politicas e planejamento da governanga e
da gestdo de TIC

Conhecimento Especifico:

Resolugdo 211/2015-CNJ.

Risco:

Inobservancia das
determinagGes do CNJ
referentes a Estratégia
Nacional de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo
do Poder Judiciario.
Relevancia:

Cumprimento de preceitos
legais

Operacional

Avaliar o cumprimento das
determinagdes da Resolugdo
211/2015/CNJ, no que diz
respeito as politicas e
planejamento da governanca e
da gestdo de TIC.

Verificagdo do cumprimento
das determinagdes da
Resolugdo 211/2015/CNJ,
especificamente ao disposto
no Capitulo Ill, Segdo Il - Das
Pessoas.

setembro a outubro




Area Auditada:

Unidades Extrajudiciais vinculadas ao TJSC
Processo de trabalho:

Recolhimentos ao FRJ efetuados pelas
Serventias extrajudiciais

Conhecimento Especifico:

Risco:

Diferenca entre os valores
cobrados e os efetivamente
devidos; auséncias de
pagamento do FRJ; erro na
interpretagdo dos normativos

Fiscalizagdo dos atos
praticados pelos cartérios
extrajudiciais que incidem
Fundo de Reaparelhamento da
Justica-FRJ.

Verificar, por amostragem, a
regularidade nos
recolhimentos destinados ao
FRJ, efetuados pelas
Serventias extrajudiciais
relacionadas nos anexos Il e

Regimento de Custas -Lei n. 17.654/2018; |vigentes. Fiscalizagdo e IIl do presente PAA .
17 ~ . A ; janeiro a dezembro
Resolugdo n. 4/04-CM; Cédigo de Normas |Relevancia: Conformidade
da CGJ; Manual de perguntas e respostas [Elevados valores envolvidos,
do FRJ. prevencgdo de prejuizo ao
erario e orientagdo aos
Delegatarios.
Area auditada: Risco: Avaliar os procedimentos de  [Conclusdo dos trabalhos
DMP; DOF; DGP; DIE e Academia Judicial [Fraudes em licitagdo; contratacgdo de bens e servigos |iniciados em 2020, onde
Processo de Trabalho: irregularidades cuja fonte originaria dos serdo analisados os
Procedimentos de aquisicdo de bens e procedimentais; falhas na recursos é o SIDEJUD, procedimentos de aquisi¢do
servigos cuja a fonte originaria dos instrugcdo processual; verificando a correta instrugdo |de bens e servigos realizados
recursos é o SIDEJUD (contratos inobservancia das normas Auditoria Especial |45 processos em face dos com recursos do SIDEJUD no
18 |administrativos) vigentes. (determinada pela |5 rmativos vigentes perido de 2015 a 2020, fevereiro a novembro
Conhecimento Especifico: Relevancia: Presidéncia do TISC) conforme plano de trabalho
Lei 8666/93; Normativos internos Adequacdo de controles apresentado no SEI n®
internos; efetividade 0007157-87.2020.8.24.0710.
operacional; recursos
financeiros elevados
Area Auditada: Risco: Avaliar a politica de Essa agdo objetiva mapear o
Unidades vinculadas ao Tribunal de Justica |Descumprimento aos ditames acessibilidade dos Tribunais grau de acessibilidade dos
de Santa Catarina - TJSC legais e prejuizo a 6rgdos do Poder Judiciario e
Processo de Trabalho acessibilidade nos mais propor encaminhamentos a
Atividades diversas desenvolvidas pelo diferentes niveis Acdo Coordenada de fim de promover a ampliagdo .
19 julho a setembro

TISC

Conhecimento Especifico:

Lei n? 8.429/1992, demais normativos
internos e externos pertinentes ao tema.

Relevancia:
Mapeamento do nivel de
acessibilidade no TJSC

Auditoria - CNJ

do acesso a Justiga as
pessoas com deficiéncia.




ANEXO Il

CRONOGRAMA DAS AUDITORIAS NOS RECOLHIMENTOS DO FRJ EXTRAJUDICIAL - 2021 - VIRTUAIS

; . Auditar a partir| Arrecadacao - FRJ no N2 de
Periodo Comarcas Serventia , . )
de: periodo a ser auditado| Auditores
ESCR. IPUACU jan/18 41.035,36
Abelardo Luz  [ESCR. OURO VERDE jan/18 107.773,84
TABELIONATO jan/18 338.244,09
] ESCR. BARRA DO SUL jan/18 150.375,11
Araquari -
TABELIONATO jan/18 777.761,53
ESCR. DE GRAVATAL jan/18 228.361,84
Armazém ESCR. SAO MARTINHO jan/18 39.647,82
TABELIONATO jan/18 132.117,83
Biguagu ESCR. GUAPORANGA jan/18 424.509,22
ESCR. DE GRAO-PARA jan/18 119.745,52
ESCR. DE RIO FORTUNA jan/18 58.925,15
Brago do Norte |ESCR. SANTA ROSA LIMA jan/18 123.452,82
ESCR. SAO LUDGERO jan/18 422.022,85
TABELIONATO jan/18 447.208,34
ESCRIVANIA BOTUVERA jan/18 92.341,21
Brusque ESCRIVANIA GUABIRUBA jan/18 295,303,16
2° TABELIONATO DE PROTESTOS ja n/18 56.423,45
1° TABELIONATO jan/18 181.004,73
2° TABELIONATO jan/18 455.094,13
Campos Novos |ESCR. DE BRUNOPOLIS jan/18 67.381,57
ESCR. DE ZORTEA fev/16 75.406,41
ESCR. DE VARGEM jan/18 48.643,29
01/02/21 a 02/05/21 1° TABELIONATO jan/19 203.209,48 3
Ibirama 2° TABELIONATO jan/19 56.647,03
ESCR. JOSE BOITEUX jan/19 75.260,89
ESCR. DE PENHA jan/19 719.835,19

Dirarrac




"lyenes TABELIONATO jan/19 1.218.772,10
Igara TABELIONATO jan/18 924.169,64
Imarui TABELIONATO jan/18 74.462,06
ESCR. DE MIRIM jan/18 172.672,18
Imbituba ESCR. DE VILA NOVA jan/18 92.195,63
TABELIONATO jan/18 752.963,82
ESCR. BOCAINA DO SUL jan/19 64.053,16
Lages ESCR. DE PAINEL jan/19 53.895,79
ESCR. S. JOSE DO CERRITO jan/19 95.171,37
ESCR. DE DONA EMMA jan/19 37.820,96
Presidente Getulio ESCR. VITOR MEIRELLES jan/19 59.639,14
ESCR. WITMARSUM jan/19 27.442 97
TABELIONATO jan/19 299.936,64
1°TABELIONATO jan/19 207.741,15
2° TABELIONATO jan/19 70.691,53
Porto Uniao ESCR. DE POCO PRETO jan/19 76.035,00
ESCR. IRINEOPOLIS jan/19 95.680,79
ESCR. MATOS COSTA jan/19 21.008,61
Otacilio Costa ESCR. PALMEIRA jan/19 295.010,32
TABELIONATO jan/19 177.944,71
indaial 1° TABELIONATO jan/18 696.886,23
2° TABELIONATO jan/18 1.080.803,40
. TRIBUNAL DE Elaboragdo de relatorios, atualizacdo de quadros, solicitagdo de relatorios de atos e registros para as
03 a 23 de maio . ~ e N
JUSTICA serventias, preparagdo de amostragem e documentos para o proximo trabalho de fiscalizagéo
ESCR. S. JOAO DO OESTE jan/18 133.972,65
Itapiranga ESCR. TUNAPOLIS jan/18 109.732,19
TABELIONATO jan/18 325.106,80
Lauro Miiller |TABELIONATO jan/18 142.352,05
TABELIONATO jan/18 198.878,67
24 de maio 204 de Meleiro ESCR. DE PAZ SAPIRANGA J:an/18 74.602,15
junho ESCR. MORRO GRANDE !an/18 10.717,78 3
Navegantes ESCR. LUIZ ALVES jan/18 119.144,04
TABELIONATO jan/18 1.145.753,14
Orleans TABELIONATO jan/18 537.754,03
ESCR. CORONEL MARTINS jan/18 14.969,70
Sdo Domigos |ESCR. DE GALVAO jan/18 65.963,07




TABELIONATO | jan/18 | 231.598,58 |

07 de junho a 02 de TRIBUNAL DE Elaboragdo de relatorios, atualizacdo de quadros, solicitacdo de relatorios de atos e registros para as
julho JUSTICA serventias, preparagao de amostragem e documentos para o proximo trabalho de fiscalizagéo
ESCR. NOVA VENEZA jan/18 357.310,03
ESCR. PAZ RIO MAINA jan/18 862.082,37
Criciuma ESCR. SAO BENTO BAIXO jan/18 1.046.037,13
05 de julho a 13 de ESCR. SIDEROPOLIS jan/18 207.027,68 3
agosto ESCR. TREVISO jan/18 61.761,03
S30 Francisco do 1° TABELIONATO J:an/18 1.505.590,99
2° TABELIONATO jan/18 171.910,34
Sul ESCR. UBATUBA jan/18 168.977,38
TRIBUNAL DE Elaboragdo de relatorios, atualizacdo de quadros, solicitacdo de relatorios de atos e registros para as
16 a 27 de agosto . ~ s N
JUSTICA serventias, preparagao de amostragem e documentos para o proximo trabalho de fiscalizagéo
1° TABELIONATO jan/18 381.969,44
2° TABELIONATO jan/18 870.777,05
3° TABELIONATO jan/18 285.377,25
Rio do Sul ESCR. AGRONOMICA jan/18 215.798,75
ESCR. DE AURORA jan/18 157.054,84
ESCR. DE LONTRAS jan/18 172.968,86
ESCR. PRESIDENTE NEREU jan/18 12.565,40
S30 Bento do Sul TABELIONATO jan/18 780.407,72
ESCR. CAMPO ALEGRE jan/18 757.912,84
1° TABELIONATO jan/18 890.560,19
~ 2° TABELIONATO jan/18 594.158,80
30 de i%ct’zt;g 01 de Tubardo TABELIONATO DE PROTESTO jan/18 22.667,34 3
ESCR. PEDRAS GRANDES jan/18 107.993,70
1° TABELIONATO jan/18 278.691,05
2° TABELIONATO jan/18 491.166,90
Joagaba ESCR. DE IBICARE jan/18 58.647,34
ESCR. DE LUZERNA jan/18 223.535,91
ESCR. DE TREZE TILIAS jan/18 176.802,44
ESCR.AGUA DOCE jan/18 99.221,90
TABELIONATO jan/19 398.264,36
Xaxim ESCR. DE ENTRE RIOS jan/19 13.534,82
ESCR. DE MAREMA jan/19 48.844,17




ESCR. LAJEADO GRANDE | jan/19 | 45.656,73 |

TRIBUNAL DE Elaboragdo de relatorios, atualizacdo de quadros, solicitagdo de relatdrios de atos e registros para as
04 a 08 de outubro . ~ o o
JUSTICA serventias, preparagdo de amostragem e documentos para o proéximo trabalho de fiscalizag@o
1° TABELIONATO jan/19 1.089.114,75
2° TABELIONATO jan/19 75.753,37
Ararangua ESCR. ARROIO DO SILVA jan/19 523.974,80
ESCR. HERCILIO LUZ jan/19 510,50
ESCR. MARACAJA jan/19 58.272,83
Porto Belo TABELIONATO jan/19 997.665,63
ESCR. PAZ BOMBINHAS jan/19 912.788,51
1° TABELIONATO jan/19 102.580,83
Tiio 2° TABELIONATO jan/19 180.186,17
ESCR. DE SALETE jan/19 43.369,99
ESCR. DE MIRIM DOCE nov/16 77.911,08
ESCR. BRACO TROMBUDO jan/19 37.915,09
Trombudo Central ESCR. DE AGROLANDIA J:an/l9 132.878,97
01 2 19 de novembro ESCR. POUSO REDONDO jan/19 120.442,26 3
TABELIONATO jan/19 105.933,27
ESCR. DE ATALANTA jan/18 35.803,41
ESCR. DE CHAPADAO DO LAGEADO jan/19 26.781,64
ESCR. DE VIDAL RAMOS jan/19 61.189,17
ltuporanga ESCR. IMBUIA jan/19 25.013,55
ESCR. LEOBERTO LEAL jan/19 25.013,55
ESCR. PETROLANDIA jan/19 53.602,99
ESCR. RIO BONITO jan/19 143.622,16
TABELIONATO jan/19 377.902,82
Herval D"Oeste ESCR. ERVAL VELHO jan/19 48.449,13
TABELIONATO jan/19 245.424 .99
Mafra 1° TABELIONATO jan/19 395.557,23
2° TABELIONATO jan/19 263.393,85
06 a 17 de dezembro TRIBUNAL DE Elaboragao de relatorios, atualizagdo de quadros, so_licitagﬁo de relatorios de atos e registros para as
JUSTICA serventias.
TOTAL DE SERVENTIAS 119




