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| 2 APRESENTACAO

A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (n.13.709/2018), vigente
desde janeiro de 2020, dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico
ou privado, com o objetivo fulcral de salvaguardar os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade.

Referida lei contém todo um capitulo dedicado ao tratamento de dados
pessoais por orgaos publicos, estendendo a sua aplicagao aos Tribunais do pais,
independentemente de sua competéncia.

Diante do ineditismo da matéria e das dificuldades praticas na pronta
adocao dos seus parametros, o Conselho Nacional de Justica editou a Resolucao
n. 363/2021, estabelecendo medidas para a adequacéo dos tribunais a LGPD.

Com este Guia Orientativo, ora apresentado, o Poder Judiciario de Santa
Catarina almeja o compartilhamento das suas experiéncias na lida com a LGPD,
sob o comando da Desembargadora Denise Francoski, que se tornou referéncia
nacional no tema.

O Guia contempla, em um primeiro momento, os principais aspectos da
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais e, na sequéncia, segue a estrutura da
Resolucdo CNIJ n.363/2021, apontando as solucdes escolhidas pelo PISC, além de
outras possibilidades que se oferecem.

E, na parte final do Guia Orientativo constam modelos de Roadmap - ou
Plano de Acao; formulario para o diagndstico preliminar dos dados pessoais e
dados pessoais sensiveis nos tribunais; além de Matriz de Mapeamento dos
processos com tratamento de dados pessoais ou pessoais sensiveis e clausulas
contratuais, 0os quais poderao auxiliar no desenvolvimento das tarefas a serem
executadas no processo de implementacao da norma legal referenciada.

Insta ressaltar, ainda, que aimplementacao da LGPD é um processo ciclico,
gradativo, sem marco final, a reclamar, assim, permanente revisao.

Porfim,importaconsignar nossodesejode que este Guia Orientativo possa,
efetivamente, contribuir para dilucidar aspectos cotidianos da implementacao
desse novo marco legal vetorizado para a sobrelevante tarefa de protecao de
dados pessoais.

Boa leitural
Des. Joao Henrique Blasi Desa. Denise de Souza Luiz FrancoskKi
Presidente do Tribunal de Justica de Coordenadora do Comité Gestor de Protec&o
Santa Catarina de Dados Pessoais
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. Z 1LGCPD-VISAO GERAL

A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n. 13.709/2018) é
composta de 65 artigos, distribuidos em 10 capitulos, os quais estao sintetizados
no grafico abaixo.

{» (oo ) (\‘

Capitulo VI

Dos Agentes de Tratamento De
Dados Pessoais

Art. 37°. Ao Art.45°

D
.

Capitulo |
Disposicdes Preliminares
Art.1°. ao Art. 6°.

Al
9T

Capitulo I Capitulo VI
Do Tratamento de Dados Pessoais Da Segurancga e Boas Praticas
Art. 7°. ao Art. 16°. Art. 46°. Ao Art.51°,
N S \ ®_J

o
T

Capitulo I Capitulo VII
Dos Direitos dos Titular Das Sancdes Administrativas
Art.17°.a0 Art. 22°. Art. 52° ao Art.54°.
é Capitulo IX

Capitulo IV

Tratamento de Dados Pessoais
Pelo Poder Publico

Art. 23° Ao Art. 32°.

p \ Art. 55°. A ao Art. 59°.
N -
Capitulo V

Capitulo X

Da ANPD e do Conselho Nacional
de Protecao de dados Pessoais e
da Privacidade

91

Da Transferéncia Internacional de
Dados

Art. 33 ao Art.36°

Disposicoes finais e transitorias
Art. 60°. Ao Art. 65°.
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= 1LGPD - Visao Geral

A protecao contida na LGPD se aplica as pessoas naturais identificadas
Ou gue possam por qualguer meio virem a ser identificaveis, prevendo, ainda,
protecao ao tratamento de dados pessoais tanto em meios fisicos quanto nos
meios digitais.

ALGPD ndaoseaplicaadadosde pessoas juridicas ou de pessoas falecidas,
bem como quando o tratamento de dados pessoais for realizado por pessoa
natural para fins exclusivamente particulares e nao econémicos (EXEMPLO:
tratamento de dados para fins de obtencao de cidadania estrangeira), e aqueles
realizados para fins exclusivamente jornalisticos e artisticos ou académicos,

aplicando-se a esta ultima hipodtese as bases legais previstas nos artigos 7° e 11
da lei.

Da mesma forma, a LGPD nao sera aplicavel quando o tratamento de
dados pessoais for realizado para fins exclusivos de segurancga publica, defesa
nacional, seguranca do Estado ou atividades de investigacao e repressao de
infracdes penais (art. 4° 111, “a” e “d").

Guia Orientativo LGPD - 2022




=2 PRINCIPAIS CONCEITOS
= EXISTENTES NA LGPD

A LGPD apresenta uma série de conceitos em seu artigo 5° os quais
serao apresentados abaixo.

1 - DADO PESSOAL: ¢ toda a informacao relacionada a pessoa natural
identificada (Ex.. nome, CPF) ou identificavel (Ex.:. NUmero do IP do com-
putador da pessoa natural).

2 - DADO PESSOAL SENSIVEL: é toda a informac3o que faca referéncia
a origem racial ou étnica, conviccao religiosa, opiniao politica, filiacao a
sindicato ou a organizac¢ao de carater religioso, filosofico, dado referente
a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico quando estiver
relacionado a uma pessoa natural.

3 - DADO ANONIMIZADO: dado relativo a titular que nao possa ser iden-
tificado, considerando a utilizacao de meios técnicos razoaveis e dispo-
niveis na ocasiao de seu tratamento, ou seja, é todo aquele dado que
apos ser submetido a uma técnica apropriada, ndo possa mais identifi-
car uma pessoa natural.

4 - BANCO DE DADOS: € o conjunto estruturado de dados pessoais, es-
tabelecido em um ou em varios locais, em suporte eletrénico ou fisico.

5 - TITULAR: € a pessoa natural a quem se referem os dados pessoais
gue sao objeto de tratamento.

6 - AGENTE DE TRATAMENTO: sao o controlador e o operador.

7 - TRATAMENTO: ¢€ toda operacao realizada com dados pessoais, como
as que se referem a coleta, producao, recepc¢ao, classificagao, utilizacao,
acesso, reproducao, transmissao, distribuicao, processamento, arquiva-
mento, armazenamento, eliminacao, avaliagao ou controle da informa-
¢ao, modificagao, comunicacao, transferéncia, difusao ou extracao. (O rol
nao € taxativo. Qualquer agao que se faca com um dado pessoal ou dado
pessoal sensivel é tratamento de dados.)

8 - ANONIMIZACAO: ¢ a utilizacdo de meios técnicos razoaveis e dispo-
niveis no momento do tratamento, por meio dos quais um dado perde a
possibilidade de associacao, direta ou indireta, a um individuo.

9 - CONSENTIMENTO: ¢ a manifestacao livre, informada e inequivoca
pela qual o titular concorda com o tratamento de seus dados pessoais
para uma finalidade determinada.

7N
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2 Principais Conceitos Existentes na LGPD

10- BLOQUEIO: € a suspensao temporaria de qualquer operacao de tra-
tamento, mediante guarda do dado pessoal ou do banco de dados.

11- ELIMINAGAO: exclusio de dado ou de conjunto de dados armaze-
nados em banco de dados independentemente do procedimento em-
pregado.

12- TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DADOS: é a transferéncia
de dados pessoais para pais estrangeiro ou organismo internacional do
gual o pais seja membro.

13- USO COMPARTILHADO DE DADOS: ¢ a comunicacao, difusao, trans-
feréncia internacional, interconexao de dados pessoais ou tratamento
compartilhado de bancos de dados pessoais por érgaos e entidades pu-
blicas no cumprimento de suas competéncias legais, ou entre esses e
entes privados, reciprocamente, com autorizacao especifica, para uma
ou Mmais modalidades de tratamento permitidas por esses entes publi-
Cos, ou entre entes privados.

14- RELATORIO DE IMPACTO A PROTECAO DE DADOS PESSOAIS: é
a documentacao do controlador que contém a descricao dos processos
de tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos as liberdades
civis e aos direitos fundamentais, bem como medidas, salvaguardas e
mecanismos de mitigacao de risco.

15- ORGAO DE PESQUISA: é o 6rg3o ou entidade da administracdo pu-
blica direta ou indireta ou pessoa juridica de direito privado sem fins lu-
crativos legalmente constituida sob as leis brasileiras, com sede e foro no
pais, gue inclua em sua missao institucional ou em seu objetivo social ou
estatutario a pesquisa basica ou aplicada de carater histdrico, cientifico,
tecnoloégico ou estatistico.

16- AUTORIDADE NACIONAL: € o 6rgao da administracao publica res-
ponsavel por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento desta leiem
todo o territério nacional.

7N
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- = 3 FIGURAS IMPORTANTES
—& A LGPD

Entre os conceitos apresentados pela LGPD em seu artigo 5° destacam-
se as figuras do controlador, do operador e do encarregado.

1 - CONTROLADOR: ¢ a pessoa natural ou juridica, de direito publico ou
privado, a quem competem as decisdes referentes ao tratamento de da-
dos pessoais.

2- OPERADOR: ¢ a pessoa nhatural ou juridica, de direito publico ou priva-
do, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome do controlador.

3- ENCARREGADO: ¢ a pessoa indicada pelo controlador e pelo opera-
dor para atuar como canal de comunicacao entre o controlador, os titu-
lares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD).

Segundo a Politica Geral de Privacidade e Protecao de Dados do PJSC, o
Tribunal deJustica € o CONTROLADOR de dados pessoaisdo PISC, representado
por seu presidente ou por pessoa com competéncia para representa-lo.

Por outro lado, ainda segundo a Politica Geral de Privacidade e Protecao
de Dados do PJSC, quando o Tribunal de Justica atuar como controlador, o
OPERADOR serd a pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado,
externa ao quadro funcional do PJSC que realiza o tratamento de dados pessoais
em nome e por ordem do controlador, ou seja, magistrados e servidores NAO
SAO OPERADORES, mas, sim, extensdes do controlador.

O ENCARREGADO, por seu turno, é nomeado pelo presidente do
TISC, devendo ter todas as suas informacdes publicadas no site oficial do TISC,
conforme determina o artigo 41, § 1°, da LGPD.

7N
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| = 4 PRINCIPIOS DA LGPD

Art. 6° incisos | a X

Em todas as atividades de tratamento de dados pessoais sera preciso
seguir a observancia da BOA-FE e dos principios abaixo destacados.

1 - FINALIDADE: ¢ a realizacao do tratamento para propdsitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular, sem possibilidade de tra-
tamento posterior de forma incompativel com essas finalidades.

2 - ADEQUAGAO: é a compatibilidade do tratamento com as finalidades
informadas ao titular, de acordo com o contexto do tratamento.

3 - NECESSIDADE: ¢ a limitacao do tratamento ao minimo necessario
para a realizagcao de suas finalidades, com abrangéncia dos dados perti-
nentes, proporcionais € Nnao excessivos em relacao as finalidades do tra-
tamento de dados.

4 - LIVRE ACESSO: € a garantia aos titulares de consulta facilitada e gra-
tuita sobre a forma e a duragao do tratamento, bem como sobre a inte-
gralidade de seus dados pessoais.

5 - QUALIDADE DOS DADOS: ¢ a garantia aos titulares de exatidao, cla-
reza, relevancia e atualizacao os dados, de acordo com a necessidade e
para o cumprimento da finalidade de seu tratamento.

6 - TRANSPARENCIA: é a garantia aos titulares de informacdes claras, pre-
cisas e facilmente acessiveis sobre a realizacdo do tratamento e os respecti-
vOs agentes de tratamento, observados os segredos comercial e industrial.

7 - SEGURANCA: ¢ a utilizagdo de medidas técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situ-
acoes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao, comunicacao
ou difusao.

8 - PREVENCAO: é a adocio de medidas para prevenir a ocorréncia de
danos em virtude do tratamento de dados pessoais.

9 - NAO DISCRIMINAGCAO: é a impossibilidade de realizacdo do trata-
mento para fins discriminatoérios ilicitos ou abusivos.

10 - RESPONSABILIZACAO E PRESTAGCAO DE CONTAS: é a demonstra-
¢cao pelo agente da adocao de medidas eficazes e capazes de comprovar
a observancia e o cumprimento das normas de protecao de dados pes-
soais, e, inclusive, da eficacia dessas medidas.

7N
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;5 BASES LEGAIS DA LGPD

- Art. '701 Ncisos | g X

A LGPD apresenta hipdteses taxativas em que pode ocorrer o tratamento
de dados pessoais. Sao as chamadas BASES LEGAIS.

As BASES LEGAIS atuam como uma JUSTIFICATIVA LEGAL ou HIPOTESE
AUTORIZADORA para que o tratamento possa ser realizado.

As bases legais para o tratamento de dados pessoais estdao dispostas no
artigo 7°da LGPD, enquanto no artigo 11 estao as bases legais para o tratamento
de dados pessoais sensiveis.

 Atencio: \
\ </

Quando o tratamento envolver dados pessoais sensiveis, as
BASES LEGAIS a serem aplicadas serdao aquelas contidas no artigo 11,

" n o n

incisos | e ll, letras “a” a “g" e seus §§ 1° ao 4°.

EXEMPLO: Tratamento de dados pessoais referentes a saude.

Abaixo estao as bases legais previstas no artigo 7° da LGPD.

1- CONSENTIMENTO DO TITULAR: esta € a primeira base legal apre-
sentada no art. 7°, inciso | da LGPD. Para que o consentimento do titular
nas operacdes de tratamento com seus dados pessoais seja considerado
valido sera preciso que ele seja dado pelo titular de forma inequivoca,
livre, sem qualquer vicio, dando oportunidade para que este manifeste
sua concordancia para a utilizacao de seus dados para uma finalidade
especifica. Para um estudo mais especifico sobre esse assunto convém
uma leitura atenta dos §§ 3° ao 7° do artigo 7° da LGPD.

2- CUMPRIMENTO DE OBRIGA(,‘AO LEGAL OU REGULATORIA PELO
CONTROLADOR
Art. 7° inciso Il, da LGPD.

Esta € uma base legal muito utilizada pelo setor publico, incluindo aqui
0 TISC, e esta ligada a determinacao legal de cumprimento de lei federal,
estadual ou municipal, ou, ainda, de decretos e resolucdes, entre outros.

Neste caso, o CONTROLADOR podera realizar o tratamento de dados
pessoais utilizando-se desta base legal, dispensando, neste caso, o con-
sentimento do titular.
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= 5 Bases Legais da LGPD

EXEMPLO: O TJISC podera utilizar esta base legal quando estiver tratan-
do dados pessoais de seus servidores, ou mesmo quando estiver com-
partilhando tais dados com outros érgaos publicos.

3 - OS DADOS PESSOAIS PODERAO SER TRATADOS E COMPARTI-
LHADOS PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA QUANDO FOREM NECES-
SARIOS A EXECUGCAO DE POLITICAS PUBLICAS PREVISTAS EM LEIS
E REGULAMENTOS OU RESPALDADAS EM CONTRATOS, CONVENIOS
OU INSTRUMENTOS CONGENERES

Art. 7° inciso Ill, da LGPD.

Quando esta base legal for utilizada, nao sera necessario o consentimen-
to do titular do dado pessoal, entretanto tem o titular o direito de tomar
o conhecimento devido sobre as hipdteses e a finalidade que autoriza-
ram o tratamento, devendo, no caso do TISC, ser observadas as regras
previstas nos artigos 23 a 30 da LGPD.

4 - REALIZAGCAO DE ESTUDOS POR ORGAOS DE PESQUISA, GARANTI-
DA, SEMPRE QUE POSSIVEL, A ANONIMIZACAO DOS DADOS PESSOAIS

Art. 7° inciso IV, da LGPD.

Orgéos de pesquisas sdo aqueles definidos no artigo 5°, inciso XVIII, ou
seja, érgao ou entidade da administracao publica direta ou indireta ou
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos legalmente consti-
tuida sob as leis brasileiras, com sede e foro no pais, que inclua em sua
missao institucional ou em seu objetivo social ou estatutario a pesquisa
basica ou aplicada de carater historico, cientifico, tecnoldgico ou estatis-
tico.

EXEMPLO: IBGE, IPEA.

Convém ressaltar que as UNIVERSIDADES nao estao definidas como
sendo 6rgao de pesquisa, o que vem trazendo certo desconforto para os
pesquisadores universitarios, estando elas na dependéncia de manifes-
tacao técnica da ANPD para regulamentacao da questao.

{ /Ai-;e ncio:

A ANPD ja recebeu consulta do TISC e de outras entidades
sobre esse assunto e ja autorizou estudos sobre essa matéria, o que
resultara em uma regulamentacao especifica sobre esse tema em
breve.
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= 5 Bases Legais da LGPD

5 - EXECUCAO DE CONTRATO OU DE PROCEDIMENTOS PRELIMINARES
RELACIONADOS A CONTRATO DO QUAL SEJA PARTE O TITULAR, A
PEDIDO DO TITULAR DOS DADOS

Art. 7° inciso V, da LGPD.

Neste caso, a base legal servira de fundamento para o tratamento dos
dados pessoais do titular sem o seu consentimento, para execucao de
obrigacdes que foram contratualmente firmadas a pedido do titular.

EXEMPLO: pedido de entrega em domicilio. Para o cumprimento dessa
obrigacao, o titular devera passar os seus dados pessoais, por exemplo o
seu endereco, para que o pedido possa ser entregue.

6 - PARA O EXERCICIO REGULAR DE DIREITOS EM PROCESSO JUDICIAL,
ADMINISTRATIVO OU ARBITRAL

Art. 7° inciso VI, da LGPD.

Esta base legal podera ser utilizada como fundamento nas situacdes em
gue se entender que a coleta de determinados dados pessoais podera
servir como elemento essencial para o seu exercicio de direito nas de-
mandas em que o titular seja parte, desde que tais dados pessoais sejam
utilizados Unica e exclusivamente para tal finalidade.

EXEMPLO: a parte autora de uma demanda indenizatdria tem o direito de
coletar os dados pessoais (nome, qualificagcao, endereco) da parte requeri-
da para que esta possa ser citada no processo. Da mesma forma, esse direi-
to esta assegurado quando se tratar de demanda administrativa ou arbitral.

7 - PARA PROTECAO DA VIDA OU DA INCOLUMIDADE FiSICA DO TI-
TULAR OU DE TERCEIRO

Art. 7° inciso VII, da LGPD.

Tratando-se de situacdes de gravidade que envolvam a protec¢ao da vida
do titular ou de terceiro, sera possivel fazer a coleta de dados pessoais
sem o consentimento do titular.

EXEMPLO: obtencao de dados de geolocalizacao de telefones celulares
para localizacao de pessoas que tiverem sido sequestradas ou que tive-
rem sido vitimas de desastres naturais.

8 - PARA TUTELA DA SAUDE EXCLUSIVAMENTE EM PROCEDIMENTO
REALIZADO POR PROFISSIONAIS DE SAUDE, SERVICOS DE SAUDE
OU AUTORIDADE SANITARIA

Art. 7° inciso VIII, da LGPD.
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= 5 Bases Legais da LGPD

Esta base legal serve Unica e exclusivamente para a realizagao de trata-
mento de dados pessoais do titular pelos profissionais de saude, como
meédicos, enfermeiros, etc., 0s quais poderao ter acesso a tais dados para
a finalidade especifica de tutela da saude.

O mesmo raciocinio vale para as autoridades sanitarias, como a ANVISA.
Nesses casos, tais entidades ou profissionais de saude estdo autorizados
a realizar tratamento de dados sensiveis dos pacientes sem o seu con-
sentimento especifico, objetivando a tutela da saude, desde que respei-
tada a finalidade especifica.

EXEMPLO: esta base legal foi e ainda esta sendo utilizada para o comba-
te da pandemia de covid-19 pelos 6rgaos sanitarios competentes e pelos
profissionais de saude envolvidos nessa tarefa.

9 - QUANDO NECESSARIOS PARA ATENDER AOS INTERESSES
LEGITIMOS DO CONTROLADOR OU DE TERCEIRO, EXCETO NO CASO
DE PREVALECEREM DIREITO E LIBERDADE FUNDAMENTAIS DO
TITULAR QUE EXIJAM A PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

Art. 7° inciso IX, da LGPD.

Esta base legal esta intimamente atrelada as hipdteses relacionadas no
artigo 10, I e ll, e §§ 1° ao 3°, e assim devera ser interpretada.

EXEMPLO: quando o tratamento de dados pessoais estiver fundamenta-
do no legitimo interesse do controlador, somente os dados pessoais estri-
tamente necessarios para tal finalidade pretendida poderdo ser tratados.

10 - PARA PROTECAO DO CREDITO
Art. 7° inciso X, da LGPD.

Esta € a base legal para tratamento de dados pessoais de informacdes refe-
rentes a adimpléncia e a inadimpléncia de determinado titular, que poderao
ser utilizadas para a tomada de decisdes a respeito de concessao ou nao de
crédito, sendo que nesses casos Nao é obrigatdrio o consentimento do titular.

............ —

Af"‘engéo: N

Segundo o artigo 7°, § 3°, da LGPD, mesmo os dados de titulares
gue estiverem publicamente disponiveis, inclusive constantes na
internet, somente poderao ser tratados desde que sejam obedecidos
os principios da BOA-FE, DA FINALIDADE e DO INTERESSE PUBLICO,
constantes no artigo 6° da LGPD
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= 6 ATOS PREPARATORIOS PARA A
= IMPLEMENTACAO DA LGPD NO TISC

A Resolucédo n. 363/2021 do CNJ trouxe em seu artigo 1° e seus 13 incisos
varias atividades a serem realizadas pelos Tribunais do pais, incluindo-se aqui
o TISC, entre elas os atos preparatéorios para o desenvolvimento de todo o
processo de implementacao da LGPD.

Neste Guia Orientativo vamos comentar de maneira bem objetiva cada
um dos incisos do artigo primeiro da referida resolucao, de maneira a facilitar aos
envolvidos a aplicacao nas atividades inerentes ao processo de implementacao
da Lei Protetiva dentro do TISC.

Inicialmente, foi recomendado que o TJISC identificasse o porte de
sua corte, de acordo com as orientagcdes do CNJ, ou seja, se € um Tribunal de
pequeno, médio ou grande porte.

Essa identificagcao inicial foi de fundamental importancia para a
delimitacao das demais tarefas e atividades do programa de implementacao
aplicado pelo TISC, representado aqui de forma especifica pelo contexto da
Resolucdo CNJ n. 363/2021.

Em seguida, sera importante que as pessoas envolvidas no programa
de implementacao do TISC possam organizar uma apresentacao do projeto
para a cUpula diretiva, destacando para ela os pontos principais da LGPD e da
Resolucdo n. 363/2021.

Para a referida apresentacao, recomenda-se que seja executada pelo
ENCARREGADO e sua equipe, e que ela seja realizada no tempo maximo de
20 minutos, sendo que a utilizagao de slides, infograficos e textos objetivos
agregam muito a simpatia € a empatia de seus ouvintes.

Vencida a etapa preparatoria pelo TISC, o passo seguinte sera aformacaode
um Comité Gestor de Protecao de Dados Pessoais, a guem caberd, em conjunto
com o ENCARREGADO, de maneira objetiva, a conducao de todo o processo de
conformidade da LGPD, incluindo-se os termos da Resolucao n. 363/2021.

6.1. COMITE GESTOR DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
- CGPDP

A LGPD, na verdade, nao previu a obrigatoriedade da organiza¢cao de um
comité gestor de protecao de dados pessoais.

Todavia, a Resolugdo n. 363/2021 do CNJ, em seu artigo 1°, inciso |, letras
“a” e "b", menciona que, para facilitar o processo de implementacao da LGPD no
ambito dos Tribunais, sera preciso realizar as seguintes acdes.
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6 Atos Preparatorios para a Implementacao da LGPG no TISC

I - Criar o Comité Gestor de Protecdao de Dados Pessoais (CGPDP),
que sera o responsavel pelo processo de implementacao da Lei n.
13.709/2018 em cada Tribunal, com as seguintes caracteristicas:

a) a composicao do referido comité devera ter carater multidiscipli-
nar e ter vem vista o porte de cada Tribunal; e

b) cabera a cada Tribunal a decisdo de promover a capacitacao dos
membros do CGPDP sobre a LGPD e normas afins, o que podera ser
viabilizado pelas academias ou escolas judiciais das respectivas Cor-
tes de Justica.

Quando na alinea “a@" se fala que a composi¢cao do comité devera ter
carater multidisciplinar, implica dizer que, para tal atividade, deverao ser
recrutados membros do setor administrativo, juridico, de tecnologia e seguranca
da informacao pertencentes ao TISC.

Para a formacao do Comité no TISC, sera importante que este tenha uma
configuracao de pessoas vindas das mais diversas areas da Corte de Justica,
pois somente dessa forma havera condi¢cdes de desenvolver o Programa Geral
de Implementacao da lei protetiva.

Nao existe um numero exato de pessoas para fazerem parte do Comité,
devendo o TISC estabeleceraquantidade de membrosque considera necessario
para as atividades de implementacao da LGPD.

Formatado o Comité, conforme prevé a referida resolucao, sera uma boa

pratica que o TISC promova cursos de capacitacao continuada para todos os
seus membros.

6.2. DESIGNACAO DO ENCARREGADO

Resolucdo n. 363/2021 - art. I°, inciso Il

Il - Designar o encarregado pelo tratamento de dados pessoais,
conforme o disposto no art. 41 da LGPD;

A designacao da pessoa do ENCARREGADO ¢ uma das principais tarefas
a serem desempenhadas imediatamente pela cdpula diretiva do TISC, segundo
O que prevé o texto da mencionada resolucao, devendo sua nomeacao ser feita
por portaria do Gabinete da Presidéncia do Tribunal, obedecendo as formas de
publicacdes usuais.

De acordo com o artigo 41, § 1°, da LGPD, o ENCARREGADO devera ter
a sua identidade, ou seja, 0 seu home, e todas as informacdes a respeito dos
seus contatos divulgadas publicamente, de forma clara e objetiva, de maneira
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preferencial no site oficial do TISC, podendo ter ainda publicacbes em locais
fisicos especificos da Corte.

As atividades do ENCARREGADO, segundo o disposto no artigo 41, § 2°,
da LGPD consistem em:

1- aceitar requisicoes, reclamacoes e ou comunicacoes dos titulares
dos dados pessoais;

2- prestar esclarecimentos adotando as providencias necessarias
para a solucdo das requisi¢cdes, reclamacdes e/ou comunicacgdes dos
titulares dos dados pessoais;

3- receber todas as comunicag¢ées da Autoridade Nacional de Protecao
de Dados Pessoais (ANPD), adotando todas as devidas providéncias; e

4- orientar todos os magistrados, servidores, terceirizados, estagia-
rios e residentes a respeito das boas praticas a serem adotadas em
relacdo a protecao de dados pessoais.

Atencao:

De acordo com o § 3° do artigo 41 da LGPD, a Autoridade
Nacional podera estabelecer normas complementares sobre a
definicdo e as atribuicoes do ENCARREGADO, inclusive hipoteses
de dispensa da necessidade de sua indicacao, conforme a natureza
e o porte da entidade ou o volume de operagdes de tratamento de
dados.

6.3. CANAL DE ATENDIMENTO DO ENCARREGADO

Cabera ao ENCARREGADO ¢ a sua equipe organizar e escolher a melhor
forma de atendimento a todas as requisicdes, reclamacdes e/ou comunicacdes
dos titulares dos dados pessoais, bem como aquelas vindas dos 6rgaos
regulatorios, ou seja, ANPD e CNJ.

Aescolhadocanalcompetente cabera ao ENCARREGADO e a sua equipe,
devendo priorizar uma solugao tecnoldégica, com acesso ao maior numero de
titulares dos dados pessoais, incluindo-se aqui pessoas com baixa escolaridade
e com necessidades especiais, além de observar os meios tecnolégicos seguros
para a entrega das informacgdes requisitadas.
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= — 0 Atos Preparatérios para a Implementacao da LGPG no TISC

|
%, + -

1- FORMULARIO ELETRONICO OU SISTEMA para atendimento das re-
quisicdes e/ou reclamacodes apresentadas por parte dos titulares dos da-
dos pessoais.

2- FORMATACAO DE FLUXOS DE ATENDIMENTO aos direitos dos titu-
lares (arts. 18,19 e 20 da LGPD), através de requisicdes e/ou reclamacodes
desde o seu ingresso até o fornecimento da respectiva resposta.

3- CRIACAO DE APLICATIVO PARA ATENDIMENTO a exem plo do LGPD-
Jus, utilizado pelo TISC.

O ENCARREGADO e sua equipe, para o cumprimento das
providéncias acima referidas, poderao utilizar como parametro inicial
0s MODELOS constantes no ANEXO I e ANEXO Il deste Guia Orientativo,
evoluindo, posteriormente, para a criagcao de aplicativo, a exemplo do
LGPDJus (vide anexo IlI).

6.4. GRUPO DE TRABALHO TECNICO

A Resolucdo n.363/2021 do CNJ, em seu artigo 1°, inciso Ill, menciona que
cabera a cada Tribunal:

Il - Formar GRUPO DE TRABALHO TECNICO de carater multidiscipli-
nar para auxiliar nas fung¢ées junto ao ENCARREGADO pelo GT, com-
posto, entre outros, de servidores da area de tecnologia, seguranca
da informacao e juridica;

Ca beré,ao ENCARREGADO do TISC indicar os membros de seu GRUPO DE
TRABALHO TECNICO para o PRESIDENTE DO TRIBUNAL, que, em seguida, devera
expedir PORTARIA para a nomeag¢ao dos membros nos canais competentes.

Sera fundamental que os membros do referido grupo sejam escolhidos
entre as areas de TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, SEGURANCA DE
INFORMAQ:AO e JURIDICA, formando, assim, um conjunto harménico de auxilio
para a execucao das tarefas a serem desempenhadas pelo ENCARREGADO.

Todos os projetos desenvolvidos pelo GRUPO DE TRABALHO TECNICO
deverao ser coordenados pelo ENCARREGADO, que, em seguida, submetera
para homologacdo junto ao COMITE GESTOR DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS, encaminhando, em seguida,ac PRESIDENTE DO TJSC para a devida
apreciacao, para somente apods serem colocados em execucdo.
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=5 7 DOS REQUISITOS PARA A CRIAGAO
2 DO SITE SOBRE A APLICAGAO DA LGPD

O inciso V do artigo 1° e suas alineas “a” a “c” da Resolucdo n. 363/2021
preveem que a criagao do SITE tenha informacdes sobre os seguintes requisitos:

a) os requisitos para o tratamento legitimo de dados;

b) as obrigacdes dos CONTROLADORES e os DIREITOS dos titulares
nos termos do art. 1°, Il, “a”, da Recomendac¢do do CNJ n. 73/2020,
conforme consta no ANEXO Ill deste Guia Orientativo; e

c) as informagdes sobre o ENCARREGADO (nome, enderec¢o, e-mail
para contato), referidas no artigo 41, § 1°, da LGPD.

A construcao do SITE devera ser desenvolvida pelo GRUPO DE TRABALHO
TECNICO, em conjunto com o COMITE GESTOR DE PROTECAO E DADOS PESSOAIS,
supervisionada pelo ENCARREGADO, com apoio da Diretoria de Tecnologia de
Informacgao, podendo ficar vinculado a pagina principal do portal do TISC.

Além dos requisitos constantes na Resolucdo do CNJ n. 363/2021, inciso V,

4 n

alineas “a" a “c”, o SITE podera conter ainda:
1- informag¢des complementares sobre a LGPD;

2- informacgodes sobre legislagdes nacionais e estrangeiras afins sobre
PROTECAO DE DADOS E PRIVACIDADE;

3- links que contemplem todas as atividades desenvolvidas pelo COMITE
GESTORDE PROTEQAO DEDADOS PESSOAIS, peloGRUPODETRABALHO
TECNICO, além daquelas inerentes a pessoa do ENCARREGADO;

4- informacgoes sobre o CANAL OFICIAL DO ENCARREGADO; e

5- outras informacgdes importantes, a critério do TJSC.

A ATUALIZACAO DO SITE COM INFORMAGCOES SOBRE A LGPD
DEVERA SER FEITA NO MINIMO UMA VEZ POR SEMANA.
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=5 8 DOAVISO DE COOKIES E DAS POLITICA
S—“Z  DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS
DO TISC

No inciso VI do artigo 1°, alineas “a” a “c”, da Resolucio n. 363/2021 do
CNJ encontramos a determinacao:

VI - Disponibilizar informacao adequada sobre o tratamento de da-
dos pessoais, nos termos do artigo 9° da LGPD, por meio de:

a) avisos de “COOKIES” no portal institucional de cada Tribunal;

b) politica de privacidade para navegacao na pagina da instituicao; e

c) Politica Geral de Privacidade e Protecdao de Dados Pessoais, a ser
aplicada internamente no ambito de cada Tribunal e supervisionada
pelo CGPD.

O aviso de COOKIES devera ser disponibilizado pelo TISC em versao
WEB ¢ MOBILE, devendo ser visto pelo usuario, independentemente da opc¢ao
de entrada no portal,de maneira arespeitar o principio da transparéncia previsto
no artigo 6°, inciso VI, da LGPD, para que ele conceda o seu devido ciente.

A elaboracdo da Politica de Privacidade e Protecdo de Dados referente
ao Portal do TJSC ficard a cargo do GRUPO DE TRABALHO TECNICO, com
supervisio do ENCARREGADO, com posterior homologacdo do COMITE
GESTOR DE PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS.

' Atencido: N

Apo6s a homologacdo da Politica de Privacidade e Protecdo
de Dados pelo COMITE GESTOR, para ser aplicada de forma interna
pelo TISC, devera ser a mesma submetida ao seu PRESIDENTE
para apreciacdo e votacido pelo Orgdo Especial, e posteriormente
publicada nos mecanismos legais.

J

Com relacao a Politica de Privacidade e Protecao de Dados para
aplicacdao de forma interna pelo TJSC, de igual maneira a mesma devera
ser elaborada pelo GRUPO DE TRABALHO TECNICO, com supervisdo do
ENCARREGADO, e com homologacao subsequente pelo COMITE GESTOR DE
PROTEQAO DE DADOS PESSOAIS.
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“‘ A E** 8 Do Aviso de Cookies e das Politicas de Privacidade e Protecdo de Dados do TISC

1 - Apés a homologacgcao da Politica de Privacidade e Protecao de
Dados do Portal do Tribunal pelo Comité Gestor, a mesma devera
ser enviada ao Presidente do Tribunal para a devida aprovacao e
publicacgao.

2 - Aprovada a Politica de Privacidade e Protecao de Dados do Por-
tal do TJISC, ela devera ser noticiada juntamente com o aviso de
cookies.
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( 9 DAMUDANCA DE TABELAS PROCESSUAIS
\ / PELOS TRIBUNAIS — COM INCLUSAO DO

ASSUNTO LGPD, PROTECAO DE DADOS E
PRIVACIDADE

Art. 1° inciso VII, da Resolucédo n. 363/2021 do CNJ

VII - Zelar para que as ac¢ées relacionadas a LGPD sejam cadastradas
com os assuntos pertinentes da tabela processual unificada.

 Atencao:

As mudancas das tabelas processuais referente

aos requisitos PROCEDIMENTOS e CLASSES é de

competéncia exclusiva do Conselho Nacional de
Justica — CNJ.
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- =10 DA APLICACAO DA LGPD
NUZZ PELOS SERVICOS EXTRAJUDICIAIS

Segundo o disposto no inciso VIl do artigo 1° da Resolugédo n. 363/2021
do CNJ, cabera ao TISC:

VIII - Determinar aos servigos extrajudiciais que, sob a supervisao da
respectiva Corregedoria-Geral da Justica, analisem a adequacdo a
LGPD no ambito de suas atribuicoes;

A Corregedoria-Geral da Justica do TISC devera de forma constante e
peridodica verificar se as serventias extrajudiciais estdao em conformidade com
a LGPD, devendo este requisito constar no relatdrio de sua inspecao a estes
orgaos delegatarios.
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- = 11 DOPROGRAMA DE CONSCIENTIZAGAO
S~z DALGPD PELOTISC

O comando do inciso IX do artigo 1° da Resolucédo n. 363/2021 do CNJ
prevé que sera preciso:

IX - Organizar programa de conscientizacdo sobre a LGPD, destinado
a magistrados, a servidores, a trabalhadores terceirizados, a estagi-
arios e residentes judiciais, das areas administrativas e judiciais de
primeira e segunda instancias e Cortes Superiores, a excecao do Su-
premo Tribunal Federal;

O Programa de Conscientizagcdo sobre a LGPD, devera ser realizado
inicialmente na esfera administrativa posteriormente com os membros das
atividades julgadoras, a semelhanca do que ja fora feito no inicio do programa
de implementacao da LGPD no TJSC.

ArealizacdodoProgramade ConscientizagdodaLGPD éumaferramenta
essencial dentro de todo o processo geral de conformidade da referida norma,
colaborando sobremaneira para o engajamento de todos os membros do TISC
Nno conhecimento e no cumprimento do conteudo da lei protetiva.

A elaboracdo e a coordenacao deste Programa de Conscientizacao da
LGPD deverao ficar sob a responsabilidade do ENCARREGADO do TJISC e de
seu GRUPO DE TRABALHO TECNICO, com a supervisdo do COMITE GESTOR
DE PROTEC}AO DE DADOS PESSOAIS -CGPDP.

O ENCARREGADO e sua equipe poderao utilizar, entre outras, a seguinte
metodologia exemplificativa:

1- Para a formatacao do referido Programa sera uma boa pratica uti-
lizar o organograma do Tribunal, servindo de guia para o estabeleci-
mento das demais tarefas a serem realizadas.

2 - Observando o organograma do Tribunal, o ENCARREGADO e sua
equipe deverao montar um calendario predefinido, em que serao re-
gistrados dia e hora quando ocorrerdo de forma virtual e/ou presen-
cial as palestras semanais de conscientizagdao da LGPD.

3 - O calendario devera ser enviado pelo ENCARREGADO ao Presente
do Tribunal para o devido conhecimento.

4 - As palestras semanais deverao ser feitas pelo ENCARREGADO e
sua equipe pelo tempo maximo de 20 minutos, podendo ser adotada
a seguinte sistematica: segundas, tercas e sextas-feiras em trés hora-
rios diferentes e sequencias, tais como 14h00, 15h00 e 16h00.

N
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§%~ 11 Do Programa de Conscientizacao da LGPD pelo TISC

5 - Referidas palestras poderao ser feitas de forma presencial ou atra-
vés de um canal de videoconferéncia, em salas virtuais com capaci-
dade para acolher até trinta pessoas em cada sessao.

6 - Para o cumprimento da dinamica das palestras, o ENCARREGADO
e sua equipe deverao proceder ao agendamento e notificacao prévia
de todos os participantes.

7 - A realizacdo das palestras devera ser iniciada pela Presidéncia de
cada Tribunal e seus 6rgaos afins, em seguida pela Corregedoria-Ge-
ral da Justica e seus respectivos nucleos, e assim sucessivamente,
até se esgotarem todos os demais departamentos, de acordo com o
organograma de cada Tribunal.

8 - Em cada palestra devera o ENCARREGADO abordar os seguintes pontos:
a) apresentacao formal da LGPD;

b) tecer comentarios sobre a necessidade de transformacao
cultural que a lei impora quanto a protecdao dos nossos dados
pessoais e a boa guarda da nossa privacidade, enfatizando a im-
portancia do engajamento de todos neste Programa de Cons-
cientizacao e Implementa¢ao da norma protetiva; e

c) devem ser destacados de forma breve os aspectos mais impor-
tantes da lei, como principais conceitos, objetivos, fundamentos,
principios, bases legais e formas de tratamento de dados pessoais
e sensiveis.

9 - Ao final de cada palestra devera ser distribuido um QUESTIONARIO DI-
GITAL - conforme MODELO DO ANEXO VI, a todos os participantes, com
devolucao no e-mail do ENCARREGADO, em cinco dias, tendo por objeti-
vo um diagnéstico inicial, para conhecimento de quem, de qual forma e
em que quantidade e qualidade sao realizados os tratamentos de dados
pessoais e de dados pessoais sensiveis, no desempenho de cada funcao
desenvolvida por cada um dos participantes dentro do Tribunal.

10 - Terminadas as palestras no Tribunal, cabera ao ENCARREGADO e
sua equipe formatar um calendario para a conscientizagcido de todos os
membros do Poder Judicidrio, incluindo principalmente aqueles atu-
antes no primeiro grau de jurisdicao, ou seja, magistrados, servidores
e demais colaboradores, seguindo a formatacao aqui apresentada.
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// 12 DA REVISAO DOS MODELOS DE
— - MINUTAS DE CONTRATOS E CONVENIOS
COM TERCEIROS

A Resolucdo n. 363/2021 do CN3J prevé em seu artigo 1° inciso X, o
seguinte comando:

X - Revisar os modelos de minutas de contratos e convénios com ter-
ceiros ja existentes, que autorizem o compartilhamento de dados,
bem como elaborar orientagcdées para as contratacdes futuras, em
conformidade com a LGPD, considerando os seguintes critérios:

a) Para uma determinada operacao de tratamento de dados pessoais
deve haver:

1. Uma respectiva finalidade;
2. Em consonancia ao interesse publico; e

3. Com lastro em regra de competéncia administrativa aplicavel
a situacao concreta;

b) O tratamento de dados pessoais previsto no respectivo ato deve ser:

1. Compativel com a finalidade especificada; e

2. Necessario para a sua realizacao;

c) Inclusao de clausulas de eliminacao de dados pessoais nos contra-
tos, convénios e instrumentos congéneres, a luz dos parametros da
finalidade e da necessidade acima indicados;

d) Realizar relatério de impacto de protecao de dados previamente ao
contrato ou convénio, com observancia do principio da transparéncia.

A partir da entrada em vigor da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
— LGPD, serd necessario que o TISC efetive a revisao de minutas de CONTRATOS
e CONVENIOS, que tenha feito com terceiros, onde existam a autorizacao
para o compartilhamento de dados pessoais, devendo tal revisao alcancar os
CONTRATOS JA EXISTENTES e aqueles que vierem ser ajustados no futuro.

Na revisdo das clausulas contratuais dos CONTRATOS E CONVENIOS,
firmados pelos TISC, a depender da FINALIDADE e da NECESSIDADE, devera
ser incluida uma clausula especifica de ELIMINAGAO DE DADOS PESSOAIS
existentes naquele instrumento.

Para tais analises deverao ser adotados os critérios contidos na equacao
abaixo apresentada

X
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E%* 12 Da Revisdo dos Modelos de Minutas de Contratos e Convénios com Terceiros

[ Atencao: |
\\\\_..,....«*"x/

Os critérios estabelecidos para qualquer OPERACAO DE
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS deverao obedecer a SEGUINTE
EQUACAO:

« FINALIDADE especifica com o INTERESSE PUBLICO

+

« BASE LEGAL, constante no artigo 7° ou no artigo 11 da
LGPD

+

« Respeito a todos os PRINCIPIOS constantes no artigo 6°,
incisos | a X, da LGPD

« TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS ADEQUADO

. J

/
(

A;c:engéo: \

AN

Para CONTRATOS ou CONVENIOS firmados pelo TISC, quando
houver qualquer possibilidade de risco as liberdades civis e aos direitos
fundamentais, sera preciso a realizacao PREVIA de um RELATORIO DE
IMPACTO, com observancia do principio da TRANSPARENCIA.

RELATORIO DE IMPACTO A PROTECAO DE DADOS PESSOAIS,
segundo o disposto no artigo 5° inciso XVIl, da LGPD é o documento
emitido pelo CONTROLADOR contendo a descricao pormenorizada
dos processos de tratamento de dados pessoais que podem gerar
riscos as liberdades civis e aos direitos fundamentais, além de conter as
medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigacao de risco.

- J

N
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- 13 DA IMPLEMENTACAO DE MEDIDAS
I DE SEGURANCA, TECNICAS E ADMINIS-
LUZZ TRATIVAS PARA PROTECAO DOS DADOS
PESSOAIS

No artigo 1° inciso Xl, da Resolucdo n. 363/2021 do CNJ esta previsto
que cabera ao TISC:

Xl - Implementar MEDIDAS DE SEGURANCA, TECNICAS E ADMINIS-
TRATIVAS aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao auto-
rizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, al-
teracao, comunicag¢ao ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito, nos termos do art. 46 e seguintes da LGPD, por meio:

a) A elaboracio de POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO
que contenha plano de resposta a incidentes (art. 48 da LGPD),
bem como a previsdao de adocdao de mecanismos de segurang¢a
desde a concepg¢ao de novos produtos ou servigos (art. 46, § 1°,
da LGPD);

b) Da avaliagao dos SISTEMAS e dos BANCO DE DADOS em que
houver tratamento de dados pessoais, submetendo tais resulta-
dos a apreciacao do Comité Gestor de Protecao de Dados - CGPD
para as devidas deliberagées;

c) Da avaliacdo da SEGURANCA DE INTEGRACAO DE SISTEMAS; e

d) Da analise da SEGURANCA das hipoteses de COMPARTILHA-
MENTO DE DADOS PESSOAIS com TERCEIROS.

Na hipotese de compartilhamento de dados pessoais pelo
TJSC com terceiros que nao estejam em conformidade com a
LGPD, podera gerar incidente de segurancga passivel das sancdes
pela AUTORIDADE NACIONAL DE PROTECAO DE DADOS - ANPD,
constantes do artigo 52 da LGPD.

7N
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[ =14 DAELABORAGAO E MANUTENGAO
\...Z  DOS REGISTROS DE TRATAMENTOS DE
DADOS PESSOAIS NO TISC

A Resolucdo n. 363/2021 do CNJ destaca em seu artigo 1°, inciso XII, a
seguinte assertiva a ser seguida pelo TISC:

XIl - Elaborar e manter os registros de tratamento de dados pessoais
contendo informacodes sobre:

a) Finalidade do tratamento;
b) Base legal;

c) Descricao dos titulares;

d) Categorias de dados;

e) Categorias de destinatarios;

f) Eventual transferéncia internacional; e

g) Prazo de conservacao e medidas de seguranca adotadas, nos
termos do art. 37 da LGPD.

7N\
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Guia Orientativo LGPD - 2022 \38// -



E%H 14 Da Elaboracao e Manutencao dos Registros de Tratamentos de Dados Pessoais No Tjsc

( /Ai-;e nco:

Entende-se por:

a) FINALIDADE DO TRATAMENTO: primeiro principio da LGPD - art.
6° inciso |, que orienta que o tratamento de dados deve ser sem-
pre direcionado para o cumprimento de uma ou mais finalidades
especificas, que devem ser informadas ao TITULAR DOS DADOS
PESSOAIS anteriormente ao inicio do tratamento, em a possibilida-
de de tratamento posterior de forma incompativel com essas fina-
lidades;

b) BASE LEGAL: as bases legais da LGPD, contidas nos artigos 7° e 11
da LGPD, sdo entendidas como as hipoéteses ou justificativas que
poderdao ocorrer para autorizar as atividades de tratamento de da-
dos pessoais;

c) DESCRICAO DOS TITULARES: para cada operacdo de tratamento
de dados pessoais, sera necessario que se realize a descricao dos
TITULARES DOS DADOS PESSOAIS envolvidos;

d) CATEGORIAS DE DADOS: em cada operacao de tratamento de da-
dos pessoais sera preciso identificar se serao tratados apenas da-
dos pessoais triviais e/ou dados pessoais sensiveis (art. 5°, inciso Il
da LGPD);

e) CATEGORIAS DE DESTINATARIOS: qualificacao dos TITULARES
DOS DADOS PESSOAIS envolvidos na operacao e tratamento de
dados pessoais;

f) EVENTUAL TRANSFERENCIA INTERNACIONAL: é importante iden-
tificar nas operacdes de tratamentos de dados pessoais se havera
ou nao transferéncia desses dados para outro pais. Em caso posi-
tivo, tal caracteristica devera ser mantida no registro da operacao;

g) PRAZO DE CONSERVACAO DOS DADOS PESSOAIS e MEDIDAS
DE SEGURANCA adotadas, nos termos do artigo 37 da LGPD, provi-
déncias estas a serem cumpridas pelo CONTROLADOR.

N
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5= 15 DASINFORMACOES A0 COMITE GESTOR

#~ DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS DO

Ne2E TISC SOBRE OS PROJETOS DE AUTOMAGAO
E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

No inciso Xlll do artigo 1° da Resolug¢dao n. 362/2021 do CNJ ficou
determinado que o TJSC devera:

XIll - Informar o CGPD sobre os projetos de automacao e inteligéncia
artificial.

O TISC devera estar atento para que em todos os projetos que
envolverem automacao e inteligéncia artificial, independentemente do setor
onde eles estiverem sendo desenvolvidos, devera haver comunicacao imediata
ao COMITE GESTOR DE PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS.

Caberd ao COMITE GESTOR DE PROTEQAO DE DADOS PESSOAIS
examinar os projetos, avaliando se eles estao em consonancia com todos os
termos constantes na LGPD.

Se for o caso, poderd o COMITE GESTOR opinar sobre a adequacao dos
projetos a LGPD, propondo, se for o caso, as adequag¢des necessarias.

R
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- 16 DA REALIZACAO DAS ACOES
= ESPECIFICAS PARA O PROCESSO DE
IMPLEMENTACAO DA LGPD NO TISC

No artigo 2° da Resolugdo n. 263/2021 do CN3J, temos o seguinte
comando:

Art. 2° Para o cumprimento do disposto nesta Resolu¢gdao, RECOMEN-
DA-SE que o processo de implementacao da LGPD contemple, ao me-
nos, as seguintes acgoes:

I- Realizagdo do MAPEAMENTO de todas as atividades de trata-
mento de dados pessoais por meio de questiondrio, conforme
modelo a ser elaborado pelo CNJ;

ll- Realizacdo da AVALIACAO DE VULNERABILIDADES (gap asses-
sment) para a analise das lacunas da instituiciao em relagcdo a
protecao de dados pessoais; e

lll- Elaboracido de PLANO DE AGCAO (Roadmap), com previsdo de
todas as atividades constantes nesta Resolucao.

16.1. Do Mapeamento das Atividades de Tratamento de
Dados Pessoais pelo Tjsc

O MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES DE TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS, a ser realizado pelo TJISC, devera ser dividido em duas etapas,
conforme exemplo abaixo destacado.

1° ETAPA

1- A PRIMEIRA ETAPA do MAPEAMENTO das atividades de tratamento de
dados pessoais pelos TRIBUNAIS podera ser feita através do MODELO de
QUESTIONARIO VIRTUAL (diagndstico inicial), constante no ANEXO VI
deste GUIA ORIENTATIVO, ficando a cargo de cada TRIBUNAL eventuais
acréscimos e/ou modificacées no conteldo do modelo ora apresentado.

2 - O QUESTIONARIO VIRTUAL poderd ser distribuido quando da realizacdo
do PROGRAMA DE SENSIBILIZA(;AO DA LGPD, sob a responsabilidade
do ENCARREGADO e de sua EQUIPE, conforme ja foi devidamente des-
crito no item 10 do presente GUIA ORIENTATIVO.

2° ETAPA

A SEGUNDA ETAPA DO MAPEAMENTO devera ser executada pelo EN-
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._Eﬁ* 16 Da Realizacao das Ac¢des Especificas para o Processo de Implementagao da LGPD no TISC

CARREGADO e seu GRUPO DE TRABALHO TECNICO, cumprindo as seguintes
atividades:

1 - Verificacao do PORTE do TJSC;

2 - Andlise do ORGANOGRAMA DO TISC, visando estabelecer a ordem de
aplicacao desta etapa nesta CORTE DE JUSTICA,

3 - Desenho da MATRIZ DE MAPEAMENTO, que podera seguir o MODELO
apresentado no ANEXO VIl deste GUIA ORIENTATIVO, para ser aplicada
em cada setor do TJSC, de acordo com a analise feita em seu ORGANO-
GRAMA;

4 - Homologacao da MATRIZ DE MAPEAMENTO pelo COMITE GESTOR DE
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - CGPDP;

5 - Aplicacdo da MATRIZ DE MAPEAMENTO pelo ENCARREGADO ¢ seu
GRUPO DE TRABALHO TECNICO, em todos os setores dos TISC;

6 - Relatorio Final da aplicacao da MATRIZ DE MAPEAMENTO, que devera
ser feito pelo ENCARREGADO e seu GRUPO DE TRABALHO TECNICO;

7 - Apresentacdo pelo ENCARREGADO do RELATORIO de aplicacdo da MA-
TRIZ DE MAPEAMENTO ao COMITE GESTOR;

8 - HOMOLOGAGCAO pelo COMITE GESTOR do RELATORIO DE APLICACAO
DA MATRIZ DE MAPEAMENTO:

9 - Envio pelo COMITE GESTOR e pelo ENCARREGADO do RELATORIO DE
APLICACAO DA MATRIZ DE MAPEAMENTO ao Presidente do TISC, para
o devido conhecimento e apreciacdo, com resposta ao COMITE GESTOR
e ao ENCARREGADO;

10 - Recebimento da RESPOSTA do Presidente do TISC pelo COMITE GES-
TOR e pelo ENCARREGADO;

1 - Inicio dos trabalhos pelo ENCARREGADO e seu GRUPO DE TRABALHO
TECNICO, das adequacdes necessarias, em razao das vulnerabilidades e/
ou lacunas encontradas na APLICACAO DA MATRIZ DE MAPEAMENTO
das atividades de tratamento de dados pessoais no TISC.

12 - Apresentacao dos resultados dos trabalhos executados pelo ENCARRE-
GADO e seu GRUPO DE TRABALHO TECNICO, ao COMITE GESTOR, para
a devida homologacao.

13 - Envio de RELATORIO das atividades desenvolvidas pelo ENCARREGA-
DO, e homologadas pelo COMITE GESTOR ao Presidente do TISC.

\ // \\\
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// ANEXOS

ANEXO |

MODELO DE FORMULARIO ELETRONICO PARA ATENDIMENTO
DOS TITULARES DOS DADOS PESSOAIS
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ANEXOS - Anexo |l

ANEXO I

MODELO DOS FLUXOS PARA ATENDIMENTO DOS DIREITOS DOS
TITULARES JUNTO AOS TRIBUNAIS

1- REQUISICOES VIA E-MAIL DO ENCARREGADO

( )

Encaminhamen-

Recebimento Registro da L '

de e-mail reclamacio Ciéncia a to de e-mail aos

pela em sistema Encarregada setores Ia s:rem

equipe da préprio de sobre a cg‘r":’:‘r‘atzi g:,s

Encarregada controle de demanda (cinco) dias para
demandas resposta

| J

Analise da

resposta pela Monitoramento

Encarregada Recebimento
e equipe da resposta
técnica da
Encarregada

do prazo de
resposta

2 - REQUISICOES VIA TELEFONE DO ENCARREGADO

( )

Recebimento Registro da Solicitagéo Sequir
; ~ 5 para que a 9
deligagao reclamacéo uea
A A reclamacio seja fluxo de
pela Zo e reduzida a termo reclamacoes
equipe da proprio de via e-mail do . o
controle de via e-mail
Encarregada demandas Encarregado
_ J

7N\
° o o _ /
Guia Orientativo LGPD - 2022 \\Z\FEE// -




=~ ANEXOS - Anexo ||

3 - REQUISICOES VIA CANAL DE APOIO DA OUVIDORIA

Recebimento
da
reclamacao
pela
Ouvidoria

( )

Ciéncia da
Encarregada
acercada
reclamacao
(via e-mail)

Encaminha-
mento da

resposta para a

Ouvidoria

Registro da
reclamacao
em sistema
proprio de
controle de
demandas

Consulta da
Ouvidoria
aos setores
envolvidos

Andlise da
resposta pela
Encarregada

e equipe
técnica da
Encarregada

Envio das

respostas ao
Encarregado

4 - REQUISICOES VINDAS DOS ORGAOS REGULATORIOS -
ANPD e CNJ

(

Recebimento
da demanda
via SEl ou
e-mail

oY
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Registro da
reclamacgao
em sistema

proprio de
controle de
demandas

Elaboracao
de parecer ou
tomada de
medidas para
o atendimento
da demanda
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ANEXOS - Anexo Il

1]

ANEXO 1lI

TELA INICIAL DO APLICATIVO LGPDJUS

0 que voce gostaria de fazer
no aplicativo LGPDjus?

Meus Dados 0
Pessoais

Conhecer mais o
sobre a LGPD

Acompanhar as o
minhas solicitacoes
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ANEXOS - Anexo IV

ANEXO IV

MODELO DE AVISO DE “COOKIES"” E POLITICA DE PRIVACIDADE
PARA SER INCLUIDO NO “SITE"” DO TJSC

é )

O Tribunal de Justica de Santa Catarina utiliza
cookies, armazenados apenas em carater temporario,
para geracao de informacodes estatisticas de visitacao
no seu portal institucional e aperfeicoamento da
experiénciado usuario na utilizagcao de servigcosonline,
conforme nossa Politica de Privacidade e Protecao
de Dados Pessoais para navegacao no site do PJSC.
Ao utilizar nossos servicos, vocé concorda com esse
procedimento.
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ANEXO V

MODELO DE ALTERAGCAO DAS TABELAS PROCESSUAIS DO
TISC COM INCLUS:&O DO ASSUNTO SUPLEMENTAR LGPD -
PROTEGCAO DE DADOS E PRIVACIDADE

Peticionamento Eletronico (2 de 5) - Assunios O
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= ANEXOS - Anexo VI

ANEXO VI

MODELO DE QUESTIONARIO DIGITAL PARA SER
UTILIZADO QUANDO DA APLICACAO DO PROGRAMA DE
CONSCIENTIZAGCAO DA LGPD NO TJSC

Levantamento de Conformidade a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD

Esse questionario destina-se a verificar se vocé realiza ou nao o tratamento de
dados pessoais no seu trabalho cotidiano e as particularidades que envolvem
esse tratamento, segundo os dispositivos que integram a LGPD. Sua participacao
€ importante para identificarmos a necessidade de ajustes nos processos
internos de trabalho, de modo que o Tribunal de Justica de Santa Catarina esteja
em conformidade com a referida legislacao. Obrigado pela sua colaborac¢ao!

Quando enviar este formulario, o seu nome e endereco de e-mail serdo exibidos
para o proprietario do formulario.

1. Como vocé tomou conhecimento da LGPD?

Ja tive acesso a lei e acompanho publicacdes e apresentacdes sobre o tema
Acompanho publicacdes e apresentacdes sobre o tema
Ja ouvi falar dessa lei

Nao sei do que se trata

2. O artigo 5° inciso X, da LGPD define tratamento como sendo “toda operacao
realizada com dados pessoais (informacdes relacionadas a pessoa natural
identificada ou identificavel), como as que se referem a coleta, producao,
recepcao, classificagao, utilizacao, acesso, reproducao, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliacdao ou
controle da informacao, modificacao, comunicacao, transferéncia, difusao ou
extracao”. Vocé realiza o tratamento de dados pessoais no seu trabalho?

Sim

Nao

3. Dado pessoal sensivel, conforme o artigo 5° inciso Il, da LGPD, é o “dado
pessoal sobre origem racial ou étnica, conviccao religiosa, opiniao politica,
filiacao a sindicato ou a organizacao de carater religioso, filosofico ou politico,
dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural” Vocé realiza o tratamento de dados pessoais
sensiveis no seu trabalho?

i
()
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4. Indique os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis que vocé trata:

Nome

Endereco

Telefone / WhatsApp

E-mail / Redes sociais

RG (Carteira de identidade)

CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas)
Carteira de motorista

Titulo de eleitor

Passaporte

Identidade profissional

Carteira de trabalho

Certiddes (nascimento, casamento, 6bito)
Filiagcao (nome do pai e da mae)
Endereco de navegacao na Internet (IP)

Dados pessoais sensiveis (tipo sanguineo, biometria, dados de salde, raga, religiao,
vinculagao politica, etc.)

Nao efetuo o tratamento de dados pessoais ou dados pessoais sensiveis

Outros:

5. Qual a principal forma pela qual vocé tem acesso aos dados indicados na
questao anterior? (Para os itens nao marcados na questao 4, utilize a opcao
“Nao se aplica”)

Meio ~
Outra Nao se
forma aplica

Sistema E-mail hld 10 fisico e
digital

Nome

Endereco

Telefone /
WhatsApp

E-mail / Redes
sociais

RG

CPF

Carteira de
motorista

Titulo de Eleitor

Passaporte
ldentidade
Profissional
Carteira de
trabalho

=1— Guia Orientativo LGPD - 2022
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. . Meio ’M.elo Outra
Sistema E-mail . . fisico e
fisico . . forma
digital
Certidoes
Filiacdo
Endereco IP
Dados pessoais
sensiveis
Outros

6. De quem sao os dados pessoais que vocé trata (titulares)?

Magistrados

Servidores

Outros funcionarios (estagiarios, voluntarios, a disposi¢ao etc.)
Terceirizados

Fornecedores

Cidadaos comuns

Partes de processos

Advogados

Membros do Ministério Publico

Delegatarios de serventias extrajudiciais

Membros de outros érgaos

7. A LGPD indica as hipoteses em que o tratamento de dados pessoais €
permitido. Quais sao as bases legais que estao associadas ao tratamento de
dados pessoais que vocé realiza no seu trabalho (artigos 7° e 23)?

Consentimento pelo titular

Execucao das competéncias legais ou relacionada a finalidade publica do TISC, em atencao
ao interesse publico

Cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo TISC

Execucaode politicaspublicasprevistasem leiseregulamentosourespaldadasinstrumentos
administrativos

Realizacao de estudos por 6érgao de pesquisa

Execucao de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a contrato, a pedido
do titular

Exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral

Protecao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro

Tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de salde e

servigos de saude . .
Atender aos interesses legitimos do TISC ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem

direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecao desses dados
Nenhuma das opg¢des anteriores

Guia Orientativo LGPD - 2022
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8. Se vocé informou na questao anterior que obtém o consentimento expresso
do titular para o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade
especifica, indigue de que forma vocé recebe esse consentimento?

Assinatura em formulario especifico

Declaracdo em separado

Autenticagao do titular em sistema

Resposta por e-mail

Verbalmente

Outra:

9. No caso de vocé efetuar o tratamento de dados pessoais de criangas e
adolescentes, vocé obtém o consentimento expresso de pelo menos um dos
pais ou responsavel legal para esse fim especifico?

Sim

Nao

Nao se aplica

10. Vocé possui a necessidade de armazenar os dados pessoais que sao tratados
por vocé?

Apenas durante a prestagao do servigco

Por até 1 (um) ano

De1(um) a5 (cinco) anos

Por mais de 5 (anos)

Nao ha necessidade de conservacao dos dados pessoais

Nao se aplica

11. Caso os dados pessoais tratados por vocé sejam armazenados de alguma
forma, € permitido ao titular acesso a esses dados?

O titular pode consultar e alterar seus dados pessoais

O titular pode apenas consultar seus dados pessoais

O titular tem acesso aos seus dados pessoais somente mediante requisi¢cao

O titular nao possui acesso aos seus dados pessoais

Nao tenho conhecimento a respeito

Nao se aplica

7N\
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12. Vocé adota algum procedimento ou medida de seguranca para controle e
protecao dos dados pessoais que sao tratados por vocé?

Formulario para requisicao de informacdes, com identificagao pessoal do requerente

Verificagdao de identidade ou credenciais para identificagdo de quem acessa os dados
pessoais

Fornecimento de senha para acesso aos dados pessoais em sistema

Execucao de procedimento de criptografia ou anonimizagao dos dados (aplicagao de meios
técnicos pelos quais um dado perde a possibilidade de associacao, direta ou indireta, a um
individuo — Art. 5° XI)

Protecao fisica de arquivos contendo documentos em papel, com dados pessoais
Nao adoto nenhum procedimento especifico
Nao se aplica

Qutro:

13. Vocé € oresponsavel direto portodo o tratamento de dados pessoais realizado
Nno setor onde vocé trabalha?

Sim

Nao

Nao se aplica

14. Vocé compartilha com outras instituicdes publicas e/ou privadas os dados
pessoais que sao tratados por vocé?

Os dados sdo enviados automaticamente, na comunicacao entre sistemas

Efetuo o envio dos dados mediante solicitagao formal de outra instituicao

E permitida apenas consulta eletrénica dos dados por outras instituicées

Concedo acesso aos dados a representante de outra instituicao, apenas presencialmente
Os dados sao de uso exclusivo do TJSC e nunca sdao compartilhados

Nao se aplica

15. Caso os dados pessoais tratados por vocé sejam compartilhados com outras
instituicdes publicas e/ou privadas, vocé obtém o consentimento expresso do
titular para tal operacao?

Sim

Nao

Nao se aplica

7N\
° o o _ /
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16. No tratamento de dados pessoais que vocé realiza, vocé possui a necessidade
de transferir esses dados em algum momento para instituicdes publicas e/ou
privadas sediadas fora do pais ou organismos internacionais?

Sim

Nao

Nao se aplica

17. Vocé tem interesse em aprofundar seus conhecimentos na LGPD?

Sim, gostaria de ter acesso a material de leitura sobre o tema

Sim, gostaria assistir apresentacdes sobre o tema na Internet

Sim, gostaria de participar de eventos relacionados ao tema

Sim, gostaria de acompanhar as agcdes do Comité Gestor de Protecao de Dados Pessoais

Ndo tenho interesse na LGPD

Enviar-me um e-mail de confirmagdo de minhas respostas

7N\
° o o _ /
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ANEXO VI

MODELO DE CLAUSULAS CONTRATUAIS QUE PODERAO SER
ADOTADAS PELO TISC NOS CONTRATOS E CONVENIOS EM
RAZAO DOS TERMOS CONSTANTES NA LGPD

1. E vedada aos convenentes/contratantes a utilizacdo de todo e qualquer dado
pessoal repassado em decorréncia da execucao do convénio para finalidade
distinta daquela prevista em seu objeto, sob pena de responsabilizacao
administrativa, civil e criminal.

2. Os convenentes/contratantes se comprometem a manter sigilo e
confidencialidade de todas as informacdes — em especial os dados pessoais
e os dados pessoais sensiveis — repassadas em decorréncia da execucao do
objeto deste convénio, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD), sendo vedado o repasse das
informacdes a outras pessoas fisicas ou juridicas, salvo aquelas decorrentes de
obrigacgdes legais ou para viabilizar o cumprimento do convénio.

3. Os convenentes/contratantes responderdo administrativa e judicialmente
caso causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares
de dados pessoais repassados em decorréncia da execucao do objeto deste
convénio, por inobservancia a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, os
convenentes/contratantes, para a execucdo do servico objeto deste convénio,
tém acesso a dados pessoais de seus representantes, tais como numero do
CPF e do RG, enderecos eletrénico e residencial, e copia do documento de
identificacao (listar outros, quando cabivel).

5. Os convenentes/contratantes declaram que tém ciéncia da existéncia da Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais € se comprometem a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislacao com o intuito de proteger os
dados pessoais repassados entre si.

6. Os convenentes/contratantes ficam obrigados a comunicar um(ns) ao(s)
outro(s) em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos nao
autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteragcao,comunicacaoou qualquerformadetratamentoinadequadoou
ilicito que possa vir a impactar e/ou afetar as partes convenentes/contratantes,
bem como adotar as providéncias dispostas no artigo 48 da Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais.

7N
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ANEXO VIII

MODELO DE MATRIZ DE MAPEAMENTO DOS PROCESSOS
MACRO DE TRABALHO ENVOLVENDO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS E/OU DADOS PESSOAIS SENSIVEIS NO TJSC

A Matriz de Mapeamento dos Processos Macro de Tratamento de Dados
Pessoais consiste na elaboracao de uma TABELA EXCEL, onde deverao constar
Nno Minimo as seguintes indagacodes:

1° PARTE

1. Nome completo de quem vai preencher a Tabela

2. Cargo que exerce no Tribunal

3. Setor daquele que ira preencher a Matriz de Mapeamento
2° PARTE

1- Nome do processo macro de trabalho em que ha o tratamento
de dados pessoais;

2- Descricao suscinta do processo de trabalho;

3- Setor responsavel pelo processo de trabalho;

4- Finalidade do processo de trabalho;

5- Base legal para tratamento dos dados pessoais do processo;

6- Dados pessoais tratados: nome, RG, CPF, E-mail, Endereco, Te-
lefone, outros dados pessoais;

7- Dados pessoais Sensiveis tratados: Origem racial/étnica, con-
viccao religiosa, opinidao politica, filiacao a organizacao, Saude
ou vida sexual, dado genético ou biométrico, outros dados pes-
soais sensiveis;

8- Origem da coleta dos dados;

9- Tipo dos dados pessoais;

10- Nome do sistema ou local onde os dados pessoais siao arma-
zenados;

\ // \\\
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11- Periodo de retencao dos dados pessoais;

12- Se os dados pessoais deste processo sido anonimizados ou
criptografados;

13-Se ha politica para remediar ou mitigar os efeitos de algum
incidente de segurancga;

14-Se os dados pessoais deste processo macro sao tratados em
outro pais;

15-Se é feito algum controle de acesso aos dados pessoais deste
processo;

16-Se os dados pessoais deste processo sao acessados por outras
areas do Tribunal;

17-Se os dados pessoais deste processo sao compartilhados com
instituicoes governamentais externas;

18-Se os dados pessoais deste processo sdao compartilhados com
outras instituicées externas;

19-Se o titular pode consultar os seus dados pessoais deste pro-
cesso.

20-Observacgoes, pontos ndo abordados nas demais indagacoées,
sugestoes.

a) Nome do processo macro de trabalho em que ha o tratamento de da-
dos pessoais;

b) Descri¢cao suscinta do processo de trabalho;

c) Setor responsavel pelo processo de trabalho;

7N
° o o _ /
Guia Orientativo LGPD - 2022 \\5\9// -



=
o
>
0
C
<
)
O
<
L
pd
<

el
0 e RO RO TR L e

PR i Gt O IEDRL

S B BT I Tl TR
2 e o = AL AR T T B L I L O W, |

7008 30 8 L0 005 |

et aRp 7

AL I R | |

(1497 & W02 0PJOJY 8P SIBOSSA4 SOPR( AP OjuaLuBadely

=— Guia Orientativo LGPD - 2022



ANEXOS - Anexo IX

ANEXO IX

MODELO DE “ROADMAP” ADOTADO PELO TJSC

PODERAO SER INSERIDAS FUTURAMENTE OUTRAS
FRENTES E FASES NESTE MODELO, DE ACORDO COM
NOVAS NECESSIDADES DO TJSC

Processo de conformidade do TRIBUNAL

FASE 1

PREPARAGAO

119 Apresentacao para
a cUpula do TRIBUNAL
da importancia da im-
plementagdo da LGPD

1.2°Compromisso da
clUpula do TRIBUNAL
para o projeto de im-
plementac¢do da LGPD

139 Criagcao do Comité
Gestor de Protecdo de
Dados Pessoais - CGPDP

14 @ Capacitagao dos
membros do Comité
Gestor de Protegcdo de
Dados Pessoais

Guia Orientativo LGPD - 2022

a LGPD

FASE 2

IMPLEMENTAGAO

21 & Apresentacao de
relatério e analise dos
dados resultantes do
mapeamento preliminar
realizado nos itens 117 e
1.20.

22 & Apresentacao e
envio de relatério refe-
rente a Recomendacgao
n. 73 do CNJ,

23 & Apresentacao re-
latério de conclusao da
primeira fase do Road-
map para a cupula do
TRIBUNAL;

24 & Ampliagao da
composicao do Comité
Gestor de Protecdao de
Dados Pessoais - CGPDP
e do Grupo de Trabalho
para a implementagao
da LGPD;

@ - Realizado

&, - Pendente

GERENCIAMENTO

318 Atuacio do CGPDP
em atividades perma-
nentes de manutengao
da implementagdo da
LGPD;

3.2 & Revisso periédica
“gap assessment” (ana-
lise de vulnerabilidades
da instituicao em rela-
G¢ao a protecao de dados
pessoais), realizado pelo
CGPDP;

3.3 & Treinamentos pe-
riodicos sobre LGPD e
Seguranca da Informa-
cao para todos os ser-
vidores do TRIBUNAL,
incluindo servidores da
CGJ;

34 & Atualizagbes e
melhorias continuas das
fases do plano de imple-
menta¢do da LGPD jun-
to ao PODER JUDICIA-
RIO DO TRIBUNAL;
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Processo de conformidade do TRIBUNAL

FASE 1
PREPARAGAO

15 @ Nomeacao do En-
carregado para inicio das
atividades de adequacao
da LGPD e definicao das
suas fungdes, de acordo
com o art. 41 da LGPD

16 @ Criagao de Grupo
de Trabalho para a im-
plementacdao da LGPD,
com 6 membros.

17 @ Parceria formal
com a Quvidora para
o recebimento de re-
clamacgdes dos titula-
res de dados pessoais;

1.8 9@ Estruturacao do
fluxo de atividades
que terao as REQUI-
SICOES recebidas dos
titulares de dados in-
terna e externamente,
com adaptagdes no
formulario da Ouvidoria.

19 @ Criagao de hotsite
sobre a LGPD.

110 @ Disponibilizagao
de aviso de cookies no
portal institucional do
TRIBUNAL.

a LGPD

FASE 2

IMPLEMENTAGAO

25 & Ampliagdo da
composicdo e estrutura-
¢ao fisica do Encarrega-
do pelo Tratamento de
Dados Pessoais do PJISC;

268 Identificagdo e do-
cumentagdo dos fluxos
dos processos de traba-
Iho em que ha tratamen-
to de dados pessoais;

27 & Mapeamento dos
dados pessoais através
de MATRIZ DE MAPEA-
MENTO especifico junto
aos orgaos que fazem
parte da Administragao
do Tribunal de Justiga;

28 & Homologacao
do mapeamento pelo
CGPDP.

29 & Identificagao dos
direitos dos titulares dos
dados pessoais (art. 18 da
LGPD) aplicaveis a cada
espécie de tratamento
ocorrido no TRIBUNAL.

210 & Desenvolvimento
de mecanismo de regis-
tro da base legal (art. 7°
da LGPD) na coleta dos
dados pessoais;

@ - Realizado

&, - Pendente

GERENCIAMENTO

3.5 & Revisao da Politi-
cas de Privacidade e de
Protegao de dados pes-
soais para navegagao no
portal do TRIBUNAL;

3.6 & Revisdo da Politi-
ca Geral de Privacidade
e de Protecao de dados
pessoais do TRIBUNAL;

3.7 & Revisio da aplica-
¢ao das notas técnicas,
recomendacgdes e reso-
lugcdes emitidos pelo CNJ
e pela Autoridade Nacio-
nal de Protecdao de Da-
dos pessoais - ANPD (art.
55 e seguintes da LGPD).

38 & Acompanhamen-
to da gestdo de imple-
mentacdo da LGPD nos
cartérios extrajudiciais,
em parceria com a corre-
gedoria geral de justica
extrajudicial;
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@ - Realizado
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Mm@ Criacao de assunto
especifico “protecao de
dados pessoais — LGPD"
nas tabelas dos sistemas
de automacgdo judiciarios.

112 & Organizagao de
programa de conscien-
tizagdo interna do TRI-
BUNAL acerca da impor-
tancia da LGPD;

113 & Realizagcao Diag-
noéstico Preliminar de da-
dos, no TRIBUNAL, através
de questionarios digitais
distribuidos quando das
palestras de conscientiza-
Gao.

114 & Homologacdo do
Diagnostico Preliminar
pelo Comité Gestor de
Protecdao de dados pes-
soais.

115 & Organizagao de
programa de conscienti-
zagao interna do primei-
ro grau do TRIBUNAL
acerca da importancia
da LGPD.

116 & Realizacdo de ma-
peamento preliminar de
dados, no primeiro grau
do TRIBUNAL, através
de questionarios digitais
distribuidos quando das
palestras de conscienti-
zacao referidas no item
1.19;

1179 Confecgdo de Poli-
tica de Privacidade para
a navegacdao no portal
do TRIBUNAL.

Processo de conformidade do TRIBUNAL a LGPD
&, - Pendente
FASE 1 FASE 2
PREPARACAO IMPLEMENTAGCAO GERENCIAMENTO

211 € Desenvolvimen-
to de controles sobre o
compartilhamento  de
dados pessoais do TRI-
BUNAL com terceiros,
incluindo as serventias
judiciais;

212 @ Elaborar Registro
de Operagdes de Trata-
mento (ROPA —art. 37 da
LGPD);

2.13@~Aplicagéo imedia-
ta das notas técnicas, re-
comendagdes e resolu-
codes emitidos pelo CNJ
e pela Autoridade Nacio-
nal de Protecdo de Da-
dos pessoais - ANPD (art.
55 e seguintes da LGPD).

214 & Ajustes de con-
tratos e aditivos do TRI-
BUNAL com terceiros no
qgue se refere principal-
mente a clausulas de pri-
vacidade;
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@ - Realizado
Processo de conformidade do TRIBUNAL a LGPD

&, - Pendente

FASE 1 FASE 2

PREPARACAO IMPLEMENTAGAO GERENCIAMENTO

118 & Confecgdo de Po-
litica Geral de Privacida-
de do TRIBUNAL para o
publico interno e exter-
no;

1198 Definigdo das atri-
buicdes e dos fluxos de
trabalho do Encarrega-
do;

120 & conduzir “‘gap
assessment” (analise de
vulnerabilidades da insti-
tuicdo em relagao a pro-
tegao de dados pessoais),
realizado pelo CGPDP;

121 & Formular as pre-
missas de Governanca
acerca da LGPD dentro
do TRIBUNAL;

122 @ Convénio com a
academia judicial para
organizagao de plano
de ensino da LGPD (por
EAD) para todos os ma-
gistrados do PJSC (outu-
bro/2020);

123 & Revisdo dos mo-
delos de minutas de
contratos com terceiros
ja existentes e elabora-
cao de orientagcdes para
contratagdes futuras.

124 & Elaboragao de re-
latério referente a Reco-
mendagdo n. 73 do CN3J;

125 @ Revisdo do Road
Map inicial .

Guia Orientativo LGPD - 2022
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