
 
 

Ata de 09 de novembro de 2021 da Reunião Ordinária da Comissão de Prevenção e 

Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual de 1ª Grau – CPEAMAS-PG 

 

Às 19 horas do dia 09 de novembro de 2021, reuniram-se de forma remota, as seguintes integrantes  

da CPEAMAS-PG: as magistradas Surami, Thania, Ana Luisa e presidenta da Comissão, Gabriela, 

e as servidoras, Tenira, Ivone, Ellen, Soraia e Elóiza. Como ponto de pauta, foram debatidos: 

informes; repasse da última reunião conjunta com a CPEAMAS-SG; regimento interno/resolução; 

cartilha. Não houve informes. Na sequência, Ellen deu repasse acerca de pendência que havia sido 

encaminhada na última reunião – acerca das justificativas e número de ausências permitidas, dos/as 

integrantes da Comissão, nas reuniões ordinárias. Ellen explicou de que não foi possível de fazer 

esse debate na reunião conjunta com o SG, visto a extensão da pauta, e a partir de amplo diálogo 

entre os/as presentes na reunião, entendeu-se que os dispositivos do regimento, contemplavam as 

nossas sabidas preocupações. Entende-se que devemos manter como foi esboçado no regimento, 

e mantermos o diálogo com os/as integrantes acerca das ausências, seguindo os dispostos já 

constantes naquele documento, a ser aprovado. Ellen deve verificar as faltas das pessoas, se teve 

recorrência. E aí conversar para ver o que está acontecendo. Em seguida, realizamos o debate sobre 

a cartilha, após ampla discussão, compreendemos que alguns pontos eram consensuais, e outros 

divergentes entre o grupo, por esse motivo a relatora a secretária fez as devidas anotações, com o 

intuito de repassar as percepções convergentes e divergentes do grupo, na reunião que será 

realizada junto do Segundo Grau. Encaminhou-se portanto, como pontos consensuais: o material 

pode ser produzido de forma mais objetiva; ao invés do termo “sexo feminino”, utilizar “gênero 

feminino; explicitar as fontes; utilizar da linguah=gem de afirmações positivas em alguns 

momentos; verificar com algum profissional da área da saúde mental, se a utilização da categoria 

“suicido” pode gerar algum gatilho para quem já está sofrendo assédio; incluir no conceito, que 

para se considerar assédio moral é necessário que a ação seja reiterada. Divergências entre o grupo:  

não há consenso na inclusão de questões de gênero, raça e sexualidade. Algumas pessoas 

concordam, outras não concordam. Mas, caso sejam mantidas essas pautas, que haja indicação 

mais positiva, por exemplo “podem ser alvos preferênciais”, também, não há consenso na inclusão 

dos sintomas. Algumas concordam que precisa incluir e outras entendem que não deve incluir. Por 

fim, deliberou-se que tanto as convergências quanto as divergências serão apresentadas na reunião 

conjunta entre as comissões, para deliberação da cartilha. Por fim, restou designada a próxima 

reunião ordinária desta Comissão, para o dia 14 de dezembro de 2021, às 19h, de forma remota. 

Era o que tinha a registrar, eu, Ellen Caroline Pereira, secretaria desta Comissão, lavro a presente 

ata. 

 

  


