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Data e 
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Registro de deliberações encaminhado por correio eletrônico, dispensadas as 
assinaturas. 

RELAÇÃO DE MEMBROS PRESENTES 

Des. Júlio César Machado de Melo  Presidente CPEAMAS SG 
Desa. Hildemar Meneguzzi de Carvalho  CPEAMAS SG 
Rafaela Carla Vitorino  CPEAMAS SG 
Liara Mirna Souza Nunes da Silva  CPEAMAS SG 
Rosilene Aparecida da Silva Lima  CPEAMAS SG 
Ana Paula Schmitt da Silva  CPEAMAS SG 
Arthur Pieper Neto  voluntário CPEAMAS SG 
 

APONTAMENTOS / DELIBERAÇÃO 

APONTAMENTOS: 
Aberta a reunião, apresentada a pauta decidiu se iniciar a reunião pela discussão acerca das 
notícias em andamento; 
1  Em relação ao procedimento do , foi lido o parecer 
elaborado pela relatora, Juíza Eliane Albuquerque. Os membros debateram sobre a situação 
noticiada e juntos deliberaram sobre a notícia; 
2  Sobre o procedimento aberto em razão da notícia  
os membros debateram a situação relatada pelos quatro servidores que optaram por 
formalizar a notícia e analisaram os relatos da Desa. Hildemar, do Des. Júlio e da servidora 
Liara que participaram do acolhimento dos referidos servidores. Os membros também 
relataram outras situações envolvendo o noticiado e debateram as melhores formas de 
abordagem da situação.  
3  Após a discussão sobre as notícias, a pauta tratou sobre questões administrativas 
iniciando pelas ações a serem realizadas na Semana de Combate ao Assédio, que ocorrerá na 
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1ª semana do mês de maio: Foram propostas: nova roda de conversas; podcast; distribuição 
de material no TJ e nas comarcas; seminário pela Academia Judicial; Programa “Sementes”; 
campanha de divulgação no Portal TJSC entre outras sugestões; 
4  A servidora Liara, responsável pelo acompanhamento da Ações do Prêmio CNJ de 
qualidade, informou que a ASPLAN e Academia Judicial estão auxiliando no cumprimento das 
metas e que as CPEAMAS estão com a maior parte das metas já cumpridas, salvo, novas 
ações implementadas pelo CNJ na edição do plano 2023. Informou ainda que será realizado 
pela Academial Judicial, nova edição do Curso de Capacitação realizado em 2022, mas que o 
curso necessita ser direcionado ao público alvo, qual seja, magistrados e servidores gestores, 
para tanto a sugestão é que se faça pedido à presidência para que seja realizada convocação 
desse público para participação no curso. 
5  Em relação a estruturação das CPEAMAS, o processo SEI que requisita para vaga de 
servidor efetivo encontra se na DGP e ainda não foi vista possibilidade de espaço físico para 
funcionamento da Comissão; 
6  Foi apresentado pelo servidor Arthur e Servidora Rafaela uma orientação acerca da 
segurança das informações contidas principalmente na plataforma Teams; foram encontradas 
inconsistências no acesso aos dados da CPEAMAS SG nessa plataforma em razão da migração 
dos conteúdos que estavam armazenados na “pasta compartilhada”. Os referidos servidores 
fizeram contato com o setor de segurança da informação e constataram que não houve 
nenhum vazamento de informações e foram orientados acerca da forma de armazenamento 
correto dos dados sigilosos, informações repassadas a toda equipe; 
7  O servidor Arthur, ainda sugeriu a leitura da Resolução TJ n. 4 de 01/02/2023, que pode 
repercutir nas ações realizadas pelas CPEAMAS; 
8  Quanto ao fluxograma, alterações na resolução 02/2020 e proposta de formulário 
eletrônico, não houve tempo hábil para essa discussão e será pauta dá próxima reunião; 
 
DELIBERAÇÕES 
1  Em relação aos autos SEI  os 
membros decidiram por unanimidade acatar o parecer da relatora e arquivar o procedimento, 
porém, encaminhar solicitação à Diretoria de Gestão de Pessoas, setor psicossocial para 
atuarem  com a sugestão de aplicação do “Programa de Melhoria de 
Clima Organizacional”; 
2  Sobre o procedimento SEI , após deliberação, os membros 
entenderam que há indícios de prática de assédio moral por parte do noticiado. Ficou definido
que os servidores noticiantes irão responder um formulário mais detalhado com as 
informações individuais sobre a notícia apresentada e em seguida os Desembargadores 
membros solicitarão um encontro com o noticiado para uma mediação acerca dos fatos 
narrados. Após a entrega dos formulários e a realização da conversa com o noticiado, será 
realizada uma nova reunião com todos os membros da comissão para nova análise e 
deliberação sobre o caso; 
3  Acerca da Semana de Combate ao Assédio, ficou definido: 

 realização de Roda de Conversa com o tema “Trabalho Humanizado  Clima de trabalho 
nas equipes”. Os convidados indicados para participar da roda são: Juiz Marcelo Carlin, 
Juíza Ana Luísa Schmidt Ramos, Drª Elizete e Servidor Arthur Pieper Neto; 
 verificar a disponibilidade do “Pleno” para a Roda de Conversa (1ª semana de maio); 
 realização de podcast sobre o tema “Gravidez no ambiente de trabalho”: Participação 

Des. Júlio e Juíza Eliane (convidar)  contato com NCI (Corbeta); 
 Distribuição de Folders “PJSC sem assédio” na recepção do TJSC e encaminhamento para 

distribuição nas Comarca sede (verificar onde está o material e encaminhar para as 
comarcas e solicitar autorização à DDI para o TJSC); 
 Des. Júlio fará pedido para realização de Seminário na Academia Judicial sobre Assédio

(modelo do seminário realizado em 10/03/2023 com a CEVID);  
 encaminhar o projeto “Sementes” para ser postado durante a 1ª semana de maio 

(verificar com a Michelle sobre a localização do material e definir o nome do projeto, após 
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falas com o NCI); 
 Sobre divulgação da Campanha no Portal, verificar com Tathiana Carlin acerca das 

possibilidades (ver com Michelle); 
 os membros irão verificar a possibilidade de fazer um concurso entre o público interno do 

PJSC para criação de uma logo para as CPEAMAS; 
4  Sobre o Prêmio CNJ o Des. Júlio autorizou a abertura de SEI solicitando à presidência a 
convocação do público alvo para participação na 2ª edição do curso de capacitação que deve 
caracterizar requisito do Prêmio; 
5  Sobre a estruturação da CPEAMAS, a secretaria ficou responsável por verificar a
disponibilidade de sala para a Comissão com a Diretoria de Engenharia e complementar o 
processo SEI com as atribuições da Secretária e solicitação de encaminhamento do processo; 
6  Ficou pré agendada para o dia 27 de abril de 2023, reunião com as duas comissões (1º e 
2ª graus) para discussão acerca do Fluxograma, da alteração da Resolução e da construção 
do formulário eletrônico para o Portal PJSC; 
7  a Desa. Hildemar fará contato com o Diretor do Foro da Comarca de Lages para 
agendamento da data para o Encontro PJSC sem assédio nas comarcas polo, proposto para o 
final do mês de maio (23, 24, 30 ou 31/05). 
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