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4 – A secretária informou e pediu sugestões e engajamento à Semana de Combate ao Assédio que 
acontecerá na primeira semana de maio e no cumprimento das questões relacionadas ao Prêmio CNJ 
de Qualidade; 

5 – O Juiz Fernando informou que já estão disponíveis no Teams (arquivos), as pastas e documentos da 
CPEAMAS PG, inclusive a Planilha com a ordem de relatoria das notícias; 

6 – Foi realizada discussão e solicitado aos membros, propostas para a próxima reunião acerca do novo 
portal das CPEAMAS, do fluxograma de atendimento e de alteração da Resolução GP 5/2022; 

7 – Foi realizada discussão acerca da omissão do procedimento em relação ao “noticiado” nos casos 
encaminhados às CPEAMAS; 

Deliberações: 

1 – Em relação à DS nos casos de risco à saúde e a vida, deve-se fazer imediato contato com a diretoria, 
podendo ser ativado o Protocolo de prevenção ao suicídio. 

 – A Dra. Graciela ainda solicitou que os pedidos encaminhados pelas CPEAMAS sejam feitos através 
do e-mail da Seção de Atenção Integral a Saúde/DAS/DS – E-mail: ds.psicologia@tjsc.jus.br (Psicologia) 
com cópia para ds.diretor@tjsc.jus.br e para ds.atencaointegral@tjsc.jus.br (Seção de Atenção Integral 
a Saúde), podendo ainda ser realizado o contato através do número de telefone (48) 3287-7647. 

2 – A partir dessa reunião, a secretária Liara ficará responsável pelos agendamentos, comunicações e 
registro das reuniões realizadas pela CPEAMAS PG; 

3 – Os membros farão estudo e análise da proposta do fluxograma, trazendo propostas para a próxima 
reunião; 

4 - o Juiz Marcos Bigolin será o relator do procedimento aberto para acompanhar a notícia  
, fazendo os encaminhamentos necessários para 

instrução do procedimento; 

5 – A Servidora Adriana Ballerine se colocou à disposição para auxiliar no procedimento relativo à noticia 
 

6 – Os membros ficaram incumbidos de apresentar na próxima reunião e também através dos grupos de 
WhatsApp e Teams, sugestões para alteração da Resolução 5/2022, estratégia e ações para a Semana 
de Combate ao Assédio e ainda para revitalização do Portal CPEAMAS. 

7 – A Servidora Adriana Ballerine foi indicada pelo Juiz Fernando para participar, juntamente com a 
Servidora Liara, do grupo estratégico relacionado ao Prêmio CNJ de Qualidade. 
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