)

CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA

CONSOLIDADO - TODAS AS UNIDADES (ANEXO |, ITEM |, ALINEA “N")

Quantidade de Postos de
Trabalho (18)

2023

Despesa Paga
Anual

Exercicio:

Despesa
Empenhada
Anual

Despesa
Liquidada Anual

107.151.728,74

103.354.608,09

103.354.608,09

NOTAS:

(18) Refere-se a quantidade de Postos de Trabalho e ndo a quantidade de pessoas que ocupam esses postos. Exemplo: um posto de trabalho de vigilante podera ser ocupado por mais de uma pessoa em funcgao da jornada de trabalho, mas deve ser informado apenas como um
posto. Deve ser informada a posi¢cédo do ultimo dia de cada més.
(1) Considerada a quantidade e o valor contratados. A quantidade de postos de servigos efetivamente prestados e o valor do pagamento de dezembro serao apurados em janeiro de 2023.

Exercicio: 2022
MES
Contrato Janeiro Fevereiro Margo Er[r)lzseflisaila L[i):3 iI:Ieasdaa LSO e
Valor "Qtd.de oo Valor "Qtd. de oo Valor "Qtd. de o Anual Anual Anual
Contratado postos(1)(2)" Contratado postos(1)(2)” Contratado postos(1)(2)”

089/2017 - Lideranca Ltda. 2.019.940,92 612 1.898.996,27 2.019.940,92 612 2.249.148,79
098/2018 - Mobra Ltda. 464.752,26 54 464.752,26 464.752,26 54 464.752,26 464.752,26 54 464.752,26
099/2018 - Master Vig. Esp. 2.586.439,02 237 2.586.439,02 2.586.439,02 237 2.586.439,02 2.720.109,90 249 2.586.439,02
146/2018 - Brasilrecruta 155.012,62 11 155.012,62 155.012,62 11 155.012,62 155.012,62 11 155.012,62
061/2019 - Quadrante Solucgoes 10.611,41 2 10.611,41 10.611,41 2 10.611,41 10.611,41 2 10.611,41
062/2019 - Quadrante Solugées 10.649,63 2 10.649,63 10.649,63 2 10.649,63 10.649,63 2 10.649,63
088/2019 - Lince Seg. Patrimonial 25.724,30 5} 25.724,30 25.724,30 5} 8.574,77 25.724,30 5} 25.724,30
121/2019 - Ipiranga Serv. Terc. 48.246,38 7 48.246,38 47.784,31 7 37.633,09 47.784,31 7 47.784,31
180/2019 - Plansul Planej. e Consult 13.555,52 2 6.777,76 13.555,52 2 6.777,76 13.555,52 2 6.664,80
187/2019 - Lideranca Ltda. 318.034,79 81 269.235,56 318.034,79 81 266.649,15 318.034,79 81 268.675,93
004/2020 - G4F Solucoes Corporativas 50.333,14 3 35.591,08 50.333,14 3 38.912,91 50.333,14 3 42.709,29
026/2020 - Plansul Planej. e Consult 551.014,40 138 530.088,56 555.002,47 138 542.932,66 555.002,47 138 544.200,71
046/2020 - Lideranca Ltda. 320.962,02 106 285.485,18 320.962,02 107 296.232,07 320.962,02 107 296.529,92
017/2021 - G4F Solugcoes Corporativas 66.567,42 13 58.591,24 67.740,80 13 61.811,87 67.740,80 13 63.880,10
121/2021 - Plansul Planej. e Consult 780.879,34 218 650.154,56 800.633,01 223 671.866,26 800.633,01 227 678.409,54
007/2022 - G4F Solucoes Corporativas 41.957,98 7 41.760,09 43.687,05 7 43.480,32 43.687,05 7 43.480,32
013/2022 - Criart Serv. Terc. 717.238,14 171 659.895,66 725.163,32 175 672.461,29 728.994,02 176 678.877,06
002/2023 - BRA Serv. Adm. 2.198.632,20 603 2.134.668,33
023/2023 - G4F Solucoes Corporativas
TOTAL: 8.181.919,29 1.669 7.738.011,58 8.216.026,59 1.679 8.123.945,88 8.532.219,45 1.687 8.059.069,55
NOTAS:
(1) Refere-se a quantidade de Postos de Trabalho e ndo a quantidade de pessoas que ocupam esses postos. Exemplo: um posto de trabalho de vigilante podera ser ocupado por mais de uma pessoa em funcéo da jornada de trabalho, mas deve ser informado apenas como um posto. Deve ser
informada a posicéo do ultimo dia de cada més.
(2) Considerada a quantidade de postos pagos, servigcos efetivamente prestados.
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) CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA
CONSOLIDADO - TODAS AS UNIDADES (ANEXO |, ITEM |, ALINEA “N")

‘ Exercicio: 2023
MES

Abril Maio Despesa
Empenhada

Anual

Despesa
Liquidada
Anual

Junho Despesa Paga

Contrato Anual

Valor "Qtd. de Valor

"Valor Pado" “Qtd. de Valor
Contratado postos(1)(2)" 9 Contratado

» Valor Pago” Bih CE
postos(1)(2) Contratado

postos(1)(2)”

“Valor Pago”

089/2017 - Lideranca Ltda.

098/2018 - Mobra Ltda. 464.752,26 54 438.567,16 216.587,98 54 177.538,14

099/2018 - Master Vig. Esp. 2.720.109,90 249 2.586.439,02 3.185.503,80 287 2.834.306,95 3.185.503,80 287 3.087.007,95
146/2018 - Brasilrecruta 155.012,62 11 155.012,62 155.012,62 11 155.012,62 155.012,62 11 155.012,62
061/2019 - Quadrante Solucgoes 10.611,41 2 10.611,41 10.611,41 2 10.611,41 10.611,41 2 10.611,41
062/2019 - Quadrante Solugées 10.649,63 2 10.649,63 10.649,63 2 10.649,63 10.649,63 2 10.649,63
088/2019 - Lince Seg. Patrimonial 25.724,30 5 24.866,82 28.013,80 5 33.966,65 28.013,80 5 28.013,80
121/2019 - Ipiranga Serv. Terc. 47.784,31 7 47.784,31 47.784,31 7 47.784,31 47.784,31 7 47.784,31
180/2019 - Plansul Planej. e Consult 14.723,24 2 7.361,62 14.723,24 2 7.361,62 14.723,24 2 7.361,62
187/2019 - Lideranca Ltda. 324.021,69 82 278.609,84 324.021,69 82 277.280,87 344.907,24 82 294.867,30
004/2020 - G4F Solucoes Corporativas 50.333,14 3 42.709,29 50.333,14 3 42.709,29 50.333,14 3 42.709,29
026/2020 - Plansul Planej. e Consult 597.447,11 138 584.454,61 597.447,11 138 584.002,22 598.756,90 138 584.181,32
046/2020 - Lideranca Ltda. 333.312,92 107 305.112,56 333.312,92 107 306.607,81 333.312,92 107 304.148,56
017/2021 - G4F Solugdes Corporativas 67.740,80 13 67.602,92 67.740,80 13 64.569,51 65.482,77 13 107.670,40
121/2021 - Plansul Planej. e Consult 800.633,01 230 703.347,12 806.765,47 233 736.394,72 866.074,55 234 755.853,36
007/2022 - G4F Solucoes Corporativas 43.687,05 7 51.934,30 43.687,05 7 43.264,76 43.687,05 7 34.076,07
013/2022 - Criart Serv. Terc. 728.994,02 178 684.373,64 728.994,02 179 688.670,31 728.994,02 182 703.377,59
002/2023 - BRA Serv. Adm. 2.213.016,50 606 2.133.899,00 2.213.016,50 606 2.138.285,61 2.213.016,50 606 2.132.052,76
023/2023 - G4F Solucoes Corporativas 16.570,83 13 3.998,44
TOTAL: 8.608.553,91 1.696 8.133.335,87 8.834.205,49 1.738 8.159.016,43 8.713.434,73 1.701 8.309.376,43
NOTAS:

(1) Refere-se a quantidade de Postos de Trabalho e ndo a quantidade de pessoas que ocupam esses postos. Exemplo: um posto de trabalho de vigilante podera ser ocupado por mais de uma pessoa em funcéo da jornada de trabalho, mas deve ser informado apenas como um posto. Deve ser
informada a posicéo do ultimo dia de cada més.

(2) Considerada a quantidade de postos pagos, servigcos efetivamente prestados.
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) CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA
CONSOLIDADO - TODAS AS UNIDADES (ANEXO |, ITEM |, ALINEA “N")

‘ Exercicio: 2023
MES

Despesa Despesa

Empenhada Liquidada

“Qtd. de “\/alor Pago” Anual Anual
postos(1)(2)” 9

Setembro

Julho Agosto

Despesa Paga

Contrato Anual

Valor "Qtd. de Valor

"Valor Pado" “Qtd. de Valor
Contratado postos(1)(2)" 9 Contratado

postos(1)(2)” Valor Pago Contratado

089/2017 - Lideranca Ltda.

098/2018 - Mobra Ltda.

099/2018 - Master Vig. Esp. 3.381.717,66 287 3.310.745,94 3.381.717,66 287 3.332.037,46 3.381.717,66 287 3.365.946,17
146/2018 - Brasilrecruta 155.012,62 11 155.012,62 155.012,62 11 155.012,62 155.012,62 11 155.012,62
061/2019 - Quadrante Solucgoes 10.611,41 2 10.611,41 10.611,41 2 10.611,41 10.611,41 2 10.611,41
062/2019 - Quadrante Solugées 10.649,63 2 10.649,63 10.649,63 2 10.649,63 10.649,63 2 10.649,63
088/2019 - Lince Seg. Patrimonial 28.013,80 5 28.013,80 1.867,59 5 1.867,59

121/2019 - Ipiranga Serv. Terc. 47.784,31 7 47.784,31 47.784,31 7 47.784,31 50.344,76 7 50.344,76
180/2019 - Plansul Planej. e Consult 14.723,24 2 8.858,08 14.723,24 2 7.361,62 14.723,24 2 7.361,62
187/2019 - Lideranca Ltda. 344.907,24 82 347.308,99 344.907,24 83 385.602,11 344.907,24 84 302.678,12
004/2020 - G4F Solucoes Corporativas 50.333,14 3 41.760,19 53.212,08 3 35.118,35 53.212,08 3 45.152,16
026/2020 - Plansul Planej. e Consult 598.756,90 138 767.980,08 598.756,90 138 602.337,36 598.756,90 138 586.143,09
046/2020 - Lideranca Ltda. 332.896,07 106 333.352,82 332.896,07 106 302.298,67 333.493,55 106 298.878,46
017/2021 - G4F Solucoes Corporativas

121/2021 - Plansul Planej. e Consult 866.074,55 236 759.472,28 866.074,55 236 1.022.369,21 869.374,28 237 766.403,66
007/2022 - G4F Solucoes Corporativas 43.687,05 6 34.199,89 43.687,05 6 37.526,84 43.687,05 6 34.642,53
013/2022 - Criart Serv. Terc. 728.994,02 182 702.479,81 728.994,02 182 704.138,41 728.994,02 182 702.686,13
002/2023 - BRA Serv. Adm. 2.213.016,50 606 2.138.282,42 2.213.016,50 606 2.145.364,66 2.213.016,50 606 2.141.678,69
023/2023 - G4F Solucoes Corporativas 497.125,00 21 218.579,74 497.125,00 28 368.659,77 497.125,00 30 440.563,65
TOTAL: 9.324.303,14 1.696 8.915.092,01 9.301.035,87 1.704 9.168.740,02 9.305.625,94 1.703 8.918.752,70
NOTAS:

(1) Refere-se a quantidade de Postos de Trabalho e ndo a quantidade de pessoas que ocupam esses postos. Exemplo: um posto de trabalho de vigilante podera ser ocupado por mais de uma pessoa em funcéo da jornada de trabalho, mas deve ser informado apenas como um posto. Deve ser
informada a posicéo do ultimo dia de cada més.

(2) Considerada a quantidade de postos pagos, servigcos efetivamente prestados.
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) CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA
CONSOLIDADO - TODAS AS UNIDADES (ANEXO |, ITEM |, ALINEA “N")

‘ Exercicio: 2023
MES
Outubro Novembro Dezembro Despesa Despesa
Contrato Empenhada Liquidada Des%ens:alraga
Valor "Qtd. de "Walor Pago" Valor “Qtd. de “\/alor Pago” Valor “Qtd. de “\/alor Paqo” Anual Anual
Contratado postos(1)(2)" 9 Contratado postos(1)(2)” 9 Contratado postos(1)(2)” 9

089/2017 - Lideranca Ltda. 4.039.881,84 4.148.145,06 4.148.145,06
098/2018 - Mobra Ltda. 2.075.597,02 2.010.362,08 2.010.362,08

099/2018 - Master Vig. Esp. 3.381.717,66 287 4.232.796,12 3.381.717,66 287 3.381.717,66 3.381.717,66 287 3.381.717,66 37.274.411,40 37.272.031,99 37.272.031,99
146/2018 - Brasilrecruta 155.012,62 11 155.012,62 155.012,62 11 154.552,57 155.012,62 11 154.552,57 1.860.151,44 1.859.231,34 1.859.231,34
061/2019 - Quadrante Solucgoes 10.611,41 2 10.611,41 10.611,41 2 10.611,41 10.611,41 2 10.611,41 127.336,92 127.336,92 127.336,92
062/2019 - Quadrante Solugées 10.649,63 2 10.649,63 10.649,63 2 10.649,63 10.649,63 2 10.649,63 127.795,56 127.795,56 127.795,56
088/2019 - Lince Seg. Patrimonial 188.806,19 176.752,03 176.752,03
121/2019 - Ipiranga Serv. Terc. 50.344,76 7 49.857,64 50.344,76 7 36.332,19 50.344,76 7 50.344,76 584.115,59 559.464,68 559.464,68
180/2019 - Plansul Planej. e Consult 14.723,24 2 6.748,15 14.723,24 2 7.361,62 14.723,24 2 7.361,62 173.175,72 87.357,89 87.357,89
187/2019 - Lideranca Ltda. 344.907,24 84 302.470,53 344.907,24 84 304.404,99 344.907,24 84 304.404,99 4.016.498,43 3.602.188,38 3.602.188,38
004/2020 - G4F Solucoes Corporativas 53.212,08 3 35.118,35 53.212,08 3 63.040,61 53.212,08 3 42.643,71 618.392,38 508.174,52 508.174,52
026/2020 - Plansul Planej. e Consult 598.756,90 138 583.320,11 598.756,90 138 581.683,54 598.756,90 138 581.683,54 7.047.211,86 7.073.007,80 7.073.007,80
046/2020 - Lideranca Ltda. 333.493,55 105 300.955,20 333.493,55 105 300.668,61 333.493,55 105 300.668,61 3.962.591,16 3.630.938,47 3.630.938,47
017/2021 - G4F Solugdes Corporativas 403.013,39 424.126,04 424.126,04
121/2021 - Plansul Planej. e Consult 869.374,28 237 760.691,09 869.374,28 237 766.962,66 869.374,28 237 766.962,66 10.065.264,61 9.038.887,12 9.038.887,12
007/2022 - G4F Solucoes Corporativas 43.687,05 6 36.496,73 43.687,05 6 36.906,66 43.687,05 6 36.906,66 522.515,53 474.67517 474.675,17
013/2022 - Criart Serv. Terc. 728.994,02 183 700.211,89 777.745,23 183 751.369,26 777.745,23 183 751.369,26 8.829.844,08 8.399.910,31 8.399.910,31
002/2023 - BRA Serv. Adm. 2.253.024,53 611 2.146.668,54 2.253.024,53 622 2.188.555,34 2.253.024,53 622 2.188.555,34 22.235.804,79 21.488.010,69 21.488.010,69
023/2023 - G4F Solucoes Corporativas 497.125,00 30 431.099,38 497.125,00 30 437.217,51 497.125,00 30 446.093,55 2.999.320,83 2.346.212,04 2.346.212,04
TOTAL: 9.345.633,97 1.708 9.762.707,39 9.394.385,18 1.719 9.032.034,26 9.394.385,18 1.719 9.034.525,97 107.151.728,74 103.354.608,09 103.354.608,09
NOTAS:

(1) Refere-se a quantidade de Postos de Trabalho e ndo a quantidade de pessoas que ocupam esses postos. Exemplo: um posto de trabalho de vigilante podera ser ocupado por mais de uma pessoa em funcéo da jornada de trabalho, mas deve ser informado apenas como um posto. Deve ser
informada a posicéo do ultimo dia de cada més.

(2) Considerada a quantidade de postos pagos, servigcos efetivamente prestados.
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Relatério Anexo I, I, ne V, lll, b (parte 1) (7859367)

Obras e servigo de engenharia Compras Servicos
Modalidade Licitagao - - -
Nao Aplicavel - - 13.162.694,69
Suprimento de Fundos - 6.549,39 10.712,00
Dispensa de Licitagao por Valor 307.860,68 2.509.769,26 3.514.968,99
Pregéao Eletrbnico 96.997,00 25.615.483,50 145.065.459,06

Dispensa de Licitacéo 14.112.724,77 6.108.729,20 26.870.586,16
Concorréncia 30.552.716,01 - -
Licitacao Inexigivel - 563.547,98 39.925.794,27
Tomada de Precos 2.573.329,83 - -
Convite 79.258,10 - -
Total FRJ 47.722.886,39 34.804.079,33 228.550.215,17

Modalidade Licitagao

Nao Aplicavel - - 1.405.649,09
Suprimento de Fundos - - 6.304,10
Dispensa de Licitagao por Valor 3.300,00 65.703,42 624.013,11
Pregao Eletrénico - 1.920.000,00 3.257.716,98
Dispensa de Licitacao - - 4.482.000,58
Concorréncia - - 3.345.297,51
Licitacdo Inexigivel - 180.277,00 20.217.216,99
Tomada de Precgos - - -
Convite - - -

Total TJ 3.300,00 2.165.980,42 33.338.198,36
Modalidade Licitacao - - -

Nao Aplicavel - - 14.568.343,78
Suprimento de Fundos - 6.549,39 17.016,10
Dispensa de Licitacéo por Valor 311.160,68 2.575.472,68 4.138.982,10
Pregao Eletrénico 96.997,00 27.535.483,50 148.323.176,04

Dispensa de Licitagao 14.112.724,77 6.108.729,20 31.352.586,74
Concorréncia 30.552.716,01 - 3.345.297,51
Licitagcao Inexigivel - 743.824,98 60.143.011,26
Tomada de Precos 2.573.329,83 - -
Convite 79.258,10 - -

Total Geral 47.726.186,39 36.970.059,75 261.888.413,53
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; DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS) - (Anexo |, Item |, alinea “0”)

Exercicio: 2023

Despesa Anual da Folha de Pagamento por Tipo de
Beneficio

Beneficios Previdenciarios mantidos pelo Tesouro Estadual ou por RPPS Quantidade no Inicio do Exercicio Quantidade no Final do Exercicio

Aposentadorias civis (19) 2178 2347 587.341.950,15
Pensdes por morte (20) 0 504 31.996.064,96
Reserva e Reforma remunerada (21) 0 0 -
Complementacédo de Aposentadoria (complemento em relagédo ao valor percebido do RGPS) (22) 0 0 -

Complementacéo de penséo de Aposentadoria (complemento em relagdo ao valor percebido do

RGPS) (23) 0 : )
Total 2178 2347
NOTAS:

(19) Incluir os inativos/aposentados mantidos pelo Tesouro Estadual e pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

(20) Incluir os pensionistas cujo instituidor da pensao era agente publico mantido pelo Tesouro Estadual e pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

(21) Incluir os Militares da Reserva Remunerada ou Reformados, inclusive os Bombeiros Militares

(22) Incluir os inativos que recebem complementacao de aposentadoria (complemento em relagcédo ao valor percebido do Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS), se houver.

(23) Incluir os pensionistas que recebem complementacao de pensao (complemento em relacdo ao valor percebido do Regime Geral de Previdéncia Social —-RGPS), se houver.
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QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, Item lll, alinea “a”)
CONSIDERAR NA UNIDADE GESTORA EM QUE FOR CONTABILIZADA A DESPESA

——

Vinculo (54)

Jan

Fev

Mar

Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més (55)

Abr

W ET

Jun

Jul

Ago

Set

Out

[\ [e)Y;

Exercicio:

Dez

2023

TOTAL

Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de
Cargo Efetivo (servidores)

81.650.658,99

82.989.651,21

92.590.159,55

83.021.279,42

87.396.930,21

110.901.364,10

111.744.784,31

107.904.648,23

93.725.748,99

115.254.922,78

197.126.239,76

123.018.612,33

1.287.324.999,88

Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de
Emprego Publico

Agentes Publicos Militares Ativos

271.228,41

315.174,97

356.561,22

294.198,47

315.717,85

316.824,54

334.555,22

309.078,73

301.799,78

306.248,00

497.791,65

312.603,57

3.931.782,41

Membros ativos de Poder ou orgao

48.991.621,20

48.959.905,47

49.023.623,10

50.759.460,72

51.330.048,31

52.661.043,81

52.755.194,53

52.695.337,69

52.972.428,96

59.137.057,33

89.096.823,75

70.994.489,07

679.377.033,95

Agentes Politicos com Mandato Eletivo

Servidores ocupantes de cargo/emprego
em comissao na Unidade Gestora com
vinculo efetivo com o Ente

37.547.393,41

37.229.515,48

41.309.267,78

37.719.212,41

39.676.647,14

52.330.433,52

52.789.581,83

50.014.069,91

42.340.396,46

55.079.694,82

98.692.553,18

66.773.090,32

611.501.856,26

Servidores ocupantes de cargo/emprego
em comissao sem vinculo efetivo com o
Ente

17.683.078,20

22.151.649,38

21.731.876,66

21.086.485,05

21.996.811,15

26.520.060,51

25.107.424,84

23.549.083,94

23.505.401,86

23.320.537,43

37.670.734,77

33.731.177,75

298.054.321,54

Servidores contratados por tempo
determinado

Estagiarios

3.560.074,52

3.278.610,74

3.260.773,58

3.353.858,11

3.418.869,19

3.473.590,37

3.552.637,30

3.519.626,57

3.567.650,28

3.621.181,75

3.660.972,53

3.719.335,85

41.987.180,79

Servidores recebidos a disposicao de
outras Unidades Gestoras

Servidores cedidos para outras Unidades
Gestoras

Servidores recebidos a disposicao de
outras esferas de Governo

142.894,75

131.814,04

243.275,84

164.098,13

178.577,84

169.178,01

168.527,98

171.578,57

170.921,72

169.778,92

294.161,31

163.078,57

2.167.885,66

Servidores cedidos para outras esferas de
Governo

Policiais civis e militares inativos que
retornaram como temporarios

1.217.874,08

1.242.226,62

1.208.539,85

1.198.105,69

1.222.685,04

1.252.601,00

1.277.741,46

1.196.969,51

1.196.791,18

1.204.852,63

1.831.226,99

1.234.130,11

15.283.744,16

Conselheiros Tutelares

Total

191.064.823,55

196.298.547,91

209.724.077,58

197.596.698,01

205.536.286,73

247.625.095,86

247.730.447,47

239.360.393,15

217.781.139,23

258.094.273,66

428.870.503,94

299.946.517,56

2.939.628.804,65

NOTAS:

(54) Incluir apenas uma das opgdes de vinculo abaixo relacionadas para cada cargo, emprego ou fungao exercida pelo agente publico, a qual deve corresponder a situacédo atual em que se encontre. Em caso de acumulagao informar ambos cargos.

(55) Incluir a despesa anual da folha de pagamento bruta de todos os agentes publicos, por natureza do vinculo, cujo pagamento é de responsabilidade da Unidade Gestora. Incluir todas as verbas de carater remuneratério e indenizatério integrantes da folha de pagamento, bem como as contribui-
coes recolhidas (patronal) pelo Ente a previdéncia social, abrangendo ainda, no caso de unidades gestora do Estado, a previdéncia complementar SC PREV.

Relatdrio de Gestdo do Poder Judiciario - IN 020/2015

(




