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APRESENTAGCAO

Este relatério apresenta aos integrantes do Tribunal de Justica de Santa Catarina e as
demais autoridades estaduais uma compilacdo dos principais trabalhos desenvolvidos no
ano de 2020 e o “estado da administragédo da Justica, acompanhado de mapas de estatistica
judiciaria do Estado” (art. 90, XXIIl do Cdédigo de Divisdo e Organizacdo Judiciarias do
Estado’).

Mais do que um requisito formal, esta edicio responde ao compromisso com a transparéncia
assumido pela atual gestdo, que proporciona as demais autoridades e cidadaos catarinenses
acesso ao conjunto de informacdes sobre a estrutura judiciéria, a administracéo, a destinacio
de recursos e, sobretudo, a efetividade da atividade-fim do Poder Judiciario catarinense.

Est3o relacionadas neste documento as acdes de destaque empreendidas pelas diversas areas
deste Poder Judiciario durante o Ultimo ano - tarefa complexa diante das inimeras realiza¢des
alcancadas. Outras iniciativas e praticas tiveram contribui¢do igualmente relevante para que
esta gestdo fosse bem-sucedida no periodo.

O balanco dos trabalhos atesta que os esforcos de magistrados e servidores respaldaram
os dois compromissos prioritarios de 2020: a garantia da saide de todos e a manutencéo da
prestacdo jurisdicional. Por isso, estdo aqui também reunidas as agdes e medidas adotadas em

decorréncia da pandemia do novo coronavirus (Covid-19), um desafio sem precedentes nos
129 anos de histéria do PJSC.

Em consonéncia com uma politica fiscal prudente, o PJSC modernizou-se e obteve resultados
expressivos nos mais diversos indicadores de produtividade. Em que pesem as adversidades,
o PJSC foi agraciado na categoria Ouro do Prémio CNJ de Qualidade em 2020. Mediante uma
pratica inovadora de transacéo tributaria, também celebramos o reconhecimento do Prémio
Innovare na categoria Juiz.

Desembargador Ricardo Roesler

1 Lei 5.624, de 9 de setembro de 1979: “Art. 90. Compete ao Presidente do Tribunal de Justica: [...] XXIII - instalar, com
solenidade, no primeiro dia Util de fevereiro de cada ano, a sess&o inaugural dos trabalhos do Tribunal, apresentando
relatério circunstanciado dos seus trabalhos e do estado da administracdo da Justica, acompanhado de mapas de
estatistica judicidria do Estado, enviando desse relatério cépias ao Governador e ao Presidente da Assembleia Legislativa”.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Acerca da estrutura organizacional de pessoas do PJSC, o quadro de movimentacdo na
carreira da magistratura catarinense indicava os seguintes quantitativos em mapeamento realizado
em dezembro de 2020.

Desembargador 92
Juiz de Direito 406

Juiz Substituto (Vitalicio e Nao Vitalicio) 48
TOTAL 546

A estrutura do Poder Judiciario catarinense, quanto a divisdo judiciaria de primeiro grau, esté
condensada no quadro seguinte:

Comarcas m

Varas 342
Juizados Especiais 34
Turmas de Recursos 3
Turma de Uniformizacdo 1

Os quadros seguintes registram a lotacdo dos servidores efetivos e comissionados, estagiarios,
voluntérios e terceirizados, em novembro de 2020:

Cargos efetivos, compreendidos os cargos em comissdo de provimento exclusivo de servidor efetivo.

CARGOS EFETIVOS PROVIDOS VAGOS TOTAL
Primeiro Grau de Jurisdicéo 4332 492 4824
Segundo Grau de Jurisdicao 1679 196 1875
Presidéncia + 6rgdos vinc. + CGJ + Diretorias 1504 196 1700
Gabinete Desembargadores 175 o) 175
TOTAL 7690 884 8574

Cargos exclusivamente comissionados (os vagos compreendem tanto cargos comissionados




de provimento por servidor efetivo quanto cargos exclusivamente comissionados)

CARGOS COMISSIONADOS PROVIDOS VAGOS TOTAL
Primeiro Grau de Jurisdicéo 789 61 850
Segundo Grau de Jurisdi¢ao 614 19 633

Presidéncia/Diretorias 71 3 74

Gabinete Desembargadores 543 10 553

TOTAL 2017 93 2210
Estagiarios de nivel superior e médio
ESTAGIARIOS PROVIDOS VAGOS TOTAL
Primeiro Grau de Jurisdicéo 1497 1207 2704
Segundo Grau de Jurisdi¢do 218 318 536
Presidéncia/Diretorias 109 154 263
Gabinete Desembargadores 109 164 273
TOTAL 1715 1525 3240
Voluntérios
VOLUNTARIOS PROVIDOS VAGOS TOTAL
Primeiro Grau de Jurisdi¢ao 235 1425 1660
Segundo Grau de Jurisdicao 55 189 244
Presidéncia/Diretorias 1 49 50
Gabinete Desembargadores 54 140 194
TOTAL 290 1614 1904

Terceirizagdo com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra

TERCEIRIZADOS

Primeiro Grau de Jurisdicéo

QUANTIDADE
1249

Segundo Grau de Jurisdicdo

370

TOTAL

1619




ACOES NA PANDEMIA

A administragao do Poder Judiciério de Santa Catarina (PJSC) assumiu o desafio de minimizar
os impactos da pandemia do novo coronavirus (Covid-19) no decorrer de 2020 sob dois compromissos
prioritarios: a garantia da saude de colaboradores e jurisdicionados e a manutencao, nas condi¢des
possiveis, da prestacdo jurisdicional aos que dela necessitam. Desse modo, uma série de medidas foi
colocada em prética em sintonia com os demais atores do sistema judicial, bem como em harmonia
com a politica emergencial definida pelo governo do Estado.

Reagdo imediata a crise pandémica

Em adequacdo ao ato normativo que instituiu emergéncia em todo o territério catarinense,
no més de mar¢co o PJSC determinou que magistrados e servidores de 10 e 20 graus de jurisdicdo
adotassem o home office e o teletrabalho integral. Também foi dispensado o ponto dos profissionais
terceirizados que atuam nas unidades jurisdicionais e administrativas. O Judiciario catarinense esteve
entre os primeiros érgaos de Justica do pais a adotar medidas de enfrentamento a crise, servindo de

exemplo para outros tribunais.

Criacdo do Comité Interinstitucional de Acompanhamento da Covid-19

Antes da suspensdo das atividades presenciais, em meados de marco, foi definida no &mbito
do Tribunal a criacdo do Gabinete de Acompanhamento da Situagido da Covid-19, com competéncia
para propor ao presidente do PJSC a adocdo de medidas de prevencdo e a solucdo de casos
relacionados ao tema. Além da integracdo interna, o Poder Judiciario manteve interlocucao préxima
com a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/SC), o Ministério Publico de Santa Catarina (MPSC), a
Procuradoria-Geral do Estado (PGE) e a Defensoria Publica do Estado (DPE/SC) por meio do Comité
Interinstitucional formado para gerenciar a crise. Ao longo do ano foram realizados 31 encontros no

dmbito do Comité, todos por videoconferéncia.

Acompanhamento permanente dos boletins da saide

Todas as decisdes que dizem respeito a manutengdo do trabalho em home office e a retomada
gradual das atividades presenciais foram sustentadas em dados oficiais sobre o avanco da pandemia
no Estado, atualizados e monitorados diariamente a partir de painéis disponibilizados pelo governo
estadual. A Diretoria de Satide do PJSC esteve incumbida de acompanhar a evolugido dos nimeros e

preparar relatérios semanais.

Contribuic¢des financeiras no combate & pandemia

Ao longo de 2020, o Poder Judiciario de Santa Catarina reverteu R$ 19110.267,54 em favor
de iniciativas desenvolvidas por entidades publicas e privadas catarinenses com finalidade social, por
meio de 491 alvaras. Os recursos sdo provenientes do cumprimento de pena de prestacio pecuniaria,
transacdo penal e suspenséo condicional do processo. A partir do més de mar¢o, os valores passaram
a ser destinados a utilizacdo exclusiva na aquisicdo de materiais e equipamentos médicos necessarios
ao combate da pandemia. Os recursos sdo provenientes do cumprimento de pena de prestacdo

pecuniaria, transacdo penal e suspensdo condicional do processo.

. 19



De forma a manter a economia catarinense aquecida em meio a crise, unidades judiciais de
todo o Estado foram orientadas a dar vazdo & expedico de alvarés e na tramitacdo de precatérios.

Assim, o volume de depdsitos judiciais totalizou R$ 2.410.540.989,00, referentes a 205.710
alvaras emitidos. Em relagdo aos precatérios do Estado, a quantia foi de R$ 393.699.654,18, a partir da
emissdo de 4.602 alvaras. O valor foi de R$ 309.336.946,98 em relac&o aos precatérios dos municipios,
a partir da expedicdo de 4.570 alvaras. O periodo de referéncia dos dados compreende janeiro até 15
de dezembro de 2020.

Muralha sanitaria no sistema prisional

A Corregedoria-Geral da Justica e o Grupo de Monitoramento e Fiscalizagcdo (GMF), apds
reunido ampliada com os demais atores do sistema prisional, recomendaram aos magistrados que
prorrogassem as saidas temporarias j& deferidas, suspendessem a concessdo de saidas futuras e
acelerassem a anélise de pedidos de progresséo de regime para apenados, com a possibilidade ainda
de decretagdo de prisdo domiciliar e uso de tornozeleiras eletrénicas. O foco das medidas foi buscar
criar uma “muralha sanitéria”, capaz de minimizar a proliferagcdo do coronavirus nos sistemas prisional
e socioeducativo.

Palavra do Presidente — dever de informacio

A transparéncia nas perspectivas de atuacdo do Poder Judicidrio de Santa Catarina em
meio & pandemia do novo coronavirus foi garantida por meio de sucessivas edi¢cdes da “Palavra do
Presidente”. Além das mensagens escritas direcionadas aos magistrados e servidores, o presidente

i itou unicac3 ublico i ici 3 vivo,
Ricardo Roesler estreitou o canal de comunicacdo com o publico interno em participa¢des ao vivo

transmitidas pela internet, voltadas ao antncio de medidas e ao esclarecimento das duvidas dos

colaboradores.




PORTFOLIO DE PROJETOS

Implantagdo da funcionalidade SEI JULGAR! no Conselho da Magistratura e no Orgao Especial

O SEI JULGAR! é a funcionalidade que permite a distribuicdo dos processos administrativos
eletrénicos entre os membros de érgos julgadores colegiados e a realizacdo de sesses de julgamento
nos mesmos moldes dos sistemas informatizados atualmente utilizados pelo Tribunal de Justica para
a tramitacio de processos judiciais.

A aplicacdo do SEI JULGAR! ficara restrita ao Conselho da Magistratura e ao Orgao Especial,
Unicos 6rgdos nos quais tramitam processos administrativos eletrénicos e recursos de decisdes
proferidas nesses feitos. A funcionalidade SEI JULGAR! entrou em producao efetivamente no dia 19
de agosto de 2020.

Certiddes eleitorais no eproc

A automatizacdo da certiddo para fins eleitorais passou a ser disponibilizada também para
o sistema eproc em 2020. O servico evita deslocamentos para quem precisa requerer ou retirar
a certiddo, além de dispensar a emissdo e a impressdo de documentos sem necessidade. Entre os
objetivos alcancados destacam-se a fidelidade nos relatérios estatisticos, celeridade, transparéncia,
organizacdo, economia, otimizacdo de rotinas e automatizacio de dados. A etapa final deste projeto
consiste na unificacdo das consultas dos sistemas SAJ e eproc para que seja possivel gerar uma

certid3o Unica.

JudLab — inovacido

O plano de gestdo do biénio 2020/2022 previa a criagdo de um laboratério de inovagédo no
Poder Judicidrio de Santa Catarina, como um dos pilares para incentivar magistrados e servidores a
desenvolver e compartilhar praticas inovadoras para a melhoria continua das atividades. Assim, no
més de agosto foi criado o Judlab, que visa incentivar projetos e ideias que dinamizem e inovem as
atividades do Judiciario em todos os segmentos - tecnoldgico, organizacional e de gestdo administrativa,
de engenharia, de rotinas administrativas e de gestdo de pessoas. Mais do que desenvolver projetos, a
criagdo do JudLab busca incentivar discussdes e fomentar iniciativas que aprimorem a prestacéo dos

servicos pelo Judiciario.

Consolidacio das sessdes por videoconferéncia (PJSC-Conecta) e sessdes virtuais

As restricdes impostas pela pandemia gerada pelo novo coronavirus e a implantacéo do
sistema eproc alteraram substancialmente as sessées de julgamento realizadas no Tribunal de Justica.

Apds alteracdo normativa (Emenda Regimental TJ n. 5/2020), as sessbes passaram a ser
presenciais, presenciais por videoconferéncia e virtuais.

Além da incorporagdo das videoconferéncias nas sessdes de julgamento, a inovacdo é sua
realizacdo por meio virtual, gerando aumento da celeridade nos julgamentos e economia de tempo e
de recursos.

Os desembargadores podem analisar os processos e proferir os seus votos em qualquer
lugar, otimizando o seu tempo para melhor dedica-lo & prestac&o jurisdicional.

O projeto foi concluido com a publicacéo e entrada em vigor, no dia 20 de julho de 2020, da
Emenda Regimental TJ n. 5, de 15 de julho de 2020.
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Visitas as comarcas

Durante o ano de 2020, os dirigentes empreenderam acdes com o objetivo de aproximacéo e
didlogo com a Justica de 10 Grau, conforme previsto no plano de gestdo para este biénio.

Ainda em fevereiro, o presidente Ricardo Roesler e a corregedora-geral da Justica Soraya Nunes
Lins, acompanhados de juizes auxiliares, diretores e uma equipe multidisciplinar de servidores, iniciaram
visitas presenciais as comarcas e tiveram a oportunidade de conversar com magistrados e servidores
para conhecer melhor a realidade local e intensificar o didlogo e a integracéo.

Em margo, o isolamento social imposto pela pandemia do novo coronavirus inviabilizou a
continuidade das visitas presenciais. Contudo, rapidamente as agendas foram readequadas e a comitiva
do Tribunal passou a realizar visitas virtuais, por meio do PJSC-Conecta. Dessa forma, foi possivel
“percorrer” todo o Estado e 100% das comarcas foram visitadas. A interacdo com magistrados e servidores
fomentou o didlogo e promoveu o aprendizado para todas as partes. Pela primeira vez na histéria do
Judiciério catarinense, a alta administracdo do PJSC se reuniu com servidores de todas as comarcas.

Migragao para o eproc

O ano de 2020 marcou a consolidagio do eproc como o sistema judicial oficial do Poder
Judiciario catarinense. O trabalho dos analistas de sistemas do TJ foi direcionado para a migracdo
de todo o acervo, em duas frentes de trabalho: pela prépria unidade judiciaria, mediante migracdo
individual de processos; e pelo desenvolvimento de uma ferramenta de migracdo em lote, que aumenta
o volume e, consequentemente, a velocidade da migracéo.

Para tanto, foram criadas equipes multidisciplinares, compostas por servidores especialistas

no negdcio, especialistas em tecnologia da informacéo e especialistas em gest3o:

+ migracdo de processos do 10 grau;

+ migra¢do de processos criminais;

+ migragdo de processos do 20 grau;

+ migracéo de processos das Turmas de Recursos;

+ migracdo de processos de execugéo penal;

- digitalizacio e migracdo de processos fisicos; e

«+ migracdo de servicos do sistema legado (servicos de portal, gestdo do arquivo,

precatérios, dentre outros).

Como resultado, o ano de 2020 terminou com mais de 95% dos processos eletrénicos
tramitando no eproc, consolidando-o de vez como o sistema oficial de tramitacéo processual do PJSC.

Além de proporcionar mais agilidade nos processos, mais conforto aos operadores do direito
e, consequentemente, maior produtividade, a implantacio e a migragdo para o sistema eproc também
representa economia.

Isso porque o sistema foi cedido pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regio, sendo que a
sua adaptacio para a realidade da Justica Estadual, bem como a implantacéo, foram realizadas por
equipes internas. O PJSC assumiu integral e autonomamente o suporte do sistema e a sua evolugao.

No tocante ao suporte, foram criados setores dentro da estrutura administrativa do TJSC para
funcionarem como canais de atendimento aos usuérios internos e externos, a exemplo de advogados
e procuradores.

Quanto a atualizacdo do sistema, foi criado o Comité Gestor do eproc, responsavel por
estabelecer a dindmica de governanca do sistema, inclusive quanto a priorizacdo da adequacdo e da

evolucdo do mesmo.
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Sistema eletrénico de votagao

O Sistema de Voto Eletrénico — SVE é o exemplo de um projeto com resultados rapidos. O
Sistema de Voto Eletrénico foi criado para apoiar o processo de escolha dos representantes do Poder
Judiciario do Estado de Santa Catarina no Comité Gestor Regional para Gestdo e Implementac&o da
Politica Nacional de Atenc&o Prioritéria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢do. Hoje, seu uso esta ampliado.

Com poucos recursos, porém com habilidade e conhecimento das necessidades do usuério, foi
possivel criar um servico de votacgao eletrénica rapido, acessivel e com a garantia da seguranca da informago.

Acessivel tanto por computador quanto por celular e outros dispositivos méveis, o SVE
permite o acesso de cada usuario da maneira como considera mais confortavel, de acordo com seus
equipamentos de home office.

As votacdes foram bem-sucedidas porque o sistema garantiu a seguranga da informacéo
necessariaa uma votacio sigilosa, como as realizadas no Orgao Especial. Em resumo, as funcionalidades

do sistema sdo:

- votacdo sigilosa (hdo tem como saber quem votou em quem, nem com acesso a base de
dados);

- possibilidade de voto Unico, bem como multiplos votos por eleitor (para eleicao triplice);

- possibilidade de cadastro de candidatos de fora do TJSC;

- possibilidade de restringir o grupo de eleitores (ex.: somente magistrados);

- possibilidade de votar pelo celular; e

« possibilidade tanto de voto Unico como de votos multiplos por eleitor (para eleicio

triplice).
Business Intelligence (Bl)

A importéncia de se gerir, controlar, difundir e entender o grande volume de dados
produzidos pelos inimeros setores do Poder Judiciario tem remetido & necessidade cada vez maior
do uso de ferramentas voltadas ao tratamento qualificado de dados de diversas fontes. Ambientes
de gestdo como o Gabinete da Presidéncia, a Corregedoria-Geral da Justica e as diversas diretorias
com frequéncia analisam as necessidades do Poder Judicidrio como um todo, cruzando informac&es
pertencentes a areas distintas na organizacdo, como, por exemplo, movimentagdo processual com
recursos humanos, ou produtividade das unidades com afastamentos e capacitagdo de magistrados e
servidores.

Parte da solugdo que atende a necessidade publica é provida por ferramentas de mercado
conhecidas como Business Analytics (Bl). Em 2020 o Bl foi aperfeicoado, com novos painéis e
ferramentas de filtros, também conectados as metas impostas pelo Conselho Nacional de Justica

(CNJ).

Enterprise Resource Planning (ERP)

Durante o ano de 2020, o PJSC deu inicio a execugdo do contrato celebrado ao final do ano
anterior, apds processo licitatério para aquisicdo do Enterprise Resource Planning (ERP).

Trata-se de solucdo para integrar e modernizar as atividades das Diretorias de Gestdo de
Pessoas, Material e Patriménio e Orcamento e Financas. Busca-se proporcionar maior agilidade,
produtividade e confiabilidade nos processos de trabalho relativos a investidura, vacéncia,
movimentacdo de pessoal, cadastro e registro funcional, folha de pagamento, beneficios, gratificacées,
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licitagdes e contratos, patriménio, almoxarifado, planejamento e execucdo orcamentaria, gestdo de
créditos, custos, contabilidade, dentre outros.
Ao longo do ano foi realizado o detalhamento do cronograma e deu-se inicio ao levantamento

de requisitos, parametrizacao, testes, homologacdo e ajustes nas frentes de trabalho.

Trabalho nédo presencial

O Poder Judicidrio de Santa Catarina é reconhecido por sua posicdo de vanguarda
relativamente ao teletrabalho integral, instituido em 2014 (atualmente regido pela Resolugio TJ n.
22/2018), e busca constantes inovacdes, com foco em um Judiciério célere, eficiente e humanizado.

Desde o inicio da atual gestao, a ampliacéo e o aperfeicoamento do trabalho nio presencial
foramimpostos como desafios aseremalcancados em um curto periodo, com o objetivo de proporcionar
a melhoria na qualidade de vida dos colaboradores.

Nesse contexto, e considerando os resultados positivos auferidos no periodo de adocdo
excepcional do home office durante o periodo de pandemia e a existéncia de recursos de tecnologia
da informacdo para sedimentar essa tendéncia, foram editadas quatro resolu¢des para disciplinar o

trabalho n&o presencial:

+ Resolugéo GP n. 31/2020: disciplina o home office integral e parcial;
Resolucdo TJ n.17/2020: altera a Resolucdo TJ n. 22 de 15 de agosto de 2018, que
regulamenta o teletrabalho;
Resolucdo GP n. 30/2020: regulamenta o teletrabalho parcial;

Resolucdo GP n. 32/2020: disciplina o limite de servidores em trabalho ndo presencial;
Com a edi¢do das normativas, o teletrabalho e o home office foram estabelecidos como

espécies do trabalho ndo presencial, com as modalidades integral e parcial.

Home office (Resolugdo GP n. 31/2020)
Consiste no desempenho das funcdes, atribuicdes e atividades dos servidores efetivos e

comissionados, estagiarios e voluntarios nas suas residéncias mediante o cumprimento de carga
horéria da jornada de trabalho, com a manutencéo do atendimento pelo setor durante o horério de
expediente do PJSC.

Home office integral: realizacio das atividades de forma n3o presencial em todos os dias do més.

Home office parcial: realizacio das atividades de forma n3o presencial em parte do més.
Nesta modalidade, a realizacdo de trabalho nas dependéncias da instituicdo € obrigatéria no minimo
quatro dias Uteis por més, vedado o cémputo de presenca em apenas parte da jornada diéria (fracdo
da carga horéria).

Teletrabalho (Resolucio TJ n. 22/2018 e Resolucdo GP n. 30/2020)

Consiste na execucdo das atividades por servidores efetivos e comissionados fora das

dependéncias do PJSC, de forma n3o presencial, mediante o alcance da meta de produtividade em
substituicdo ao cumprimento da carga horéria da jornada de trabalho.

Teletrabalho integral: realizagdo das atividades de forma n&o presencial durante todos os dias
uteis do més.

Teletrabalho parcial: realizacéo das atividades de forma nao presencial em parte do més. Nesta
modalidade, o trabalho nas dependéncias da instituicdo é obrigatério no minimo quatro dias Uteis por

més, vedado o cémputo de presenga em apenas parte da jornada diaria (fracdo da carga horaria).
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Limite de servidores em Trabalho n3o presencial

Foi estabelecido o limite de servidores em trabalho ndo presencial no 4mbito do PJSC, de até
70% do quadro de pessoal de cada unidade, admitida a majorac&o do limite caso n3o haja prejuizo do
atendimento ao publico.




CONTAS PUBLICAS

N3o ter um adjetivo adequado para caracterizar 2020 demonstra as dificuldades e as
incertezas ao longo desse ano. Extraordinario, atipico, incomum n3o explicam com justa intensidade
os desafios enfrentados.

Na drea da gestdo fiscal ndo foi diferente. Sem precedentes na histéria, a atividade
econdmica brasileira sofreu uma repentina e grave contracéo, fato que refletiu imediatamente no
cenério arrecadatério, tendo em vista que a maior parte das hipdteses de incidéncia dos impostos
esta atrelada & manifestaco de riqueza (renda, consumo e propriedade).

Com o encerramento desse exercicio financeiro, vé-se reduzido o indesejado sentimento de
incertezas, acentuadas no segundo trimestre. Embora o cenério catastréfico ndo tenha se concretizado,
ainda sim as receitas do Poder Judiciério tiveram queda ndo somente real como também nominal. A

tabela abaixo sintetiza essa variaco.

RECEITAS . 200 VARIACAO

Duodécimo recebido R$1.716.077176,38 1,2%
Receitas Proprias R$ 483.301.463,35 -5,4%
Total bruto de receitas R$ 2.199.378.639,73 -0,3%
Repasses a outros orgéos -R$ 91109.313,03 28,4%
Total liquido de receitas R$ 2.108.269.326,70 -1,3%

* LC estadual n. 188/1999 e penas de prestacdes pecuniarias destinadas ao Estado de Santa Catarina.

Considerando a inflacdo medida pelo IPCA, de 4,52%, observa-se que tanto as receitas
proprias quanto o repasse de duodécimo amarguraram queda real. No acumulado das receitas liquidas
totais, o PJSC incorreu em reducéo de 1,3% de suas receitas. Tal retracéo resultou em R$ 27,5 milhdes
a menos em receitas.

O gréfico a seguir ilustra a situacdo vivenciada ao longo do ano.

VARIAGOES MENSAIS e RECEITAS TOTAIS
2020/2019
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A receita acumulada de janeiro a margo apresentava crescimento de 4,2%. Ao final do més
de marco, apds as medidas de restricdo em atividades sociais e econémicas em Santa Catarina, para
a contencéo do avango do novo coronavirus, os efeitos na arrecadacéo ocasionaram queda abrupta,
levando o percentual de variacdo mensal, em seu ponto mais critico, junho, & reducdo de 20,8%. A
recuperacdo ocorreu a partir do més de agosto, com destaque para os meses de novembro e dezembro,
quando a varia¢do da receita superou a inflacdo.

Por corresponder a mais de 80% dos recursos do Tribunal de Justica, os efeitos fiscais no
repasse recebido a titulo de duodécimo contribuiram para a brusca oscilagao verificada no segundo
quadrimestre. Os meses de maio e junho, referentes & Receita Liquida Disponivel de abril e maio,
foram os mais impactados, com reducio de 16,9% e de 21,9% respectivamente em relacéo ao ano
anterior. Com a recuperacéo observada a partir de agosto (RLD de julho), o resultado de 2020 foi de
crescimento de 1,2% em relacdo a arrecadacéo de 2019.

Como demonstrado no quadro anterior, embora tenha sido verificado crescimento no
duodécimo, esse foi tanto inferior & inflacdo do periodo como insuficiente para cobrir a reducdo
verificada nas receitas préprias, em especial as oriundas do Sidejud.

No que tange a esta receita, sua arrecadacéo foi reduzida de R$ 86 milhdes para R$ 23,8
milh&es, uma reducdo de 72,3%. Essa fonte é oriunda de aplica¢des financeiras em titulos atrelados
a taxa Selic, a qual, todavia, sofreu sucessivos cortes, para incentivar o crescimento econémico. No
momento Covid-19, a politica monetaria seguida pelo Governo Federal tornou-se ainda mais agressiva,
justamente para tentar atenuar o impacto econémico causado pelas a¢des de contencdo da doenca.

Com relac3o as receitas do FRJ, as custas judiciais tiveram crescimento de 2% no periodo.
O destaque maior nessa fonte de recurso ficou para a atividade extrajudicial. Em 2020, as custas
extrajudiciais tiveram incremento de 25% em relaco a 2019. Porém, por forca da Lei Complementar
n.188/1999, apenas 26,67% dessa receita sdo destinados & manutencao das atividades jurisdicionais. A
atividade extrajudicial ainda auferiu surpreendente crescimento de R$ 19 milh3es (+55,7%) nas receitas
oriundas da renda das serventias extrajudiciais interinas que supera o teto constitucional, atingindo
R$ 53,2 milhdes no ano.

Para acompanhar a contracdo na arrecadacéo, este Tribunal nZo teve outra escolha sen&o
adotar rigida politica austera, que envolveu um plano de contingenciamento de despesas e revisdo de

contratos.

Plano de contingenciamento

Para tanto, foram criados o Grupo de Monitoramento e o Grupo Técnico de Acompanhamento
da Execugdo do Orcamento de 2020 (Resolugdo GP n.13/2020). As diretrizes para as a¢cdes de adequagio
orcamentaria foram planejadas na Resolucdo GP n. 14/2020. Em sintese, para o enfrentamento da crise
prenunciada, foi necesséario adotar um plano, agir tempestivamente, revisar periodicamente e comunicar
constantemente.

O maior desafio do plano foi o de harmonizar o equilibrio das contas pulblicas com o nao
implemento de sacrificios desnecessarios. As incertezas, presentes principalmente no segundo trimestre,
dificultaram a definicdo do que e de quanto ajustar.

As acdes de contingenciamento foram as inicialmente indicadas nos arts. 10 e 20 da Resolucéo
GP n.14/2020. Porém, a revisdo de cada medida foi realizada na proporcdo em que o cenério de receitas
aduziu recuperacéo.

Como resultado da politica fiscal prudente, o crescimento das despesas do Tribunal de Justica

ficou em 2,5%. Embora tenha sido superior a variacio das receitas, que foi de -1,3%, ficou abaixo da inflac3o.
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O grafico abaixo apresenta a variagio das despesas liquidadas por quadrimestre, onde é possivel
observar que a tendéncia de crescimento das despesas era bastante elevada, mas foi contida no segundo
quadrimestre. Todavia, na medida em que o cenario de arrecadac&o foi menos ruinoso do que o esperado,
foi possivel retomar, com cautela, os projetos e a¢des deste Poder.

VARIAGCAO DAS DESPESAS

11%
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Com a variagdo controlada da despesa, pelo terceiro ano consecutivo o Poder Judiciario
auxilia o Estado de Santa Catarina no cumprimento do teto de gastos.

Da mesma forma, no que se refere ao limite de despesas com pessoal, previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Poder Judicidrio se manteve abaixo do limite prudencial. O gréafico que

segue ilustra a evolugdo desse indicador.
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Importante destacar que os auxilios do Governo Federal ao Estado de Santa Catarina tém
efeitos diretos na Receita Corrente Liquida, que é o denominador do percentual de despesas com
pessoal. Essa receita, somada a outras doa¢des para combate a pandemia de Covid-19, ultrapassou
R$ 1,897 bilhdo. Por ter caracteristica extraordinaria, para evitar efeito rebote quando esses auxilios
cessarem, optou-se por adotar indicador gerencial excluindo tais receitas desse célculo. Assim,

embora as despesas com pessoal tenham atingido o patamar de 5,16%, com a exclusdo das receitas

extraordinarias esse indicador seria de 5,55%, o qual, ainda assim, estaria abaixo do limite prudencial.




PRODUTIVIDADE

Primeiro Grau de Jurisdicdo

Movimentacdo Processual

A série histérica a seguir, do Ultimo sexénio, destaca a variacdo de trés indicadores que
sintetizam a movimentac&o processual no primeiro grau de jurisdicio: casos novos, sentencas e baixas
processuais. O primeiro, representado na cor vermelha, que mede a quantidade de processos que
chegam ao Poder Judiciario, expressa alto grau de litigiosidade no Estado, com uma média no periodo
observado em torno de 877 mil processos, ou seja, a cada grupo de aproximadamente 8 pessoas, uma
delas entrou com um processo judicial no Estado. Em que pese o fato de 0 ano de 2020 ter apresentado
queda na quantidade de entrada processual (866.131), muito provavelmente em funcdo da pandemia,
mesmo assim, é a segunda maior entrada na série histérica e merece aten¢do em 2021, quando podera
ultrapassar a marca de 1 milhdo de processos caso se confirme uma demanda represada. O segundo
indicador, destacado na cor verde, reflete a producdo de sentencas nas unidades judiciais do Estado
e merecem destaque pelo crescimento nos Ultimos 4 anos. O incremento em 2020 foi de quase 8%
em relacdo ao ano anterior, totalizando 773125 sentencas proferidas, o que representa cerca de 7
sentencas a cada dia Util trabalhado e ilustra o comprometimento de magistrados e servidores com a
prestac3o jurisdicional. Por fim, as baixas processuais, representadas em amarelo no gréfico a seguir,
indicam um bom desempenho na série histérica. Em 2020, 941.207 processos cessaram sua tramitagdo
no primeiro grau, o que, ao superar o quantitativo de casos novos, traz como consequéncia a queda
do acervo processual, conforme seré explorado adiante.
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indice de Atendimento 3 Demanda
O indice de Atendimento 34 Demanda (IAD), que representa a razdo entre o nimero de

processos baixados pelos casos novos, teve um étimo comportamento. Nos dltimos trés anos
identificou-se percentual maior do que 100%, o que significa dizer que o nimero de processos que
tiveram sua tramitacdo encerrada, ou seja, foram baixados, excedeu o nimero de processos que

adentraram ao Poder Judiciario.
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Acervo
Conforme mencionado anteriormente, a série histéricaindicatendéncia de diminui¢cdo do acervo,
decorrente, sobretudo, da supera¢do do nimero de processos baixados em relagdo aos casos novos.

No ultimo ano, a queda foi de quase 2%, totalizando 55.639 processos a menos no acervo processual.
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Segundo Grau de Jurisdigdo

Movimentacdo Processual

A série histérica a seguir, compreendida por um conjunto de trés indicadores, ilustra o bom
desempenho dos desembargadores do Poder Judiciario catarinense, especialmente a partir de 2017,
quando a quantidade de julgamentos colegiados e unipessoais, representado no gréfico pela cor
verde, supera a quantidade de entradas processuais. Merece destaque o desempenho no ano de
2020, quando, mesmo diante da pandemia do novo coronavirus, se superaram os nimeros anteriores
da série histérica, perfazendo 168.144 julgamentos. Tal indice representa cerca de 28% de incremento
em relacdo ao ano anterior e uma produtividade média de aproximadamente 7 julgamentos por
desembargador a cada dia util trabalhado, equivalente ao desempenho do primeiro grau de jurisdico.
Vale a pena destacar aqui a inovacao trazida pelas sessdes virtuais e a implantacéo do sistema eproc,
que contribuiram positivamente para esse desempenho. Por outro lado, o alto indice de litigiosidade
se manifesta na quantidade de casos novos e incidentes processuais. O indicador de entradas,
representado pela cor vermelha, vem se intensificando nos Ultimos anos. Em 2020, foram totalizadas
161116 demandas, indicando quase 30% de acréscimo em relagdo ao ano anterior. Também merece
destaque e atencdo o indicador de baixas processuais, representado pela cor amarela no grafico. A
série histérica aponta crescimento do indicador desde 2016. Em 2020, apesar de o crescimento ter
sido de 3% em relacéo ao ano anterior, o desempenho n3o superou o percentual de crescimento da
entrada, o que gerou acimulo de acervo. Tal fato merece ser acompanhado, pois os nimeros ilustram
a existéncia de um passivo pendente de baixa processual. Nesse quesito, é importante destacar que
a pandemia e a migracdo processual do SAJ para o eproc impactaram diretamente no desempenho
positivo do indicador, mas deve ser normalizado ao longo de 2021.
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indice de Atendimento 34 Demanda

O Indice de Atendimento & Demanda (IAD) no segundo grau de jurisdicio demonstra os
desafios em atender & demanda crescente apontada na secéo anterior. Conforme exposto, em 2020
o indicador sofreu forte impacto em funcio do incremento de 30% na quantidade de demandas
processuais, acompanhado de limitagdes no acréscimo de baixas, especialmente decorrentes da
pandemia e da migracdo do SAJ para o eproc. A série histérica acima dos 100% nos anos de 2018 e
2019 foi interrompida em 2020, quando alcancou 85,22%. Todavia, a perspectiva é bastante positiva
para 2021, uma vez que a quantidade de julgados no mesmo periodo superou a entrada em pouco
mais de 4%. Em linhas gerais, significa dizer que os processos evoluiram de forma menos célere entre

o julgamento e a baixa processual, indicando um “represamento” nessa fase.

97.48%

102,50% 101.87%
90.96%
85,22%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Acervo
O acervo processual do segundo grau foi impactado diretamente pelos motivos expostos nas

sec¢des anteriores, com aumento de cerca de 38%, conforme o gréﬁco abaixo.
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METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

Meta 1- Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no mesmo ano.

10 Grau - Comum Juizados Especiais 20 Grau

Meta 1: Julgar Quantidade Superior aos Meta 1: Julgar Quantidade Superior aos
Distribuidos Distribuidos

Meta 1: Julgar Quantidade Superior aos
Distribuidos

307.685 82.312 145.917

96,21% | oistibuidos 97,10% | vistribuidos
Geral 296.010 Geral 79.926

Julgados Julgados

93 ¥ 1 4% Distribuidos
Geral 135.911

Julgados

Observagéo: o CNJ adota critérios especificos no calculo do cumprimento das metas
nacionais. Por isso, em que pese o fato de a quantidade de julgados ter sido maior que a quantidade
de entradas no segundo grau de jurisdicdo, a meta n&o alcan¢ou 100%, uma vez que um conjunto de
classes especificas é desconsiderado no célculo.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos

Identificar e julgar até 31/12/2020 pelo menos:
+ no primeiro grau, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2016;
+ no segundo grau, 80% dos distribuidos até 31/12/2017; e
+ nos juizados especiais e nas turmas recursais, 90% dos processos distribuidos
até 31/12/2017.

10 Grau - Comum Juizados Especiais 20 Grau
Meta 2: Julgamento de 80% dos Processos Meta 2: Julgamento de 90% Processos Meta 2: Julgamento de 80% dos Processos
Distribuidos até 31/12/2016 Distribuidos ate 31/12/2017 Distribuidos até 31/12/2017
605.092 123.469 83.817

1 00' 52% Distribuidos 1 o 1 '61 % Distribuidos 1 1 2'99% Distribuidos

Geral 486.575 Geral 112.912 Gl 75.761

Julgados Julgados Julgados

As metas listadas a seguir estdo em processamento, e o resultado seré disponibilizado pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) a partir do més de fevereiro no portal Metas Nacionais, disponivel
em https://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/metas/.

Meta 3 - Estimular a conciliagio

Aumentar o indicador Indice de Conciliagdo do Justica em NUmeros em 2 pontos percentuais

em relagéo ao ano anterior.


https://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/metas/

Meta 4 - Priorizar o julgamento dos processos relativos aos crimes contra a administragdo
publica, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais

|dentificar e julgar até 31/12/2020 70% das a¢des de improbidade administrativa e das a¢des
penais relacionadas a crimes contra a administragcdo publica, distribuidas até 31/12/2017, em especial
corrupcéo ativa e passiva, peculato em geral e concusséo.
Meta 6 - Priorizar o julgamento das a¢des coletivas

|dentificar e julgar até 31/12/2020 60% das ac¢des coletivas distribuidas até 31/12/2017 no
primeiro grau, e 80% das ac¢des coletivas distribuidas até 31/12/2018 no segundo grau.
Meta 8 - Priorizar o julgamento dos processos relacionados ao feminicidio e & violéncia
domeéstica e familiar contra as mulheres

Identificar e julgar até 31/12/2020 50% dos casos de feminicidio distribuidos até 31/12/2018, e
50% dos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher distribuidos até 31/12/2019.
Meta 9 - Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario

Realizar acdes de prevencdo ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos objetivos de

desenvolvimento sustentavel (ODS) da Agenda 2030.

Meta 12 - Impulsionar os processos relacionados com obras publicas paralisadas

|dentificar e impulsionar até 31/12/2020 os processos que versem sobre obras publicas
paralisadas, especialmente creches e escolas, distribuidos de 31/12/2014 a 31/12/2019.




PRIMEIRA VICE-PRESIDENCIA

1. Cdmara de Recursos Delegados

Na ambiéncia da Cdmara de Recursos Delegados, comandada pelo 10 vice-presidente, foram
julgados 1.644 processos, dos quais 284 sob sua relatoria, versantes sobre conflitos de competéncia
que envolviam divergéncias entre cAmaras do Tribunal de Justica e entre juizes de direito com atuagdo
em varas de diferentes 4reas do Direito.

Para mitigar a quantidade de conflitos de competéncia e conferir maior agilidade ao julgamento
dos processos judiciais, a cAmara aprovou, no decorrer do ano de 2020, quatro enunciados indicativos

da jurisprudéncia consolidada no colegiado em matérias recorrentemente enfrentadas.

2. Conselho da Magistratura

Participagdo nas sessdes mensais do Conselho da Magistratura, com a relatoria de
pedido de providéncias (autos n. 0013348-51.2020.8.24.0710), de recurso de decisdo (autos n.
0020162-79.2020.8.24.0710) e de suscitacdes de duvida (autos ns. 0068883-96.2019.8.24.0710,
0088396-50.2019.8.24.0710, 0025456-49-2019.8.24.0710, 0026303-17.2020.8.24.0710, e 0040507-
66.2020.8.24.0710).

3. Suspensdo de liminar e de sentenca

No decorrer do ano de 2020 houve deduc&o de dez pedidos de suspenséo de liminar e de
sentenca (art. 15, inc. lll, alinea “c”, do Regimento Interno do TJSC), a sobre quest&es relacionadas a
Covid-19, especialmente no tocante a transferéncia de valores, transporte coletivo e estabelecimentos
comerciais e de prestacéo de servicos.

Diante da natureza da matéria, conferiu-se prioridade para o exame liminar desses feitos, com
a posterior retomada do trAmite normal.

4. Relacionamento institucional com a Assembleia Legislativa

Entre outras agdes com foco no relacionamento interinstitucional, sempre realizadas em
sintonia com a Presidéncia deste Tribunal, destaca-se o acompanhamento de projetos de lei de
interesse do Poder Judiciario em tramitacéo na Alesc.

Como exemplo, tem-se o projeto de lei relativo & Reforma da Previdéncia Estadual,
acompanhado passo a passo, ao qual foram incorporadas diversas alteracdes ofertadas pelo Poder
Judiciario, em harmonia com o Ministério Publico e o Tribunal de Contas, embora o projeto tenha sido
retirado de tramitacdo pelo governador do Estado.

No mais, ao detectar-se consenso entre os integrantes do Orgao Especial quanto & necessidade
de ajuste na redacdo do art. 61 da Lei Complementar n. 367/2006, a Primeira Vice-Presidéncia avocou
a elaboracdo de anteprojeto de lei destinado a suprimir os §§ 3° a 80 do preceptivo, o qual foi
submetido ao parlamento catarinense e convolado na Lei Complementar n. 768/2020, que revogou
esses dipostivos, cuja dicgdo determinava, na formac3o da lista triplice para promog¢&o ou remocéo de
magistrados pelo critério de merecimento, definir, em escrutinio preliminar, se os remanescentes de

listas anteriores seriam mantidos ou ndo na triade de candidatos & movimentacéo.
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5. Comissdes de Concursos Publicos

51 Concurso Publico para Ingresso de Servidores nos Quadros do Poder Judiciario

de Santa Catarina

Foi langado em 17/02/2020, o Concurso Publico para Ingresso de Servidores nos Quadros
do Poder Judiciario de Santa Catarina (edital n. 1/2020), mas sobreveio, no periodo destinado as
inscri¢cdes, a pandemia da Covid-19. A calamidade levou, por meio de decis&o proferida em 30/03/2020,
a suspensdo das atividades do certame apds a data-limite para as inscri¢des.

O concurso publico em questéo foi aberto para o preenchimento de cargos de analista
administrativo (cadastro de reserva), analista de sistemas (1 vaga), assistente social (cadastro de
reserva), médico (1 vaga), psicdlogo (cadastro de reserva) e técnico judiciario auxiliar (cadastro de
reserva). Segundo informacdes fornecidas pela Fundacéo Carlos Chagas (FCC), contratada para gerir
o certame, contabilizaram-se 45.562 inscri¢des.

Promovida anélise sobre a retomada do concurso, a medida ndo se mostrou recomendavel,

ao considerar:

— o numero de candidatos inscritos, aproximadamente 50 mil, com um quadro sanitario
que sofreu novo agravamento nos &mbitos estadual e nacional;

— arealizagdo em diversas cidades do Estado (Florianépolis, Criciuma, Lages, Joinville,
Blumenau, Itajai, Canoinhas, Chapecd e Joagaba), fato a sugerir maior cautela em face
dos diferentes niveis de classificagio do risco de contaminacéo; e

— o incremento de custo consideréavel na ado¢do de medidas sanitérias para realizar as

provas nas datas originariamente calendarizadas;

Foi, entdo, mantida a suspensdo do certame, até futura reanalise, assim que atenuado o
quadro pandémico.

5.2. Concurso para Ingresso na Atividade Notarial e de Registro

No que diz respeito ao Concurso para Ingresso na Atividade Notarial e de Registro (autos
fisicos n. 607782-2019.0) deflagrado pelo Edital n. 3/2019, a Primeira Vice-Presidéncia encaminhou a
matéria a Presidéncia, tendo sobrevindo a seguinte decis3o:

Trata-se de processo administrativo referente ao concurso publico para a outorga de
delegacdo de servicos notariais e registrais do Poder Judicidrio do Estado de Santa
Catarina, deflagrado por meio do Edital n. 3/2019.

O parecer subscrito pelo Juiz Auxiliar da 1a Vice-Presidéncia (fls. 400-402), apds
contextualizar os fatos que deram ensejo & anulacéo da prova aplicada aos candidatos
inscritos para ingresso por provimento, revela que o Conselho Nacional de Justica, nos
Procedimentos de Controle Administrativo n. 0003342-82.201.2.00.0000, n. OO05585-
06.2019.2.00.0000, n. 0O005918-48.2019.2.00.0000, e n. 0005743-54.2019.2.00.0000,
determinou: (1) a inclusd@o, no Anexo | do Edital do concurso, das Escrivanias de Paz

dos municipios de Saltinho e Zortéa, além do encaminhamento de projeto de lei para

a regularizacdo da situacéo das Escrivanias de Paz dos municipios de Formosa do

Sul, Santiago do Sul, Santa Terezinha do Progresso e Séo Bernardino; (/) a inser¢éo, no
referido Anexo, da Escrivania de Paz do Distrito de Boa Vista (Joinville), da Escrivania de
Paz do municipio de Rancho Queimado e do Oficio de Registro de Imdveis de Palmitos;
e (Ill) a publicagéo de novo Edital de abertura do concurso, no prazo de 30 (trinta) dias,

com a inclusd@o de todas as serventias vagas até a data de sua edi¢éo, dando-se a
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oportunidade de inscricdo a todos os interessados.

Dentre as providéncias determinadas, a que se refere ao encaminhamento de projeto

de lei para regularizagéo das Escrivanias de Paz dos municipios de Formosa do Sul,
Santiago do Sul, Santa Terezinha do Progresso e Séo Bernardino, jé foi solucionada com a
edicdo da Lei estadual n. 17.889/2020.

No mais, a providéncia consistente na incluséo de outras serventias no certame, conforme
determina¢éo do Conselho Nacional de Justica, implica, necessariamente, na alteracéo
das listas de serventias vagas destinadas ao ingresso por provimento e remocéo.

Isso porque, conforme bem pontuou o Juiz Auxiliar da 12 Vice-Presidéncia, “A disposicéo
cronoldgica das datas de vacdncia e criagéo das serventias repercute diretamente na
forma de ingresso: se por provimento (2/3) ou remocédo (1/3) (art. 16 da Lei n. 8935/94

art. 30 da Resolucéo n. 81/09 do CNJ). A insercédo de diversas serventias, assim, é apta a
ocasionar uma alteracéo em cadeia, afetando os interesses dos candidatos”.

Logo, considerando o ndmero expressivo de serventias a serem incluidas no concurso, ndo
resta outra alternativa que ndo seja a anulagéo de todo o certame, inclusive a etapa ja
realizada para o ingresso por remogéo.

Nesses termos, anulo integralmente o certame a que se refere o Edital n. 3/2019, e
determino a edicéo de novo edital de concurso e a imediata contratacéo de empresa
responsdvel pela realizacéo das provas, com a incluséo, no referido edital, da lista
completa de serventias vagas, inclusive aquelas objeto de determinagdo do Conselho
Nacional de Justica, com a reabertura de prazo para inscri¢do a todos os interessados.
Ressalto, outrossim, que os candidatos inscritos no certame anulado poderdo aproveitar a
taxa de inscri¢do para o préximo concurso, assim como os desistentes poderdo solicitar a
devolugéo do valor pago.

No entanto, como forma de dar cumprimento a todas as etapas preliminares do certame,
dentre elas a contratagdo de nova empresa - cujo procedimento é complexo e levard,
segundo informacgbes prestadas pela drea técnica, no minimo 60 dias -, a elaboracéo de
novo edital e de resolucéo destinada & constituicdo da comisséo de concurso, oficie-se
ao Relator dos Procedimentos de Controle Administrativo n. 0005918-48.2019.2.00.0000,
n. 0005585-96.2019.2.00.0000, € n. 0005743-54.2019.2.00.0000 do Conselho Nacional
de Justica, a fim de solicitar a dilagéo do prazo para a publicagéo de novo edital em 120
(cento e vinte dias) dias.

Ao Cartério da Presidéncia para que cientifique a 1@ Vice-Presidéncia deste Tribunal,

a qual deverd dar publicidade & presente decisé@o, assim como iniciar as providéncias
necessdrias & abertura de novo certame.

Desembargador Ricardo Roesler

Presidente

Cumpridas as determinac¢des antes descritas, os autos foram remetidos ao 20 vice-presidente,
dado que o 10 vice-presidente declarara seu impedimento, ocasido em que foi lancado o Edital n.
001/2020 com o seguinte teor:

O PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO E.E. PARA A OUTORGA
DE DELEGACANO DE SERVICOS NOTARIAIS E REGISTRAIS PELO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicées, FAZ SABER, que nos

termos da deciséo administrativa da Presidéncia deste Tribunal de Justica nos autos
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do Processo n. 607782-2019.0, anexa, o concurso deflagrado pelo Edital n. 3/2019, estd
integralmente anulado, por conseguinte, serdo iniciados os procedimentos de contratacéo
da instituicdo especializada para planejar, organizar e executar o concurso publico,
publicagdo de novo Edital de Abertura, com lista atualizada das serventias vagas até a
data da primeira disponibilizagéo deste e reabertura de prazo de inscricdo a todos os
interessados.

Floriandpolis, 10 de fevereiro de 2020.

Des. Volnei Celso Tomazini

20 VICE-PRESIDENTE

PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO ee.

Deflagrou-se, assim, o Concurso Publico para Ingresso, por Provimento e/ou Remocéo, na
Atividade Notarial e de Registro do Estado de Santa Catarina por meio do Edital n. 5/2020, cuja
primeira publicag3o foi disponibilizada no Diario da Justica eletrénico n. 3347 em 17 de julho de 2020.

Aspectos gerais do concurso

O Concurso Publico para outorga de Serventias Extrajudiciais segue, obrigatoriamente,
as previsdes da Resolucdo CNJ n. 81/2009 - que dispde sobre os Concursos Piblicos

de provas e titulos, para a outorga das Delegacées de Notas e de Registro e minuta de
edital - e da Resolugéo TJ n. 1/2012 - que versa sobre o regulamento do Concurso de
ingresso, por provimento e/ou remocéo, na atividade notarial e de registro no Estado de
Santa Catarina.

Das etapas do concurso

O concurso publico de ingresso, por provimento e/ou remoc¢éo, na atividade notarial e de
registro no Estado de Santa Catarina, desenvolver-se-d em O5 (cinco) etapas:

19) Prova objetiva de selecéo;

2a) Prova escrita e pratica;

3a) Inscri¢cdo Definitiva - Comprovacgéo dos requisitos para a outorga de delegacées;
49) Prova Oral;

5a) Exame de titulos.

O Concurso se encerra com a publicacéo da lista final de classificacéo dos candidatos
no Didrio da Justica eletrénico. Ulteriormente, em ato distinto e de forma correlata &
ordem de classificacéo, nos termos do art. 60 e seguintes da Resolucéo n. 1/2012-TJ, por
ato da Presidéncia deste Tribunal de Justica, promover-se-d a audiéncia de escolha das
serventias e, apds, a consequente investidura dos candidatos em suas delegacses.

Dos candidatos inscritos

Para o concurso aberto pelo Edital n. 3/2019 (anulado) foram deferidas 6.264 (seis mil,
duzentos e sessenta e quatro) inscricdes para candidatos pagantes e 489 (quatrocentos
e oitenta e nove) para candidatos isentos, na modalidade de ingresso por ‘provimento’, e
153 (cento e cinquenta e trés) inscricbes para candidatos pagantes na modalidade de
ingresso por ‘remocdo’. Assim, obteve-se o total de 6.906 (seis mil, novecentos e seis)
inscri¢bes, as quais, excetuando-se os candidatos que formalizarem sua desisténcia e/
ou néio efetuarem nova inscri¢éo, na forma do Comunicado acerca da possibilidade de

aproveitamento do valor pago pela taxa de inscricéo referente ao Edital n. 3/2019, somar-
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se-do as novas inscricdes que sobrevierem.

Das serventias vagas

Além das 193 (cento e noventa e trés) anteriormente oferecidas na vigéncia do Edital n.
3/2019, outras 27 (vinte e sete) foram incluidas na lista constante do Anexo | que integra

o Edital n. 5/2020, totalizando 220 (duzentas e vinte) serventias vagas, das quais, nos
termos da Resolugdo CNJ n. 81/2009, 2/3 (dois tercos) oferecidas aos candidatos inscritos
no concurso de ingresso por provimento e 1/3 (um terco) destinado aos candidatos do
concurso de ingresso por remocdo, respeitado o percentual de 5% reservado para cada
modalidade de ingresso aos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia - PcD.
Todavia, cabe observar, que o nimero de serventias vagas poderd ser alterado em
decorréncia das possiveis impugna¢des ao Edital n. 5/2020, ou ainda, considerando as
serventias ofertadas em situacgdo sub judice, em decorréncia de deciséo judicial.
Cronograma preliminar

Considerando o atual cendrio de emergéncia da sadde publica, decorrente da pandemia
da Covid-19, bem como os possiveis reflexos que tal quadro implica nas necessidades
logisticas da instituicdo contratada, salienta-se que as datas e/ou prazos mencionados
no cronograma prelim[nctr do Concurso, que segue anexo, consistem em uma estimativa

prévia.

Abriram-se as inscri¢cdes para esse concurso de 24 de julho de 2020 a 3 de setembro de 2020.

Contudo, a aplicacdo das provas objetivas previstas para o dia 18 de outubro de 2020
(modalidade de ingresso por remoc&o) e para o dia 25 do mesmo més (modalidade de ingresso por
provimento) foi suspensa, considerando a permanéncia da situacdo excepcional de saiude publica
decorrente da pandemia da Covid-19.

Considerando a retomada da atividade de determinados segmentos da sociedade no més de
outubro, bem assim, a diminuicéo do grafico de contaminacéo por regido, em 8 de outubro de 2020,
as 14 horas, foi realizada reunido por meio de videoconferéncia com a Fundacéo Getulio Vargas (FGV),
contratada para gerir o certame. Na ocasido, apds explanagdo técnica, aconselharam a aplicacdo
das provas somente em 2021, uma vez que, caso ministradas em dezembro (conforme consulta da
Secretaria de Concursos), além de coincidirem com o Exame Nacional da OAB (disponibilidade de
unidades reduzidas), seria necessario aumentar em trés vezes o nimero de salas e pessoal antes
calculados (levando-se em consideracio a Portaria SES n. 714/SC - medidas de prevencdo a fim de
disciplinar a realizacdo de concursos publicos e processos seletivos presenciais), o que acarretaria
significativa recomposicéo no contrato e necessidade de acréscimos nos valores avencados com a
instituicdo.

Dessa forma, o presidente da Comissdo em exercicio, apds analisar o material encaminhado
pela FGV (correspondéncia eletrénica encaminhada no dia 8 de outubro de 2020, as 18h27min),
posicionou-se pela retomada do certame em 17 de novembro de 2020, com a aplicagido das provas
em 31 de janeiro de 2021 e 7 de fevereiro de 2021. Entretanto, por conta do recrudescimento da
pandemia, em 16 de dezembro de 2020, apds reunido com a Presidéncia deste Tribunal, deliberou-se
pela suspensdo das provas previstas para o inicio de 2021, com retomada em momento adequado.

5.3. Concurso para Ingresso na Carreira da Magistratura

O Concurso para Ingresso na Carreira da Magistratura deflagrado pelo Edital n. 2/2019 foi
encerrado, conforme certiddo de homologacdo do resultado final do concurso lavrada em 18 de
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dezembro de 2019, nos autos do Processo Administrativo n. 607783-2019.8.

Conforme a Resolugdo TJ n. 7/2020, encontra-se formada a Comissdo Permanente de
Concurso para Ingresso na Carreira da Magistratura com os seguintes membros: desembargador
Jodo Henrique Blasi, presidente; desembargador Paulo Ricardo Bruschi; desembargador Carlos
Roberto da Silva; advogado Leonardo Reis de Oliveira, representante da Ordem dos Advogados do
Brasil — Seccional de Santa Catarina; e advogado Felipe Cesar Lapa Boselli, membro suplente do

representante da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de Santa Catarina.

6. Comissdo Permanente de Jurisprudéncia

6.. Revista Jurisprudéncia Catarinense

Trata-se de repositério de jurisprudéncia com publicacdo semestral, em formato totalmente
digital, composto de acérdios de relevo desta Corte e dos Tribunais Superiores, além de decisdes
monocréticas, sentencas, homenagens, discursos de posse e trabalhos cientificos. O processo de
selecdo do material envolve convite a todos os magistrados para que, havendo interesse, encaminhem
até trés julgados/artigos relativos ao periodo referenciado, como também sdo promovidas pesquisas
nas bases de dados da jurisprudéncia.

No inicio da gestédo (mar¢o/2020) foi finalizada e publicada a edicéo n.138, que contemplou o
contetdo relacionado ao 10 semestre de 2019, selecionado pela Comissdo em sua composicdo anterior,
disponivel em: http://busca.tjsc.jus.br/revistajc/revistas/138/1380000.pdf.

Em julho de 2020 foi lancada a edi¢do n. 139, que referencia as decisdes e demais materiais
datados do 20 semestre de 2019, a qual pode ser acessada em: http://buscatjsc.jus.br/revistajc/
revistas/139/1390000.pdf.

Ja em dezembro de 2020, houve a publicagdo da edi¢do n. 140, cujo conteido consagrou o
periodo do 10 semestre de 2020 (http://busca.tjsc.jus.br/revistajc/revistas/140/1400000.pdf).

6.2. Anudrio de Julgados das Turmas de Recursos do Poder Judiciario de Santa Catarina

Publicacdo anual, contempla julgados de relevo das Turmas de Recursos e da Turma de
Uniformizagdo do Sistema de Juizados Especiais do Estado de Santa Catarina. Os magistrados s&o
convidados a remeterem até 3 decisdes para analise da Comiss&o visando a selecionar o conteddo do
almanaque, as quais sdo complementadas mediante pesquisas na base de dados da jurisprudéncia.

No més de setembro de 2020 foi publicada a edicdo n. 7 do Anuério, observando-se
as decisdes lancadas no periodo entre os meses de janeiro e dezembro de 2019, disponivel em:
http://busca.tjsc.jus.br/anuariotr/download?cdAnuario=7&ext=pdf.

6.3. Informativo da Jurisprudéncia Catarinense

Com periodicidade mensal, o Informativo da Jurisprudéncia Catarinense promove a
publicacio dos ultimos entendimentos relevantes proferidos pelos érgéos julgadores do Tribunal de
Justica de Santa Catarina, como também das Turmas de Recursos (inovacdo a partir de agosto de
2020) e magistrados de primeiro grau.

Para a formacéo do conteldo, os magistrados do PJSC s&o convidados a, existindo interesse,
apresentarem até trés decisdes lancadas no més anterior ao da publicacdo, como também sdo
realizadas pesquisas na base de dados jurisprudenciais para selecio pela Comisséo.

Durante o ano de 2020 foram lancadas as edicdes de n. 88 a 99 (janeiro a dezembro), as quais
podem ser acessadas em: http://buscadtjsc.jus.br/jurisprudencia/infojurisprudencia.jsp#formulario_ancora.
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6.4. Boletim Informativo Especial Covid-19

Compéndio de periodicidade inicialmente semanal, posteriormente quinzenal, efetivado pela
Comissdo Permanente de Jurisprudéncia e pela Academia Judicial do Tribunal de Justica, em parceria
com o Nucleo de Comunicacéo Institucional, veiculou decisdes judiciais, producdes doutrinarias e
atos normativos que envolvem a teméatica da Covid-19 para manter a comunidade judicante informada
e atualizada, compartilhando conhecimentos e fornecendo suporte para a tomada de decis&es e para
fomentar a estabilidade jurisprudencial.

Confeccionado com o suporte dos magistrados que encaminhavam suas decisdes, bem como
mediante pesquisas realizadas na internet, o boletim possui 15 edi¢des, lancadas no periodo de 24
de abril a 21 de agosto de 2020, data correspondente a Ultima edicéo, pelo exaurimento temporal
da matéria. As edi¢cdes podem ser acessadas em: https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/coronavirus/

boletim-informativo-especial-covid-19.

6.5. Processos da Comissdo Permanente de Jurisprudéncia

6.51 — 0008000-52.2020.8.24.0710

Inaugurado pelo presidente da Comissdo, por conta de restri¢des existentes no sistema de

pesquisa da jurisprudéncia no sitio do Tribunal de Justica, instaurou-se o Processo Administrativo (SEI
n. 0018651-80.2019.8.24.0710) com o objetivo de ampliar o acesso as decisdes proferidas em processos
porque restrito as partes, procuradores, representantes de instituicdes publicas previamente
habilitados no processo e usuarios internos, dificultando que outros operadores do direito, académicos
e a populagdo em geral tomassem conhecimento da orientaco jurisprudencial da Corte.

Distribuido a relatoria do desembargador Gerson Cherem I, membro da CPJ, decidiu-se,
em 16 de junho de 2020, por unanimidade, autorizar a disponibilizacdo das ementas dos acérd3os
relativos aos processos sigilosos ao publico externo.

No dia 13 de julho de 2020 foi cumprida a determinacio pela Diretoria de Tecnologia da
Informacao (DTI), que liberou a consulta livre de ementas a todos os usuérios.

Posteriormente, em 23 de novembro de 2020 houve reabertura do processo dada a solicitagéo
da OAB/SC para, entre outros pedidos, autorizar o acesso ao inteiro teor de decisées lancadas em
processos que tramitam sob segredo de justica aos advogados, pleito que segue tramitando nesta
Corte, aguardando manifestacdo de setores envolvidos, tais como o Comité Gestor de Protecio de
Dados Pessoais (CGPDP), conduzido pela desembargadora Denise de Souza Luiz Francoski, eis que
repercute na tematica da protecdo de dados sensiveis (Lei n. 13.079/2018 - LGPD).

6.5.2 — 0026617-60.2020.8.24.0710

Processo inaugurado pelo presidente da Comissdo visando formalizar convénio de

Cooperagdo Técnica entre o Tribunal de Justica de Santa Catarina e a Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM) para viabilizar a troca de experiéncias entre os participes
e contribuir com o avancgo tecnolégico no desenvolvimento de ferramentas de automacio e de
inteligéncia artificial, buscando otimizar o sistema de pesquisa jurisprudencial e melhorar a prestacdo
jurisdicional.

Em setembro de 2020 foi firmado pelo presidente deste Tribunal, desembargador Ricardo
Roesler, e pelo entdo diretor-geral da ENFAM, ministro Antonio Herman Benjamin, o Acordo de
Cooperagdo Técnica n. 91/2020, com publicagdo no Diario da Justica Eletrénico n. 3383, de 8 de
setembro de 2020.
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7. Outros

71 - Ferramenta na pesquisa de jurisprudéncia

Encontra-se em curso a implementacéo de ferramenta voltada para a melhoria da pesquisa
jurisprudencial em parceria com a DT], ja utilizando o conhecimento obtido com a ENFAM.

A alteragdo que se encontra na fase final de testes sumariza, mediante a sistematica de
semelhanca de textos, alguns dos pronunciamentos judiciais previstos no art. 927 do Cédigo de
Processo Civil citados no corpo dos julgados (ex.: simulas vinculantes, simulas do STJ e do STF, e
recursos extraordinario e especial repetitivos), separando-os e disponibilizando-os em link de acesso
direto.

A nova ferramenta tem por escopo facilitar a identificacdo dos precedentes, bem como
dinamizar a pesquisa e a producdo de decisdes judiciais, com vistas a seguranca juridica, e devera ser
colocada em prética no inicio de 2021.

7.2 - Atendimentos especiais

No curso do ano foram atendidas demandas de desembargadores que buscaram a Comisséo
para alterar decisdes integrantes da base de dados dajurisprudéncia por conterem algum erro material
que foi ulteriormente corrigido.

Também se colaborou com operadores do direito e académicos, na busca de conteldos de
interesse e de pesquisa na jurisprudéncia, bem como se atendeu a questionamentos promovidos por
advogados e particulares em matéria voltada a busca jurisprudencial.

8. Comissdo Permanente do Regimento Interno

8.1. Atividades iniciais

Em 3 de marco de 2020 iniciaram-se as atividades com a apresentacio dos servidores, das

instalacdes e de documentos, arquivos digitais e processos (digitais e um processo fisico).

Havendo processos em andamento conforme procedimento SEl sob os ns. 0087925-
34.2019.8.24.0710, 0006189-57.2020.8.24.0710, 0080367-11.2019.8.24.0710, 0081490-44.2019.8.24.0710,
25131/2017, 34331/2017, que, em 12 de fevereiro de 2020 foram distribuidos aos relatores designados.

8.2. Reunido ASPLAN
Em 2 de marco de 2020 houve convocac¢do da 12 Vice-Presidéncia para reunido com a Asplan

— Apresentac3o dos Projetos das Comiss&es ligadasa 12 Vice-Presidéncia. A reunido foi conduzida por

Cassiano Reis (assessor de planejamento) e por Romano J. Enzweiler (juiz auxiliar da Presidéncia).

8.3. Nota técnica

Em 23 de abril de 2020 a Comissio Permanente de Regimento Interno (arts. 85, inc. Il, e 93
do RITJSC), a luz de questionamentos surgidos no cotidiano da aplicagdo do novel Ato Regimental
TJ n. 1/2020 emitiu nota técnica com o objetivo de esclarecer aspectos ligados a interpretacdo das
disposi¢cdes normativas que regem as sessdes de julgamento totalmente virtuais, matéria objeto do
Processo Administrativo n. 0017416-44.2020.8.24.0710.

8.4. Indicacdo dos membros da Comissdo Permanente de Regimento Interno
Em12de fevereiro de 2020 foi gerado o procedimento SEl sob o n. 0007439-28.2020.8.24.0710,
com a juntada do Oficio 012/2020/GVP/TIJSC, solicitando a expedicio de portaria designatéria dos

integrantes da comiss&o. O Orgdo Especial, em sessdo ordinéria realizada em 19 de fevereiro de 2020,

homologou, por unanimidade, a indicacdo dos nomes dos desembargadores Ronei Danielli, Paulo
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Henrique Moritz Martins da Silva, Francisco José Rodrigues de Oliveira Neto e Jorge Luis Costa Beber
para compor a Comissdo Permanente de Regimento Interno, biénio 2020/2022. Em 20 de maio de
2020 o Orgdo Especial, em sessdo ordinaria, decidiu, por unanimidade, homologar a indicagdo do

desembargador Luiz Cézar Medeiros em substituicdo ao desembargador Jorge Luis Costa Beber.

8.5. Processos da Comissdo Permanente de Regimento Interno

8.5.1 Processo n. 0009047-61.2020.8.24.0710 (Relator: Desembargador. Paulo Henrique Moritz
Martins da Silva)

Assunto: existéncia de omissdo e/ou vagueza em dispositivo do Regimento Interno que trata

da redistribuicdo de processos em situa¢des de impedimento ou suspeicdo do(a) relator(a) (art.
256, caput, do RITJSC).

Em 25 de junho de 2020 a Comissdo decidiu propor a alteracdo do art. 256, caput, do
Regimento Interno, para que passe a constar a seguinte redacéo: “O desembargador que se considerar
suspeito ou impedido declarard essa situagéo por despacho nos autos e, se for relator, os devolverd
ao setor competente para nova distribuicéo, que se dard por sorteio entre todos os desembargadores
com competéncia para o julgamento da matéria; ou, se for revisor no Gmbito criminal, remeté-los-& ao
desembargador que lhe seguir na ordem decrescente de antiguidade no érgéo julgador”(art. 256, caput,
do RI). Diante das sugestdes apresentadas, uma nova versdo da minuta de emenda regimental que
disp&e, entre outros temas, sobre as sessées de julgamento virtuais e telepresenciais, foi aprovada em
9 de julho de 2020.

@) C’)rgéo Especial, em 15 de julho de 2020, aprovou a aludida emenda regimental. Além disso,
ficou definido que a emenda deveria entrar em vigor no dia 20 de julho de 2020, para possibilitar que
a DTl fizesse os ajustes necessarios no sistema de requisicdo de sustentacio oral e de preferéncia
na ordem de julgamento, e que o caput do art. 142-J da emenda deveria ser alterado, a fim de que
fosse publicado com a seguinte redaco: “Art. 142-J. Para o cumprimento do disposto no art. 197 deste
Regimento, o secretario do érgao julgador deveré gravar a sessdo presencial por videoconferéncia e
efetuar a importacdo do arquivo correspondente para o seu computador no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data da realizacio da sessdo.”

8.5.2. Processos n. 0006189-57.2020.8.24.0710 (SEl) e n. 0087925-34.2019.8.24.0710 (SEI)

(Relator Desembargador Luiz Cézar Medeiros)

Assunto: alteracéo do art. 196 do Regimento Interno.

Em 9 de julho de 2020 a Comissdo aprovou nova versdo da minuta de emenda regimental
que dispde, entre outros temas, sobre as sessdes de julgamento virtuais e telepresenciais. O Orgso
Especial, em 15 de julho de 2020, a aprovou (Emenda Regimental TJ n. 5, de 15 de julho de 2020).

8.5.3. Processo n. 25131/2017 (SEI) (Relator Desembargador Ronei Danielli)
Assunto: processo administrativo instaurado para analisar a conveniéncia e a oportunidade da

criagdo de comissdo de analise de distribui¢do de processos nos autos n. 0000510-72.2020.8.24.0000
(Processo Administrativo n. 25131/2017).

O Orgao Especial, em 16 de dezembro de 2020, acolheu a proposta da Comissao de alterar
o caput do art. 19 da Resolugdo GP n. 14/2019 para acrescer ao nome do Comité a expressdo “e da
Distribuicdo Processual” e, ainda, acrescentar o art. 20-A 3 resolugdo com a seguinte redacéo: “Art.
20-A. Compete, também, ao Comité fiscalizar a atividade de distribuicdo processual operada pela

Diretoria de Cadastro e Distribuicdo Processual (DCDP). §10 Semestralmente, o Comité se reunira
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para analisar os relatérios de distribuicdo processual do semestre anterior e homologar os ajustes
manuais promovidos pela DCDP nas hipéteses especificadas no Regimento Interno. § 20 O Comité
podera determinar a realizacio de ajustes na distribuicdo em vistas ao fiel cumprimento das normas
regimentais. §30 As deliberacdes do Comité serdo comunicadas a todos os desembargadores do
Tribunal, divulgadas no sitio eletrénico do Poder Judiciario e publicadas no Caderno Administrativo

do Diario de Justica Eletrénico”.

8.5.4. Processo n. 0081490-44.2019.8.24.0710 (SE) (Relator Desembargador Francisco Oliveira Neto)

Assunto: alteragdo do art. 28 do Regimento Interno deste Tribunal, a fim de assegurar o direito
de opcéo ao desembargador que tenha tomado posse hd menos de 1 ano, afastando, assim, o prazo
de caréncia.

O aperfeicoamento normativo foi implementado no § 20 do aludido dispositivo regimental,
assegurando o direito de opg¢ao ou remocéo a desembargador que tenha tomado posse hd menos de

1T ano.

8.5.5. Processo n. 0025291-65.2020.8.24.0710 (SEI) (Relator Desembargador Francisco Oliveira Neto)

Assunto: alteracdo do art. 65 do Regimento Interno do Tribunal de Justica de Santa Catarina,

a fim de se adequar & Constituicio Estadual.

A proposicdo decorre do fato de que a Constituicdo do Estado n&o atribuiu competéncia
a este Tribunal para processar e julgar mandado de injungdo em face de omissdo de lei municipal,
contudo o reportado preceptivo regimental fixou essa competéncia.

Assim, com a aprovac&o pelo Orgao Especial, foi suprimido o inciso | do art. 65 do Regimento

Interno deste Tribunal, que contemplava tal possibilidade.

8.5.6. Processo n. 0016552-06.2020.8.24.0710 (SEI) (Relator Desembargador Francisco Oliveira Neto)

Assunto: alteracdo dos §§ 20 e 40 do art. 29 do Regimento Interno, destinada a disciplinar a
forma como se dara a composicdo do acervo do desembargador nos casos de transferéncia para outra
camara, tanto de idéntica especialidade, quanto de especialidade distinta.

A Comisséo, objetivando conferir efetividade ao art. 10 da Resolugdo CNJ n. 311/2020 e
assegurar que o desembargador, ao se transferir de érgéo fracionario, receba quantidade igual ou
superior de processos comparativamente & unidade onde anteriormente militava, tanto na mesma
quanto em outra especialidade, concluiu pela alteracdo dos mencionados dispositivos do Regimento

Interno, o que foi aprovado e implementado pelo Orgéo Especial.

8.5.7 Processo n. 0016440-37.2020.8.24.0710 (SEI) (Relator Desembargador Paulo Henrique
Moritz Martins da Silva)
Assunto: proposta de alteracido definitiva do Regimento Interno quanto as sessdes de

julgamento virtuais e as sessdes por videoaudiéncia e para que se possa incorporar a metodologia de
trabalho a esse novo formato decorrente da tecnologia.

Oportunizadas a manifestacdo e a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB-
SC) no processo de aprimoramento regimental, bem como de desembargadores do Tribunal, a
norma interna foi alterada para prever em definitivo a realizacio de sessdes de julgamento virtual e
telepresencial, bem como dispor sobre outras quest&es correlatas.

8.5.8. Processo n. 34331/2017 (Relator Desembargador Ronei Danielli)

Assunto: Oficio Conjunto n. 4/2016 - 22 e 32 Vice-Presidéncia -proposta de Ato Regimental
TJ que regulamenta o processamento e o julgamento dos Incidentes de Resolucdo de Demanda
Repetitiva (IRDR) e do Incidente de Assun¢do de Competéncia (IAC) no TJSC. Designado relator.
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8.5.9. Processo n. 0080367-11.2019.8.24.0710 (Relator Desembargador Ronei Danielli)
Assunto: procedimento deflagrado pela Diretoria de Cadastro e Distribuicdo Processual a

fim de realizar alteragdes nos anexos Il a VI do Regimento Interno com a inten¢do de harmonizar as

tabelas processuais aos ditames do Conselho Nacional de Justica. Designado relator.

8.5.10. Processo n. 0056157-90.2019.8.24.0710 (Relator: Des. Ronei Danielli)
Assunto: Pedido de Providéncias n. 0056157-90.2019.8.24.0710 - relativo a criagdo de comissdo

permanente de organizac3o do servico extrajudicial. O Orgao Especial aprovou a criagdo da comissdo
e a indicacdo de seus componentes.

Em 30 de novembro de 2020 o feito foi distribuido a relatoria e estd em tramitagcdo na
Comissdo Permanente de Regimento Interno.

8.5.11 Processo n. 0031937-91.2020.8.24.0710 (Des. Luiz Cézar Medeiros)

Assunto: processo administrativo autuado para providéncias no dmbito da Corregedoria-

Geral da Justica a fim de orientar os 6rgos fracionarios com competéncia para IRDR a intimarem a
Defensoria Publica a participar do procedimento nas hipéteses em que envolverem grupos vulneraveis.
O pleito subsidiario € para que seja encaminhado o procedimento a Presidéncia do Tribunal de Justica,
com o intuito de que se analise a possibilidade de incluir disposicdo normativa expressa no 4mbito do
artigo 277 do Regimento Interno no seguinte sentido: “§30. A Defensoria Publica do Estado de Santa
Catarina serd intimada nas hipoteses em que o incidente tratar de direito de grupos vulneraveis”.

O feito foi distribuido & relatoria do desembargador Luiz Cézar Medeiros, cujo voto, ja

proferido, seréd objeto de deliberacdo em breve sesséo a ser convocada.

8.6. Indice remissivo

A secretaria da CPRI estéa elaborando indice remissivo do Regimento Interno do TJSC.

9. Comissdo Permanente de Divisdo e Organizacdo Judiciarias

9.1. Projeto de Consolidacdo da Legislacdo do Poder Judicidrio de Santa Catarina
Em setembro de 2020 foi instaurado o Processo Administrativo n. 0033529-73.2020.8.24.0710

(SEI), com o objetivo de formalizar e acompanhar o andamento do projeto de Consolidacdo da
Legislacdo do Poder Judiciario de Santa Catarina, apresentado por esta 12 Vice-Presidénciaem atencéo
a necessidade de condensar num Unico diploma legal, de modo atualizado e em caréter prioritério,
as leis versantes sobre a temética da Divisdo e Organizacdo Judiciérias (lato sensu). O processo foi
remetido & Diretoria-Geral Judiciaria (DGJ), bem como a Secretaria Técnica de Elaboracdo Normativa
(DDI/STEN), para reviséo preliminar do primeiro esboco do anteprojeto, elaborado pela Geréncia de
Controle e Atualizagio de Atos Normativos da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina.

9.2 Atividades da Comissdo Permanente de Divisdo e Organizacdo Judiciarias

Conforme a Portaria GP n. 476/2020, a Comissdo Permanente de Divisdo e Organizac¢io Judiciarias
apresenta a seguinte composicdo: os desembargadores Jodo Henrique Blasi (presidente), Altamiro de
Oliveira, Saul Steil, Newton Varella Jinior e Osmar Nunes Junior e os juizes de direito Jefferson Zanini
(titular) e Paulo Eduardo Huergo Farah (suplente).

Considerando as peculiaridades impostas pelo enfrentamento da pandemia causada pelo novo
coronavirus (Covid-19) e o notério comprometimento do Poder Judicidrio de Santa Catarina com a
manutencdo de todas as suas atividades, conveniente se revelou que ainstalacdo da Comissado Permanente

de Divisdo e Organizacdo Judiciarias passasse a deliberar por meio virtual, no caso, por email.
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Enfatiza-se que a determinacdo de digitalizagdo e inclusdo no Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI) de todos os processos fisicos, ainda pendentes de julgamento na Comiss3o,
cumprida logo no inicio da atual gestdo, permitiu a plena e regular continuidade dos trabalhos durante
o ano de 2020, promovendo-se a instalacdo da Comissdo por meio virtual e a distribuicdo de 13
processos aos respectivos relatores, além da realizacdo de quatro sessdes de julgamento, sendo uma
por videoconferéncia e trés totalmente virtuais, resultando no julgamento de 6 processos.

A1aSessdo de Julgamento da Comissdo ocorreu em 18 de maio de 2020, por videoconferéncia,
com o julgamento do Processo n. 0068101-89.2019.8.24.0710 (SEl), sob a relatoria do desembargador
Osmar Nunes Junior. Na ocasido, a CPDOJ decidiu, & unanimidade, acolher o voto do relator, no
sentido de propor a alteracdo da Resoluco TJ n. 20/2013 relacionada & competéncia de unidades de
Balneédrio Camborid, com a finalidade de que seja alterado o art. 29, |, “a” da Resolugdo TJ n. 20/2013,
para que passe a constar a seguinte redaco: ‘a) aos drfdos, as sucess8es, aos ausentes e aos interditos
(art. 96, | c e ‘A e art. 97 da Lei estadual n. 5.2é4, de 9 de novembro de 1979)".

A 2a Sess3o de Julgamento da Comiss3o foi totalmente virtual, fixando-se como periodo de

deliberagdo em 20 e 21 de julho de 2020, com o julgamento dois processos:

1. Processo n. 16873/2018 (SEI), sob a relatoria do desembargador Newton Varella Junior.
A CPDOJ decidiu, & unanimidade, acolher o voto do Relator, no sentido de aprovar

a minuta que cria a “Unidade Judicidria de Cooperacéo Civel da Vara da Infancia e
Juventude da Comarca da Capital”.

2. Processo n. 0001106-94.2019.8.24.0710 (SEI), sob a relatoria do Juiz de Direito
Jefferson Zanini. A CPDOJ decidiu, & unanimidade, acolher o voto do relator, no sentido
de aprovar a “proposta de alteracéo das competéncias das Varas da Fazenda Piblica da
comarca de Cricidma (doc. 2768359), na exata forma em que elaborada pelos Juizes de
Direito, e, também, da minuta de Resolucéo correspondente (doc. 4319213)". Observa-se
que a referida proposta de alteragdo foi submetida ao julgamento pelo érgéo Especial

em 19 de agosto de 2020 e resultou na Resolugdo TJ n.13/2020.

A 3a Sessdo de Julgamento da Comissdo foi também totalmente virtual, fixando-se como

periodo de deliberacdo os dias 13 e14 de outubro de 2020, com o julgamento dois processos:

1. Processo n. 0012160-23.2020.0710 (259518-2006.4) (SEI), sob a relatoria do
desembargador Saul Steil. A CPDOJ decidiu, & unanimidade, acolher o voto do relator,
no sentido de indeferir o pedido dedicado a intencdo de atribuir as varas de familia

da Comarca da Capital a competéncia para processamento e julgamento dos feitos
relacionados as pessoas com mais de 60 anos de idade.

2. Processo n. 0020509-15.2020.8.24.0710 (SEl), sob a relatoria do desembargador
Osmar Nunes Junior. A CPDOJ decidiu, & unanimidade, acolher o voto do relator, “pela
manutencéo dos institutos da op¢do e do repique, afastando a aventada revogagéo

tdcita do primeiro em razéo da reinstituicéo do segundo”.

A 4a Sessio de Julgamento da Comissdo Permanente de Divisdo e Organizacio Judiciarias
foi totalmente virtual, fixando-se o dia 7 de dezembro de 2020 como data para deliberacéo, com
o julgamento do Processo 2613/2019 (SEI), sob a relatoria do desembargador. Saul Steil, versando
sobre a competéncia para o processamento das cartas precatérias da Comarca da Capital. A CPDOJ
decidiu, a unanimidade, acolher o voto do relator.
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Ainda merece destaque a agilidade do estudo promovido no &mbito da 12 Vice-Presidéncia e
o consequente, encaminhamento para aprovacéo do érgéo Especial de minuta de projeto de lei que
resultou na publicacdo da Lei Complementar n. 768/2020, que tratou da revogacio dos §§ 30 a 80 da
Lei Complementar n. 367/2006.

Por fim, evidencia-se o regime de prioridade dedicado ao Processo Administrativo n. 0007468-
78.2020.824.0710, instaurado a partir de determinagdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ), cujo
objeto consiste na elaboragdo e no encaminhamento de projeto de lei destinado & normatizacdo da
investidura e do regime juridico da figura do juiz de paz. Em dezembro de 2020 foi finalizado o estudo
de impacto orcamentério e financeiro, prosseguindo-se a andse no &mbito da Comissdo Permanente

de Divisdo e Organizac¢o Judiciérias, sob a relatoria do desembargador. Osmar Nunes Junior.

10. Conselho de Politicas Jurisdicionais e Administrativas

Coube & 12 Vice-Presidéncia a coordenagdo dos estudos relacionados com a
“desburocratizacio e efetividade da prestagdo jurisdicional” (SEl n. 0039322-90.2020.8.24.0710).

A equipe de trabalho conta com a participacdo dos seguintes conselheiros: desembargadora
Soraya Nunes Lins, corregedora-geral; desembargador Julio César Machado Ferreira de Mello; juiz
Juliano Serpa e juiz Edison Zimer.

Os estudos ainda nio foram concluidos, contudo, a continuidade das deliberagdes esta

agendada para ocorrer na primeira sessdo do Colegiado de 2021.




CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIQA

1. Ntcleo Il — Estudos, Planejamento e Projetos
Projetos e Programas Relevantes

1. Central de Auxilio & Movimentac8o Processual - CAMP: auxilia as unidades judiciais com

competéncia para processamento das execucdes fiscais a movimentarem processos em bloco,
mediante ferramentas de inteligéncia artificial (processamento de linguagem natural). Até o presente
momento, a CAMP emitiu mais de 70 mil minutas de despacho, decisdo, sentenca, oficios e outros
documentos, de forma automatizada.

2. Programa Fortalece: Forca de Trabalho como Alicerce de Cooperaco: tem como objetivo

angariar e organizar forca de trabalho composta de magistrados e servidores, que demonstrem
interesse em atuar de forma colaborativa e graciosa em outras unidades judiciais, a fim de promover
o impulso processual.

3. Central de Atendimento eletrénico do Primeiro Grau de Jurisdicdo, Turmas Recursais e

Tribunal de Justica: implantagcdo da central de atendimento para o agendamento de atendimentos

presenciais e videoconferéncias com os magistrados.

4. Programa de Mentorias em Bl: auxilio e mentoria as unidades judiciais para a gestdo

orientada por dados.

5. Lancamento do e-book “Racionalizacdo da Cobranca Fiscal: acdes voltadas a

desjudicializa¢30”: o objetivo do e-book é propor diretrizes extrajudiciais que visem a racionaliza¢do

administrativa do processo fiscal e, como efeito consequencial, a melhoria dos indices de eficiéncia do
Poder Judiciério, tendo em vista a desjudicializagdo das cobrancas, com foco nas soluc¢des alternativas
para os conflitos tributarios.

2. Nucleo lll - Foro Judicial - Seg¢do de Apoio as Unidades Judiciais do Primeiro
Grau de Jurisdigao

Projetos e Programas Relevantes

1. CGJ Apoia - Cartério (Apoio no impulso processual): criado com base na constatacéo da

necessidade de implementacéo de boas praticas nas unidades judiciarias de primeiro grau (Resolu¢do
Conjunta GP/CGJ n. 2, de 30 de marco de 2016 e Provimento CGJ n. 11, de 27 de junho de 2016).
Pensou-se em um método de auxilio que pudesse propiciar constante melhoria das rotinas de
trabalho, visando a redugdo do tempo de trdmite processual entre o protocolo da inicial e a entrega
da prestacdo jurisdicional.

Nos termos do art. 30 do Provimento acima referido, a atuacio decorre de recomendacéo
resultante de correicdo presencial ou virtual, na qual podem ser indicadas medidas especificas para a
regularizacio do trabalho na unidade.

O periodo de atuagdo é de 2 meses, com possibilidade de prorrogacdo em casos excepcionais.

As atividades consistem no cumprimento dos processos eletrénicos paralisados ha mais de 100
dias em cartério, prestacdo de servigos de consultoria e implantacio de medidas voltadas & organizacdo
cartoraria, por meio de orientacdo sobre uso de observa¢des de fila, utilizagdo adequada das filas,

criagdo de plano de trabalho para facilitar a divisdo de tarefas entre os servidores, uniformizacéo de
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procedimentos durante o cumprimento dos processos entre os colaboradores, promoc¢ao do dia do
arquivamento e acompanhamento constante das filas de trabalho a fim de manter o cumprimento em
ordem cronolégica de entrada.

Assim, durante o auxilio prestado aos cartérios, além da efetiva atuagido conforme descrita

acima, a equipe do CGJ Apoia realiza as seguintes atividades:

a) levantamento estatistico e elaboracio de plano de trabalho a ser seguido durante a

atuacdo nas unidades;

b) visita presencial em casos excepcionais;

c) interagdo com as unidades por correspondéncia eletrénica e telefone para fins de

orientagéao;

d) elaboracéo do parecer final da atuac3o.

Em 2020 a equipe atuou na 12 Vara Civel da Comarca de Chapecd, na Vara Unica da Comarca

de Abelardo Luz, na 42 Vara da Fazenda Publica da Comarca de Joinville, na 2a Vara Criminal da

Comarca de ltajai, na 52 Vara Civel Comarca de Joinville e, atualmente, presta auxilio na 2a Vara da

Comarca de Porto Belo.

2. Programa CGJ Apoia - Gabinete (Apoio no Julgamento): o CGJ Apoia - Sentenca foi

reestruturado em dezembro de 2018 pela Resolugdo Conjunta GP/CGJ n. 17/2018 com o objetivo
de viabilizar o julgamento dos feitos que integram o acervo excedente de processos acumulados da
justica de primeiro grau.

O programa dé maior celeridade processual, equaliza o volume de processos entre as
unidades do Estado com competéncia equivalente e moderniza o acervo, uma vez que o programa
esta direcionado ao julgamento dos processos mais antigos na fila de conclusos para sentenca.

As atividades do programa consistem na distribuicdo de processos para cooperacio entre os
magistrados cedentes - que recebem auxilio - e os sentenciantes - que sdo os cooperadores.

A anélise das unidades participantes é realizada mediante um estudo feito por esta
Corregedoria no inicio de cada ciclo, no qual se avaliam quais unidades se enquadram como cedentes/
sentenciantes, de acordo com a distribuicdo de casos novos (processos/procedimentos) nos 6 meses
anteriores ao inicio de cada ciclo.

Os magistrados cedentes sdo aqueles que possuem entrada de processos em valor superior
ao numero paradigma - constante na Resolugcdo Conjunta GP/CGJ n.17/2018 - acrescido de 15%.

Ja as unidades sentenciantes do CGJ Apoia sdo as que apresentam distribuicdo com valor
inferior ao referido nimero paradigma.

Definidos cedentes e sentenciantes, o magistrado cooperador no Programa CGJ-Apoia
recebe quantidade de processos correspondente a diferenca entre o somatério de entrada de casos
novos da unidade nos 6 meses anteriores ao inicio do ciclo da qual é titular e o volume de processos
da distribuicdo paradigma do periodo acrescida de 15%.

No primeiro ciclo de 2020 (janeiro a junho), foram distribuidos 2.947 processos para 40
juizes sentenciantes. Nesse periodo foram contabilizadas 2.514 sentencas. No segundo ciclo (julho
a dezembro de 2020) foram distribuidos 20.628 processos entre os 224 juizes sentenciantes, para
julgamento até o final de janeiro de 2021.

A cada ciclo novas unidades sdo contempladas pelo programa, de acordo com o nimero de

cooperadores participantes, designados conforme a distribuicdo de processos no periodo-base.
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3. Nucleo IV - Extrajudicial
Projetos e Programas Relevantes

1. Pandemia da Covid-19: durante a pandemia foram emitidos diversos atos normativos, numa

|6gica dialética com todos os protagonistas do sistema do extrajudicial, tendo sempre como principal
objetivo construir solu¢des menos trauméticas que envolvessem a continuidade dos servicos, ainda
que remotamente, sem prejuizo dos necessarios cuidados sanitarios que o momento exige, com o
atendimento das normas administrativas do Poder Executivo. Os atos editados sempre procuraram
encontrar respaldo nas normativas do Conselho Nacional de Justica e nas medidas fixadas pelas
autoridades publicas nacional, estadual e municipais.

Foram editados os Provimentos CGJ n. 22, 24, 26, 32 e 37/2020, além de terem sido expedidas
circulares e proferidas decisdes, que foram se adequando aos diversos momentos vividos nestes mais
de nove meses de regras de distanciamento social.

Com o Provimento n. 22/2020, de 31 de mar¢o de 2020, foi no s6 autorizada, mas também
recomendada a pratica de atos eletrénicos, sendo exemplos a assinatura a rogo por videoconferéncia,
o reconhecimento de firma por videoconferéncia, a realizagdo de casamentos por videoconferéncia,
a assinatura de escrituras de compra e venda por videoconferéncia, a solicitacdo digital de certid&es
e registros, entre outros. As manifestacdes de vontade podem ser feitas por videoconferéncia, com
exce¢do do testamento publico e da aprovagéo do testamento cerrado.

O referido provimento de Santa Catarina (n. 22/2020), alias, alcancou repercusséo nacional.
Foi utilizado como referéncia por outros Tribunais de Justica do Brasil, como em atos do Parana
(Portaria n. 4126/2020 - CGJ) e do Tocantins (Provimento n. 004/2020/CGJUS/TO), além da mencao
elogiosa no Boletim Legislativo n. 83, do Nucleo de Estudos e Pesquisas da Consultoria Legislativa do
Senado Federal, em texto de Carlos Eduardo Elias de Oliveira, disponivel para consulta em https://
wwwi2.senado.leg.br/publicacoes/estudos-legislativos/tipos-de-estudos/boletins-legislativos/bol83, o
qual textualmente destacou a relevancia do documento ora apresentado.

Por fim, o Provimento n. 22 da CGJ/SC também integra os argumentos que justificam o Projeto
de Lei n. 2942, de 2020, que tramita no Senado Federal (Plendrio do Senado Federal - Publicado
no DSF n. 50, fls. 395-413 — disponivel para consulta em https://www25.senado.leg.br/web/atividade/
materias/-/materia/142145 e dispde sobre o regime de plantdo a distancia dos servigos delegados de
notas e registro durante a crise pandémica causada pelo novo coronavirus (Covid-19) e a pratica de
atos notariais e de registros publicos de forma eletrénica.

Outra importante movimentacdo desta Corregedoria-Geral resultou na aprovag¢do do
Provimento CGJ n. 23/2020, que implementou o Plano de Auxilio Financeiro as Serventias Vagas em
resposta a crise socioeconémica causada pelo novo coronavirus (Covid-19). Esse ato normativo garantiu
a utilizacdo dos valores depositados pelas serventias vagas na conta da Provisdo para Obrigacdes
Trabalhistas do Sistema de Depésitos Judiciais (SIDEJUD) para a quitagdo da folha de pagamento dos
funcionarios e colaboradores das serventias extrajudiciais vagas. Na oportunidade, esse ato normativo,
abstratamente, assegurou a subsisténcia de cerca de 650 pessoas. Concretamente, esta Corregedoria
possibilitou o pagamento de cerca de R$ 635.000,00 relativos & remuneracdo dos funcionarios do
extrajudicial, com 40 serventias beneficiadas, fomentando a sobrevivéncia de centenas de familias
catarinenses e facilitando a circulagdo financeira num movimento institucional anticiclico em tempos
de gravissima crise econémica.

Ademais, também merece destaque a reversdo do quadro financeiro negativo do

ressarcimento dos atos gratuitos. No inicio da pandemia, esta Corregedoria sofreu o impacto das
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medidas sanitarias preventivas com uma dréstica queda na aquisicdo do selo de fiscalizagdo pelas
serventias extrajudiciais. Justamente por isso, alguns atos gratuitos praticados em marco deste ano
ainda pendiam de ressarcimento, débito este ja superado ao final de novembro. Além da flexibilizacéo
das medidas preventivas, a reversdo do quadro financeiro do ressarcimento resultou na comunhao
de esforcos dos delegatarios do servico extrajudicial e desta Corregedoria-Geral, inclusive com a
edi¢do de orientagdes para estimular ao maximo a continuidade dos servicos extrajudiciais. Esses
esforcos redundaram numa expressiva melhora da arrecadacéo advinda da venda dos selos digitais

de fiscalizaco.

2. Gabinete do Corregedor-Geral do Extrajudicial em nimeros: no primeiro semestre de

2020 tramitaram no gabinete do Corregedor-Geral do Extrajudicial 44 processos (27 relacionados
ao Conselho da Magistratura) foram elaborados 36 despachos (26 relacionados ao Conselho da
Magistratura) e redigidos 9 acérddos. No periodo, realizaram-se 19 reunides institucionais por
videoconferéncia com associag&es, sindicatos, e outras entidades de classe, setores internos do TJ e
da CGJ, com advogados, notarios e registradores.

No segundo semestre de 2020 estavam em trémite no gabinete 55 processos e outros 35

foram encerrados. No periodo, realizaram-se 33 reunides por videoconferéncia.

3. Nucleo IV (Extrajudicial) em nimeros: neste ano de 2020 tramitaram 3.822 processos no

Nucleo IV (Extrajudicial) - 3.228 j& foram encerrados, remanescendo o total de 594 processos com
andamento aberto na unidade. No periodo, este Nucleo IV gerou um total de 4.506 documentos,

entre os quais 1.268 pareceres, 1.568 decisdes e 1160 despachos.

4. Interrelacdo entre os diversos sistemas eletrénicos da Corregedoria (SCI, SCE, Pesquisa

publica_de serventias) decorrente da atividade correicional: para alavancar a produtividade das

atividades voltadas ao Extrajudicial, a Corregedoria faz uso de programas com tecnologia especializada,
direcionados aos servicos notariais e registrais. Desde o final do primeiro trimestre de 2020, essas
ferramentas especializadas, previamente desenvolvidas e constantemente mantidas em conjunto com
a Diretoria de Tecnologia da Informac&o, evidenciaram sua importéncia e seu valor no momento em
que se passou a executar a jornada fora do ambiente fisico do Poder Judiciario, integralmente em
home office. Entre as diversas ferramentas desenvolvidas pela Corregedoria em cooperagéo com a

DTI| destacam-se:

a) SCE - Sistema de Cadastro do Extrajudicial:
Iniciado em 2012, 0 SCE é o repositério de muitas informac&es relevantes ao servico notarial

e registral. Entre elas podemos destacar os enderecos fisicos e virtuais das serventias, seus horarios
de atendimento ao publico, quem é o responsavel e seu substituto legal, quem s&o os prepostos, livros
encerrados e em andamento, e o acervo voltado a tecnologia da informagdo. O SCE ¢é ferramenta
de gestdo acessivel na area restrita do extrajudicial, e as informa¢&es nele registradas pelos notérios
ou registradores dispensam a comunicacdo a Corregedoria, por sua caracteristica on-line e exibi¢do
imediata da informacéo que foi carregada.

Uma das func¢des desta Corregedoria-Geral é a realizagcdo de correi¢des para verificagio do
andamento escorreito da atividade notarial e registral, e sua conformidade com as normas de regéncia.

A correicdo deve ser realizada anualmente pelo juiz diretor do foro em todas as serventias
notariais e registrais da comarca. O calendario de correi¢des é informado ao Corregedor-Geral do
Foro Extrajudicial até 30 de novembro do exercicio anterior, mediante registro do evento no SCE.

Por meio dessa ferramenta, as comarcas registram o calendario de correi¢des, que também
fica visivel ao publico, mediante pesquisa publica de serventias, a seguir detalhada.

N 52




Como o SCE é uma ferramenta de uso restrito acessivel on-line pelos diversos operadores
que atuam no servico notarial e registral, uma alteracdo ocorrida por um operador é disponibilizada a
todos os demais de modo imediato, no momento de sua alteragdo. Assim, se um diretor de foro alterar
uma correicdo agendada para outra data, ou um delegatario mudar o telefone da serventia, essas

informacdes s&o exibidas imediatamente aos demais.

b) Servidor de Relatdrios e Painéis com tecnologia em Bl - Business Inteligence:

Todos os dados mantidos no SCE podem ser extraidos por meio de relatérios e de painéis
em Business Intelligence (Bl), para auxilio do servico em geral e também para a tomada de decisdo
pela administracdo. Como aplicagio do uso de relatérios, destaca-se a lista de vacéncia de serventias
extrajudiciais que a 12 Vice-Presidéncia utiliza para o concurso. Como exemplo de resultado dos
painéis de Bl, destacam-se os estudos de organizacdo das serventias extrajudiciais que s&o propostos
a Comissdo Permanente de Organizacdo do Servico Extrajudicial (CPOSE).

Decorrente das constantes necessidades de organizacio do servico extrajudicial, o Orgao
Especial criou em 2020 a CPOSE, 6rgéo que detém a competéncia das decisdes sobre procedimentos
administrativos que importem acumulagdo ou desacumulagido de servico notarial e de registro,
desmembramento, desdobro, criaco, fusdo ou até a extingio de serventias extraforenses. Atualmente
a CPOSE é presidida pelo desembargador Dinart Francisco Machado, Corregedor-Geral do Foro
Extrajudicial, e tem como membros os desembargadores Salim Schead dos Santos, Roberto Lucas
Pacheco, Luiz Zanelato e Artur Jenichen Filho (biénio 2020-2022).

c) Pesquisa Publica de Serventias:

Em homenagem & transparéncia, algumas informacdes registradas no SCE, notadamente
aquelas de interesse publico, sdo divulgadas ao publico em geral mediante consulta no link da pesquisa
publica de serventias. Algumas das informacg&es disponibilizadas ao usuério final sdo fornecidas com o
documento emitido pela autoridade competente, como o planejamento das correi¢cdes nas serventias
das comarcas e as ocorréncias relacionadas a serventia notarial e registral, como uma suspensdo de
expediente e prazo, eventos que permitem visualizar as portarias emitidas pela direcdo do foro. Além
disso, o publico em geral pode consultar o endereco fisico e virtual de uma serventia, identificar quem
é seu responsavel, conferir qual o horario de atendimento ao publico, constatar se ela estd com o
expediente suspenso, e se informar sobre a data da préxima correic3o.

A consulta publica de serventias em Santa Catarina esta na pagina do Extrajudicial, e pode

ser acessada pelo link: http://cgjweb.tjsc.jus.br/cadastro/consultaPublica.action

d) SCI - Sistema de Correicdo Integrada:
Para poder realizar uma correi¢do ordinaria com critérios objetivos, seja ela do tipo geral

(executada pela Corregedoria) ou periddica (pela comarca), a Corregedoria-Geral conta com a
utilizacdo do Sistema de Correicdo Integrada (SCI), um programa on-line também desenvolvido pela
assessoria do Extrajudicial em conjunto com a DTI.

Assim como os dados registrados no SCE podem ser extraidos para os diversos tipos de uso,
ao final da atividade correicional em uma serventia se obtém um relatério parametrizado, cujos dados
podem ser mensurados por meio de painéis em Bl, para a tomada de decisdes.

Como demonstracdo de integragdo entre o SCl e 0 SCE, o relatério de correigéo resultante da
atividade, além de ser enviado de modo automético ao notério ou registrador que sofreu correicao, é
registrado pelo SCl no SCE, histérico da serventia, ficando visivel somente pelos operadores internos
do Poder Judicidrio que possuem franquia de acesso a esse sistema cadastral, em obediéncia a Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD).
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5. Projetos iniciados/realizados em 2020

5.1. Implementacido de rotina de controle de procedimentos administrativos (recomendacéo
apos Inspecdo CNJ) - “Controle EXTRA” (EM ANDAMENTO): ao realizar inspecéo neste Tribunal
de Justica, no periodo de 13 a 17 de abril de 2020, o Corregedor Nacional de Justica recomendou

a instituicdo de rotinas administrativas voltadas ao controle de procedimentos preliminares e de
suscitacdo de duvida. As recomendacgées sdo objeto dos autos virtuais n. 0023527-44.2020.8.24.0710
e n. 0023533-51.2020.8.24.0710.

Desse modo, o desenvolvimento de atividades de controle dos servicos prestados pelos
6rgdos reguladores de 10 grau est4 alinhado com objetivos estratégicos desta Corregedoria-Geral da
Justica, uma vez que compreende a¢des de orientacg&o, apoio, correicdo e melhoria dos procedimentos
internos e dos servicos oferecidos a sociedade.

O objetivo geral desse projeto é viabilizar o desenvolvimento de atividades de controle dos

. o - - «
servicos prestados pelos érgéos reguladores de 10 grau. Por sua vez, os objetivos especificos, sdo:

a) regulamentar as funcdes do Corregedor-Geral do Foro Extrajudicial, enquanto 6rgéo
controlador, e dos érgdos controlados;

b) definir as rotinas e os procedimentos que serdo controlados;

c) delinear o modo pelo qual serdo desenvolvidas as atividades de controle, com

a especificacdo, por exemplo, das modalidades de controle (integral ou parcial),

da abrangéncia territorial (regido judiciaria), da amostra a ser analisada (aspectos
quantitativo e qualitativo) e dos pardmetros objetivos de verificacio (normas legais e
regulamentares); e

d) demandar o aprimoramento dos sistemas de automagao, para eficiente levantamento

da realidade dos servicos prestados pelos 6rgdos reguladores de 10 grau.
O projeto esta dividido em 5 etapas, quais sejam:

| — Regulamentacdo das atividades de controle, com a definicdo dos papéis dos

atores, do objeto e do procedimento, com repercussdo no Cédigo de Normas desta
Corregedoria-Geral;

[l — Estruturac&o para controle do Procedimento Preliminar (PP) e do Procedimento de
Suscitacio de Duvida (PSD);

[Il — Estruturagao para controle do Procedimento Administrativo Disciplinar (PAP) e do
Procedimento de Consulta (PCo);

IV — Estruturagdo para controle do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e do
Procedimento de Repeticido do Indébito (PRI); e

V — Estruturacéo para controle dos demais procedimentos.

Atualmente, apds regulamentada a atividade de controle dos servicos prestados pelos 6rgdos
de 10 grau, reguladores das atividades notariais e registrais, o projeto encontra-se em execu¢do do
Médulo Il do projeto “Controle EXTRA", que objetiva o aprimoramento dos pardmetros normativos
para o controle dos servicos relacionados ao Procedimento Preliminar (PP) e ao Procedimento de

Suscitacdo de Duvida (PSD).
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5.2. Curso de capacitacido de servidores on-line que atuam no dmbito do Direito Notarial e

Registral: Em 2020 foi desenvolvido pelo Nucleo IV — Extrajudicial, em parceria com a Academia Judicial,
curso no ambiente virtual (EaD) intitulado “A Atividade Notarial e Registral”, voltado aos magistrados
e servidores do Poder Judiciario catarinense, o qual contou com 473 inscritos/participantes, teve
inicio em 19 de outubro e findou em 22 de novembro de 2020.

Para o primeiro semestre de 2021 esta previsto o langamento do “Curso de Iniciagao a Pratica
Correicional nas Serventias Extrajudiciais do Estado de Santa Catarina”.

Ambos objetivam proporcionar ao publico-alvo, o desenvolvimento de competéncias para
que possam identificar a natureza e a importancia da atividade notarial e registral, demonstrando
compreens3o da legislacdo especifica, de modo a desempenhar as funcdes jurisdicional, administrativa
ou fiscalizatéria, além de analisar aspectos da atividade do registro civil das pessoas naturais, das
pessoas juridicas e dos titulos e documentos, de notas e protestos e de registro imobiliario, para
identificar os principais pontos de vulnerabilidade com potencial para ensejar atuacio correicional
e para sistematizar plano correicional, identificando os pontos positivos ou de vulnerabilidade
observados nas diversas atribui¢cdes dos servicos notariais e registrais, adotando medidas cabiveis na
busca da exceléncia e, desse modo, favorecendo o acesso a Justica.

O curso “A Atividade Notarial e Registral” teve excelente recepcdo e avaliacdo pelos
participantes. Entre os quesitos analisados merecem destaque a qualidade do conteldo e sua
aplicabilidade asuas fun¢des de rotina, especialmente porque um niimero consideréavel de participantes
atua nas secretarias do foro das comarcas ou em juizo com competéncia em registros publicos, o que
indica que os objetivos do curso foram atingidos. Esse resultado pode ser utilizado para o préximo
curso, “Curso de Iniciagio a Pratica Correicional nas Serventias Extrajudiciais do Estado de Santa
Catarina.

5.3. Correicdo especial de transmisso de acervo: esta proposta tem relacionamento com

todos os subnucleos do Nucleo IV (Extrajudicial), com a definicdo dos modelos de relatérios e temas
comuns ja solidificados. As decisdes polémicas ndo fazem parte dos modelos parametrizados iniciais,
mas devem constar nos relatérios, para decisdes subsequentes ao evento, com as comarcas (executoras
e registradoras do evento no sistema informatizado) e com a DTI (desenvolvedora do programa).

A base do programa pode ser o atual Sistema de Correicio Integrada, com adequacio dos
temas para os relacionados a transmissao, e dentro deles os quesitos pelos campos a serem analisados

no evento.

5.4. Manual de Transmissdo de Acervo e documentos correlatos (em andamento): Este projeto

tem relacionamento com o projeto “Correicéo especial de transmissdo de acervo - sistema eletrénico
com possibilidade de parametrizacdo dos dados” que é parte integrante e resultado consequente da
atualizacdo do manual de transmissdo e documentacdo de apoio.

O projeto visa atualizar as orienta¢des documentadas (manual, modelos de relatério, modelos
de portaria de suspensdo de expediente e prazos) e melhorar o processo de transmissio de acervo,
atualmente sob responsabilidade da comarca nos eventos normais (fim de concurso, troca de interino,
e saida de delegatario apds vacincia). Ndo se destina as correicdes extraordinarias decorrentes de
intervencgdes.

Tem ainda o objetivo a atualizacdo das orientacdes gerais e dos documentos relacionados

a transmissdo de acervo e possivel atualizacdo do Cddigo de Normas com as novas orientacdes

resultantes do processo de transmisséo de acervo.




5.5. Correicdo Preparatéria Eletrénica - COPE: o CNJ determina que sejam realizadas

correicdes ordindrias em todas as serventias do Estado no periodo de um ano.

A CGJ dispde de determinadas ferramentas tecnolégicas, como o Malote Digital, o Sistema
de Correicdo Integrada (SCI), o Sistema de Cadastro do Extrajudicial (SCE) e o Selo Digital de
Fiscalizacdo e ainda possui controle mensal virtual e automatizado de todos os atos praticados pelos
delegatarios, por intermédio da inspecdo virtual do selo digital.

Mostra-se pertinente a utilizacdo dessas ferramentas e de outras, como videoconferéncia,
a fim de inaugurar a modalidade de correicéo preparatéria por meio eletrénico dos atos praticados
pelas serventias extrajudiciais, cujo enfoque, a principio, pode ser a fiscalizacdo da cobranca de
emolumentos. Futuramente, podera ser estendido para os atos de notas e de registro, gradativamente,
com a possibilidade de se verificar a integra dos atos (imagem de matriculas, escrituras ou outros atos),
aperfeicoando-se o sistema de ressarcimento e auditoria do selo digital.

Tal medida, além de servir como filtro e triagem para a escolha das serventias a serem
correicionadas, contribuiréd para: a) a padronizacdo da cobranca de emolumentos no Estado, em
consonéncia com a legislacdo; b) a orientacio prévia dos delegatérios, a fim de aprimorar o servico
e obstar lesdo aos usuarios; c) a redugdo das consultas de delegatarios e reclamagées de usuarios
do servico; d) a diminuicdo de processos administrativos provenientes dessa matéria; e) a reducdo
de custos com algumas fiscaliza¢8es; f) a modernizacdo do sistema e preparacéo de plataforma para
fiscalizacdo de atos praticados de forma eletrénica; e g) a constatacéo das dificuldades e o repasse de

orientacdes e contribuicdes aos delegatarios.

5.6. Sistema de Prestacdo de Contas das Serventias Extrajudiciais (PCE): em dezembro de 2018,

iniciou-se o desenvolvimento do novo Sistema de Prestacdo de Contas das Serventias Extrajudiciais
do Estado de Santa Catarina. Em junho de 2019, foi colocada em produc&o a primeira fase do sistema -
Interface dos Interinos. Em novembro de 2019, foi a vez da segunda fase - Interface dos Interventores.
Com essa implementacéo, a prestacdo de contas de interventores e interinos passou a ser 100% digital.

Em setembro de 2020, o PCE foi finalizado e foram entregues as interfaces do delegatario
afastado, da Corregedoria-Geral da Justica, dojuiz corregedor e do corregedor-geral do Foro Extrajudicial.

Interventores, interinos e Corregedoria-Geral passaram a dispor, a partir dai, de um sistema
tecnologicamente mais atualizado, com todas as fases automatizadas e capacidade de resposta na
anélise das contas de forma mais célere, eficiente e transparente. O Sistema de Prestacido de Contas
das Serventias Extrajudiciais beneficiou um total de 221 serventias. Destas, 208 serventias vagas e 13
sob intervencéo, e ja trouxe resultados bastante favoraveis aos cofres publicos.

Em setembro de 2019, o Poder Judiciario arrecadou R$ 3,49 milh&es, com a receita excedente
das serventias vagas. Em setembro de 2020, atingiu o valor de R$ 91 milhdes, ou seja, 2,6 vezes a
receita arrecadada no ano anterior. O resultado impressionante também é observado no acumulado
de janeiro a setembro de 2019, passando de R$ 20,12 milhdes para R$ 35,3 milhdes no mesmo periodo

de 2020, com um crescimento de 75,5% do valor apurado.

5.7. Aprovacdo do Instituto da Estremacdo em Condominio de Fato: em 24 de novembro de
2020, esta Corregedoria-Geral editou o Provimento CGJ n. 63/2020, que alterou o Cédigo de Normas
para normatizar o instituto da estremagdo em condominio de fato, possibilitando a regularizagéo de

parcelas de imdveis rurais e urbanos em condominio.
Essa alteracdo possibilitara a regularizacdo de situagdes consolidadas de delimitacdo de
areas em imoveis em condominio, viabilizando a garantia juridica e econdmica dos proprietarios sobre

a delimitacdo de glebas, de fato, consolidadas e localizadas.
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5.8. Circular sobre Retificacdo de Area e Procedimento de Usucapido: esta Corregedoria-Geral

também expediu a Circular CGJ n. 309, de 22 de outubro de 2020, que comunica aos juizes diretores
de foro, aos juizes com competéncia em registros publicos, aos delegatérios de oficios de registro de
imdveis e aos chefes de secretaria, o parecer e a decisdo dos autos SEi n. 0027083-54.2020.8.24.0710.

Na oportunidade, registrou-se a impossibilidade de obstar o pedido de usucapido com base,
unicamente, na preexisténcia de registro em nome do requerente de usucapido. Ademais, determinou-

se também incabivel o indeferimento da retificacdo do registro apenas pelo aumento da area do imével.

5.9. Sensibilizacdo das Serventias Extrajudiciais & Nova Lei Geral de Protecdo de Dados: em

04 de novembro de 2020, o Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais do Poder Judiciario
de Santa Catarina e Corregedoria-Geral do Foro Extrajudicial promoveram reunio virtual com as
entidades de representacédo dos servicos extrajudiciais de Santa Catarina para tratar da implantacao
da Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD) nas serventias do Estado.

A coordenadorado Comité Gestorde Protecdo de Dados Pessoais-(CGPDP), desembargadora
Denise de Souza Luiz Francoski, aproveitou a oportunidade para fazer uma apresentacdo didatica e
detalhada acerca dos principais conceitos e implica¢cdes da LGPD aos servigos de notas e de registro,
como forma de sensibilizar a classe sobre a importincia e a necessidade de alinhamento &s novas
exigéncias normativas.

Em 3 de dezembro de 2020, a desembargadora. Denise de Souza Luiz Francoski e o
desembargador. Dinart Francisco Machado (Corregedor-Geral do Foro Extrajudicial) realizaram uma
live com o suporte da Academia Judicial, transmitida pelo YouTube, para novamente sensibilizar as
serventias extrajudiciais e abordar os principais impactos da Lei Geral de Protecdo de Dados nos
servigos notariais e registrais.

A live foi um sucesso em publico, j& que teve cerca de 800 espectadores, entre magistrados,
servidores, delegatarios, interinos, interventores e seus colaboradores, além das entidades da classe
Extrajudicial do Estado de Santa Catarina.

5.10. 840 Encontro do Colégio de Corregedores Gerais dos Tribunais de Justica do Brasil
(ENCOGE) - 20 Virtual: no dia 5 de novembro de 2020, aconteceu o 840 Encontro do Colégio de
Corregedores Gerais dos Tribunais de Justica do Brasil (ENCOGE), em sua segunda edic&o virtual,

transmitida na cidade de Macei, capital do Estado de Alagoas.
Essa edic&o virtual surgiu para viabilizar debates e discussdes sobre as adversidades advindas
da pandemia da Covid-19 para o Poder Judiciario. Os temas tratados foram os seguintes:

a) “A contribuicdo da gest3o judicial para a construcdo de um Judiciério eficaz”;
b) “Violéncia doméstica e familiar dentro de um contexto de pandemia”;

c) “Corregedoria Geral de Justica e regularizagdo fundiaria: caminhos possiveis”;
d) “O Registro Civil como protagonista de um novo tempo”;

e) “Aplicagdes tecnoldgicas no controle da atuagdo extrajudicial em tempo real”; e
f) “Discuss&es e Debates entre os Corregedores-Gerais da Justica™

— Tribunal do JUri na pandemia;

— Citacdes e intimagdes na pandemia;

— Manual de alienagdo de bens apreendidos;

— Conciliagdes e media¢des nas Serventias Extrajudiciais com uso de tecnologias
digitais;

— Programa de inovacdo aberta para transformacéo digital.
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5.11. IV FONACOR - Forum Nacional das Corregedorias: no dia 26 de outubro de 2020 ocorreu
o 40 Férum Nacional das Corregedorias (IV FONACOR), promovido pela Corregedoria Nacional de

Justica (CN/CNJ), o qual tratou da estratégia nacional das corregedorias para o ano de 2021. O evento
teve por objetivo principal promover a discussdo de agdes para o enfrentamento dos desafios dos
corregedores federais, eleitorais, trabalhistas, militares e estaduais ante a realidade do Judiciério atual.

O evento foi aberto pelo ministro Luiz Fux, atual presidente do Conselho Nacional de Justica-
CNJ e ministro do Supremo Tribunal Federal.

Durante o encontro foram apresentados, pela ministra Maria Thereza Rocha de Assis Moura,
corregedora nacional de Justica, o Plano de Trabalho, o planejamento da gestdo, estratégias e
objetivos, bem como a equipe da Corregedoria Nacional de Justica para o biénio 2020/2022. Foram
apresentadas as metas e diretrizes nacionais para a préxima administracéo.

No painel 3 do evento, destinado especificamente ao servico extrajudicial, foram propostas
diretrizes para o aperfeicoamento dos servicos extrajudiciais:

DIRETRIZ ESTRATEGICA 3 — Assegurar a implementacso do Sistema de Registro Eletrénico
de Iméveis (SREI) em todas as unidades de servicos do territério nacional pelo Operador Nacional
do Registro Eletrénico de Iméveis (ONR), e o seu funcionamento em plataforma Unica, com acesso
universal, em conformidade com as diretrizes legais e normativas.

DIRETRIZ ESTRATEGICA 4 — Regulamentar e supervisionar a adequagdo dos servicos
notariais e de registro as disposi¢cdes contidas na Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, inclusive
mediante verificacdo nas inspec¢des ordinérias.

Comentou-se, ainda, em assegurar renda minima as serventias extrajudiciais.

O evento também contou com exposicio e debates sobre as proposicdes previstas de serem
apresentadas pela Corregedoria Nacional de Justica com vistas & construcdo coletiva do Glossario
das Metas Nacionais de 2021 que acabou sendo submetido a aprovagdo no XIV Encontro Nacional do

Poder Judiciario, evento que ocorreu em 26 e 27 de novembro de 2020.

6. Projetos em fase de desenvolvimento (2021):

6.1. Conversdo de relatérios do Servidor de Relatdrios para o Power Bl (especializacdo de

matéria e novos painéis): o Servidor de Relatérios foi uma solu¢do momenténea, utilizada no projeto

do Sistema de Cadastro do Extrajudicial, para extracdo de dados enquanto o Poder Judiciario ndo
possuisse um programa de Business Intelligence adequado.

Com a aquisicdo do aplicativo Power Bl pelo PJSC e a disponibilizacgdo de um consultor
externo exclusivo da empresa fornecedora do programa atuante no Numopede, o projeto do SCE
pode ser finalizado com o escopo original, que era a elaboracdo de vérios painéis com os dados dele
e de outros bancos de dados, para auxilio nas tomadas de decisdo pela Administragcdo: planejamento
das correicdes, pagamento dos ressarcimentos, reorganizacdo das serventias (critérios minimos de
reorganizacio - processo no CNJ e no SEI n. 0001657-50.2018.8.24.0600, além da Orientacéo n. 7, de
711.2018-CNJ).

Tem-se como objetivo obter painéis com diversas tabulagdes de dados que permitam
fazer comparacdes entre serventias (funcionarios, arrecadacéo, despesas, nimero e tipos de atos
etc), facilitando estudos para a CGJ e para a comissdo permanente de organizacdo das serventias
extrajudiciais, permitindo avaliar necessidades de desdobro, agrupamento, desagrupamento, criacao,

extingdo etc.
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6.2. Calculadora Eletrénica de Emolumentos: criagdo de um site em que o interessado alimenta

nichos pre-definidos com as informac&es necessarias para o célculo dos emolumentos. Tal calculadora
ja existe no Estado de Alagoas (http://www.tjal,jus.br/corregedoria/simuladorEmolumentos/index.php).

Como beneficios, podemos citar: a) as informacdes sobre os valores e forma de célculo dos
emolumentos ficam mais acessiveis ao usuério do servico extrajudicial; b) o préprio interessado pode
fiscalizar a cobranca de emolumentos; c) a ferramenta auxiliaria os juizes das comarcas na resolucéo
dos pedidos de repeticio de indébito; e d) ha reducdo nos questionamentos encaminhados via central
de atendimento, uma vez que as informacdes sobre emolumentos passam a ser agrupadas num mesmo
lugar de forma clara e acessivel.

4.Nucleo V - Direitos Humanos
Projetos e Programas Relevantes:

1. Idoso - Superprioridade: o objetivo primordial do projeto é monitorar o andamento dos

processos que tenham como parte idoso com 80 anos ou mais, a fim de que sua tramitacdo ndo
ultrapasse o prazo de 15 meses, garantindo a esse publico a superprioridade estabelecida pela Lei n.
13.466, de 12 de julho de 2017.

A garantia da superprioridade no atendimento aos idosos exsurge na atuacdo do Poder
Judiciario como dever de assegurar e defender a dignidade deste publico, em estrita observéancia
a previsdo elencada no caput do art. 230 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5
de outubro de 1988: ‘A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas,
assegurando sua participacéo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-
lhes o direito & vida”.

Nesse caminho, a plataforma B/ desenvolvida para o Programa ACELERA foi replicada,
respeitadas as peculiaridades atinentes ao tema em voga, para auxiliar no monitoramento do controle
alhures mencionado, uma vez que se trata de ferramenta de Business Intelligence (Bl) apta a monitorar
decurso de prazos.

O projeto foi encerrado com a edicéo da Circular CGJ n. 274/2020, que divulgou as unidades
judiciais a Orientacdo CGJ n. 33, de 1 de setembro de 2020, que define procedimentos relacionados &

prioridade na tramitagdo dos processos com parte ou interessado com idade acima de 80 anos.

2. Pés-Adogdo: o acompanhamento pés-adogdo tem como premissa central conferir apoio
e suporte psicossocial ao nicleo familiar apds a concessdo da adoc&o, com o objetivo de evitar a
devolucdo da crianca ou do adolescente adotado e inibir a exposicdo destes a qualquer tipo de
violacdo de direitos. Em linhas gerais, o acompanhamento proposto contribuira para a adaptacdo e
vinculagio familiar, sobretudo porque no decorrer da construcio da filiagido afetiva podem surgir
situacdes negativas que demandem a intervenco e a orientacdo de profissional da &rea psicossocial.

Sob esse contexto, apds minuciosos estudos a respeito do assunto, mostrou-se adequado,
depois da prolagdo de sentenca no processo, quando ultrapassada a fase roméntica da adocao,
o acompanhamento do nucleo familiar a fim de garantir um auxilio durante a construcdo dos
vinculos afetivos, assim como para proporcionar suporte na superacdo de eventuais adversidades
que a maternidade/paternidade traz. Além disso, o projeto foi pautado, também, nas diretrizes do
procedimento da adogdo internacional, em que ha a obrigatoriedade do acompanhamento pds-

adotivo por profissionais ligados aos organismos credenciados.
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O projeto exsurgiu, portanto, como instrumento de apoio aos adotantes e, precipuamente,
como forma de garantir a protecdo integral e efetiva e a prioridade absoluta dos adotados, por
meio da avaliagdo do nucleo familiar e da verificacdo de um ambiente saudével e sadio para o seu
desenvolvimento.

A ades3o ao acompanhamento é uma opg¢do conferida ao juiz com atuacdo na éarea da
InfAncia e Juventude e depende de prévia concordancia dos adotantes. O acompanhamento podera
ser realizado em trés modalidades: a) pelos grupos de apoio & adogéo; b) por meio de nomeaco de
profissionais habilitados no cadastro de assisténcia judiciaria; ou c) pelo setor do servico social e/ou
psicologos forenses. Os encontros ocorrerdo em no minimo trés oportunidades, o primeiro até seis
meses ap0s o trinsito em julgado da sentenca de adocéo, o segundo em até nove meses e o terceiro
em até 12 meses.

Vale registrar que o projeto foi encerrado com a edi¢do da Orientacdo n. 22, de 15 de junho
de 2020, que orienta sobre os procedimentos relacionados ao Acompanhamento Pds-Adocéo, e da
Circular CGJ n.189/2020.

3. Curso de preparacdo de pretendentes & adocdo - Modalidade EAD: diante do atual

cenario vivenciado mundialmente decorrente da pandemia da doenca causada pela Covid-19, o curso
de preparacdo de pretendentes & adoc¢3o passou a ser realizado na modalidade EAD, com turmas de
até 9o participantes.

As comarcas envolvidas de cada regido deverdo definir as turmas de acordo com o quadro
exposto no Comunicado Eletrénico CGJ n. 23/2020, encaminhando-se, em seguida, mensagem
eletrénica com os dados de cada participante (home, CPF e e-mail) & Comissdo Estadual Judiciaria de
Adogdo (CEJA). De igual modo, devem ser indicados 2 moderadores para cada turma.

O projeto foi concluido e o Juiz-Corregedor do Nicleo V realizou a gravacéo das aulas que

serdo ministradas no curso EAD, cuja execucdo é efetivada pela Academia Judicial.
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http://busca.tjsc.jus.br/buscatextual/integra.do?cdSistema=41&cdDocumento=176639&cdCategoria=101&q=&frase=&excluir=&qualquer=&prox1=&prox2=&proxc=

SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

Projetos em andamento

1. Melhorias no eproc para contemplar o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEP)
(contagem dos processos sobrestados no primeiro grau), com o objetivo de controle estatistico também
dos processos sobrestados no primeiro grau. Conta com a participacio da Diretoria de Tecnologia da
Informacéo.

2. Criagdo do “Portal dos Recursos Repetitivos” com acesso pelo Portal do TJSC, com o

objetivo de proporcionar maior acesso do publico aos dados referentes aos precedentes.

Gestao de Gabinete

1. Estabelecimento da meta de 30 dias para os assessores da 22 Vice-Presidéncia, a partir do
terceiro més de gestdo, com o objetivo de zerar os processos mensalmente, fazendo com que todos
fossem julgados no mesmo més de entrada.

2. Capacitagdo dos assessores e gestores do gabinete e dos servidores lotados no NUGEP,

por meio da participacdo de cursos on-line.

Produtividade

No ano de 2020, entre fevereiro e dezembro foram proferidas pelo 20 vice-presidente,
desembargador Volnei Tomazini, 13.504 decisdes. A 2a Vice-Presidéncia encerrou o ano de 2020 sem
processos pendentes para analise.

Relatério de entrada de recursos e decisdes proferidas pela 22 Vice-Presidéncia em 2020.

DECISOES PROFERIDAS

ENTRADA (SAJ + EPROC) (SAJ + EPROC)
Fevereiro 1.284 840
Marco 1.017 1.329
Abril 849 816
Maio 901 969
Junho 1197 1.093
Julho 1.383 1.381
Agosto 1.246 1.336
Setembro 1.556 1.086
Outubro 1.516 1.571
Novembro 1.840 1958
Dezembro 444 (até o dia 04/12) 107 (até o dia 04/12)
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TERCEIRA VICE-PRESIDENCIA

Consideracdes iniciais

Diante de um ano de 2020 atipico, o principal desafio enfrentado foi o de planejar e executar
novas estratégias em um periodo de incertezas. No inicio, ndo se sabia qual seria o tempo de duragéo
e o real impacto da pandemia da Covid-19 na produtividade da equipe de trabalho. Em decorréncia
disso, a 32 Vice-Presidéncia elegeu como linha de condugéo administrativa da estrutura a flexibilidade
e a capacidade de reac&o aos obstaculos surgidos.

Com o uso das tecnologias disponiveis, optou-se no primeiro momento por construir fortes
vinculos com a equipe técnica e demonstrar a todos apoio e seguranca nesses momentos de angustia.

Surgiu o desafio de, mesmo a distincia, promover a aproximacéo do grupo de trabalho.
Assim, a aposta se deu no desenvolvimento de um método de comunicacéo agil e transparente.
Foram realizadas reunides, ajustes de metas e diretrizes e realizados atendimentos, sem descuidar da
preservacdo da salde de todos os envolvidos.

O ano de 2020 deixou como legado & 3a Vice-Presidéncia a constatacdo de que é possivel o
desenvolvimento de solucdes 4geis e criativas para a superacdo de qualquer desafio e obtencio de
excelentes resultados. Além da produc&o processual inerente ao setor, outras atividades importantes
foram desenvolvidas e merecem destaque:

+ prosseguimento da especializacio integral das atribui¢cdes de anélise das matérias de
competéncia do dérgéo;

- o advento da versdo 2.0 do sistema 3VPEX para analise dos requisitos extrinsecos dos
Recursos Especiais e Extraordinarios que estd em operacéo; e

- aamplia¢do da oportunizacéo do teletrabalho aos colaboradores, antes mesmo do

periodo de pandemia.
A 3a Vice-Presidéncia em niumeros

Entre fevereiro e dezembro de 2020 foram julgados 11.283, para uma distribuicéo total de
12141 recursos. Com isso, a média mensal de saidas foi de 1.025 processos, resultado que se deve &
dedicacio e ao comprometimento da assessoria.

O numero total de expedientes produzidos foi de 13.385, entre os quais estdo 10102 decis&es
terminativas e 1.661 despachos.

32 VP em numeros - 2020

Distribuidos

Julgados

Terminativas

Despachos

Interlocutorias

Atos ordinatériog{Z4]

o 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

Fonte: Dados obtidos de relatérios extraidos do Sistema SAJ/SG e da busca no sistema EPROC.
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Projetos

Criar o Nucleo de Anélise dos Requisitos Extrinsecos e Agravos - NAEX

Justificativa - Conferir forma mais moderna e agil, advinda da especializacdo de atribui¢des
e o emprego da tecnologia da informacdo, para manuseio, a anélise dos requisitos extrinsecos de
admissibilidade e a confecgéo de minutas nos processos que tramitam sob a competéncia da 32 Vice-
Presidéncia.

Objetivos e resultados esperados - Criar formalmente um niicleo (setor) responsével pela
analise dos requisitos extrinsecos de admissibilidade dos recursos especiais e extraordinarios de
competéncia da 3a Vice-Presidéncia do TJSC, além dos agravos em recurso especial e extraordinarios, e
pelo desenvolvimento e manutencdo de solugdo tecnolégica para a produgéo das minutas relacionadas.

A importéncia da criagdo formal do NAEX é efetivar institucionalmente o setor criado na 3a
Vice-Presidéncia, que desenvolve as atividades de saneamento dos feitos de modo a reduzir o tempo
de tramitacdo do processo no 6rgdo, ancorado em um sistema préprio de analise desses quesitos,
chamado de 3VPEX, atualmente em sua versdo 2.0.

Estrategicamente, o projeto esta alinhado aos propdsitos de otimizar a aplicagdo dos recursos,
assegurar a melhoria continua dos processos de trabalho, promover a gestdo por desempenho e,
principalmente, fomentar a gestdo do conhecimento, tendo em vista que os colaboradores designados
para fazerem a analise dos requisitos extrinsecos de admissibilidade e a classificacio dos processos
foram alocados em ambiente especifico.

Por conseguinte, logo apds a distribuicdo do recurso, os processos sdo preliminarmente
submetidos ao setor de anélise dos requisitos extrinsecos para que seja feita a primeira camada de
admissibilidade, sua classificacdo e triagem. Superada essa etapa vestibular, os autos seguem para o
assessor que se dedica a analise dos requisitos intrinsecos.

Resultados obtidos
O NAEX, no periodo compreendido entre marco e outubro de 2020, momento em que o

trabalho foi desenvolvido integralmente em home-office, produziu 1.008 minutas de despachos e 2.793
propostas de decisdes monocraticas terminativas. O tempo médio de permanéncia dos processos
digitais que tiveram despachos saneadores foi de 1,6 dia, enquanto aqueles que tiveram decis&es
monocraticas terminativas foi de 7,2 dias.

Mesmo nos processos fisicos, cuja tramitacdo ficou suspensa durante o periodo de home-
office exclusivo, as movimenta¢des ocorreram com uma média baixa de tempo de permanéncia,

totalizando 23,3 dias para os despachos e 39,8 dias para as terminativas.
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Reestruturacdo do quadro de pessoal da 32 Vice-Presidéncia

Justificativa - Aumento do volume de trabalho; maior nimero de cédmaras especializadas
em Direito Civil e Comercial; e implantacdo da DTR de Direito Bancario, que diminui o tempo de
tramitacdo no primeiro grau e implica elevado nimero de recursos.

Objetivos e resultados esperados - Criacdo de quatro cargos de assessores de gabinetes
(padrdo DASU — 3) para o quadro fixo de pessoal da 32 Vice-Presidéncia ou, alternativamente, que sejam
remanejados de maneira definitiva cargos similares de outros setores para alocacdo nesse setor-fim.

Envolvidos - 32 Vice-Presidéncia e Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Etapas - Editar ato normativo que consolide no quadro fixo de pessoal da 3a Vice-Presidéncia

os quatro cargos de assessores de gabinete cedidos provisoriamente ao setor.
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Projeto Grafico: Assessoria de Artes Visuais - Nucleo de Comunicagao Institucional
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