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REAPARELHAMENTO DA JUSTICA — FRJ

CODIGO UG/GESTAO: 3001 e 3091

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO SOBRE A PRESTACAO ANUAL DE
CONTAS DE GESTAO

Em atendimento a determinac&o contida na Instrucdo Normativa TC n° 20, de
31 de agosto de 2015 e, em especial, ao estabelecido no art. 16 do referido
dispositivo, a Auditoria Interna apresenta os resultados dos exames realizados na
prestacao anual de contas de gestao do Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC)
e do Fundo de Reaparelhamento da Justica (FRJ), referentes ao exercicio financeiro
de 2021.

Responsaveis pela gestdo 2021 Periodo inicial Periodo final

Des. Ricardo José Roesler 01/01/2021 31/12/2021

1. Escopo dos Exames

Os trabalhos foram realizados por meio de analises da prestacédo anual de contas
de gestdo, de documentos, de informacdes e de pareceres.

As verificacdes foram executadas, conforme o tema, em sua totalidade ou por
amostragem, de acordo com 0s seguintes critérios:

e Materialidade;

¢ Relevancia,

e Criticidade;

e Risco;

e Planejamento anual.

A Auditoria Interna utilizou para a avaliacdo as seguintes ferramentas:

e Plano Anual de Auditoria

¢ Plano de Auditoria de Longo Prazo;

e Comunicacdo aos gestores sobre irregularidades/ilegalidades constatadas,
bem como as devidas recomendacdes corretivas;

e Informacdes, pareceres e relatorios.
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As ferramentas descritas, juntamente com os papéis de trabalho, constituem os
resultados obtidos pela Auditoria Interna e comprovam a sua atuacdo no periodo
avaliado.

A observancia e o atendimento as recomendacfes, oriundas da Auditoria
Interna, resultam na eficacia das a¢des de controles desenvolvidas.

2. Da Anélise

2.1. Funcionamento do Controle Interno (Inciso I, Anexo VII da IN TC n° 20/2015)

Em cumprimento ao disposto no artigo 74 da Constituicdo Federal e artigo 62 da
Constituicdo Estadual, o Tribunal de Justica de Santa Catarina, por meio da Resolucéo
TJ n° 19, de 15 de outubro de 2003, instituiu o Sistema de Controle Interno do Poder
Judiciario de Santa Catarina.

De acordo com o referido dispositivo, a estrutura do sistema € formada pelo
Orgéao Central, Ntcleo Técnico e Unidades Administrativas.

O Orgéo Central, representado pelo Presidente do Tribunal de Justica, tem como
funcéo a direcao do Sistema de Controle Interno.

O Nucleo Técnico, por sua vez, € a unidade vinculada diretamente ao Presidente
do Tribunal de Justica, formado pela Auditoria Interna, cabendo-lhe:

| - Supervisionar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder
Judiciério;
Il - Promover a integracéo operacional do Sistema de Controle Interno;

Il - Uniformizar a interpretagdo dos atos normativos e os procedimentos relativos
as atividades do Sistema de Controle Interno;

IV - Integrar o Sistema de Controle Interno do Poder Judiciario com outros
sistemas da Administracdo Publica Estadual;

V — Avaliar os controles internos implantados no Poder Judiciario; os relatorios
de Gestéao Fiscal; o cumprimento do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias
e da Lei Orcamentéria Anual;

VI — Fiscalizar as receitas do Fundo de Reaparelhamento da Justica e do
Sistema Financeiro de "Conta Unica de Dep0sitos sob aviso & Disposi¢do da Justica"; a
aplicacao e guarda dos recursos publicos; e a execucéo de programas e projetos;

VIl — Acompanhar as metas bimestrais de arrecadacéo; os limites de gastos com
pessoal; as ocorréncias funcionais; as disponibilidades de caixa; as execucodes
orcamentérias; as limitacbes de empenho; a execug¢do de contratos; 0s gastos com
servigos de terceiros; as receitas da alienagao de ativos.

VIII - Certificar os dados contabeis a serem divulgados nos relatérios de Gestéo
Fiscal,
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IX - Analisar as prestacdes de contas mensais e anuais;

Xl - Assessorar o Presidente do Tribunal de Justica no cumprimento de normas
e procedimentos;

Xl - Auxiliar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional;
Xl - Exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

Compde, ainda, o Sistema de Controle Interno, as unidades administrativas do
Tribunal de Justica, as quais devem estar sujeitas a orientacdo e adequacao técnicas de
controle, coordenadas pelo Nucleo Técnico.

As Atividades de Auditoria Interna seguem também o disposto em normativos do
Conselho Nacional de Justica — CNJ:

a) Resolucao n°. 308/2020 - que organiza as atividades de auditoria interna do
Poder Judiciario, sob a forma de sistema, e cria a Comissdo Permanente de
Auditoria;

b) Resolugéo n°. 309/2020 — que aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades
de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario — DIRAUD-Jud e d&
outras providéncias e;

c) Resolucdo n°. 422/2021 -
mencionadas.

gque altera dispositivos das resolugbes antes

As atividades da Auditoria Interna, em 2021, foram realizadas por nove (09)
servidores, conforme o quadro que segue:

Nome/Matricula Carg?/ Ato Legal nafuncdo |[Formacdo| TSP
funcéo

Blévio Nunes Coordenador | Ato n® 1694/2019 de | Pés- 21
Matricula 9863 da Auditoria 04/09/2019 graduado | anos
Djalma Jodo da Silva | Auditor Interno | Ato n° 1898/2010, de | Pos- 33
Matricula 3630 13/10/2010 graduado | anos
José Luciano Auditor Interno | Ato n° 770/2015, de | Nivel 24
Terhorst 14/08/2015 superior | anos
Matricula 7427

Luiz Carlos de Auditor Interno | Ato n° 1778/2019, de | Pos- 27
Espindola 16/09/2019 graduado | anos
Matricula 5921

Maristela Borges Auditora Ato n° 1893/2010, de | Pos- 33
Matricula 3600 Interna 13/10/2010 graduada | anos
Paulo Henrique Horn | Auditor Interno | Ato n° 445/2018, de | Pos- 32
de Andrade 28/02/2018 graduado | anos
Matricula 3857
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Simone Meurer de Auditora Ato n° 1896/2010, de | Pos- 26
Bona Porton Interna 18/10/2010 graduada | anos
Matricula 5672

Sonia Maria Laus de | Auditora Ato n° 1915/2010, de | Pos- 25
Oliveira Interna 15/10/2010 graduada | anos
Matricula 5970

Saulo de Analista Lotado nesta Auditoria | Pos- 09
Albuquerque Salvi Administrativo | Interna em 09/11/2020 | graduado | anos

Os servidores integrantes da Auditoria Interna possuem permissdo de acesso
completas e adequadas para acesso aos seguintes Sistemas Corporativos:

e Sigef;

e Recursos Humanos;

e Diarias;

e Patrimonio;

e LicitacOes;

e e-Sfinge;

e Sistema de Inspecédo do FRJ extrajudicial
e Sistema de Processo Administrativo;

e Sistema SC Regularidade;

e Sistema Eletronico de Informacdes — SEl;
e Sistema de Automacéo da Justica;

e E-proc.

A verificacdo de conformidade com os critérios legais, dos atos e fatos da
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial, é realizada pelos controles internos das
respectivas unidades e também por esta Auditoria Interna, com o objetivo de comprovar
gue os procedimentos administrativos foram realizados em observancia as normas
vigentes e aos Principios Constitucionais, baseados em documentos héabeis que
demonstrem as operacg0Oes realizadas.

Nos casos em que sdo detectadas inconformidades, a situacdo é comunicada,
preliminarmente, ao gestor para que adote as medidas corretivas necessarias.

Os instrumentos oficiosos de comunicacgéao utilizados por esta Auditoria séo:

¢ Informacéo;

e Parecer;

e Comunicacéo Interna;
e Nota de Auditoria;

¢ Relatorio.

Esses meios de comunicagdo objetivam registrar a sua atuacdo sobre os
procedimentos e controles internos adotados nas diversas unidades administrativas,
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fazendo-se as devidas recomendacfes aos gestores e a respectiva comunicacdo ao
Orgéo Central do Sistema de Controle Interno, visando o constante aprimoramento dos
processos analisados, bem como dos controles administrativos adotados.

As comunicacfes internas, em regra, ocorrem de maneira formal, no entanto,
sdo também utilizadas interacdes pessoais junto as unidades administrativas.

A Auditoria Interna mantém o acompanhamento das comunicac¢des, por meio de
controle informatizado, utilizando-se de uma planilha eletronica.

Quanto a sistematizacdo dos trabalhos, apresenta:

e Plano Anual de Auditoria;

e Plano de Auditoria de Longo Prazo;

e Relatério Anual de Atividades;

e Propostas para melhoria dos processos e fluxos internos/elaboracdo de
normas internas;

¢ Rotinas e checklists;

¢ Informacdes, relatérios, e/ou pareceres;

e Comunicacao interna e notas de auditoria.

Em relacdo as atividades de monitoramento, a Auditoria Interna as efetua,
periodicamente, a cada auditoria realizada, de acordo com a verificagdo do cumprimento
da recomendagao sugerida.

Nesse sentido, objetivando aumentar a eficacia do monitoramento, tem
recomendado aos gestores, quando as irregularidades ou impropriedades ndo séo
sanadas de imediato, a elaboracdo de planos de acao, estabelecendo cronogramas,
definices de medidas a serem adotadas, designacéo de responsaveis pela execucao e
pela fixacdo de prazo para implementacdo das propostas recomendadas.

Ja no que diz respeito aos procedimentos de controles adotados, as atividades
da Auditoria Interna possuem as seguintes caracteristicas:

e Detectiva e corretiva, quando os trabalhos realizados resultaram na correcao
das falhas, apenas nos processos analisados, de maneira isolada;

e Preventiva, quando os trabalhos realizados, além da correcdo das falhas
isoladas, proporcionaram melhoria no fluxo dos processos;

e Consultiva, quando as unidades necessitam de apoio na suscitacdo de
duvidas ou de esclarecimentos acerca de um determinado tema sem a perda
da autonomia técnica (Resolugdo 309/2020 — CNJ).

2.2. Resumo das atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna
A Auditoria Interna atuou no exercicio nos seguintes temas:

e LicitagOes e Contratos;
e Gestao de Pessoas;
e Gestao Patrimonial;
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Infraestrutura

Despesas de Custeio;

Receitas do Fundo de Reaparelhamento da Justica;
Tecnologia da Informacao;

Orcamento e Financas;

Obras e Engenharia;

Acado Coordenada CNJ — Acessibilidade Digital
Alvaras e contratacdes - SIDEJUD.

2.2.1. Quantitativo dos trabalhos/documentos de auditoria produzidos em 2021

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Informacdes 28
Pareceres 1398
Relatorios 151
Diligéncias 18
Oficios Expedidos Diversos 127
Total 1722

2.2.2. Areas de atuacéo e objetos de anélise

2.2.2.1. Diretoria de Gestao de Pessoas

Andlise de todos os processos de aposentadoria de servidores, magistrados
e extrajudiciais, totalizando 198 processos dois quais 178 séo de servidores,
05 de magistrados e 15 de extrajudiciais;

Andlise de todos os processos de nomeacao de Servidores e de Magistrados;
num total de 1008, sendo 975 de servidores e 33 de Magistrado;

Andalise de 05 processos de Retificacdo de Aposentadoria e 01 de Retificacao
da Apostila de Proventos;

Verificacdo de conformidade em processos de aposentadoria advindos de
diligéncia do TCE;

Monitoramento em Auditoria Operacional na Divisdo de Remuneragao e
Beneficios no tocante as recuperacbes em folha de pagamento
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especificamente na rubrica 251 (iniciada em 2019, autos SEI n°® 0068865-
75.2019.8.24.0710);

Acompanhamento mensal da Folha de Pagamento demonstrados por meio de
relatorios trimestrais de auditoria de conformidade;

Verificagdo mensal dos seguintes pontos: a) aplicacdo de tabelas, aliquotas,
percentuais, valores de beneficios; b) Processos de Liquidacdo e Pagamento
da Folha; c) Situacdo previdenciaria - INSS/GFIP;

Avaliacdo dos processos de contratacdo de servigos terceirizados com mao
de obra continuada, no que diz respeito a correta instrucdo e quanto ao
cumprimento dos preceitos estabelecidos na legislacao;

Auditoria para avaliar os controles internos relativos aos pagamentos de
gratificacdo de substituicdo e do beneficio do auxilio-saude (processo 41116-
15.2021)

Compras, Licitacdes, Contratos e Gestao de Bens

Andlise de todos os processos administrativos relativos as fiscalizacfes e aos
pagamentos mensais dos contratos de terceirizacao de servicos com mao de
obra continuada;

Fiscalizacdo do inventario anual do almoxarifado e patriménio.

Controle no envio de informac6es do modulo de Atos Juridicos, do sistema e-
Sfinge (Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestao), para o TCE, onde ap6s
comunicado qdo TCE se daria pela de versdo on-line do Sistema de
Fiscalizacdo Integrada de Gestéao (e-SFINGE online), houveram envios tanto
de atos de pessoal como de atos juridicos.

Obras e Servigcos de Engenharia

Auditoria de conformidade nos processos de licitacédo e contratacéo referente
aos contratos 50, 136, 190 e 210 de 2018 e 51, 55 e 105 de 2019 (SEI
0041633-20.2021);

Contabil, Orcamentéria e Financeira

Analise dos balancetes mensais e dos balancos anuais;

Andlise dos relatorios de gestéo fiscal;

Andlise das demonstracdes financeiras relativas aos FTJ (Fundo de
Investimentos);

Acompanhamento da regularidade fiscal do Tribunal de Justica e do Fundo de
Reaparelhamento da Justica — FRJ, junto ao Tesouro Nacional, INSS, Receita
Federal, Governos Estadual e Municipal e demais Orgdos da Administrac&o
Estadual,

Andlise de todos os processos de prestacdo de contas de adiantamentos.
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2.2.2.5. Auditoria de Sistemas e de Bens de Informatica

Auditoria, em atendimento a recomendacdo do CNJ, para avaliar o
cumprimento das determinagfes da Resolucdo 211/2015/CNJ, no que diz
respeito as politicas e planejamento da governanca e da gestdo de TIC,
previstas no Capitulo Ill, Secdo | (SEI 0038571-06.2020.8.24.0710;

Auditoria para avaliar o cumprimento dos termos do Contrato n° 38/2019, cujo
objeto é a prestacdo de servigcos continuados de geréncia da infraestrutura de
rede que compdem as solu¢des do Sistema Autdbnomo (AS), firewall CISCO
ASA, wireless e core da rede do Poder Judiciario Catarinense (PAA 2020, SEI
0041924-54.2020.8.24.0710;

Auditoria para avaliar o cumprimento dos termos do Contrato n° 164/2018,
cujo objeto é a prestacdo de servicos continuados de Plataforma Analitica e
de Inteligéncia Empresarial na modalidade SaaS (PAA 2020, processo SEI
0015578-66.2020.8.24.0710;

Auditoria para avaliar o cumprimento dos termos do Contrato n° 195/2019,
cujo objeto é a contratacdo de solucdo informatizada para Gerenciamento
Administrativo  Integrado - ERP (PAA 2021, SEI 00013611-
49.2021.8.24.0710;

Auditoria para avaliar o cumprimento das determinacdes da Resolugao
370/2021/CNJ, no que diz respeito as politicas e planejamento da governanca
e da gestdo de TIC, previstas no Capitulo Ill, Secao VI - Das Pessoas (PAA
2021, SEI 0041552-71.2021.8.24.0710;

Auditoria para avaliar o cumprimento dos termos dos Contratos n°® 181/2019
e 182/2019, de prestacdo de servicos pelos Correios (PAA 2021, SEI
00005039-07.2021.8.24.0710;

2.2.2.6. Infraestrutura

Auditoria operacional no processo de trabalho de Gestdo da Frota de
Veiculos, com o objetivo de avaliagéo relativa aos gastos com combustiveis e
manutencdo da frota, realizando a analise da gestdo contratual (contrato
189/2017), a regularidade do cumprimento das regras contratuais, a
existéncia de mapeamento dos processos de trabalho, controles internos e
gestao de risco. (SEI 0041202-83.2021.8.24.0710).

2.2.2.7. Auditoria Especial — Gabinete da Presidéncia/CNJ

Auditoria especial, realizada em alvaras judiciais para levantamento de
valores depositados a disposicdo da Justica em processos judiciais do
primeiro grau de jurisdicao e nas contratagdes realizadas com verbas oriundas
do SIDEJUD;

Acdo coordenada de Auditoria determinada pelo Conselho Nacional da
Justica — CNJ para avaliacdo da Acessibilidade Digital (Anélise e resposta ao
relatorio preliminar, iniciada em 2019, SEI n° 0025696-67.2021.8.24.0710.
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2.2.2.8. Trabalhos Diversos
e Finalizagcdo das minutas do Estatuto e Codigo de Etica da Auditoria interna

em cumprimento ao disposto nas resolug¢des 308 e 309/2020 — CNJ. (SEI n°®
0021423-79.2020.8.24.0710);

e Andlise e resposta aos questionamentos do CNJ acerca do ranking da

transparéncia.

2.2.2.8. Auditoria nos recolhimentos do FRJ - Serventias Extrajudiciais

e Reanalise dos processos referente a quitacdo de valores;
e Fiscalizacdo nas cobrancas dos valores destinados ao Fundo de
Reaparelhamento da Justica — FRJ.

Quadro Demonstrativo dos valores notificados no ano de 2021

. VALOR
COMARCA |TIPO| [FERIODO SERVENTIA NOTIFICAD
AUDITADO
O
SAO DOMINGOS E jan/2018 a dez/2020 | Escrivania de Paz de Ipuagu 0,00
E jan/2018 a dez/2020 | Escrivania de Paz de Ouro Verde 444,66
ABELARDO LUZ - -
E jan/2018 a dez/2020 | Tabelionato de Notas e de Protestos 0,00
E jan/2018 a dez/2020 | Escrivania de Paz de Balneério Barra do Sul 5.592,60
ARAQUARI - -
E jan/2018 a dez/2020 | Tabelionato de Notas e de Protestos 6.342,71
E jan/2018 a dez/2020 | Escrivania de Paz de Gravatal 2.131,65
i E jan/2018 a dez/2020 | Escrivania de Paz de Gravatal 437,39
ARMAZEM - — -
E jan/2018 a dez/2020 | Escrivania de Paz de S&o Martinho 1.179,66
E jan/2018 a dez/2020 | Tabelionato de Notas e de Protestos 0,00
BIGUACU E jan/2018 a dez/2020 | Escrivania de Paz do Distrito de Guaporanga 6.289,94
E jan/2018 a dez/2020 | Escrivania de Paz de Grao-Para 280,18
E jan/2018 a dez/2020 | Escrivania de Paz de Grao-Para 660,46
E jan/2018 a dez/2020 | Escrivania de Paz de Rio Fortuna 0,00
BRACO DO NORTE - — -
E jan/2018 a dez/2020 | Escrivania de Paz de Santa Rosa de Lima 0,00
E jan/2018 a dez/2020 | Escrivania de Paz de S&o Ludgero 1.183,64
E jan/2018 a dez/2020 | Tabelionato de Notas e de Protestos 5.273,59
E jan/2018 a dez/2020 | Escrivania de Paz de Botuvera 3.163,28
BRUSQUE E jan/2018 a dez/2020 | Escrivania de Paz de Guabiruba 1.736,83
E jan/2018 a dez/2020 | 2° Tabelionato de Protestos 358,32
E jan/2018 a dez/2020 | 1° Tabelionato de Notas e de Protestos 38,76
E jan/2018 a dez/2020 | 2° Tabelionato de Notas e de Protestos 6.380,24
CAMPOS NOVOS E jan/2018 a dez/2020 | Escrivania de Paz de Brunépolis 284,05
E fev/2016 a dez/2020 | Escrivania de Paz de Zortéa 5.181,25
E fev/2016 a dez/2020 | Escrivania de Paz de Zortéa 3.486,42
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E jan/2018 a dez/2020 | Escrivania de Paz de Vargem 676,03
E jan/2019 a dez/2020 | 1° Tabelionato de Notas e de Protestos 292,70
IBIRAMA E jan/2019 a dez/2020 | 2° Tabelionato de Notas e de Protestos 1.023,93
E jan/2019 a dez/2020 | Escrivania de Paz de José Boiteux 1.254,33
BALNEARIO E jan/2019 a dez/2020 | Escrivania de Paz de Penha 17.415,78
PICARRAS E jan/2019 a dez/2020 | Tabelionato de Notas e de Protestos 15.776,34
ICARA E jan/2018 a dez/2020 | 1° Tabelionato de Notas e de Protestos 2.041,59
IMARUI E jan/2018 a dez/2020 | Tabelionato de Notas e de Protestos 1.892,00
E jan/2018 a dez/2020 | Escrivania de Paz do Distrito de Mirim 1.232,71
E jan/2018 a dez/2020 | Escrivania de Paz do Distrito de Vila Nova 8.349,15
IMBITUBA E jan/2018 a dez/2020 | Escrivania de Paz do Distrito de Vila Nova 3.361,40
E jan/2018 a dez/2020 | Tabelionato de Notas e de Protestos 17.097,40
E jan/2019 a dez/2020 | Escrivania de Paz de Bocaina do Sul 2.681,68
LAGES E jan/2019 a dez/2020 | Escrivania de Paz de Painel 3.015,34
E jan/2019 a dez/2020 | Escrivania de Paz de S&o José do Cerrito 2.297,87
E jan/2019 a dez/2020 | Escrivania de Paz de Dona Emma 0,00
PRESIDENTE E jan/2019 a dez/2020 | Escrivania de Paz de Vitor Meirelles 1.601,18
GETULIO E jan/2019 a dez/2020 | Escrivania de Paz de Witmarsum 0,00
E jan/2019 a dez/2020 | Tabelionato de Notas e de Protestos 6.528,25
E jan/2019 a dez/2020 | 1° Tabelionato de Notas e de Protestos 4.855,05
E jan/2019 a dez/2020 | 2° Tabelionato de Notas e de Protestos 353,29
PORTO UNIAO E jan/2019 a dez/2020 | Escrivania de Paz do Distrito de Pogo Preto 1.778,30
E jan/2019 a dez/2020 | Escrivania de Paz de Irinedpolis 9.123,29
E jan/2019 a dez/2020 | Escrivania de Paz de Matos Costa 0,00
OTACILIO COSTA E jan/2019 a dez/2020 | Escrivania de Paz de Palmeira 18.348,44
E jan/2019 a dez/2020 | Tabelionato de Notas e de Protestos 1.363,49
INDAIAL E jan/2018 a dez/2020 | 1° Tabelionato de Notas e de Protestos 12.471,48
E jan/2018 a dez/2020 | 2° Tabelionato de Notas e de Protestos 11.257,29
E jan/2018 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Sdo Jodo do Oeste 1.532,92
TAPIRANGA E jan/2018 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Tunapolis 0,00
E jan/2018 a fev/2021 | Tabelionato de Notas e de Protestos de Titulos 5.969,26
E jan/2018 a fev/2021 | Tabelionato de Notas e de Protestos de Titulos 532,99
LAURO MULLER E jan/2018 a fev/2021 | Tabelionato de Notas e de Protestos de Titulos 7.907,41
E jan/2018 a fev/2021 | Tabelionato de Notas e de Protestos de Titulos 6.443,26
MELEIRO E jan/2018 a fev/2021 | Escrivania de Paz do Distrito de Sapiranga 1.995,32
E jan/2018 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Morro Grande 258,35
E abr/2020 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Luiz Alves 0,00
NAVEGANTES
E jan/2018 a fev/2021 | Tabelionato de Notas e de Protestos de Titulos 3.922,89
ORLEANS E jan/2018 a fev/2021 | Tabelionato de Notas e de Protestos de Titulos 6.483,49
E jan/2018 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Coronel Martins 385,35
SAO DOMIGOS E jan/2018 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Galvdo 140,60
E jan/2018 a fev/2021 | Tabelionato de Notas e de Protestos de Titulos 5.712,77
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E jan/2018 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Nova Veneza 5.634,56
E jan/2018 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Nova Veneza 1.969,48
E jan/2018 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Nova Veneza 698,97
CRICIUMA E jan/2018 a fev/2021 | Escrivania de Paz do Distrito de Rio Maina 23.599,88
E jan/2018 a fev/2021 | Escrivania de Paz do Dist. de Sdo Bento Baixo 30.445,22
E jan/2018 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Sideropolis 2.414,90
E jan/2018 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Treviso 0,00
y E jan/2018 a fev/2021 | 1° Tabelionato de Notas e de Protestos 8.128,71
SAO FR';’EIJ%ISCO DO E jan/2018 a fev/2021 | 2° Tabelionato de Notas e de Protestos 6.347,83
E jan/2018 a fev/2021 | Escrivania de Paz do Distrito de Ubatuba 376,51
E jan/2018 a fev/2021 | 1° Tabelionato de Notas e de Protestos 11.263,94
E jan/2018 a fev/2021 | 2° Tabelionato de Notas e de Protestos 6.574,71
E jan/2018 a fev/2021 | 3° Tabelionato de Notas e de Protestos 5.177,84
RIO DO SUL E jan/2018 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Agronémica 5.654,43
E jan/2018 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Aurora 130,10
E jan/2018 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Lontras 4.361,44
E jan/2018 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Presidente Nereu 537,27
SAG BENTO DO SUL E jan/2018 a fev/2021 | Tabelionato de Notas e de Protestos 910,76
E jan/2018 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Campo Alegre 2.339,26
E jan/2018 a fev/2021 | 1° Tabelionato de Notas e de Protestos 16.749,93
TUBARAO E jan/2018 a fev/2021 | 2° Tabelionato de Notas e de Protestos 10.789,51
E jan/2018 a fev/2021 | Tabelionato de Protestos 690,92
E jan/2018 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Pedras Grandes 223,82
E jan/2018 a fev/2021 | 1° Tabelionato de Notas e de Protestos 7.254,77
E jan/2018 a fev/2021 | 2° Tabelionato de Notas e de Protestos 55,94
E jan/2018 a fev/2021 | Escrivania de Paz de lbicaré 1.182,81
JOACABA
E jan/2018 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Luzerna 0,00
E jan/2018 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Treze Tilias 3.509,44
E jan/2018 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Agua Doce 267,84
E jan/2019 a fev/2021 | Tabelionato de Notas e de Protestos 8.069,07
XAXIM E jan/2019 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Marema 0,00
E jan/2019 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Lajeado Grande 0,00
SAO DOMINGOS E jan/2019 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Entre Rios 0,00
E jan/2019 a fev/2021 | 1° Tabelionato de Notas e de Protestos 7.173,97
E jan/2019 a fev/2021 | 2° Tabelionato de Notas e de Protestos 0,00
ARARANGUA E jan/2019 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Arroio Silva 6412,51
E jan/2019 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Hercilio Luz 0,00
E jan/2019 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Maracaja 879,75
PORTO BELO E jan/2019 a fev/2021 | Tabelionato de Notas e de Protestos 10.455,81
E jan/2019 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Bombinhas 27.718,32
TAIO E jan/2019 a fev/2021 | 1° Tabelionato de Notas e de Protestos 1.351,89
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E jan/2019 a fev/2021 | 2° Tabelionato de Notas e de Protestos 2.027,23

E jan/2019 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Salete 487,02

E jan/2019 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Mirim Doce 929,90

E jan/2019 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Brago do Trombudo 107,13

TROMBUDO E jan/2019 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Agrolandia 0,00
CENTRAL E jan/2019 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Pouso Redondo 607,82
E jan/2019 a fev/2021 | Tabelionato de Notas e de Protestos 366,62

E jan/2019 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Atalanta 0,00

E jan/2019 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Chapadéo do Lageado 1.236,31

E jan/2019 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Vidal Ramos 164,62

TUPORANGA E jan/2019 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Imbuia 1.915,75
E jan/2019 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Leoberto Leal 218,24

E jan/2019 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Petrolandia 0,00

E jan/2019 a fev/2021 | Escrivania de Paz do Distrito de Rio Bonito 3.793,17

E jan/2019 a fev/2021 | Tabelionato de Notas e de Protestos 3.097,59

HERVAL D'OESTE E jan/2019 a fev/2021 | Escrivania de Paz de Erval Velho 294,27
E jan/2019 a fev/2021 | Tabelionato de Notas e de Protestos 3.316,88

E jan/2019 a fev/2021 | 1° Tabelionato de Notas e de Protestos 2898,89

MAFRA E jan/2019 a fev/2021 | 2° Tabelionato de Notas e de Protestos 1.938,68
TOTAL 474.570,78

E - Fiscalizacéo Eletrdnica

De acordo com o quadro acima, foram realizadas fiscalizacbes em 126
serventias, situadas em 39 comarcas, resultando em notificacbes que somam a quantia
de R$ 474.570,78

Ressalta-se que as fiscalizagdes presenciais foram suspensas em razao das

medidas sanitarias restritivas impostas em face da pandemia.

2.2.3. Ocorréncias relevantes

2.2.3.1. Diretoria de Gestao de Pessoas — DGP

e Auditoria em Folha de Pagamento e recolhimento de GFIP:
Foram realizadas auditorias na folha de pagamento de marco de 2020 a
novembro de 2021, onde foram realizados o0 acompanhamento e a analise detalhada, e
desta analise foram detectadas algumas inconsisténcias que foram repassadas a DGP

para correcao.
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Dentre as inconsisténcias verificadas pode-se destacar as citadas abaixo:

Principais Achados:
a) Recolhimento de INSS a maior que o declarado na GFIP;
b) Criac&o de rubricas na Folha de pagamento sem descri¢cdo das regras
de célculo;

c) Auséncia dos devidos relatérios da GFIP.

Principais Recomendacdes:
a) Providenciar a regularizacao das diferencas de INSS acima apontadas
b) Incluir como procedimento da Divisdo de Remuneragéo e Beneficios
informar mensalmente a Auditoria Interna sobre eventuais alteracdes

na folha de pagamento

e Auditoria em Processos de Aposentadoria:
Durante o ano de 2021 foram realizadas analises e verificacdo de
conformidade em 198 processos de aposentadoria e diante da analise verificou-se a falta
de alguns documentos ou outras inconsisténcias, nas quais foram devolvidos em

diligéncia para a Diretoria de Gestdo de Pessoas para regularizacéo.

Principais Achados:

a) Falta do demonstrativo do tempo de contribuigéo;

b) Apostila de Proventos com a nomenclatura do cargo equivocada;

c) Processos enviados fora do prazo;

d) Faltou a declaracdo de ndo percepcdo de pensao (art. 24 da EC n°
103/2019)

e) Diversos documentos de responsabilidade de quem estava se
aposentando, ndo juntado aos autos;

f) Ato de Aposentadoria com o0 nome da Serventuaria em desacordo com
a documentacéao pessoal;

g) Registrada incorporagdo, "VPNI LC 501", que ndo se aplicava a
Servidora

h) Data do ultimo ingresso no servi¢o publico equivocada;

i) Contracheque de inatividade incompletos;
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Falta da juntada da Decisdo Judicial,
Certiddo acerca de processos disciplinares - PAD do Protocolo

Administrativo, do Concelho da Magistratura e da Corregedoria néo

juntadas aos autos.

e Auditoria em Processos de Nomeacéo:

Com relagdo aos processos acima descritos foram realizadas analises e

verificagdo de conformidade em 1008 processos e apOs estas andlises foi possivel

observar a falta de alguns documentos ou outras inconsisténcias, tendo sido devolvidos

em diligéncia a Diretoria de Gestdo de Pessoas para regularizacao.

Principais Achados:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

k)
)

Falta de algumas certiddes negativas criminais;

Ato de Nomeacdo com numero da matricula ou nome informado de
forma errada;

Auséncia da Ficha Cadastral — Dados do Funcionario onde consta as
informacdes do regime juridico.

Documentos pessoais (identidade e CPF) n&o juntado aos autos;
Falta do oficio de indicacdo pelo Diretor da unidade.

Auséncia de juntada do comprovante de cancelamento/licenciamento
da OAB;

Declaracdo de bens e renda juntada com ano calendério errado.
Declaracdo do CNJ relativo ao Cadastro Nacional de Condenacfes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, ndo juntada aos autos.
Certidao negativa do Tribunal de Contas da Unido, ndo juntada aos
autos;

Declaracdo sobre cargo, emprego ou funcéo publica preenchida de
forma incorreta;

Falta do Ato de nomeacéo;

Nome do servidor descrito de forma errada no termo de posse;

m) Numero do RG apresentado, divergente do existente no cadastro ou

nao registrado no sistema;
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n) Falta da comprovacéo do envio da declaracao de bens para o Sistema
de Declaracdo de Bens e Renda;

0) Auséncia do comprovante da publicacdo do Ato no DJE;

p) Sem inscricdo do PIS/PASEP.

e Auditoria para avaliar os controles internos relativos aos pagamentos de
gratificacdo de substituicdo e do beneficio do auxilio-saude:

Principais Achados:

a) Calculo incorreto da gratificacao de substituicdo
b) Planilha de controle/conferéncia do auxilio-salude apresenta
inconsisténcias

Principais Recomendacdes:

e Verificar a possibilidade de ajustar o sistema, para que seja
apresentada a descricdo do motivo do afastamento, nos langcamentos
de movimentacdes de substituicdo.

2.2.3.2. Diretoria de Engenharia e Arquitetura

e Auditoriade conformidade relativo aos processos de licitacdo e contratacao
referente aos contratos 50, 136, 190 e 210 de 2018 e 51, 55 e 105 de 2019

Principais Achados:

a) Contrato 50/2018 — processo SEl 32887-66.2021 concluido com
informagdes incompletas

b) Contrato 136/2018 — ndo consta informacdo sobre o Termo de
Recebimento Definitivo no processo SEI n°® 38150-16.2020

c) Achado n°® 3 — Contrato 190/2018 — Obra com recebimento definitivo
em 27/07/2020 ainda n&o incorporada ao Patrimonio

d) Contrato 55/2019 — O processo 10872/2019 consta como concluido na

unidade sem informacao que explique sua concluséo

Principais Recomendacdes:
a) Juntar a informacdo relativa a aprovacao dos quadros elétricos ao SEI
32887-66.2021;
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b) Informar a data de validade da garantia contratual.

2.2.3.3. Diretoria de Tecnologia da Informagé&o — DTI

e Auditoria para avaliar o cumprimento do Contrato n°® 195/2019 (contratac¢ao
de solucado informatizada para Gerenciamento Administrativo Integrado —
ERP)

Principais achados:

a) Ordem de servico (OS) e atestado de material recebido ou servigco
prestado podem ser aperfeicoados, informando sobre datas de entrega
prevista e efetiva de forma que facilite sua visualizacéo;

b) Prazos previstos na etapa de planejamento inicial ndo estdo sendo
cumpridos, e alguns dados do Redmine ndo estdo atualizados, de
acordo com o ultimo cronograma atualizado;

c) Prorrogacdo de prazo solicitada ap6s o vencimento da etapa em
algumas OS do item 6 (implantacédo);

d) Formulacdo do Nivel Minimo de Servico pode ser aperfeicoada em
futuras contratacdes.

Principais Recomendacdes:

a) Manifestar-se sobre a possibilidade de alteracéo do quadro resumo da
tarefa no Redmine;

b) Manter as informac6es do Redmine sempre atualizadas, de acordo
com o ultimo cronograma aprovado.

e Auditoria para avaliar o cumprimento das determinacdes da Resolugao
211/2015/CNJ, no que diz respeito as politicas e planejamento da
governanca e da gestado de TIC (Capitulo lll, Secéo VI - Das Pessoas)

Principais achados:

a) O quantitativo de forca de trabalho de Tl considerado ideal ainda nao
foi atendido;

b) Os procedimentos para o acompanhamento e evolugdo continua do
Plano Anual de Capacitacao de Tl ainda estdo sendo definidos.

Principais Recomendacdes:

e Empreender esfor¢os para o cumprimento da Resolugéo, com o devido
acompanhamento, a fim de alcangar os resultados pretendidos.
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2.2.3.4. Infraestrutura

Auditoria Operacional na Diretoria de Infraestrutura, com o objetivo de
verificar o processo de trabalho relativo gestéo da frota, onde foi realizada
a andlise da gestdo contratual (contrato 189/2017), a regularidade do
cumprimento das regras contratuais e a existéncia de mapeamento dos
processos de trabalho, controles internos e gestao de risco.

Principais Achados:

a)
b)
c)
d)

e)

Relatorios de manutencdo sem a descricdo dos servicos executados
e/ou das pecas substituidas;

Documento “Informacdo controle de combustivel e manutengao”
juntada aos processos de pagamento nao traz a informagéo solicitada
por e-mail aos gestores dos centros de custos;

Auséncia de mapeamento dos processos de trabalho;

Documentacdo formal dos procedimentos devidamente descritos
entregue de forma incompleta

Gestao de Risco inexistente para o processo de trabalho em analise.

Principais Recomendacdes:

a)

b)

d)

Requerer a empresa contratada que doravante, nos relatorios de
conferéncia dos gastos com servigos e manutencéo, passem a constar
a descricdo dos servigos realizados, bem como das pecas utilizadas
para conserto e que, apés implantado o novo modelo de relatério,
informe a esta Auditoria Interna a data em que se deu ou se dara a
alteracdo para fins de monitoramento.

Alterar a planilha de feedback dos gestores e informar a esta Auditoria
Interna a partir de que més de pagamento o novo modelo serd utilizado,
para fins de andlise e Monitoramento.

Solicitar orientacdo junto ao Escritério de Processos, vinculado a
Assessoria de Planejamento — ASPLAN e, se possivel, realizar em
conjunto o mapeamento do processo, a definicdo dos pontos de
controle e elaboragéo do plano de gestéo de riscos.

Buscar junto a Academia Judicial a existéncia de cursos contratados
ou em fase de contratacdo, e caso contrario buscar junto ao mercado
empresa que ofereca capacitacdo especifica para o tema gestdo de
risco.

Elaborar, apds concluido o mapeamento dos processos, a definicao
dos controles internos e o plano de gestdo de risco, 0s manuais de
procedimentos para cada subprocesso mapeado, deixando-o0s
totalmente formalizados e de acesso a todos. Recomendamos ainda
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que os referidos manuais fagcam parte de processos eletrénicos (SEI)
individuais e disponibilizados na forma de link na pagina da DIE/Divisao
de Transportes.

e) Documentar formalmente e deixar disponibilizados a todos os
servidores envolvidos no processo, todos os riscos ja conhecidos e que
possuem seus controles com as devidas formas de mitigacéo
Buscar capacitacéo da forma como descrito para o achado 05.

2.2.3.5. Auditorias Especiais

Acéo Coordenada de Auditoria — CNJ, avaliacdo da Acessibilidade Digital
do Poder Judiciario no ambito do tribunal ou conselho, onde o trabalho envolveu
as questdes abaixo:

e As politicas e diretrizes para promocéo da acessibilidade do 6rgéao atendem as
exigéncias da Resolugcdo CNJ n. 401/2021?

e As acOes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC estédo
aderentes as politicas de acessibilidade instituidas?

e A forca de trabalho da organizacdo estd preparada para prestar servicos
acessiveis e para trabalhar diretamente com as pessoas com deficiéncia?

Principais achados:

a) Auséncia do tema acessibilidade digital no planejamento estratégico e no
planejamento de tecnologia da informagéao;

b) Auséncia de a¢bes sobre acessibilidade digital na execucéo da estratégia;

c) Auséncia do tema acessibilidade digital na avaliacdo da estratégia;

d) 99% dos links testados apresentaram percentil de acessibilidade entre
70% e 85%, segundo andlise realizada pelo portal ASES, sendo
classificados como baixa acessibilidade;

e) Utilizacdo do Captcha e Re-Captcha em algumas aplicacdes dentro do
Portal;

f) Falta de intérprete de libras (linguagem brasileira de sinais), legenda,
audiodescricdo e comunicacdo em linguagem acessivel nas
manifestacbes publicas disponibilizadas na WEB (propagandas,
pronunciamentos oficiais, sessoes, videos educativos, eventos etc.);

g) Imagens disponibilizadas no sitio do PJSC n&o transmitem conteudo (ndo
existe descri¢cdo da escrita ou falada do que esta presente na imagem);

h) Alguns documentos disponibilizados para download, no Portal do PJSC,
nao permitem a leitura pelos leitores de tela;
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i) Textos em HTML disponiveis no portal que ndo atendem as boas praticas
de acessibilidade e ficam sem coeréncia quando do uso de Leitores de
Tela devido a falta de recursos que facilitam a navegacao pelos usuarios.

Principais recomendacoes:

Assessoria de Planejamento:

e Incluir o tema Acessibilidade Digital no rol de itens para a proxima
reavaliacdo do Planejamento Estratégico deste Poder, com definicdo de
metas anuais, e informar a esta Auditoria Interna quando da incluséo e o
periodo aproximado em que ocorrera a reavaliacao.

Diretoria de Tecnologia da Informacéao:

a) Estabelecer um planejamento de implementacao das funcionalidades por
ela informada e que tratam da correcéo dos problemas apontados no item
2 da resposta relativa ao achado 2.1. Indispensavel que este planejamento
contemple tanto as novas publica¢gées quanto o legado;

b) Esclarecer a presenca de um link do CNJ entre os enviados para analise
desta Auditoria, visto que o0 mesmo apresentou um indice muito baixo,
prejudicando a andlise por esta equipe de Auditoria e também pelo CNJ;

c) Buscar ferramentas de prevencdo de acessos em massa nas aplicagoes,
que sejam acessiveis aos deficientes visuais quando da utilizacdo dos
leitores de tela, e elaborar plano de trabalho acerca do assunto que, ap6s
finalizado, devera ser encaminhado a esta Auditoria Interna a fim de
monitoramento da recomendacao;

d) Informar quais acdes estdo sendo tomadas ou previstas, para que 0s
videos que estdo sob sua responsabilidade atendam aos critérios de
acessibilidade descritos no e-MAG e na Resolucao CNJ 401/2021, em seu
artigo 4°, incisos |, V e VI;

e) Comunicar esta Auditoria Interna um prazo estimado para implementagéo
das novas funcionalidades, bem como, o0 momento que as mesmas
entrarem em producéo, a fim de monitoramento da recomendacao.

Assessoria de Informatica da Corregedoria-Geral da Justigca - CGJ:

e Avaliar a viabilidade de implementar, em todas as aplicagdes existentes no
portal, ferramenta de alto contraste ou outra que produza 0S mesmos
resultados e possibilite ao usuario que necessite deste tipo de auxilio, a
acessibilidade necessaria.

Programa Integra:

a) Criar uma acdo coordenada através de um grupo de trabalho
multidisciplinar, para que sejam desenvolvidas documentacgdes (cartilhas,
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checklist, manuais, etc.), que possam ser utilizadas como material de
instrucdo e apoio aos conteudistas e a todos 0S responsaveis por
publicacdes no portal, quando na elaboracéo dos conteudos digitais;
Orientar os setores responsaveis pela elaboracdo de conteudos digitais
que contenham foto para que, doravante, passem a se utilizar das
funcionalidades existentes na ferramenta, conforme descrito pela DTI, e
que, caso necessario, busquem apoio a Diretoria responsavel pela
ferramenta de Suporte ao Portal, visando obter o conhecimento das
funcionalidades afetas ao tema;

Verificar a possibilidade de realizar treinamentos especificos sobre o tema,
visando amplo conhecimento das diretrizes do e-MAG a todos os
envolvidos em producao e disponibilizacdo de conteudos digitais;
Observar o disposto na Nota de Auditoria 01, visto que a relevancia das
informacdes ali postas, advindas do questionario que fora aplicado aos
Magistrados, Servidores, Estagiarios e Colaboradores, serviram de base
para avaliagdo dos itens auditados.

Auditoria SIDEJUD, - avaliacdo da regularidade e a legalidade dos atos

praticados

no ambito do Sistema de Depésitos Judiciais, no que diz respeito ao

levantamento de valores depositados a disposicdo do Poder Judiciario e
também as contratacdes administrativas, que se utilizaram dos recursos

oriundos d

esse orcamento.

Principais achados:

a)
a)

b)

Auséncia de documentacédo referente ao pedido de reserva orgcamentaria
em alguns processos licitatorios;

Comprovante de remessa do edital ao Tribunal de Contas do Estado nao
localizado em dois processos de licitagcao;

Inconsisténcias entre os dados da planilha de empenhos dos exercicios
2015 a 2020 fornecida pela DOF e as informacdes constantes dos
processos analisados e do sistema de consulta de empenhos;

Despesas efetuadas sem que fosse possivel localizar informacfes que
justifiguem sua execucao;

Despesas efetuadas sem que fosse possivel identificar sua previsao no
orgamento;

Auséncia de documentos de comprovacao da hospedagem;

Pagamento de diarias sem o0 correspondente desconto do vale
alimentacao;

Reembolso de bilhetes ndo utilizados fora do prazo estabelecido no
contrato;
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Principais recomendacdes:

Diretoria de Material e Patrimonio:

e Aprimorar o controle para que os editais que se enquadram em valores e
condi¢bes estabelecidas em instrugdo normativa do TCE nao deixem de
ser remetidos, e 0 comprovante da remessa seja juntado aos autos

Diretoria de Orcamento e Financas:

a) Avaliar a revisdo de procedimento quando houver alteracdo de unidade
orcamentaria apos a aprovacao da LOA, garantindo aprovacao especifica
da reserva orcamentaria para cada contratacéo realizada,

b) Esclarecer as divergéncias entre a planilha disponibilizada e o documento,
ambos referentes as despesas previstas na lei orcamentaria;

c) Reforcar os controles para manter a consisténcia e a integracdo entre
todas as ferramentas e sistemas de informagdes sobre os empenhos e a
execucgao orgcamentaria;

d) Que, doravante, as prestacdes de contas apresentadas no SGDD, sejam
conferidas, e no caso de documentos anexados em conjunto ou com
classificacdo incorreta, sejam desanexados e individualizados com a
devida identificacdo (comprovante de hospedagem, comprovante de
deslocamento, comprovante do cumprimento do objetivo da viagem, etc.);

e) Verificar as providéncias necessarias a regularizacdo da prestacdo de
contas SGDD n° 25311, empenho 2015NE000017/TJ, referente ao auxilio-
alimentacao;

f) Verificar possibilidade de disponibilizar relatérios periddicos sobre as
despesas realizadas, demonstrando toda a movimentacédo do orcamento,
especialmente quanto as verbas que ndo sdo autorizadas de forma
especifica.

Diretoria de Infraestrutura:

¢ Reavaliar a inclusao de clausula de multa por atraso no reembolso dos
bilhetes cancelados, ainda no atual contrato

2.3. Irregularidades que resultaram em danos ou prejuizo (Inciso lll, Anexo VIl da
IN TC n° 20/2015)

No exercicio de 2021 nao foram constatadas irregularidades que resultassem
em danos ou prejuizo ao erario, nas Unidades Gestoras do TJ e do FRJ.
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2.4. Quantitativo de tomadas de contas especiais instauradas (Inciso 1V, Anexo VIl
da IN TC n° 20/2015)

No exercicio de 2021 nao houve instauracdo de Tomada de Contas Especial nas
Unidades Gestoras do TJ e do FRJ.

2.5. Avaliagcéo da Gestdo de Recursos Humanos (Inciso VII, Anexo VIl da IN TC
20/2015)

Visando atender o disposto no Anexo V, inciso lll, da Instrugdo Normativa TC n°
20/2015, a Diretoria de Gestédo de Pessoas (DGP) acostou ao Relatério de Contas de
Gestao, referente ao exercicio 2021, os dados relacionados no QUADRO DE PESSOAL
DA UNIDADE GESTORA — MENSAL e o QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE
GESTORAL — MENSAL - VALORES, na forma exigida no Anexo V, Item lll, alinea “a”,
da IN TC n° 20/2015.

Os referidos dados compreendem os valores mensais de remuneracado e o
quantitativo de pessoal, divididos em Servidores Civis Ativos, ocupantes de Cargo
Efetivo/Tribunal de Justica e Justica de 1° Grau; Militares Ativos a Disposi¢cédo do PJSC;
Membros do PJSC/Juizes e Desembargadores; Servidores, ocupantes de Cargo em
Comisséo com Vinculo Efetivo; Estagiarios; Servidores recebidos a Disposicéo de outras
esferas de Governo; e Policiais Civis e Militares que retornaram como temporarios.

Realizada a andlise dos valores informados pela DGP, constatou-se que 0s
dados demonstrados nos quadros acima referidos atenderam ao formato de
apresentacao exigido pelo Tribunal de Contas do Estado, e que os quantitativos das
folhas de pagamento calculadas — matriculas calculadas e valores correspondentes -
foram apresentados sem divergéncias com as informacgdes constantes no Sistema de
Histérico Funcional (SHF) e no Sistema FOLHA, ambos da Diretoria de Gestdo de
Pessoas.

No que tange, especificamente, ao disposto no inciso VII, do Anexo VII, da
mencionada Instrucdo Normativa, a qual prescreve uma avaliacdo da gestédo de recursos
humanos do Tribunal de Justica pelo setor de Auditoria Interna, cabe destacar, que em
2021 a Auditoria Interna realizou o acompanhamento dos trabalhos da Divisdo de
Remuneracao e Beneficios, da Diretoria de Gestdo de Pessoas, em todos 0s meses,
desde a abertura até o fechamento das folhas, conforme previsto no Programa Anual de
Auditoria 2021, aprovado pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente e
publicado no Diéario da Justica Eletrénico — DJE e também no site oficial do Tribunal de
Justica.

Destaca-se que as atividades mensais acima mencionadas compreenderam,
principalmente, os seguintes pontos:

a) Observacdo quanto as regras e dados estabelecidos pela
legislag&o, no que diz respeito a correta aplicagéo de tabelas de
remuneracdo do quadro de pessoal, e quanto as aliquotas e
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valores referentes aos dados governamentais, beneficios legais e
recolhimentos previdenciarios ao IPREV;

Verificacdo se os pagamentos das remuneracdes e 0s descontos
consignados de servidores e magistrados, bem como os
recolhimentos legais referentes as obrigacdes previdenciérias e
tributarias, destacados nos relatdrios contabeis da Folha de
Pagamento, foram realizados pela Diretoria de Orgamento e
Financa segundo os termos da Lei n°® 4.320/1964, com base nos
relatérios contabeis emitidos pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas;

Se os procedimentos de desconto e recolhimento do INSS na folha
de pagamento dos servidores exclusivamente comissionados, e a
correspondente informacéo a Previdéncia Social por meio da GFIP,
foram realizados segundo as exigéncias legais e devidos
procedimentos devidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas e pela
Diretoria de Orgamento e Financgas.

Especificamente sobre os valores gerados em 2021, a Folha de Pagamento do
Tribunal de Justica de Santa Catarina, normais e suplementares, apresentaram 0s
resultados que abaixo seguem:

FOLHA DE PAGAMENTO - 1° QUADRIMESTRE DE 2021

Qadrdo de Pessoal

Jjani21 fewi21 mari21 abr21 Valor Total 1°

Valor (RS) Qtde. Valor (RS) Qtde. Valor (RS) Qtde. Valor (RS) Qtde, | Quadrimestre (RS)

Agentes Plblicos Civis Ativos
ocupantes de Cargo Efetivo
(servidores)

58.710.364,76 5636

54.788.563,35 5614 63.722.25510 5597 82.510.113,27 5583 269.731.296,48

Agentes Pliblicos Militares
Ativos

185.165,69 42 199.112,97 42 196.364,23 42 259.636,99 42 84027988

Membros ativos de Poder ou
drg3o

3501091047 548

34 88476328 541 34 016 268,97 541 37298 112,03 537 14121005475

Senvidores ocupantes de
cargo/emprego em comissao
na Unidade Gestora com
vinculo efetivo com o Ente

21.975.801,09 1547

24.321.181,35 1547 2393301271 1545 3239211110 1545 102.622.106,25

Senvidores ocupantes de
cargo/emprego em comissao
sem vinculo efetivo com o Ente

11.286.464,42 1269

14.445.583,72 1263 14.496.608,30 1258 19.172.348,69 1270 59.401.005,13

tempordrios

Estagidrios 2.020.092,56 1820 1.880.855,08 1982 1.933.844,30 2119 2.082.995,09 2155 7.917.787,03
Senvidores recebidos a
disposicdo de outras Unidades 12 - 12 - 12 - 12
Gestoras
Servidores recebidos &
disposicio de outras esferas 9146375 200 90.450,24 202 97.411,92 200 144 760,07 199 42408598
de Governo
Senvidores cedidos para
2 2 2 2
outras esferas de Governo
Paoliciais civis & militares
inativos que retornaram comao 301.437.03 221 303.628,55 223 305.250,96 223 31013279 223 1.220.449 33

Total mensal

129.581.699,77 11.295 | 140.914.138,54 11.428 | 138.701.016,49 11.540 | 174170.210,03 11.569

583.367.064,83

Fonte: Relatdrios Contdbeis da Folha de Pagamento — janeiro a abril/2021 - sistema FOLHA da Diretoria de Gestéo de Pessoas

23



Estado de Santa Catarina
Tribunal de Justica
Presidéncia
Auditoria Interna

FOLHA DE PAGAMENTO - 2° QUADRIMESTRE DE 2021

mail21 juni21 juliz1 agoi21 Valor Total 2°
CQuadrdo de Pessoal Quadrimestre (R$)
Valor (R$) Qtde. Valor (R$) Qtde. Valor (R$) Qtde. Valor (R$) Qtde.
Agentes Publicos Civis Ativos
ocupantes de Cargo Efetivo 59.245.626,85 5576 72.870.699,86 5570 55.482.659,76 5574 68.906.869 47 5573 256.505.855 94
(servidores)
Agentes Publicos Militares
Ativos 190.550,65 42 206.529 54 42 188.574,02 42 189.959.24 42 77561345
é"::g;ms ativos de Poder ou 3348330217 | 537 37.333.05595 | 533 41116.081,06 | 537 36.911.04132 | 537 148.894.470,50
Servidores ocupantes de
cargolemprego em comissao
na Unidade Gestora com 22.060.969,25 1546 29.040.897.01 1546 25.338.558,03 1545 32.918.050,61 1543 109.358.474,90
vinculo efetivo com o Ente
Servidores ocupantes de
cargo/emprego em comissao 14.109.739,74 1282 15.639.559,31 1310 14.087.335,22 1318 14.863.226,28 1315 58.699.860,55
semvinculo efetivo com o Ente
Estagidrios 2.134.361,97 2161 2.154.931,68 2176 2.170.208,98 2157 217218376 2191 8.631.686,39
Servidores recebidos a
disposicao de outras Unidades - 12 - 12 - 12 - 13 -
Gestoras
Senidores recebidos 3
disposicdo de outras esferas 97.281,60 194 97.144.68 192 87.409.51 189 87.549.42 191 369.385 21
de Governo
Servidores cedidos para
- 2 - 2 - 2 - 2 -
outras esferas de Governo
Paoliciais civis e militares
inativos que retornaram como 304.995 57 223 305.091,95 223 29749672 221 302.598,53 224 1.21018277
tempordrios
Total mensal 131.626.917,80 11.575| 157.698.809,98 11.611 138.768.323,30 11.597 | 156.351.478,63 11.631 584 445 52971

Fonte: Relatdrios Contdbeis da Folha de Pagamento — maio a agosto/2021 - sistema FOLHA da Diretoria de Gestdo de Pessoas

FOLHA DE PAGAMENTO - 3° QUADRIMESTRE DE 2021

1121 21 21 dezf21
°e o nov © Valor Total 3°
Quadrdo de Pessoal Quadri tre (RS)
Valor (RS) Qtde. Valor (RS) Qtde. Valor (RS) Qtde. Valor (RS) Qtde. CELIIERNE
Agentes Plblicos Civis Ativos
ocupantes de Cargo Efetivo 73.632.998,56 5576 61.355.078,79 5575 101.244 325,65 5577 63.042.945 48 5570 299275348 48
(semnvidores)
Agentes Plblicos Militares
Ativos 190.060,49 42 193.778,98 41 330.486,57 41 212.875,00 41 927.201,04
(;“:;g:]bms ativos de Pader ou 43.869.801,00 | 537 41526.612,97 | 537 63.527.208,58 | 537 4263177931 | 534 191.605.491,95
Senvidores ocupantes de
cargo/emprego em comissao
na Unidade Gestora com 31.647.442,97 1543 28.876.666,70 1543 49.070.219,85 1542 30.456.248,29 1542 140.080.577,81
winculo efetivo com o Ente
Senvidores ocupantes de
cargofemprego em comissao 14.269.179,09 1322 14.103.407,09 1326 23.305.858,43 1327 20.246.004,11 1328 71.924.44872
sem vinculo efetivo com o Ente
Estagidrios 2.215.196,90 2220 222316545 2231 2.262.915,80 2111 2.264.165,80 2296 8.965.44395
Servidores recebidos a
disposicio de outras Unidades - 13 - 13 - 13 - 13 -
Gestoras
Servidores recebidos a
disposicio de outras esferas 90.707 56 194 86.377.89 192 158.596,59 192 96.944 21 188 432.626,25
de Governo
Paoliciais civis e militares
inativos que retornaram como 31073218 224 306.105,22 224 1.238.384 99 224 T76.868,01 224 2.632.090,40
temporarios
Total mensal 166.226.118,84 11.671| 148.671.193,09 11.682| 241.138.086,46 11.564 | 159.777.830,21 11.736 715.813.228,60

Fonte: Relatdrios Contdbeis da Folha de Pagamento — setembro a dezembro/2021- sistema FOLHA da Diretoria de Gestdo de Pessoas
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FOLHA DE PAGAMENTO - TOTAL GERAL DO EXERCICIO 2021

SUBTOTAL 1 - FOLHA DE PAGAMENTO -1° QUADRIMESTRE 2021: 583.367.064,83

SUBTOTAL 2 - FOLHA DE PAGAMENTO -2° QUADRIMESTRE 2021: 584 44552971

SUBTOTAL 3 - FOLHA DE PAGAMENTO -3* QUADRIMESTRE2021: 715.813.228,60

TOTAL GERAL: 1.883.625.823 14

Conforme se observa nos quadros acima, 0s quais apresentam o quantitativo de
servidores e o total das despesas com a remuneracdo, por vinculo de servidores e
magistrados, em dezembro/2021 os Servidores Civis Ativos ocupantes de Cargo
Efetivo/Tribunal de Justica e Justica de 1° Grau, que totalizaram 5.570 matriculas,
constituiram o maior contingente do quadro de pessoal remunerado, equivalente a
47,46% da forca de trabalho do Poder Judiciario de Santa Catarina. Em funcgéo disso,
estes também representaram a maior cota de participacdo na remuneracdo do quadro
de pessoal, correspondente ao montante de R$ 63.042.945,48, representando, assim,
39,46%, do total da Folha de Pagamento de dezembro/2021.

No que diz respeito ao quantitativo de pessoal, considerando as movimentacgdes
funcionais referentes aos desligamentos definitivos e ingressos, em janeiro/2021 a folha
de pagamento apresentou o total de 11.295 matriculas calculadas; jA em
dezembro/2021, esse quantitativo correspondeu a 11.736 matriculas, o que em termos
percentuais representou a varia¢ao positiva de 3,90%. Contudo, durante todo o periodo
considerado a média na folha de pagamento girou em torno de 11.575 matriculas ativas.

Quanto aos valores de remuneracdo gerados, foram calculados de acordo com
as tabelas de vencimentos, proventos e subsidios. As variacdes observadas decorreram
das alteracdes funcionais relativas as promocbes de servidores e magistrados,
adicionais por tempo de servico, estabelecidos segundo os critérios da legislacao
vigente.

Diante disso, conclui-se que as folhas de pagamento do quadro de pessoal
remunerado o Tribunal de Justica de Santa Catarina, durante o exercicio de 2021, foram
elaboradas em conformidade com os preceitos legais vigentes, tanto no que diz respeito
aos célculos realizados e controles observados, quanto a aplicacdo dos dados
governamentais necessarios a regularidade dos beneficios e obrigacdes previdenciarias

e fiscais.

2.6. Avaliacdo do cumprimento das determinacdes e recomendacdes expedidas
pelo Tribunal de Contas do Estado, no exercicio (Inciso VIl do anexo Viida IN TC
n° 20/2015)

Do exame dos processos oriundos do Tribunal de Contas, verifica-se que foram
tomadas as providéncias cabiveis para atender as determinag¢fes/recomendacdes,
dentro do prazo estipulado.
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2.7. Relatorio da execucdo das decisbes do Tribunal de Contas que tenham
imputado débito aos gestores municipais sob seu controle (inciso IX do anexo Vi
da IN TC n° 20/2015)

N&o se aplica ao Poder Judiciario.

2.8. Avaliacdo dos procedimentos adotados quando de renegociacdo da divida
com o instituto ou fundo préprio de previdéncia (inciso X do anexo Vil da IN TC n°
20/2015)

N&o ocorreram fatos relacionados a esse item.

2.9. Avaliacdo da Conformidade dos registros dos sistemas operacionais com 0s
dados do e-Sfinge (Inciso Xl do anexo VIl da IN TC n° 20/2015)

O modulo de execucéo orcamentéria é validado pelo Orgdo Central do Sistema
de Controle Interno/SEF-SC, que é o responsavel pelo envio das informac6es ao Tribunal
de Contas, desde o ano de 2013.

No ano de 2021, foram enviados via e-Sfinge dados de atos de pessoal e de atos
juridicos na forma como segue:

- atos de pessoal: efetuado o envio de dados das competéncias 2019/06, 2020
(completo) e 2021 até a competéncia 03,

- atos juridicos: efetuado o envio de dados de 2018, 2019 e 2020.
2.10. Regularidade Fiscal
Durante o exercicio de 2021 ndo houve pendéncias junto ao SC Regularidade.

Em consulta ao SC Regularidade, até a data da emissédo deste Relatério, ndo
foram constatadas pendéncias das Unidades do TJ e do FRJ.

2.11. Gestao Patrimonial

2.11.1 Inventario do Estoque existente no Almoxarifado do Poder Judiciério

Foi designada comissado para realizacdo do inventario do estoque no
almoxarifado, objetivando a conferéncia fisica e a confirmacéo do saldo existente, por
meio da Portaria GP n°® 1521/2021, de 23/11/2021, publicada no DJ-e em 13/12/2021.

Na concluséo dos trabalhos do inventério dos Bens de Consumo e Permanentes
existentes no Almoxarifado do Poder Judiciario foram constatadas 02 irregularidades,
qguais sejam: 06 unidades a menor do material de cdédigo 11556 — Lampada e 02
unidades a maior do item 1532 — Pano p/ Limpeza, que foram devidamente justificadas
e com indicacdo de regularizacdo ao término dos trabalhos da comissédo, e com isso
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restou emitida a Declaracdo de Regularidade do inventario devidamente assinada pela
Comisséao de Inventério.

2.11.2 Inventario de Bens Moéveis Permanentes do Poder Judiciario

Foi realizado inventario fisico dos Bens Mdveis Permanentes do Poder
Judiciério, objetivando a conferéncia fisica e a confirmacdo do saldo existente no
patrimonio e ndo foram constatadas irregularidades.

2.11.3. Adiantamentos

Os processos de adiantamento de recursos sdo analisados, por esta Auditoria
Interna, em atendimento ao disposto no art. 48 da Instru¢cdo Normativa TC n° 14/2012.

Da concesséao de recursos publicos, a titulo de adiantamento em 2021, foram
analisados 113 processos, sendo que todos foram considerados regulares.

3. CONCLUSAO

Em conformidade com o Anexo VIl da IN TC n° 20/2015, foram analisadas a
legitimidade e a legalidade dos atos de gestdo da autoridade administrativa do Tribunal
de Justica de Santa Catarina e do Fundo de Reaparelhamento da Justica, no periodo de
1° de janeiro a 31 de dezembro de 2021.

Florianopolis, 31 de janeiro de 2022.

Blévio Nunes
Coordenador da Auditoria Interna
Matricula 9863
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