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APRESENTACAO

Relatorio de Gestao do exercicio de 2018 apresentado aos 6rgaos de controle interno e
externo como prestacao de contas anual a que este Tribuna de Justica esta obrigado, nos
termos do paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicao Federal de 1988, elaborado de acordo
com as disposigoes da Instrucao Normativa n. 20/2015-TCE/SC.

Rodrigo Collaco

IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Unidade Jurisdicionada: Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina

CNPJ: 83.845.701/0001-59

Endereco: Rua Alvaro Millen da Silveira, n. 208, Centro, Florianépolis, Santa Catarina. CEP
88020-901.

Telefone: 3287-1000

Home: www.tjsc.jus.br

Legislagao: Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina - Codigo de
Divisao e Organizagao Judiciarias do Estado de Santa Catarina - Lei Estadual n. 5.624, de 09 de
novembro de 1979, com alteracbes posteriores.

ROL DE RESPONSAVEIS

1) Nome: José Anténio Torres Marques

CPF: 293.786.990-49

Endereco funcional: Rua Alvaro Millen da Silveira, n. 208, Centro, Torre II, 82 andar,
Florianopolis, Santa Catarina, CEP 88020-901

Telefone: 3287-2500

E-mail: presidente@tjsc.jus.br

Informacoes do cargo:

Natureza da responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015) - Autoridade maxima da unidade
jurisdicionada

Nome do cargo: Presidente

Eleito pelo Tribunal Pleno na Sessao n. 354, do dia 2 de dezembro de 2015. Posse em
29/1/2016, Sessao solene n. 356

Periodo de gestao no exercicio: 29/1/2016 a 1/2/2018

2) Nome: Rodrigo Tolentino de Carvalho Collaco

CPF: 510929.999-49

Endereco funcional: Rua Alvaro Millen da Silveira, n. 208, Centro, Florianépolis, Santa
Catarina, CEP 88020-901

Telefone: 3287-2500

E-mail: presidente@tjsc.jus.br

Informacoes do cargo:

Natureza da responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015) - Autoridade maxima da unidade
jurisdicionada

Nome do cargo: Presidente

Eleito pelo Tribunal Pleno na Sessao n. 391, do dia 6 de dezembro de 2017. Posse em 2/2/2018,
Sessao solene n. 392

Periodo de gestado no exercicio: 2/2/2018 a 2/2/2020
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CIDADAOS - CI

Objetivo Estratégico

CI1- GARANTIR A HUMANIZACAO DO ATENDIMENTO E BUSCAR SATISFACAO DOS CIDADAOS

Indicador

C11.1- INDICE DE SATISFACAO DO CIDADAO

O que mede

A satisfacao do cidadao

Por que medir

Para aferir se os servigos prestados pelo PJSC estdo atendendo as necessidades do cidadao

Como medir

% de aprovacgao obtido por meio da pesquisa de satisfacdo dos usuarios realizada pela internet
(n2 de respostas excelente e bom / n2 de itens respondidos)* 100
Informar, também, o niumero total de respondentes da pesquisa.

Quem mede Ouvidoria
Periodicidade Anual
Tendéncia A Quanto maior, melhor
100,00% -
80,00% 1 73,38%

60,00% {°

40,00% 1

20,00% {

0,00% -
2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016
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CIDADAOS

-Cl

Objetivo Estratégico €12 = APRIMORAR A COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Indicador Cl 2.1 - INDICE DE MATERIAS INSTITUCIONAIS POSITIVAS
A quantidade de matérias publicadas sobre o P)SC com enfoque positivo ou neutro. Considerar
O que mede todas as matérias publicadas nos veiculos de comunicagdo resenhados/clipados pela Assessoria de

Imprensa do T)SC

Por que medir

Para verificar aimagem do PJSC perante o publico externo

(ntimero de matérias positivas ou neutras / total de matérias publicadas) * 100

Como medir (nimero de matérias positivas / total de matérias publicadas) * 100
(nimero de matérias neutras / total de matérias publicadas) * 100
Quem mede Assessoria de Imprensa

Periodicidade

Semestral

Tendéncia

A Quanto maior, melhor

100,00%

80,00% 1

60,00% -

40,00%
20,00%

0,00%

95% 94% 95% 94% 93%

920%

A

Melhor

2013 2014 2015 2016 2017 2018
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SERVICOS - SE

Objetivo Estratégico

SE 1- TORNAR A ATIVIDADE JURISDICIONAL CELERE E EFETIVA

Indicador

SE 1.1 - TEMPO DE TRAMITACAO DOS PROCESSOS BAIXADOS DE 12 GRAU

O que mede

Tempo efetivo de duragdo dos processos de conhecimento baixados no 12 Grau, Juizados e Turmas
de Recursos durante o ano-base, decorrido entre a data do protocolo e a primeira data de baixa

Por que medir

Para garantir a agilidade processual

(TpBaixCCrim12_média x TpBaixCCrim12_num processos + TpBaixCCrimJE_média x TpBaixCCrim]E_
num processos + TpBaixCrimTR_média x TpBaixCrimTR _num processos + TpBaixCNCrim12 média
x TpBaixCNCrim12_num processos + TpBaixCNCrimJE_média x TpBaixCNCrimJE_nUm processos +
TpBaixNCrimTR _média x TpBaixNCrimTR_num processos )

Como medir /
(TpBaixCCrim12_nUm processos + TpBaixCCrim)E_nUm processos + TpBaixCrimTR _num processos
+ TpBaixCNCrim12_num processos + TpBaixCNCrimJE_ndm processos + TpBaixNCrimTR_num
processos )

Quem mede Assessoria de Planejamento

Periodicidade

Anual

Tendéncia

V¥ Quanto menor, melhor

1000

750

500

250

2015 2016 2017 2018
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SERVICOS - SE

Objetivo Estratégico

SE 1- TORNAR A ATIVIDADE JURISDICIONAL CELERE E EFETIVA

Indicador

SE 1.2 - TEMPO DE TRAMITACAO DOS PROCESSOS BAIXADOS DE 22 GRAU

O que mede

Tempo efetivo de duragdo dos processos baixados no 29 grau durante o ano-base, decorrido entre a
data do protocolo e a primeira data de baixa

Por que medir

Para garantir a agilidade processual

(TpBaixCrim2°2 média x TpBaixCrim22 num processos + TpBaixNCrim22 média x TpBaixNCrim22

nUm processos)

Como medir /
(TpBaixCrim2° num processos + TpBaixNCrim22 ndm processos)
Quem mede Assessoria de Planejamento

Periodicidade

Anual

Tendéncia

¥ Quanto menor, melhor

1000

750

2015

403

2016

411

2017

2018
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SERVICOS - SE

Objetivo Estratégico

SE 1- TORNAR A ATIVIDADE JURISDICIONAL CELERE E EFETIVA

Indicador

SE 1.3 - TEMPO DA SENTENCA NOS PROCESSOS DE CONHECIMENTO DE 12 GRAU

O que mede

Tempo efetivo de duragdo dos processos de conhecimento que foram julgados no 12 grau durante o
ano-base, decorrido entre a data de protocolo e a Ultima data da sentenca.

Por que medir

Para garantir a agilidade processual

Como medir

(TpSentC1e média x TpSentC12_nim processos + TpSentCJE_ média x TpSentCJE_num processos)
/
(TpSentC12 num processos + TpSentCJE nim processos)

Quem mede

Assessoria de Planejamento

Periodicidade

Anual

Tendéncia

V¥ Quanto menor, melhor

1000

586 620 634

2015 2016 2017 2018
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SERVICOS - SE

Objetivo Estratégico  SE1=TORNAR A ATIVIDADE JURISDICIONAL CELERE E EFETIVA

Indicador SE 1.4 - TEMPO DA DECISAO TERMINATIVA DE PROCESSO DE 22 GRAU

Tempo efetivo de duragdo dos processos que foram julgados no 22 grau do ano-base, decorrido entre

O que mede . o
o protocolo e a decisdo terminativa de processo.

Por que medir Para garantir a agilidade processual

(TpDec2° média x TpDec22 num processos + TpDecTR _média x TpDecTR_num processos)
Como medir /

(TpDec22 niim processos + TpDecTR _num processos)

Quem mede Assessoria de Planejamento
Periodicidade Anual
Tendéncia V¥ Quanto menor, melhor
e
1000
P
750 1

486

500

250

2015 2016 2017 2018

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do PISC’ ('Rt t'ps*/ P spa/tj’sc: j°us’) bry'al Y informanda's eodigo 1 D8 K2 19 8AK EU7 P //spa-tisc jusbr/al ) informando o codigo DVE EDE MEQ.RI4
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SERVICOS - SE

Objetivo Estratégico SE1=TORNAR A ATIVIDADE JURISDICIONAL CELERE E EFETIVA

Indicador SE 1.5 - PRODUTIVIDADE DE JUIZES DE 12 GRAU
Quantidade de processos baixados por magistrado com atuagao nas suas respectivas unidades
O que mede )
vinculadas.
Por que medir Para verificar a produtividade jurisdicional do 12 Grau de Jurisdicdo
Como medir (TBaix,, + Tbaix,, + Tbaix,) / (Mag, + Mag , + Mag_ - MagPAc,, - MagPAc ., - MagPAc )
(baixados de conhecimento e execugéo)
Quem mede Assessoria de Planejamento
Periodicidade Anual
Tendéncia A Quanto maior, melhor
. 2364  2.729
S 2231 4@
2.500 -
1.892 _
2000 4 1.707  1.699

1.500 -

1.000 -

500 |

2013 2014 2015 2016 2017 2018

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do PISC’ ('Rt t'ps*/ P spa/tj’sc: j°us’) bry'al Y informanda's eodigo 1 D8 K2 19 8AK EU7 P //spa-tisc jusbr/al ) informando o codigo DVE EDE MEQ.RI4
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SERVICOS - SE

Objetivo Estratégico SE 1- TORNAR A ATIVIDADE JURISDICIONAL CELERE E EFETIVA

Indicador SE 1.6 - PRODUTIVIDADE DE DESEMBARGADORES E JUIZES DE 22 GRAU
O que mede Quantidade de processos baixados por Desembargador e Juiz de 22 Grau
Por que medir Para verificar a produtividade jurisdicional do 2° Grau de jurisdicdo
Como medir TBaix,, / Mag,,
Quem mede Assessoria de Planejamento
Periodicidade Anual
Tendéncia A Quanto maior, melhor
2.500 e
S
2.000 -
1.500 -
1.000 -
500 |
0 ]

2013 2014 2015 2016 2017 2018

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do PISC’ ('Rt t'ps*/ P spa/tj’sc: j°us’) bry'al Y informanda's eodigo 1 D8 K2 19 8AK EU7 P //spa-tisc jusbr/al ) informando o codigo DVE EDE MEQ.RI4
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SERVICOS - SE

Objetivo Estratégico

SE 1- TORNAR A ATIVIDADE JURISDICIONAL CELERE E EFETIVA

Indicador

SE 1.7 - INDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA DO 12 GRAU

O que mede

Quantidade de processos baixados em relacao aos casos novos no 12 Grau de jurisdicdo

Por que medir

Para verificar se o 12 Grau foi capaz de baixar processos pelo menos em nimero equivalente ao
quantitativo de casos novos. O ideal é que esse indicador permaneca superior a 100% para evitar
aumento no nimero de casos pendentes. (baixados de conhecimento)

Como medir

(Processos baixados / casos novos) * 100

Quem mede

Assessoria de Planejamento

Periodicidade

Anual

Tendéncia

A Quanto maior, melhor

150%

120%

90%

60%

30%

0%

o 140%

2013 2014 2015 2016 2017 2018

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do PISC’ ('Rt t'ps*/ P spa/tj’sc: j°us’) bry'al Y informanda's eodigo 1 D8 K2 19 8AK EU7 P //spa-tisc jusbr/al ) informando o codigo DVE EDE MEQ.RI4
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SERVICOS - SE

Objetivo Estratégico

SE 1- TORNAR A ATIVIDADE JURISDICIONAL CELERE E EFETIVA

Indicador

SE 1.8 - [NDICE DE ATENDIMENTO A DEMANDA DO 22 GRAU

O que mede

Quantidade de processos baixados em relacdo aos casos novos no 22 Grau de jurisdicao

Por que medir

Para verificar se o Tribunal foi capaz de baixar processos pelo menos em niimero equivalente ao
quantitativo de casos novos. O ideal é que esse indicador permaneca superior a 100% para evitar
aumento no numero de casos pendentes.

Como medir

(Processos baixados / casos novos ) * 100

Quem mede

Assessoria de Planejamento

Periodicidade

Anual

Tendéncia

A Quanto maior, melhor

150% -
120%
90%
60%

30%

0%

2013 2014 2015 2016 2017 2018

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do PISC’ ('Rt t'ps*/ P spa/tj’sc: j°us’) bry'al Y informanda's eodigo 1 D8 K2 19 8AK EU7 P //spa-tisc jusbr/al ) informando o codigo DVE EDE MEQ.RI4
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SERVICOS - SE

Objetivo Estratégico ~ SE1=TORNAR A ATIVIDADE JURISDICIONAL CELERE E EFETIVA

Indicador

SE 1.9 - TAXA DE CONGESTIONAMENTO DO 12 GRAU

O que mede

A relagdo entre os processos julgados e o acervo existente no 12 grau, excluindo os incidentes
processuais

Por que medir

Para avaliar a eficiéncia do servico judiciario no 12 Grau de jurisdicao

Como medir

[casos pendentes / (casos baixados + casos pendentes)]
(CPC,, + CPC,, + CPC,) / (TBaixC, + TBaix,, + TBaixC, + CPC,, + CPC, + CPC,)

Quem mede

Assessoria de Planejamento

Periodicidade

Anual

Tendéncia

¥ Quanto menor, melhor

100%

0% | 66.61% 6862% 70,10% 69,93%  69,00%

75,00%

60% -

40% {

20% -

0% -

2013 2014 2015 2016 2017 2018

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do PISC’ ('Rt t'ps*/ P spa/tj’sc: j°us’) bry'al Y informanda's eodigo 1 D8 K2 19 8AK EU7 P //spa-tisc jusbr/al ) informando o codigo DVE EDE MEQ.RI4
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SERVICOS - SE

Objetivo Estratégico

SE 1- TORNAR A ATIVIDADE JURISDICIONAL CELERE E EFETIVA

Indicador

SE 1.10 - TAXA DE CONGESTIONAMENTO DO 2° GRAU

O que mede

A relagdo entre os processos julgados e o acervo existente no 22 grau

Por que medir

Para avaliar a eficiéncia do servico judicidrio no 22 Grau de jurisdicdo

Como medir

[casos pendentes / (casos baixados + casos pendentes)]
CP,, / (TBaix,, + CP,,)

Quem mede

Assessoria de Planejamento

Periodicidade

Anual

Tendéncia

V¥ Quanto menor, melhor

100%
80%
60%
40%
20%

0%

i | _ 63,21% 62,00% 5g ggy

2013 2014 2015 2016 2017 2018

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do PISC’ ('Rt t'ps*/ P spa/tj’sc: j°us’) bry'al Y informanda's eodigo 1 D8 K2 19 8AK EU7 P //spa-tisc jusbr/al ) informando o codigo DVE EDE MEQ.RI4
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SERVICOS - SE

Objetivo Estratégico

SE 2 - APRIMORAR PRATICAS AUTOCOMPOSITIVAS

Indicador SE 2.1- PERCENTUAL DE ACORDOS REALIZADOS PELO SISTEMA NAO ADVERSARIAL
O nuimero de acordos realizados por sistemas de solu¢do ndo adversarial de conflitos (mediacdo
e conciliagdo), como: Féruns Municipais - Casas da Cidadania, Servico de Mediagao Familiar,

O que mede

Semana Nacional da Conciliagao, Juizados Especiais, Nucleo de Conciliagcdo do 22 Grau, Postos de
Atendimento e Conciliagdo e Centros Judiciadrios de Solugdo de Conflitos

Por que medir

Para verificar a eficiéncia e eficacia dos métodos de solugdo ndo adversarial de conflitos

Soma dos procedimentos exitosos de todas as modalidades dividido pela soma dos procedimentos

Como medir de todas as modalidades no periodo. E possivel atribuir pesos diferentes a cada modalidade, de
acordo com a politica institucional.
Quem mede Conselho Gestor do Sistema dos Juizados Especiais
Periodicidade Anual
Tendéncia A Quanto maior, melhor
60% 1
40% -

20%

0%

2013

24.63% 24,60%

Melhor

2014 2015 2016 2017 2018

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do PISC’ ('Rt t'ps*/ P spa/tj’sc: j°us’) bry'al Y informanda's eodigo 1 D8 K2 19 8AK EU7 P //spa-tisc jusbr/al ) informando o codigo DVE EDE MEQ.RI4
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SERVICOS - SE

Objetivo Estratégico

SE 2 - APRIMORAR PRATICAS AUTOCOMPOSITIVAS

Indicador

SE 2.2 - PERCENTUAL DE CONFLITOS, NA AREA CIVEL, RESOLVIDOS POR ACORDO

O que mede

A quantidade de conflitos, ajuizados ou néao, resolvidos por acordo.

Por que medir

Estimular os acordos para promover a cultura da conciliagao, a celeridade e a economia processual

Como medir

N¢ de processos julgados por acordo / (N2 de processos julgados no mérito)
Especificar o “nimero de processos por acordo” por assunto

Quem mede

Corregedoria-Geral de Justica

Periodicidade

Anual

Tendéncia

A Quanto maior, melhor

Observacao

A partir de 2017, forma de extracao do indicador SE 2.2 - Percentual de Conflitos, na area civel,
resolvidos por acordo foi alterada. Foram incluidos os processos da classe 436 - Procedimentos

do Juizado Especial Civel, além dos processos da classe 11099 - Procedimentos Pré-Processuais de
Resolucao de Conflitos e seus filhos 11875 - Reclamacgdo Pré-Processual e 12136 - Pedido de Mediacao
Pré-Processual (que ja constavam nos relatorios anteriores).

Como o indicador mede a “quantidade de conflitos, ajuizados ou néo, resolvidos por acordo” na area
civel, a classe 436 foi incluida, sem prejuizo de também fazer parte do indicador SE 2.1 - Percentual
de acordos realizados pelo sistema nao adversarial, uma vez que nesse indicador sao consideradas
outras variaveis (Juizados Criminais, por exemplo), ndo se limitando a area civel.

Em 2018, manteve-se a forma de extracao do indicador SE 2.2 - Percentual de Conflitos, na area
civel, resolvidos por acordo, igual ao de 2017 (inclusdo da classe 436 - Procedimentos do Juizado
Especial Civel, além das classes 11099 - Procedimentos Pré-Processuais de Resolucdo de Conflitos
e seus filhos, 11875 - Reclamagao Pré-Processual e 12136 - Pedido de Mediacao Pré-Processual que
ja constavam nos relatorios anteriores), pelas razdes ja expostas no ano anterior e que ja foram
apontadas na matriz de controle deste ano.

2013

40,74%

35,24%

2014 2015 2016 2017 2018*

Documento SPA N° 89150/2019 (p. 24 de 83). ) ) ) ) -
A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do PISC(Rtt'ps* /P §pa/ tj’sc: j°us’) Bryaryinformande's codigo 1"DB K210 8K EU7 P //spa tiscjus.br/aljinformando o codigo DVEEDE MAQ RI4




SERVICOS - SE

Objetivo Estratégico

SE 3 - PROMOVER A CIDADANIA E INICIATIVAS DE VALOR SOCIAL

Indicador

SE 3.1 - TEMPO PARA RESOLUGAO DE ACOES DE MAIOR IMPACTO SOCIAL

O que mede

Tempo médio de tramitagao dos processos de conhecimento de matérias consideradas de
natureza social, como: Familia, Infancia e Juventude, Crime, A¢des Constitucionais (A¢do Popular
e Acdo Civil Publica), Previdenciaria, Juizado Especial Civel, Juizado Especial Criminal, Violéncia

Doméstica e Idoso, Orfios e Sucessdes, Registros Publicos e Tribunal do Jari

Por que medir

Para conhecer o tempo gasto na tramitagdo dos processos, identificar pontos criticos, trata-los e

acelerar o tramite processual

Como medir

[somatadrio (nUmero de ocorréncias x tempo médio em dias)] / total de processos
Informar o resultado total e separadamente por natureza.

Quem mede

Corregedoria-Geral da Justica

Periodicidade

Semestral

Tendéncia

V¥ Quanto menor, melhor

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Documento SPA N° 89150/2019 (p. 25 de 83). ) ) ) ) -
A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do PISC(Rtt'ps* /P §pa/ tj’sc: j°us’) Bryaryinformande's codigo 1"DB K210 8K EU7 P //spa tiscjus.br/aljinformando o codigo DVEEDE MAQ RI4




SERVICOS - SE

Objetivo Estratégico

SE 3 - PROMOVER A CIDADANIA E INICIATIVAS DE VALOR SOCIAL

Indicador

SE 3.2 - NUMERO DE PESSOAS BENEFICIADAS POR SERVICOS OU PROJETOS SOCIOJURIDICOS

O que mede

Quantidade de pessoas beneficiadas por servicos ou projetos socio-juridicos institucionalizados
pelo PJSC (Casas da Cidadania, PAC's, PACE, Mediagao Familiar e CEJUSC)

Por que medir

Para verificar a quantidade de pessoas beneficiadas pelos projetos sociais

Como medir

Total de pessoas diretamente beneficiadas pelos projetos sociais

Quem mede Conselho Gestor do Sistema dos Juizados Especiais
Periodicidade Anual
Tendéncia A Quanto maior, melhor

Nao disponivel.

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do PISC’ ('Rt t'ps*/ P spa/tj’sc: j°us’) bry'al Y informanda's eodigo 1 D8 K2 19 8AK EU7 P //spa-tisc jusbr/al ) informando o codigo DVE EDE MEQ.RI4
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PESSOAS E RECURSOS - PR

Objetivo Estratégico PR 1-DESENVOLVER PERMANENTEMENTE CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES

Indicador PR 1.1 - PERCENTUAL DE COLABORADORES CAPACITADOS

Quantidade de magistrados/servidores que participaram de eventos de capacitagao promovidos e/
O que mede ou patrocinados pelo PJSC, como: cursos internos, cursos externos, seminarios, congressos, bolsas
de estudo de graduacdo e pos-graduacao, entre outros.

Por que medir Para verificar a distribuicao regular das horas de aprimoramento de pessoal

) (somatorio de participantes de cursos realizados no periodo / total de colaboradores) x 100
Como medir . .

Considerar os mesmos cursos do Indicador PR 1.2

Quem mede Academia Judicial
Periodicidade Anual
Tendéncia A Quanto maior, melhor
Desdobramento Desdobrar o indicador por modalidade, publico-alvo etc.

Devido a troca do sistema informatizado no decorrer do exercicio, ndo foi possivel extrair o indicador em 2018. Tal
impedimento deve-se ao fato de que os dois sistemas utilizados (antigo e atual) sdo independentes (ndo se comunicam),
inviabilizando, desta forma, a confiabilidade da informacao, pois ndao ha como identificar, de forma automatizada, quais
alunos participaram de atividade educacional repetidamente (participantes de mais de um curso no exercicio), fator
essencial para a extracdo do indicador.
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PESSOAS E RECURSOS - PR

Objetivo Estratégico PR 1-DESENVOLVER PERMANENTEMENTE CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES

Indicador PR 1.2 - HORAS DE CAPACITAGAO POR COLABORADOR

Quantidade de horas-aula de capacitagao por magistrado/servidor. Deverao ser considerados todos
O que mede os eventos de capacitagdo promovidos e/ou patrocinados pelo PJSC, como: cursos internos, cursos
externos, seminarios, congressos, bolsas de estudo de graduagao e pds-graduacdo, entre outros

Por que medir Para identificar a quantidade de horas-aula dedicadas ao aprimoramento de pessoal
) (somatorio de cursos / total de colaboradores), sendo Curso = horas-aula x nimero de participantes
Como medir . .
Considerar os mesmos cursos do Indicador PR 1.1
Quem mede Academia Judicial
Periodicidade Anual
Tendéncia A Quanto maior, melhor

Devido a troca do sistema informatizado no decorrer do exercicio, nao foi possivel extrair o indicador em 2018. Tal
impedimento deve-se ao fato de que os dois sistemas utilizados (antigo e atual) sdo independentes (ndo se comunicam),
inviabilizando, desta forma, a confiabilidade da informacao, pois ndo ha como identificar, de forma automatizada, quais
alunos participaram de atividade educacional repetidamente (participantes de mais de um curso no exercicio), fator
essencial para a extracao do indicador.
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PESSOAS E RECURSOS - PR

Objetivo Estratégico

PR 1- DESENVOLVER PERMANENTEMENTE CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES

Indicador

PR 1.3 - iINDICE DE EFETIVIDADE DA CAPACITACAO

O que mede

O percentual de satisfacdo do gestor com relacdo a efetividade/aplicabilidade dos cursos realizados
pela AJ aos integrantes de sua equipe

Por que medir

Para identificar se houve aplicabilidade pratica daquilo que foi aprendido no curso as tarefas
desenvolvidas no ambiente de trabalho

Como medir

Média aritmética de cinco perguntas encaminhadas aos gestores apds a realizagao do respectivo curso

Quem mede

Academia Judicial

Periodicidade

Anual

Tendéncia

A Quanto maior, melhor

Nao disponivel.
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PESSOAS E RECURSOS - PR

Objetivo Estratégico

PR 1- DESENVOLVER PERMANENTEMENTE CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES

Indicador

PR 1.4 - iINDICE DE SATISFACAO DOS COLABORADORES COM RELACAO AS OPORTUNIDADES DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

O que mede

O grau de satisfacdo de magistrados e servidores em relacao: a disponibilizacao de treinamentos
necessarios ao desenvolvimento de seu trabalho; e as oportunidades de promogao em seu cargo
efetivo.

Por que medir

Para verificar o nivel de satisfacao de magistrados e servidores em relacao as oportunidades de
desenvolvimento e aprendizado.

Média aritmética das seguintes perguntas constantes da Pesquisa de Satisfacdo dos colaboradores:

Ocupacional: a disponibilizacdo de treinamentos necessarios ao desenvolvimento do seu trabalho

Como medir -

(questao 1);

Ocupacional: as oportunidades de promogdo em seu cargo efetivo (questéo 2).
Quem mede Diretoria de Gestao de Pessoas

Periodicidade

Anual

Tendéncia

A Quanto maior, melhor

Desdobramento

Desdobrar o indicador para as duas questées e por perfil (servidor, magistrado etc).

100,00%

80,00% 4

60,00%
40,00%

20,00%

0,00%

Melhor

2014 2015 2016 2017 2018

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do PISC’ ('Rt t'ps*/ P spa/tj’sc: j°us’) bry'al Y informanda's eodigo 1 D8 K2 19 8AK EU7 P //spa-tisc jusbr/al ) informando o codigo DVE EDE MEQ.RI4

P
[v]
[ce)
()
T
o
o
S
=
(2]
—
o
N
=
o
n
—
(2]
[¢e)
o
2
<
o
n
o
=
c
()
£
=]
o
o
[a)




PESSOAS E RECURSOS - PR

Objetivo Estratégico PR 2 =FOMENTAR ACOES PARA A MELHORIA DA SAUDE E DO CLIMA ORGANIZACIONAL

Indicador PR 2.1 - INDICE DE SATISFAGAO DOS COLABORADORES
O grau de satisfagdo das pessoas com a organizacao PJSC, utilizando questionario especifico
disponibilizado na intranet. Os resultados da pesquisa indicarao as comarcas/regides que demandam
a aplicacao do programa de melhoria do clima organizacional.

O que mede E medida a satisfacdo do colaborador com relacdo ao desenvolvimento profissional; clareza

organizacional, padrdo de desempenho e autogestdo da equipe; recompensa, volume de trabalho
e reconhecimento; condicdes de infraestrutura para execucao do trabalho; estilo gerencial; e
comprometimento organizacional.

Por que medir

Para verificar o nivel de satisfacdo e motivacdo dos colaboradores

Como medir

Formulario de avaliagdo (pesquisa de satisfagdo). Média aritmética do indice de satisfacdo dos
colaboradores respondentes da pesquisa

Quem mede

Diretoria de Gestao de Pessoas

Periodicidade

Anual

Tendéncia

A Quanto maior, melhor

100,00%
80,00% { ..
60,00% |
40,00% 1

20,00% {

2013 2014 2015 2016 2017 2018
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PESSOAS E RECURSOS - PR

Objetivo Estratégico PR 2 = FOMENTAR ACOES PARA A MELHORIA DA SAUDE E DO CLIMA ORGANIZACIONAL

Indicador

PR 2.2 - PERCENTUAL DE DIAS DE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE SAUDE PROPRIA

O que mede

Quantidade de dias de afastamento das atividades por motivo de doenca, observando a Resolucdo
n.29/06-GP

Por que medir

Para conhecer e atuar na gravidade das doencas relacionadas ao trabalho

Como medir

(n2 de dias ndo trabalhados por motivo de satide propria / n2 de magistrados e servidores x 365
dias) x 100

Quem mede

Diretoria de Saude

Periodicidade

Anual

Tendéncia

V¥ Quanto menor, melhor

500% 1

-y ’

300%

200% |

3,30% 3,43%

M

Melhor

2013 2014 2015 2016 2017 2018
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PESSOAS E RECURSOS - PR

Objetivo Estratégico PR 2=FOMENTAR AGCOES PARA A MELHORIA DA SAUDE E DO CLIMA ORGANIZACIONAL

Indicador PR 2.3 - PERCENTUAL DE COLABORADORES AFASTADOS POR MOTIVO DE SAUDE PROPRIA

Quantidade de magistrados e servidores que foram afastados das atividades por motivo de doenga,
O que mede observando a Resolucao n2 29/06-GP
Utilizar o mesmo critério para contagem de colaboradores para todos os indicadores

Para conhecer e atuar no controle das doencgas que mais causam afastamento dos magistrados e

Por que medir
q servidores ao trabalho

(somatorio de colaboradores que se afastaram por, pelo menos, 1dia durante o semestre, por

C di
omo medir motivo de doenca homologado pela Junta Médica / total de magistrados e colaboradores) x 100
Quem mede Diretoria de Saude
Periodicidade Anual
Tendéncia ¥ Quanto menor, melhor
30,00% 1
20,00% 1
10,00% -
0,00% -

2013 2014 2015 2018 - 2017 2018
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PESSOAS E RECURSOS - PR

Objetivo Estratégico

PR 3 - ASSEGURAR SOLUCOES ADEQUADAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO

Indicador

PR 3.1 - NUMERO DE DIAS EM QUE PRAZOS PROCESSUAIS FORAM PRORROGADOS EM FUNCAO
DA INDISPONIBILIDADE DO SISTEMA

O que mede

A disponibilidade dos servicos judiciais a sociedade

Por que medir

Para quantificar a disponibilidade dos servicos judiciais a sociedade

Analisando as certiddes de indisponibilidade publicadas durante o ano. Serao considerados todos os
dias de indisponibilidade que constarem nas certidées. Quando existirem duas certidoes referentes

Como medir ao mesmo dia para sistemas diferentes (Ex.: sistema de primeiro grau e Turmas de Recursos) sera
contado apenas um dia. Havendo certiddo de indisponibilidade referente a apenas um dos sistemas
ou médulos (Ex.: peticionamento eletronico) o dia correspondente sera contado.

Quem mede Diretoria de Tecnologia da Informacéao

Periodicidade

Anual

Tendéncia

V¥ Quanto menor, melhor

2013 2014 2015 2016 2017 2018

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do PISC’ ('Rt t'ps*/ P spa/tj’sc: j°us’) bry'al Y informanda's eodigo 1 D8 K2 19 8AK EU7 P //spa-tisc jusbr/al ) informando o codigo DVE EDE MEQ.RI4

Documento SPA N° 89150/2019 (p. 34 de 83).




PESSOAS E RECURSOS - PR

PR 3 - ASSEGURAR SOLUCOES ADEQUADAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E

Objetivo Estratégico CoMUNICACAO

Indicador PR 3.2 - INDICE DE SATISFACAO DOS COLABORADORES EM RELAGAO AOS SERVICOS DE TIC

A avaliagdo dos colaboradores em relagcao aos servicos de Tecnologia da Informacao oferecidos

O que mede pela DTI

Para identificar a percepcdo dos usuarios em relacdo a qualidade dos servicos de Tecnologia da

Por que medir - .
Informagao disponiveis

Média aritmética das seguintes perguntas constantes da Pesquisa de Satisfagdo dos colaboradores:
« Organizacional: aos sistemas informatizados disponibilizados para o desenvolvimento do

Como medir trabalho (questao 12);
» Organizacional: aos equipamentos e materiais disponibilizados para o desenvolvimento do
trabalho (questdo 13).
Quem mede Diretoria de Gestao de Pessoas
Periodicidade Anual
Tendéncia A Quanto maior, melhor
100% 1
80% |
- 60,15% 60,28% 61,05%  6164%
60% |
40% {
2% {
0% -

2015 2016 2017 2018

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do PISC’ ('Rt t'ps*/ P spa/tj’sc: j°us’) bry'al Y informanda's eodigo 1 D8 K2 19 8AK EU7 P //spa-tisc jusbr/al ) informando o codigo DVE EDE MEQ.RI4
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PESSOAS E RECURSOS - PR

Objetivo Estratégico PR 4 = GARANTIR INFRAESTUTURA ADEQUADA A PRESTAGAO DE SERVICOS

Indicador PR 4.1- NOTA DO PLANO DE OBRAS

Nota de cada edificacdo (prépria ou alugada) com base na Resolucdo n2 114/2010-CNJ e 44/201-T). E

O que mede . . - - A -
composta por dois conjuntos: estrutura fisica e adequacao do imovel a prestagao jurisdicional.

Para verificar se os imoveis pertencentes ao Poder Judiciario atendem aos requisitos exigidos na

Por que medir Resolucdo n 114/2010-CNJ e 44/2011-T).

Como medir Média ponderada (nota da edificacdo x m?)
Quem mede Diretoria de Engenharia e Arquitetura
Periodicidade Anual
Tendéncia A Quanto maior, melhor
Desdobramento Desdobramentos por critérios.
w0+
s 6,75
84 .
,'/'
/,
64
/’/J- '
¥ ‘

Melhor

2015 2016 2017 2018
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GESTAO - GE

Objetivo Estratégico

GE 1 - DISSEMINAR A CULTURA DO PLANEJAMENTO COM ENFASE NO ALINHAMENTO
ESTRATEGICO ASSEGURANDO A GESTAO PARTICIPATIVA.

Indicador

GE 1.1 - INDICE DE GESTORES DO 12 GRAU CAPACITADOS NO SISTEMA DE GESTAO

O que mede

Quantidade de juizes e chefes de cartério capacitados no sistema de gestao “Aprimorar”.

Por que medir

Para disseminar a cultura de Planejamento Estratégico e incentivar a utilizacdo do sistema de
gestdo “Aprimorar” pelas varas e juizados especiais com vistas ao aumento da produtividade.

Como medir

(nGmero de juizes capacitados no sistema de gestao + nimero de chefes de cartério capacitados no
sistema de gestdo) / (total de juizes ativos + total de chefes de cartorio)

Quem mede

Corregedoria-Geral da Justica

Periodicidade

Anual

Tendéncia A Quanto maior, melhor
Desdobramento:
Observacao (nimero de juizes capacitados no sistema de gestao/total de juizes ativos)

(nimero de chefes de cartério capacitados no sistema de gestdo/total de chefes de cartério)

20,00% 1

A

Melhor

2016 2017 2018
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GESTAO - GE

Objetivo Estratégico

GE 1- DISSEMINAR A CULTURA DO PLANEJAMENTO COM ENFASE NO ALINHAMENTO
ESTRATEGICO ASSEGURANDO A GESTAO PARTICIPATIVA.

Indicador

GE 1.2 - INDICE DE COLABORADORES CAPACITADOS EM PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O que mede

Quantidade de colaboradores que participaram de cursos ou disciplinas cuja ementa aborde
assuntos ligados ao planejamento estratégico e balanced scorecard do P)SC

Por que medir

Para que os colaboradores do PJSC estejam aptos a entender as orientac¢des estratégicas
institucionais e executa-las dentro do seu ambito de atuagdo

(N¢ de colaboradores capacitados/total de colaboradores do PJSC)*100
Consideram-se colaboradores todos os magistrados e servidores ativos do PJSC.

Como medir , . . o
Devem ser considerados os cursos especificos de Planejamento Estratégico e BSC e disciplinas dos
cursos de pos-graduacao da Academia Judicial.

Quem mede Assessora de Planejamento

Periodicidade

Anual

Tendéncia A Quanto maior, melhor
Desdobramento:
(N2 de gestores capacitados/total de gestores do PJSC)*100
Observagao Consideram-se gestores: Magistrados de Primeiro e Segundo Craus, Diretores do TJ, Chefes de

Divisdo, Chefes de Secao, Assessores Técnicos, Gestores dos 6rgaos ligados a Presidéncia, Oficiais de
Gabinete, Chefes de Secretaria do Foro e Chefes de Cartorio.

Devido a troca do sistema informatizado no decorrer do exercicio, nao foi possivel extrair o indicador em 2018. Tal
impedimento deve-se ao fato de que os dois sistemas utilizados (antigo e atual) sdo independentes (ndo se comunicam),
inviabilizando, desta forma, a confiabilidade da informacao, pois ndo ha como identificar, de forma automatizada, quais
alunos participaram de atividade educacional repetidamente (participantes de mais de um curso no exercicio), fator
essencial para a extracao do indicador.
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GESTAO - GE

Objetivo Estratégico

GE 2 - OTIMIZAR A APLICACAO DOS RECURSOS, ESTABELECENDO PRIORIDADES PARA A
EXECUCAO DA ESTRATEGIA

Indicador

GE 2.1- INDICE DAS CONTRATAGCOES REALIZADAS DENTRO DO PRAZO REFERENCIAL

O que mede

O prazo das contratacdes em cada uma das modalidades de licitacao e nas dispensas e
inexigibilidades de licitacdo

Por que medir

Para assegurar a eficiéncia na execugdo do procedimento de contratagao.

Como medir

Percentuais das contratacdes realizadas dentro do prazo referencial

Quem mede

Diretoria de Material e Patriménio

Periodicidade

Anual

Tendéncia A Quanto maior, melhor
O prazo referencial foi estabelecido considerando o somatorio dos prazos de cada uma das
atividades inerentes ao processo de contratagao (fixados no PLI), tendo como marco inicial a data
em que aporta o Projeto Basico na DMP, ja autorizada a contratagdo pelo Senhor Diretor-Geral
Observacao Administrativo; e como marco final, a homologac¢do do processo de contratagao.

Sao 15 atividades que envolvem os prazos individuais relativos as fases interna e externa das
licitagOes e ao processo de contratacao das dispensas e inexigibilidades.

100% 1

55,84% 57,46%

2015 2016 2017 2018
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GESTAO - GE

Objetivo Estratégico

GE 2 - OTIMIZAR A APLICACAO DOS RECURSOS, ESTABELECENDO PRIORIDADES PARA A
EXECUCAO DA ESTRATEGIA

Indicador

GE 2.2 - CUSTO DO PROCESSO BAIXADO

O que mede

A relagdo entre as despesas do PJSC e o nimero de processos baixados

Por que medir

Para verificar se o P)SC esta melhorando seus indices de produtividade em relagdo aos recursos
financeiros disponiveis

Dpj / TBaix
Dpj (Despesa Total da Justica) = ODCK (outras despesas correntes e de capital) + DRH (despesas

Como medir
com recursos humanos)
TBaix (total de processos baixados) = TBaix12 + TbaixTR + TbaixJE + TBaix22
Quem mede Assessoria de Planejamento
Periodicidade Anual
Tendéncia V¥ Quanto menor, melhor
Observacao Consideragdo a indexacao pela URC (unidade de referéncia de custas)

2.500,00 1

2.000,00 -

1.500,00

1.000,00 -

500,00

0,00 -

2013 2014 2015 2016 2017 2018
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GESTAO - GE

Objetivo Estratégico

GE 3 - IMPLEMENTAR A GESTAO POR DESEMPENHO E ASSEGURAR A MELHORIA CONTINUA DOS
PROCESSOS DE TRABALHO

Indicador

GE 3.1 - INDICE DE COLABORADORES CAPACITADOS EM GESTAO DE PROCESSOS DE TRABALHO

O que mede

Quantidade de colaboradores que participaram de cursos ou disciplinas cuja ementa aborde
assuntos ligados a gestao de processos de trabalho

Por que medir

Para que os colaboradores estejam aptos a aplicar a metodologia de gestdo de processos de
trabalho utilizada no P)SC e, como consequéncia, obtenham a melhoria continua nas atividades

Como medir

(N¢ de colaboradores capacitados/total de colaboradores do PJSC)*100

Quem mede

Assessoria de Planejamento

Periodicidade

Anual

Tendéncia

A Quanto maior, melhor

Devido a troca do sistema informatizado no decorrer do exercicio, nao foi possivel extrair o indicador em 2018. Tal
impedimento deve-se ao fato de que os dois sistemas utilizados (antigo e atual) sdo independentes (ndo se comunicam),
inviabilizando, desta forma, a confiabilidade da informacao, pois ndo ha como identificar, de forma automatizada, quais
alunos participaram de atividade educacional repetidamente (participantes de mais de um curso no exercicio), fator
essencial para a extracao do indicador.
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GESTAO - GE

Objetivo Estratégico

GE 3 - IMPLEMENTAR A GESTAO POR DESEMPENHO E ASSEGURAR A MELHORIA CONTINUA DOS
PROCESSOS DE TRABALHO

Indicador

GE 3.2 - INDICE DE MACROPROCESSOS MELHORADOS

O que mede

Quantidade de macroprocessos da cadeia de valor que foram redesenhados e melhorados

Por que medir

Para garantir a perpetuacao da metodologia e a melhoria continua dos processos de trabalho

Como medir

(niimero de macroprocessos melhorados / total de macroprocessos da cadeia de valor)
Considerar macroprocessos melhorados aqueles que foram mapeados e redesenhados de acordo
com a metodologia BPM adotada no PJSC

Quem mede

Assessoria de Planejamento

Periodicidade

Anual

Tendéncia

A Quanto maior, melhor

No ano de 2018, de 157 macroprocessos da cadeia de valor, 12 foram melhorados, perfazendo um total de 7,64%..

<
&
o
Z
=
pel
Q
o
«
>
a
(e}
23
o
S
o
o
©
c
5
£
8
=
3
5
o
ES
E
=
-
a
a
:
a
s
%
L
-
g
-—
o)
%
©
©
3
Eé
o
=
=
.
°
X
=}
&
—
e
K
&
2
_
=
‘v
o
&£
E
%
n
-
a8
o
S
©
=
o]
o
o
c
<
=]
L=
oL
@© 5
T3]
T o
@
)
Jr)
S
‘0_|)Q_
o £
85
=)
n E
53
® O
o ©
3
5o
N g
o3
€0
[T
Eg
>
8 ®
o<




GESTAO - GE

Objetivo Estratégico

GE 4 - APERFEICOAR A COMUNICAGAO INTERNA

Indicador

GE 4.1 - iINDICE DE SATISFACAO COM A EFETIVIDADE DA COMUNICAGCAO INTERNA

O que mede

O grau de satisfagdo com a efetividade do processo de comunicagdo do Tribunal e seus
colaboradores, dos superiores e seus subordinados e entre os diversos setores organizacionais.

Por que medir

Para verificar se os colaboradores estdo sendo informados, de maneira oficial e adequada, sobre os
atos institucionais, por parte do Tribunal e por parte de seus superiores hierarquicos.

Média aritmética das seguintes perguntas constantes da Pesquisa de Satisfagcdo dos colaboradores:

Clareza organizacional: atendimento que recebe de outras areas do PJSC (questao 4);

Como medir e ~
Clareza organizacional: comunicagao institucional no PJSC (quest&o 5);
Estilo gerencial: comunicagdo com seu superior hierarquico (questdo 23).
Quem mede Diretoria de Gestao de Pessoas
Periodicidade Anual
Tendéncia A Quanto maior, melhor
100% 1
80% {
60% |
40% {
20% {
0% -

2014 2015 2016 2017 2018
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GESTAO - GE

Objetivo Estratégico ~ GE 5= CONCRETIZAR A GESTAO DO CONHECIMENTO

Indicador GE 5.1 - INDICE DE COLABORADORES CAPACITADOS EM GESTAO DO CONHECIMENTO

Quantidade de colaboradores que participaram de cursos ou disciplinas cuja ementa aborde

O que mede . . < .
assuntos ligados a gestdo do conhecimento

Para que os colaboradores estejam aptos a aplicar os conceitos da gestdo conhecimento no

Por que medir desempenho das suas atividades

Como medir (N@ de colaboradores capacitados/total de colaboradores do PJSC)*100
Quem mede Asplan

Periodicidade Anual

Tendéncia A Quanto maior, melhor

Devido a troca do sistema informatizado no decorrer do exercicio, ndo foi possivel extrair o indicador em 2018. Tal
impedimento deve-se ao fato de que os dois sistemas utilizados (antigo e atual) sdo independentes (ndo se comunicam),
inviabilizando, desta forma, a confiabilidade da informacao, pois ndo ha como identificar, de forma automatizada, quais
alunos participaram de atividade educacional repetidamente (participantes de mais de um curso no exercicio), fator
essencial para a extracao do indicador.
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PRODUTIVIDADE NO PRIMEIRO GRAU

Na justica de primeira instancia — composta por 384 varas em 111 comarcas distribuidas por todo o Estado — ha expressivos

3,41 milhoes de processos, dos quais 2,62 milhGes estao em tramite (no suspensos nem arquivados ou sobrestados).
De janeiro a dezembro os numeros demonstraram significativo aumento da produgdo dos magistrados em relagdo ao
mesmo periodo de 2017, conquanto ainda aquém, na média, da entrada de novas demandas. Foram julgados 810,9 mil

processos contra 718 mil no ano anterior. A produtividade dos juizes, assim, registrou acréscimo de mais de 12% — periodo
em que, além disso, 1,04 mi de causas foram arquivadas em definitivo. Em todas as regides do Estado houve diminuicao
global nos acervos de processos em tramite (redugdo em 111.190 processos).
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464.945 69.436 395.509 377.205 61.736 315.469 225.789 39.652 186.137 839.081 275.897 563184 257 724 879
542.599 116.352 426.247 393.699 64.082 329.617 233.686 28198 205488 987.981 328167 659.814 249 825 938

616933 135412 481521 49028 82101 408127 299203 43265 255938 114686 381478 733208 260 984  1.151

667.280 142118 525162 372.990 10.576 362414 330.009 43.313 286.696 1408976  513.020 895.956 279 1.028 1.183

714434 136.602 577.832 489.021 63.243 425778 360.786 54486 306.300 1634389  586.379  1.048.010 298 1.028 1.211
704.333 101.933 602400 616.176 73485 542.691 414.856 68.076 346.780 1.722.546 614.827 1107.719 321 1.080 1.292
794.603 154.514 640.089 708469 128986 579483 511.242 87.663 423579  1.808.680 640.355  1168.325 316 1340 1.618

891.623 137153 754.470 833772 138500  695.272 529.360 92.297 437.063 1.866.531  639.008  1.227.523 327 1337 1.619
895.640 N8.915 776.725 822.255 97.678 724.577 574.739 18.390 456.349 1939916  660.245 1.279.671 352 1.296 1.633

866.152 109.555 756.597 774.026 75450 698.576 556.998 107197 449.801 2032042 694350  1.337.692 352 1.278 1.582
922197 168.052 754145 851.085 146.461 704.624 660.013 136.031 523.982 2103154 715.941 1.387.213 361 1.451 1.828

921.528 147302 774.226 843562  119.994  723.568 634.01 106.965 527.046 2181120 743.249 1.437.871 362 1456 1.751
981.849 131.652 850.197 902.366 111.583 790.783 675483 130.898 544585 2260.603  763.318 1497.285 356 1530 1.897
1.028.879  123.684 905.195 807.221 141.605  665.616 706.748 107.763 598.985  2482.261 745397  1736.864 379 1.580 1.865
1024386  146.216 878170 763.887 104104  659.783 640.117 100428  539.689 2413189 787509  1.630.680 397 1359 1.612
892118 122.540 769.578 750.314 80.073 670.241 748.714 87.527 661187 2.766.857 831.041 1.935.816 404 1.637 1.853

807.533 99.796 707737 991.680  109.543 882137 711.291 88.209 623.082 2.596.804 801.022 1795782 393 1.585 1.810

859.211 118.546 740.665 987.881 106.524 881.357 721.675 84.497 637178 2.737459 838114 1.899.345 396 1.609 1.822
904.864 121.692 783172 1100471 127.381 973.090 857.298 132.826 724472 2632906 802.654  1.830.252 410 1.767 2.091

(*) Consideradas todas as classes processuais (de conhecimento, execugdes de sentenga, incidentes e as agdes incidentais), exceto recursos.
(**) Nos anos de 2000 a 2005 foram ajustados os valores dos processos julgados, em virtude de ndo mais se considerar os arquivamentos administrativos.

(***) No ano de 2006 a Corregedoria passou a utilizar o SAJ/Estatistica como ferramenta de trabalho, com metodologia ligeiramente diferenciada dos antigos "mapas estatisticos", 0 que causou variagdo na totalizagdo dos dados.
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NOVOS PROCESSOS NO 1° GRAU DE JUR]SD[(;AO
Total de entrada NO ANO AE 20718 ... .o ettt ettt ettt ettt ettt et 952.007

NUMEROS MENSAIS DE ENTRADA POR ENTRANCIA

Entrados por distribuicdo por entrincia

janeiro fevereiro marco  abril maio  junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro
Especial 32625 34337 41328 42435 54973 39772 40996 43492 44787 54996 44390 5732
Inicial 20570 23691 27627 29183 28418 22645 22649 24298 19358 25313 21955 3019
Final 13018 18859 18420 24308 23910 16331 16002 18325 14761 20174 16968 2342
Total 66213 76887 87375 95926 107301 78748 79647 86115 78906 100483 83313 11093

s par distribuicdo por entrancia
0.5 Mi
479.9 Mil

0.4 Mi
03 Mi 268,7 Mil
- ) -
o ENTRANCIA ESPECIAL ENTRANCIA FINAL ENTRANCIA INICIAL

NUMEROS MENSAIS DE ENTRADA POR REGIAO DO ESTADO

Entrados por distribuicdo por regido

janeiro  fevereiro margo  abril maio  junho  julho agosto setembro outubro novembro dezembro
Grande Florianopolis 8215 11145 12830 15877 17296 14399 15663 15422 21755 24768 14228 1809
Litoral Sul 9239 14796 16610 17428 17127 12406 11523 12551 10227 13420 11381 1425
Foz do Rio Itajai 9195 11391 12185 16658 14043 10681 10823 11990 9862 13042 11963 1659
Extremo Oeste 8239 9672 11658 11401 15542 10471 10431 11458 8974 11269 10099 1441
vale do itajai 8102 9173 11911 10629 12682 8979 9251 10783 8773 13733 9575 1486
Litoral Norte 7733 8185 8516 10139 11735 9035 9180 9888 7666 9374 11489 1289
Planalto Sul 8996 4237 4510 4828 7718 5124 4870 5347 4524 4870 6695 927
Vale do Rio do Peixe 3446 4860 5173 5186 6231 4185 4351 4831 3959 6004 4011 533
Planalto Norte 3048 3428 3982 3780 4927 3468 3555 3845 3166 4003 3872 524
Total 66213 76887 87375 95926 107301 78748 79647 86115 78906 100483 83313 11093

yor distribuicdo por regian

1734 Mil
— 1481 Mil
o 1335 Mil
1207 Mil 1151 Mil
104.2 Mil
100 Mil
52,6 Mil
52.8 Mil
ol 416 M -
Extremo Deste Fez do Rio [vajei Granle Flonandpolis Literal Norte Litoral Sul Planalto Norte Planalts Sul Wale do ltajal Vale do Ria do Peire
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DECISOES PROFERIDAS NO 1° GRAU

(sentencas + decisdes interlocutorias)

. ~ . . . "~ . M ~
Total de decisdes em primeira instancia N0 aN0 de 20T8........cioiiiiiririiiiiiieieeieie e 1,847 milhoes
Decisdes por entrancia

10 Mi 9479 Mil

0.8 Mi

0.6 Mi

4731 Mil
406,5 Mil
0.4 Mi
- - -
’ ENTRANCIA ESPECIAL ENTRANCIA FINAL ENTRANCIA INICIAL

338.6 Mil
03 M 274,46 Mil 292,7 Mil
233.5 Mil 2205 Mil
202.3 Mil
0.2 M
115.0 Mit S5

B -?'5'5 ] - -

! Extremo Deste Faoz do Rio itajal Grande Floriandpols Litoral Norte Litoral Sul Flanalto Norte Planalto Sul Valz do Fajal Vale do Fio do Peive
SENTENCAS PROFERIDAS
Total de sentengas NO aN0 A 2018 ... ittt 807.603

NUMEROS MENSAIS DE SENTENGAS POR ENTRANCIA

Sentencas por entrancia

janeiro fevereiro marco  abril maio  junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro
Especial 17280 29077 36234 40569 36298 36478 39285 44432 38264 46287 44418 5719
Final 8020 11625 15809 14631 14040 14956 16218 21287 17844 19451 17632 2639
Inicial 9388 14307 20562 19468 18991 19166 21121 26530 20725 24621 21613 2618
Total 34688 55009 72605 74668 69329 70600 76624 92249 76833 90359 83663 10976

por entrancia
414,23 Mil
0.4 Mi
0.3 mi
219.1 Mil

0,2 Mi 174.2 Mil
- -
‘ ENTRANCIA ESPECIAL ENTRANCIA FINAL ENTRANCIA INICIAL
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NUMEROS MENSAIS DE SENTENGAS POR REGIAO DO ESTADO

janeiro fevereiro margo abril maio junho  julho  agosto setembro outubre novembro dezembro
Extremo Oeste 4281 6990 9034 9496 9716 8609 9873 10483 9365 11496 10984 1280
Foz do Rio ltajai 4469 7144 10911 10637 9890 10821 11443 13883 11424 14175 11216 1763
Grande Floriancpolis 6174 9776 12205 12644 12162 12532 14038 15736 13794 17728 16546 2230
Litoral Norte 4539 6792 9606 8586 8320 9201 9605 9920 8635 10739 11089 1178
Litoral Sul 5413 8438 10517 11190 9955 10832 11834 18346 12560 13333 12295 1413
Planalto Norte 1439 2316 3078 3215 3160 3019 3122 4045 3356 3563 3268 346
Planalto Sul 2305 3492 3587 7708 4484 4277 4117 4743 4983 4929 4381 743
Vale do Itajaf 4033 7192 10078 7627 8053 7330 9066 10387 8956 9966 9752 1182
Vale do Rio do Peixe 2035 2869 3589 3565 3589 3979 3526 4636 3760 4430 4132 841
Total 34688 55009 72605 74668 69329 70600 76624 92249 76833 90359 B3663 10976

117.8 Mil
101.6 Mil .
s 98.3 Mil
so\‘“i I
Ml
Extremo Ceste Foz do Rio Itajad Grande Flonanépolis Litoral Norte

5 pOr regiao

1261 Mil

Litoral Sul

339 Mil

Planalto Norte

3.6 Mil
49,7 Mil
. .
Flanalto Sul Vale do I Vale do Rio do Peixe

PROCESSOS PENDENTES NO 1° GRAU

COMPARATIVO: DEZ/2017 x DEZ/2018

523.1 Mil

03.8 Mil

4587 Mil

425.0 Mil

2018

391.0 Mil
T 3ks2MiL

oam

c3mi

239.7 Mily 5y 3 it
0.2 Mi

a l 20172

0,1 Mi
Bxtrama Oeste

Foz do Rio Rajai Grande Flonanopolis Litoral Norte

2017w

423.3 Milgy6.7 MiL

Lirewral Sui

Acervo ativo

por entrancia

2017 2018
dezembro dezembro
Especial 1450623 1378180
Final 578860 550315
Inicial 694443 684241
Total 2723926 2612736

352.9 Milgse 1 mit

1345 Mily27 4 Mil

F3.8 Mil 91,4 MiL

Planalter Narns

201 Voo

Plaralto Sul

R

104.9 Mil104.6 Mil

Vale cho lajsi

2018 fosd- 2018 =

Vale do Rio do Peixe
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PRODUTIVIDADE NO SEGUNDO GRAU

Em 2018 o Tribunal de Justica de Santa Catarina julgou mais
processos do que os recebidos pela Corte em igual periodo,
gerando, assim, a reducdo de seu acervo. De janeiro a dezembro
ingressaram 145.555 novos processos (incluidos 40.429 novos
incidentes processuais) e foram julgadas 152.424 causas —
mediante a lavratura de 54.629 decisGes monocraticas e de
97.795 acdérdaos em 1111 sessoes de julgamento.

Para o inicio de 2019 remanesceram no T)SC 131.727
processos nao julgados, conquanto 31.197 deles estivessem
sobrestados e 1.124 apontados como “suspensos/arquivados
administrativamente”.

O aumento da produtividade decorreu de alguns fatores.
Diagnosticou-se que o primeiro deles foi justamente a maior
dedicacao dos desembargadores e respectivas equipes no
estudo dos processos. Além disso, houve o aprimoramento

de alguns fluxos procedimentais, a realizagcdo de estudos
aprofundados sobre aspectos sensiveis da jurisdicao e,
também, o ajustamento de alguns 6rgdos colegiados, a
exemplo da extin¢do da “camara de agravos” — a Camara
Civil Especial, que concentrava a analise de todas as liminares
em agravos de instrumento e estava sobrecarregada — e

da criagdo de uma forga-tarefa, por meio de duas Camaras
de Enfrentamento de Acervos, para dar ampla vazdo aos
processos remanescentes da também extinta Camara
Regional de Chapecd.

Processos entrados no TJSC em 2078 ......covieveeieoeiieeeeeee 145.555
Processos julgados pelo T)SC em 2018.......cccoeveveverereiriirrinnnns 152.424
Processos em tramite (ativos) ao fim de 2018 ..........c.c.c........ 99.406

T)SC: EVOLUGCAO DA PRODUTIVIDADE ANUAL

(NUMERO DE PROCESSOS JULGADOS A CADA ANO)
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Do Orgao Especial — colegiado ao qual compete, além de julgar acdes de controle de constitucionalidade local e outras
causas relevantes, deliberar sobre questdes administrativas prioritarias — emanaram 790 decisdes ao longo do ano.

Os desembargadores que compdem as cinco Camaras Criminais proferiram 24.122 decisdes colegiadas e monocraticas.

As cinco Camaras de Direito Publico proferiram um total de 35.095 decisoes.

Os desembargadores integrantes das seis Camaras de Direito Civil foram responsaveis por 31.554 decis6es publicadas ao

longo de 2018.

Os membros das cinco Camaras de Direito Comercial exararam, entre acorddos e monocraticas, 27.995 decisoes.

Em junho de 2018 foram extintas a Camara Civil Especial — até entdo competente para a admissibilidade e as liminares
em todos os agravos de instrumento, em razdo do que todo o acervo do 6rgao foi redistribuido as Camaras de Direito Civil,
Comercial e Publico — e a Camara Especial Regional de Chapecd — cujos processos foram redistribuidos as 12 e 22 Camaras de

Enfrentamento de Acervos.
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A 12 Vice-Presidéncia tem entre as suas responsabilidades diversas comissdes no ambito do Poder Judiciario, inclusive
aquelas para ingresso de magistrados, cartorarios e servidores, além de ser responsavel pelos estudos que culminaram no
novo Regimento Interno do Tribunal de Justica — aprovado pelo Orgdo Especial em dezembro de 2018. Forma, em conjunto
com a 22 e a 32 vices, o colegiado Camara de Agravos Internos em Recursos Constitucionais e Conflitos de Competéncia,
orgao que registrou no periodo 1.129 decisées.

As 22 e 32 Vice-Presidéncias dividem entre si competéncia para admissibilidade dos recursos especiais e extraordinarios. Juntas

emitiram 27.507 decisGes em 2018 (8.880 nas areas criminal e publica; 18.627 nas areas civel e empresarial/bancaria/cambial).
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GRAFICO COMPARATIVO - CAMARAS

(JULGAMENTOS POR CAMARA A CADA MES DE 2018)
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GRAFICO COMPARATIVO - CAMARAS DE DIREITO COMERCIAL

(JULGAMENTOS POR CAMARA A CADA MES DE 2018)
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METAS DO CNJ

Em 2018 todas as metas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Justica para o segundo grau foram
ultrapassadas:

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos

indice de cumprimento dameta .................... 108,52%
Meta 2 — Julgar processos mais antigos
indice de cumprimento dameta ..................... 115,38%

Meta 4 — Priorizar julgamento de processos sobre
corrupgao e improbidade administrativa
indices de cumprimento:
Combate a corrupga ....cooevevereveieien 126,45%
Improbidade administrativa........c.cccccevenee. 122,98%
Crimes contra a administracao publica......130,36%

IunfL8

Tul/1E st/is foy/18

Acervo em 31/dez/18

1# Crimina! S

22 Criminal [SEENN

3 Criminal [EISEEINNEN

42 Criminal EHGONIE——

5 Crimina| ST

Jul{1E ago/16 s41/16 autiia /15 dez/ta
Meta 6 — Priorizar o julgamento de agdes coletivas
indice de cumprimento dameta ..................... 103,96%

iNDICES DE RECORRIBILIDADE

Ao longo de 2018 as estatisticas referentes a recorribilidade
e reformas das decisoes judiciais melhoraram em relacao
2017. No Tribunal de Justica, 87% das decisdes proferidas este
ano foram mantidas pelo STF e ST), ante 83% registrados
no ano passado. Ja no primeiro grau de jurisdi¢do os indices
aumentaram quatro pontos percentuais, passando de 66%
para cerca de 70% a propor¢ao de sentengas integralmente
confirmadas pela Corte catarinense. A relevancia no
monitoramento desses indices perfaz-se pela previsibilidade das
decisGes judiciais, a conferir maior seguranga juridica.

o
&
o
Z
=
pel
Q
o
«
>
a
(e}
23
o
S
o
o
©
c
5
£
8
=
3
5
o
ES
%
=
-
a
a
:
a
s
%
L
-
%
-
o)
%
©
©
3
Eé
o
=
=
.
°
X
=}
&
—
e
K
&
2
_
=
‘v
o
&£
E
%
n
-
a8
o
S
©
=
o]
o
o
c
<
=]
L=
oL
@© 5
T3]
T o
@
o0
o)
S
‘CEQ_
o £
85
=)
n E
53
® O
o ©
3
5o
N g
o3
€0
[T
Eg
>
8 ®
o<




CONTAS PUBLICAS

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O orcamento do Tribunal de Justica do Estado de Santa
Catarina - T)SC é executado por meio de duas unidades
orgamentarias, quais sejam: 03001 - Tribunal de Justica de Santa
Catarina e 03091 - Fundo do Reaparelhamento da Justica.

RECEITAS E REPASSES RECEBIDOS

Composicao das Receitas

O Poder Judiciario de Santa Catarina possui trés grupos
de fontes de recursos que fomentam suas atividades, dando
origem aos recursos orcamentarios: Duodécimo, Fundo de
Reaparelhamento da Justica - FRJ e Sidejud.

Os recursos oriundos do Duodécimo e do Sidejud sdo
controlados e executados pela Unidade Orcamentaria
03001 - Tribunal de Justica de Santa Catarina. Ja os recursos
do Fundo do Reaparelhamento da Justica pela Unidade
Orgamentaria 03091 - Fundo do Reaparelhamento da Justica.

A seguir, detalha-se cada grupo de fontes de recursos:

I - Grupo de fontes de recursos do Duodécimo: repasses
do Poder Executivo correspondentes a 9,41% da Receita
Liquida Disponivel do Estado - RLD, do Fundo de Assisténcia
Social, do Sistema Especial de Incentivo ao Turismo, Esporte
e Cultura - Seitec e do Programa Pré Emprego. Além dos
recursos supramencionados, compdem também o referido
grupo de fontes de recursos as receitas proprias diretamente
arrecadadas geradas pelo esforgo do 6rgao, especificamente
a remuneracao das disponibilidades bancarias (rendimentos
de aplicacdes financeira) e o repasse auferido por meio do
contrato com o Banco do Brasil (n2 240/2013) para a gestao
da folha de pagamento.

Os recursos do grupo de fontes de recursos do duodécimo
podem ser aplicados em qualquer tipo de despesa do Poder
Judiciario.

Il - Sistema de Gestao Centralizada dos Depésitos Judiciais
- Sidejud: constitui os rendimentos provenientes do saldo
positivo obtido do total de recursos disponiveis (patrimonio
liquido do Fundo de investimento), deduzido o valor total dos
saldos das subcontas atualizadas de acordo com a poupanca, pro
rata die, e os rendimentos resultantes de aplica¢des financeiras
desta receita (Lei n©15327/2010, art. 39, § 22), que é transferida e
contabilizada no orgamento do Poder Judiciario.

As receitas do Sidejud podem custear o pagamento de
despesa com:

| - construcgao, reforma, instalacdo e manutencao de Casas
da Cidadania e/ou Foruns Municipais nos municipios que nao

sejam sede de comarcas e nos distritos e bairros das cidades
com alto indice demografico;

Il - instalacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento das
atividades dos Juizados Especiais;

[l - modernizagao das bibliotecas e dos arquivos do PJSC;

IV - Academia Judicial;

V - manutencao, servigos, equipamentos e sistemas de
informatica;

VI - aquisi¢do e manutengao de mobiliario e de veiculos;

VIl - implantagdo e manutengdo dos sistemas de seguranga
do PJSC;

VIII - qualificagdo e aperfeicoamento de pessoal; e

IX - manutencdo e aprimoramento do Sistema de Gestao
Centralizada de Depdsitos sob Aviso a Disposicdo do Poder
Judiciario do Estado de Santa Catarina.

X - comunicacgao institucional;

XI - pagamento de verbas de carater indenizatorio e de débito
do Poder Judiciario decorrente de reconhecimento de direito
ao corpo funcional (alteragdo inserida pela Lei n®17.406, de
28 de dezembro de 2017);

XII - cobertura de insuficiéncia financeira do Poder Judiciario,
relativa ao Fundo Financeiro do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa Catarina; e
XIIl - aquisicdo, construcao, manutencao, reforma e conservacao
de edificagdes em carater complementar aos recursos advindos
do Fundo de Reaparelhamento da Justica (FR)).

Il - Fundo de Reaparelhamento da Justica - FR]: oriundos
de custas judiciais, taxa judiciaria, custas extrajudiciais,
Outras Receitas Diversas, receitas de divida ativa, Selo de
Fiscalizagdo dos Atos Notariais e Registrais e as remuneragdes
das disponibilidades bancarias (Lei n© 8.067/1990).

Os recursos afetos ao FR) podem ser aplicados nas seguintes
finalidades:

| - elaboracao e execucao de planos, programas e projetos;

[l - construcdo, ampliacdo e reforma de prédios;

[l - aquisicdo de equipamentos, veiculos utilitarios e outros
materiais;

IV - implementacao dos servicos de informatica;

V - manutencao e conservacao de edificagdes e no
pagamento das demais despesas de custeio;

VI - implementacao da sistematica de aquisicdo e controle
do selo de fiscalizagdo, instituido pela Lei Complementar n.
175, de 28 de dezembro de 1998; e

VIl - contratacdo de estagiarios para atuarem junto ao P)SC, ao
Ministério PUblico do Estado de Santa Catarina (MPSC), nas unidades
prisionais e nos estabelecimentos destinados a atendimento da
politica de protecdo aos direitos da Crianca e do Adolescente.
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RECEITAS ARRECADADAS E REPASSES
RECEBIDOS

O quadro abaixo evidencia a previsao inicial das receitas
totais do PJSC consignadas na Lei Or¢camentaria Anual de
2018 - LOA (Lei n217.447/2017) e a respectiva arrecadacao,
segregada por Grupo de fontes de recursos:

Receita Receita
Fonte de Recurso Prevista Arrecadada
Duodécimo 1.556.463.536,00 1.547.799.514,22
Sidejud 110.440.000,00  90.109.352,64
Fundo Reaparelhamento Justica 225.857.000,00 244.564.424,01
Total 1.892.760.536,00 1.882.473.290,87
Repasse Pgto. Precatério contra Estado  360.000.000,00  92.099.810,50
Remun. Disp. Bancérias - Precatério 1887423148  18.874.231.48
Repasse IPREV hativos 22320144457 223.201.444,57
Repasse IPREV Extrajudiciais 37.768.45504  37.768.45504
Total 2.532.694.667,00 2.254.507.232,46

Com o objetivo de financiar os programas de trabalho
planejados pelo T)SC, a LOA de 2018 estimou a receita
orcamentaria do Poder Judiciario em RS 1.892.760.536,00.
Entretanto, as previsdes de determinadas receitas ndo se
concretizaram e a arrecadagdo nos trés grupos de fontes de
recursos referidos atingiu o montante de R$ 1.882.473.290,87.
Assim, o confronto da estimativa com a receita orcamentaria
arrecadada evidencia déficit de arrecadacao total da ordem
de R$10.287.245,13 (-0,54%).

Analisando de forma segregada, denota-se que o grupo
de fontes de recursos do FR] obteve excesso de arrecadacdo
na ordem de RS 18,7 milhdes (+8,28% do previsto). Por outro
lado, o Sidejud amargou déficit de arrecadacdo de RS 20,33
milhdes (-18,41%. Por sua vez, o grupo do Duodécimo teve
arrecadacao proxima da prevista, ficando abaixo em -0,56%.
Todavia, por sua vultuosidade, esse pequeno percentual
resultou em déficit de RS 8,66 milhdes.

Ao comparar a arrecadacao de 2018 com a de 2017,
observou-se crescimento de 0,57%. Esse indice pode ser
considerado baixo se comparado ao da inflacdo (IPCA/IBGE
acumulada em 2018 de 3,75%). A causa do baixo crescimento
se concentra nas receitas que possuam influéncia da taxa
basica de juros (Selic). E o caso da receita do Sidejud, que teve
queda de 57% em relagao a 2017.
Cenario diferente é observado
nos repasses do duodécimo,
que tiveram crescimento de
7,8%, e das custas judiciais e

Destino

Fupesc RS

N . FA| - Defensoria Publica RS

taxa judiciaria, que tiveram
crescimento de 7,5%. Tesouro do Estado RS
Além disso, no tocante as FERMP RS
verbas destinadas ao pagamento  roraL RS

da Fazenda repassou ao T)SC, com recursos do Tesouro do
Estado, apenas R$ 92.099.810,50.

No que concerne ao repasse do IPREV destinado a
quitacado da folha de pagamento dos inativos do PJSC e dos
servidores inativos e pensionistas pertencentes as categorias
funcionais de Serventuarios de Justica, Auxiliares e Juizes
de Paz (transferidos ao Poder Judiciario por forca da LC n.@

127/94), cumpre observar que as

Superivit/ % s/ respectivas dotacdes orcamentarias
Déficit Prevista - .
866402178 056% ©Stdo consignadas no orcamento
-20.330.647,36 -18,41% da referida Autarquia, mas com
16.707424.01  §528% execucao financeira realizada
10.287.245,13  0,54% . e
267.900.18050 -T4,42% heste Poder. Ou seja, o crédito é
000 000% descentralizado em favor do Poder
ggg g%: Judiciario para execucao da despesa
.278.187.434.63 -10,98% €M SeU exato montante.
REPASSES DO FUNDO DO

REAPARELHAMENTO DA JUSTICA

Conforme previsto na Lei Complementar Estadual n. 188
de 1999, parte das receitas auferidas no FR) sdo repassadas
a outros 6rgaos. A lei previa destinacao de recursos para a
Ministério Publico de Santa Catarina, Fundo Penitenciario do
Estado de Santa Catarina e Fundo de Acesso a Justica.
Importante destacar que até 13-07-2018, data da vigéncia
da Lei complementar n. 723, nao havia previsao legal para
destinacao da parcela de custas extrajudiciais que antes era
transferida ao Fundo Especial da Defensoria Dativa. Assim,
a partir da referida data, foi autorizada a transferéncia de
1/3 das custas extrajudiciais ao Fundo de Acesso a Justica -
FAJ. Todavia essa situacdo permaneceu até a promulgacao
da Lei complementar n. 730, de 21 de dezembro de 2018.
Essa lei retirou a destinagao dessa parcela ao FAJ, sendo
mantidos os recursos no FRJ, para cumprimento das mesmas
finalidades previstas ao FA). Ademias, a indigitada lei
também determinou a transferéncia em favor do Tesouro do
Estado do saldo acumulado entre o periodo entre a extingao
do Fundo Especial da Defensoria Dativa (21/12/2016) até a lei
que autorizou o repasse desses recursos ao FAJ (13/07/2018).

Custas Judiciais e Taxa

Custas Extrajudiciais

Judiciaria

32.353.051,07 RS = RS 32.353.051,07
14.438.459,34 RS - RS 14.438.459,34
49.714.667,33 RS = RS 49.714.667,33
6.470.610,31 RS 29.160.115,08 RS 35.630.725,39

102.976.788,05 RS 29.160.115,08 R$ 132.136.903,13

de precatdrios judiciais
movidos contra a fazenda estadual, o valor previsto é de
RS 360.000.000,00. No entanto, a Secretaria de Estado

O quadro acima apresenta os valores destinados a outros
orgaos.
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Por fim, a justica catarinense devolveu a importancia
de RS 13,48 milhdes ao Tesouro do Estado referentes a sua
parcela do duodécimo relativa a arrecadagdo por meio do
Programa Catarinense de Recuperacgdo Fiscal - Prefis.

DESPESAS REALIZADAS

Com o objetivo de padronizar os demonstrativos
publicados no portal da transparéncia do Poder Judiciario,
na execucao da despesa foi utilizada a liquidada. Esta
representa o segundo estagio da despesa orcamentaria.

A liquidacao da despesa é, geralmente, processada pelas
Unidades Executoras ao receberem o objeto do empenho (o
material, servico, bem ou obra). Conforme previsto na Lei

n? 4.320/1964, art. 63, a liquidacdo consiste na verificacdo
do direito adquirido pelo credor tendo por base os titulos e
documentos comprobatdrios do respectivo crédito, tendo
como objetivos: apurar a origem e o objeto do que se deve
pagar; a importancia exata a pagar; e a quem se deve pagar a
importancia, para extinguir a obrigacdo.

No tocante as dotacbes orcamentarias destinadas ao
pagamento da folha dos inativos do PJSC, bem como dos
servidores inativos e pensionistas pertencentes as categorias
funcionais de Serventuarios de Justica, Auxiliares e Juizes
de Paz, as mesmas estdo consignadas no orgamento do
IPREV, sendo que a execucao ocorre por intermédio de
descentralizagcdo orcamentaria e financeira oriundas da
referida Autarquia. Nesse sentido, convém nao as considerar
quando se tratar de execucao orcamentaria.

As despesas liquidadas do Poder Judiciario no exercicio de
2018 somaram R$ 2.078.341.233,43, sendo, R$ 1.863.141.600,63
provenientes do Duodécimo, Sidejud e FRJ e o restante, RS
215.199.632,80 oriundas dos precatorios contra o Estado.

Assim, o indice de execucao or¢camentaria das despesas
liquidadas relativas ao Duodécimo, Sidejud e FR] atinge
90,44%. Considerando as dotacdes destinadas ao pagamento
de precatorios, esse percentual reduz para 85,76%.

Os recursos financeiros alocados nos projetos e
atividades que comp&em o orcamento do T)SC foram
executados por meio de duas Unidades Orcamentarias,
03001 - Tribunal de Justica de Santa Catarina e 03091 -
Fundo do Reaparelhamento da Justica. O Anexo | sintetiza
todas as agdes (projetos e atividades) previstos e realizados
referente ao exercicio de 2018.

De modo a detalhar os gastos apresentados no Anexo
l, traz-se em seguida um relatorio que relata as principais
acoes previstas e realizadas, segregadas por areas tematicas.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Os recursos orcamentarios destinados a Tecnologia de
Informacdo (TI) estdo apoiados nos direcionamentos da

Estratégia Nacional de Tl do Poder Judiciario (Entic-Jud),
previstos nas Resolugdes n. 182/2013 e 211/2015, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ). A Entic-Jud estd estruturada em
acoes orientadas a melhoria da governanca e gestao de Tl,
padroes de desenvolvimento e sustentacao de sistemas de
informacao, infraestrutura tecnoldgica e gestdo de pessoas.

Para dar suporte a realizagao dos diversos projetos
voltados a efetivacdo das ac¢des previstas na Entic-Jud,
no ano de 2018 investiu-se na melhoria do sistema da
area judicial, bem como na aderéncia dos sistemas
administrativos ao Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital
(EFD-Reinf), das Obrigac¢bes Fiscais Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial) e, também, no planejamento e na
reestruturacdo das unidades administrativas que sustentam
as estruturas de Tl do Poder Judicidrio de Santa Catarina
(P)SC), com a edicdo de normas e politicas de governanga
de Tl, objetivando o incremento do alinhamento estratégico
da Tl com o negécio do PJSC, de modo que as ac¢des de Tl
possam incorporar o maior valor possivel a organizagdo e ao
servico prestado a toda sociedade catarinense.

Uma parte dos recursos também foi destinada aos projetos
para a continuidade da renovacao e modernizacao do parque
tecnoldgico de microinformatica, bem como de servidores de
aplicagdo e de banco de dados, com a consequente ampliagdo
da sua capacidade de armazenamento, tendo em vista o
incremento substancial da digitalizagdo dos processos judiciais
e 0 aumento da virtualizacdo dos dados e das informacdes
armazenadas pelo PJSC.

Além disso, o processo de transformacao digital pelo
qual passa o PJSC, impulsionou também a necessidade de
aumento da velocidade e da capacidade de trafego da rede de
comunicacgdes e a implementacdo de medidas relacionadas
a seguranca das informacoes, com a ampliagdo do parque
tecnoldgico associado a essas medidas.

Abaixo estdo relacionados os principais projetos/
atividades executados pela Diretoria de Tl do PJSC:

Programa: 0931 - Gestao

Estratégica e Modernizagao Previsto Realizado
do Poder Judiciario

Subacao: 14101 - Gestao de

Equipamentos de Tl de uso 7.750.924,87  3.028.224,02

individual - Sidejud
Principais produtos/servicos ofertados

Aquisicao de novas estagoes de trabalho e monitores com
maiores dimensdes de tela, em substituicdo aos monitores
de 17 polegadas, fora de garantia, proporcionando aos
colaboradores do PJSC recursos tecnoldgicos necessarios
para a prestacao da atividade jurisdicional com maior
qualidade, conforto ergondmico e celeridade.
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Programa: 0931 -
Gestdo Estratégica e
Modernizagdo do Poder
Judiciario

Previsto Realizado

Subacgao: 14102 -
Gestao dos Sistemas
Administrativos - Sidejud

4.490.692,58 718.742,71

Principais produtos/servicos ofertados

Aquisicao de solucao para Business Analytics e Self-
service-Bl, treinamento e consultoria com objetivo que
prover informacdes de apoio a decisdo para a alta gestao.

Aquisicao de ferramenta de mensageria para o
gerenciamento do envio das informacoes exigidas pelo
governo federal no ambito do eSocial, garantindo que as
informacdes disponibilizadas nos varios sistemas utilizados
no PJSC sejam compartilhadas da forma apropriada e que
eventuais intercorréncias sejam devidamente tratadas.

Programa: 0931 - Gestao
Estratégica e Modernizagao
do Poder Judiciario

Previsto Realizado

Subacao: 14103 - Gestéao
dos Sistemas Judiciais -
Sidejud

21.751.998,63  9.952.734,74

Principais produtos/servigos ofertados

Desenvolvimento e implantacao da integracao dos
sistemas judiciais do P)SC com o Banco Nacional de
Monitoramento de Prisées (BNMP) do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), que permitira a gestdo mais eficiente e o
conhecimento exato da realidade carceraria do pais, bem
como a consulta, em tempo real, da situacado de todas as
pessoas custodiadas pelo Sistema Penal.

Implantagao e expansao da realizacao das Audiéncias
de Custddia para todas as Comarcas do PJSC, conforme
previsto no Termo de Cooperagao Técnica n. 007/2015,
celebrado entre o Estado de Santa Catarina e o CNJ,
com o objetivo de garantir os direitos fundamentais das
pessoas presas e permitir aos juizes avaliarem eventuais
ocorréncias de tortura ou de maus-tratos, entre outras
irregularidades que podem ocorrer durante as prisoes.

Desenvolvimento e implantacao do Robd Assistente
Virtual nas Unidades Judiciarias da Fazenda Publica do
PJSC, para automatizagdo de pesquisas e consultas aos
enderecos das partes, o que acelera os procedimentos
judiciais e, consequentemente, diminui o tempo de
tramitacao dos processos judiciais.

Desenvolvimento e implantacdo do Controle Biométrico
de Apresentacdo a Justica, que permite a identificagdo
dos apenados por leitura biométrica das digitais e
comparagao com as imagens existentes no banco de
dados dos sistemas judiciais, de forma rapida e com alta
confiabilidade, agilizando o registro do cumprimento das
penas alternativas e facilitando a gestao e agilizando o
andamento dos processos de execuc¢do penal.

Desenvolvimento e implantacdo do Mddulo de Certiddes Online
que disponibilizou de forma rapida, acessivel e automatica as
certiddes para fins eleitorais necessarias aos candidatos para
apresentacao a Justica Eleitoral, no pleito de 2018.

Desenvolvimento e implantacao da integracao dos
sistemas judiciais com as unidades prisionais do Estado de
Santa Catarina, o que possibilita aos servidores e gestores
das unidades prisionais a consulta e o peticionamento por
meio eletronico aos processos criminais dos apenados de
cada unidade, para um controle mais agil e a gestdo mais
precisa dos procedimentos.

Contratacao de suporte ao cliente final para os sistemas
judiciais, com o estabelecimento de acordo de nivel de
servico e severidades para os chamados, que disponibilizou
aos magistrados e servidores do PJSC um atendimento
mais rapido, especializado e efetivo aos incidentes técnicos
e procedimentais verificados nos sistemas judiciais.

Desenvolvimento e implantacao do Sistema Judicial eproc,
que viabilizard aos magistrados e servidores uma forma de
trabalho mais dinamica, simples e adequada as demandas
judiciais, com a consequente diminuicao do tempo de
tramitacao dos processos no PJSC.

Programa: 0931 - Gestao
Estratégica e Modernizagao
do Poder Judiciario

Subacao: 14104 - Gestao
das Telecomunicagoes -
Sidejud

Previsto Realizado

4.098.032,86 2.065.971,32

Principais produtos/servigos ofertados

Realizacdo de manutencdo nas centrais telefonicas
VOIP e servigos de telefonia fixa comutada, garantindo o
funcionamento das comunicagoes realizadas através de
chamadas telefénicas.

Programa: 0931 -
Gestdo Estratégica e
Modernizagao do Poder
Judiciario

Previsto Realizado
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Subacao: 14105 - Gestao
da Infraestrutura de Tl -
Sidejud

38.240.567,19  24.143.353,79

Principais produtos/servigos ofertados

Manutencao e ampliagdo da velocidade das linhas de
comunicacao de dados que interligam as unidades
judiciarias e a sede do Tribunal de Justica de Santa Catarina
(TJSC), formando a rede estadual de comunicacdo de
dados do PJSC, oferecendo a disponibilidade e a velocidade
adequadas para a utilizagdo dos servigos de Tl, essenciais
para a prestacao da atividade jurisdicional a sociedade
catarinense.

Contratagao de servicos de suporte ao banco de

dados Oracle, dos equipamentos Exadata X6 e dos
equipamentos de rede de dados, garantindo a seguranca e
a disponibilidade das informacgdes, reduzindo os riscos de
ocorréncias de indisponibilidade no acesso aos servicos de
Tl por parte dos colaboradores e dos cidadaos.

Melhoria na infraestrutura do banco de dados Caché,
proporcionando maior seguranca e disponibilidade
das informagoes dos sistemas que ddo suporte ao
desenvolvimento das atividades administrativas.

Programa: 0931 - Gestao

Estratégica e Modernizagao Previsto Realizado
do Poder Judiciario
Subacdo: 14106 - Gestdoe ) 101795 35 42658761

apoio a Tl - Sidejud
Principais produtos/servicos ofertados /Servico

Aquisicao de licencas PHP Storm, software utilizado
para o desenvolvimento do sistema eproc, nova solucao
tecnolégica adotada pelo PJ)SC para a modernizacao dos
Sistemas Judiciais, com o objetivo de tornar a tramitacao
dos processos mais simples, célere e efetiva, oferecendo
ferramentas mais eficientes aos servidores, magistrados
e advogados que atuam no PJSC e resultados em menor
tempo aos jurisdicionados catarinenses.

Manutencao das licencas de software responsaveis pelo
gerenciamento do portal institucional do PJSC, canal
responsavel por disponibilizar os servicos informatizados e
informagoes do PJSC aos cidadaos.

Programa: 0931 - Gestao

Estratégica e Modernizagao Previsto Realizado
do Poder Judiciario

Subacao: 14107 -

Governanca e Gestdo de Tl 2.329.687,83  1.736.289,86
- Sidejud

Principais produtos/servigos ofertados/Servico

Continuidade da implantagao da Central de Servicos, o
que possibilitara o atendimento centralizado e otimizado
dos chamados para as diversas areas do PJSC. A Central de
Servicos também permitira uma gestao mais eficiente dos
recursos e um atendimento mais rapido as demandas dos
servidores e magistrados do PJSC.

Contratacao de Fabrica de Métricas, empresa responsavel
por auditar a mensuracao de desenvolvimentos
realizados por fabricas de software que prestam servico
ao PJSC, possibilitando o pagamento apenas do trabalho
efetivamente realizado e proporcionando seguranca e
economia nas rela¢des contratuais.

CAPACITACAO

A Academia Judicial é o érgao de apoio do Poder Judiciario
de Santa Catarina responsavel pela formacao institucional
e emprega seus esforcos no desenvolvimento de acoes
formativas que possam repercutir nos campos profissional,
pessoal e social daqueles que integram seus quadros.

Nesta seara, os cursos se dividem em trés tipificacoes:

formacao inicial, formacado continuada e formacao suplementar.

No que diz respeito a modalidade, podem ser: a distancia (com

tutoria ou auto instrucional), presencial ou semipresencial.
Quanto ao porte, sdo classificados como cursos ou eventos.

Todos os cursos ou eventos estao alinhados aos objetivos
institucionais. Destacamos a seguir aqueles de grande impacto
no que tange ao publico-alvo e aos projetos institucionais.

Programa: 0931 -
Gestao Estratégica e

Modernizagao do Poder U L CEEIEED
Judiciario

Subacao: 6781-

Capacitagdo e 22.504.100,00 17.405.293,16

aperfeicoamento - Sidejud
Principais produtos/servicos ofertados

Doutorado em Ciéncias Juridicas para magistrados - UNIVALI

Curso de Mestrado em Ciéncias Juridicas para magistrados
e servidores - UNIVALI

Curso de Mestrado Profissional em Direito para
magistrados e servidores - UFSC

Residéncia Judicial

Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em Gestao Estratégica
no Poder Judiciario de Santa Catarina

Curso de Formacao de Gestores de Processos
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Curso de Atualizacao de Registros em Servico Social

Curso Seguranca Juridica na Execucao Penal

Curso de Capacitagdo em Técnicas de Entrevistas
Investigativas com Testemunhas e Vitimas

Curso de Capacitagdo para multiplicadores: depoimento
especial com criancgas e adolescentes

Curso Integracao Banco Nacional de Monitoramento de
Prisdes - BNMP 2.0

Il Encontro Internacional de Justica Restaurativa do Poder
Judiciario

Curso de Formagcao de Especialista em Governanca SOA
Curso de Teoria e Pratica da Producao de Decisdes Judiciais
Capacitagao sobre plantao judicial

Curso de gerenciamento de rotinas: processos fisicos e
digitais - SAJ5/PG

Curso de Arquiteto de Aplicagdes Enterprise com Java EE
Curso de gerenciamento de rotinas dos CEJUSCs

Capacitacdo Metodologia Desenvolvimento Soluc¢des T)SC

Capacitacao em Framework versao 3.0

Curso Programa de DNA em Audiéncias em Santa Catarina
- PRODNASC

Fluxo de atendimento as gestantes ou maes que
manifestam interesse em entregar seus filhos a adogao

Curso de Capacitagao: Atuacao dos Magistrados no
Contexto do Depoimento Especial com Criangas e
Adolescentes

Curso de Comunicagao Nao Violenta e Comunicacao
Sustentavel

Curso de Analise e Melhoria do Processo

Curso de Midia Training

Seminario Interinstitucional sobre Depoimento Especial: a
Lei n. 13431/2017 e seus desdobramentos em Santa Catarina

Curso de Tratados Internacionais no Ordenamento Juridico

Curso de Formacao de Formadores

Capacitacao SAJ5/SG - “Gabinete - Processos Fisicos e
Digitais do SAJ5/SG"

Curso de atualizacdo em Processo Penal: utilizagao de
novas tecnologias como meio de provas criminais

Curso de Preparacgao para Pretendentes a Adocao

Curso de Avaliacao de Desempenho: Procedimentos e
Feedback

Curso de Formacao e Aperfeicoamento dos Técnicos de
Suporte em Informatica do TJSC

Curso de Oratoria

Combate a Violéncia Sexual de Criancas e Adolescentes

Estratégias integradas de Seguranca Publica: Os poderes
do Estado Unido no Combate a Criminalidade e Santa
Catarina

Curso de Fiscalizacao e Acompanhamento de Contratos de
Obras Publicas

Curso de Atualizagao em Procedimentos Jurisdicionais

Curso de Financiamento Partidario e de Campanhas
Eleitorais (Curso credenciado pela Escola Nacional de
Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM)

Os Desafios do Sistema de Justica frente ao Crime
Organizado

Curso de Treinamento e Aplicagao do Protocolo de
Istambul para Prevencao e Combate a Tortura

Curso Entrevista Investigativa Aplicada ao Depoimento
Especial

Curso de Formacao de Formadores

O Juiz e o Servico Extrajudicial

Curso de Programacao de Macros em VBA no software
MS-Excel

Curso de Capacitacdo para uso do Sistema de Processo
Administrativo - SPA

Curso Vivencial: Sensibilizacdo para a importancia de
cuidar de si

Curso de Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais

Curso de Redagao de Ementas de Acordaos

Gestao de Precedentes: TT) e Tribunal de Justica Integrados
pela eficiéncia na Prestacao Jurisdicional

Curso de Pés-Graduagao em Gestao Interdisciplinar de
Conflitos no Judiciario Contemporaneo

Curso de Autoprotecao para Magistrados do Poder
Judiciario de Santa Catarina - Nivel |: Diregao Defensiva,
Ofensiva e Evasiva

Curso de Formacao de Gestores de Unidade Judiciais em
Primeiro Grau

Curso de Formagao para Ingresso na Carreira de Magistratura
- Turma 2018 (Curso credenciado pela Escola Nacional de
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM)
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Curso de Formacéao de Conciliadores Honorarios de 22 Grau
Curso sobre Argumentacao Juridica

Curso em Justica Restaurativa para Magistrados (ENFAM)

Curso de RelacGes Interpessoais no Poder Judiciario de
Santa Catarina

Curso de Comunicagao N&o-Violenta e Comunicagao
Sustentavel

Curso sobre Judicializagdo da Saude

Controle Biométrico de Apresentacao a Justica

Encerramento da XI Campanha Justica pela Paz em Casa

152 Encontro Estadual de Grupos de Estudos e Apoio a
Adocédo de Santa Catarina e Férum Estadual de Juizes,
Promotores de Justica, Defensores Publicos, Técnicos do
Poder Judiciario e do Ministério Piblico de Santa Catarina

Consequéncias econdmicas das decisdes judiciais

42 Encontro dos Oficiais da Infancia e Juventude do Poder
Judiciario Catarinense

Curso de Gestao da Comunicacao: Qualificagdo de
Assessorias de Comunicagao

Forum estadual dos Centros Judiciarios de Solucao de
Conflitos e Cidadania - Mediagdo e Conciliagdo: Um olhar
para o futuro, uma solucdo para o presente

Curso de Feminicidio e Questdes de Género

Curso de Novas Tecnologias em Prova Penal

Curso de Procedimentos de Seguranca nas Unidades
Judiciarias

Curso de Gerenciamento de Rotinas dos CEJUSCs

Curso EPROC

Curso de Tiro Tatico Defensivo para Magistrados

Curso de RelacGes Interpessoais no Poder Judiciario de
Santa Catarina - Turma 02

XllI Encontro do Colégio de Coordenadores da Infancia e da
Juventude dos Tribunais de Justica do Brasil

Projeto Formar para transformar

Curso de Audiéncia de Custddia Regionalizada

IV Forum Estadual de Assistentes Sociais e de Psicologos
do Poder Judiciario de Santa Catarina

Curso Articulate 360

Curso de Pos-Graduacao Lato Sensu em Direito e Gestao
Judiciaria

Curso de como ter sucesso na gestao e fiscalizacao de
contratos

Workshop Programa Novos Caminhos

1152 Encontro do Conselho dos Tribunais de Justica

OBRAS, CONSTRUCOES E REFORMAS

A Diretoria de Engenharia e Arquitetura do Tribunal de
Justica de Santa Catarina - DEA é o setor responsavel pelo
planejamento e execugdo de projetos, além da fiscalizacao
de obras de construgao, ampliacao e reforma de edificagoes
do Poder Judicidrio Catarinense, bem como da gestdo de
diversos contratos de manutencdo predial.

Os recursos orcamentarios, grande parte oriundos do
Fundo de Reaparelhamento de Justica, estdo distribuidos
de acordo com a necessidade de cada projeto e dentro da
vigéncia do Plano Plurianual-PPA (periodo de quatro anos).

A DEA possui como principal atribuicdo o gerenciamento

de a¢des destinadas ao cumprimento de metas, propostas e

diretrizes tracadas pela Administragdo, as quais destacam-se:

Programa: 0931 -
Gestdo Estratégica e

Modernizacao do Poder Previsto Realizado
Judiciario
Subacdo: 6668 - Reforma 531 10 07 156453231

do Palacio da Justica - FR)
Principais produtos/servicos ofertados

Contrato: 023/2016 - Reforma Global do 52, 52A e 62
pavimentos da TORRE | do TJSC

Valor total do contrato e aditivos: RS 4.108.734,01
Area de intervengio: 2.574,53 m?

Situacao da obra: concluida em julho/2018

Programa: 0931 -
Gestdo Estratégica e

Previ Reali
Modernizagdo do Poder (L= ealizado
Judiciario
Subacdo: 11640 - Reforma EERET | e

do Férum de Tubardo - FR)
Principais produtos/servicos ofertados

Contrato: 137/2017 - Reforma do Forum da Comarca de
Tubardo

Valor total do contrato e aditivos: RS 3.384.843,49

Area de intervengdo: 5.213,66 m?

Situagao da obra: 75,55% concluida
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Programa: 0931 - Gestao
Estratégica e Modernizagao Previsto Realizado
do Poder Judiciario

Subacao: 12002 - Construgao

4176.928,25 14524537
do Férum de Timbé - FR 6.928,25 52.453,70

Principais produtos/servigos ofertados
Contrato: 050/2018 - Construcao do Férum da Comarca de
Timbo
Valor total do contrato e aditivos: RS 17.228.423,28

Area de intervencio: 6.857,59 m?

Situacao da obra: 8,43% concluida

Programa: 0931 -
Gestdo Estratégica e
Modernizagdo do Poder
Judiciario

Subacao: 12477 -
Manutencao dos prédios
do Poder Judiciario de
Santa Catarina - FR)

Previsto Realizado

26.014.129,91 12.830.594,32

Principais produtos/servicos ofertados

Servicos de manutencdo predial preventiva e corretiva,
adequagao, modernizacao e melhoria da seguranga dos
prédios do Poder Judiciario (Regides: Grande Florianépolis
12 Grau, Grande Floriandpolis 22 Grau, Norte do Estado, Sul
do Estado, Serrana, Oeste do Estado e Vale do Itajaf)

Total liquidado: RS 7.875.135,18

Servigos de manutengdo preventiva e corretiva nos sistemas
de climatizacao instalados nos prédios do Poder Judiciario

Total liquidado: RS 2.646.551,32

Servicos de manutencgao preventiva e corretiva nos
equipamentos de transporte vertical (elevadores e
plataformas elevatorias) instalados nos prédios do Poder
Judiciario

Total liquidado: RS 585.362,70

Servigos de manutengao preventiva e corretiva nas
Estacdes de Tratamento de Esgoto (ETEs) dos prédios do
Poder Judiciario

Total liquidado: RS 339.574,59

Servigos de manutengao preventiva e corretiva nas
esquadrias do prédio do Férum de Chapecd

Total liquidado: RS 262.300,24

Servigos de manutencgdo preventiva e corretiva nas
subestacdes de energia dos prédios do Poder Judiciario

Total liquidado: R$ 171.332,00

Outros servicos de manutencao preventiva e corretiva

Total liquidado: RS 950.338,29

GESTAO DE PESSOAS

A Diretoria de Gestao de Pessoas e a Coordenadoria
de Magistrados sao os responsaveis pelo gerenciamento e
supervisdo do quadro de pessoal do Poder Judiciario, tanto
da Justica de Primeiro Grau, quanto da Secretaria do Tribunal
de Justica, envolvendo magistrados, servidores efetivos e

comissionados, inativos, estagiarios, voluntarios e terceirizados.

Esse trabalho envolve o controle do ingresso na carreira,
com o acompanhamento dos processos de nomeacao dos
servidores, de contratagdo de estagiarios e terceirizados, e de
adesdo dos voluntarios.

A principal atividade diz respeito a gestao da folha de
pagamento. Abaixo destaca-se o que de mais importante
afetou esta acdo:

Programa: 0930 -

Cestdo Administrativa Previsto Realizado

- Poder Judiciario

ST LA 1.495.569.718,69 1.493.161.215,02
Ativos TJ

Principais produtos/servicos ofertados
Nomeagdo de 26 magistrados

Nomeacdo de 74 servidores efetivos
Nomeacdo de 283 servidores comissionados

Reajuste de 2,76% nos vencimentos dos servidores a partir
de maio/2018

Reajuste de 16,38% no subsidio dos magistrados a partir de
dezembro/2018

Promogdes

RESPONSABILIDADE FISCAL

A Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (LC 101/2000)
estabeleceu normas gerais de financas publicas, voltadas
para o controle da despesa, do resultado fiscal e do
endividamento. As despesas com pessoal sdo as que mais
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despertam a atencdo dos gestores publicos em razdo de
serem as mais representativas.

A LRF trouxe inovagao e imp0s responsabilidades aos
gestores no trato da coisa publica. Por meio dela, percebeu-se
melhora gradativa na gestao das finangas publicas. Os limites
estabelecidos pela LRF ensejam mudanga no comportamento
da gestdo financeira publica, evidenciando a necessidade do
equilibrio financeiro preconizado pela citada Lei.

LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL

A mencionada Lei trouxe dispositivos para limitar as
despesas com pessoal em relacdo a Receita Corrente Liquida
- RCL, estabelecendo para o Poder Judiciario 6% como limite
legal, 5,7% como limite prudencial e 5,4% como limite de alerta.

Em 2018, a Receita Corrente Liquida do Estado - RCL
totalizou a importéancia de RS 22.773.760.288,74. As dedugbes
referentes as transferéncias obrigatdrias da Unido, relativas
as emendas individuais (§ 13, art. 166 da CF/88), no exercicio
de 2018, importaram em RS 6.663.906,00. Desse modo,

a base de célculo para apuragdo do percentual gasto
com pessoal, representada pela Receita Corrente Liquida
Ajustada, perfaz RS 22.767.096.382,74.

Em relagdo ao ano de 2017 (RS 21.127.888.811,75), a referida
receita do exercicio de 2018 apresenta crescimento de 7,76%.

Para fins de mensuracao do limite de gasto com pessoal
ativo e inativo (anexo | - Demonstrativo da Despesa com
Pessoal), a despesa bruta totalizou RS 1.719.529.655,60.
Entretanto, a legislacdo vigente autoriza deduzir os
dispéndios com pessoal referente a exercicios anteriores, as
despesas de carater indenizatdrio, as decorrentes de decisdo
judicial e as de inativos pagos com recursos vinculados (RPPS
- contribuicées e quota patronal - IPREV). Essas despesas,
denominadas “nao computadas”, atingiram o montante de
RS 499.263.801,38. Assim, a despesa liquida com pessoal
importa em RS 1.220.265.854,22.

Comparada com o mesmo periodo do ano passado,

a despesa total com pessoal no exercicio de 2018 teve
crescimento de RS 55.784.133,13, representando incremento
de 4,79%. Ou seja, abaixo do crescimento da RCL.

Com as receitas variando abaixo das despesas, o percentual
de despesas com pessoal do Poder Judiciario, que em 2017 fechou
em 5,51%, foi reduzido para patamar abaixo do limite de alerta.

O percentual da despesa total com pessoal atingiu
5,36%, em relacao a Receita Corrente Liquida ajustada.
Assim, é inferior ao limite legal de 6,0%, limite prudencial de
5,7% e limite de alerta de 5,4%, estabelecidos nos arts. 20, 22
e 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal, respectivamente.

Cumpre destacar que nao foram contemplados nas
Despesas com Pessoal do exercicio de 2018 os gastos
relativos ao pagamento de proventos aos servidores inativos
pertencentes as categorias funcionais de Serventuarios

de Justica, Auxiliares e Juizes de Paz, no valor de RS
37.768.455,04. Essa exclusdo estd em consonancia com o
entendimento do Tribunal de Contas do Estado, firmado
no processo LRF 13/00370600, publicado no Diario Oficial
Eletrénico n. 1895 daquele 6rgdo em 2/3/2016.

Do mesmo modo, as relativas ao abono de permanéncia,
no valor de R$ 13.717.860,01 ndo foram incluidas da Despesa
Bruta com Pessoal, nos termos da decisdo do Tribunal de
Contas de Santa Catarina no processo 17/00678660.

CONTINGENCIAMENTO (LIMITACAO DE
EMPENHO)

Conforme determina o art. 92 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, a cada bimestre o gestor deve verificar se as receitas
arrecadadas nas fontes de recursos estdo de acordo com a
previsao na Lei Orcamentaria Anual. Caso ocorra arrecadagao
inferior a estimativa inicial, proceder-se-a com a “limitacao
de empenho”. Isso significa que parte do orcamento sera
contingenciado, de forma a retomar o equilibrio orcamentario
e financeiro, ou seja, receitas iguais as despesas.

Desse modo, por meio do processo administrativo n.
8151/2018, este Tribunal documentou o acompanhamento
bimensal de suas receitas. Ao final do 52 bimestre, em
decorréncia do déficit de arrecadagdo de determinadas
fontes de recursos, foi registrado o déficit de arrecadagdo
no montante de RS 34.942.282,00. Esse déficit implicou no
contingenciamento nos seguintes grupos de fontes de recursos:

Fonte de Recurso Contingenciamento
Duodécimo 9.456.000,00
Sidejud 19.490.000,00
Fundo Reaparelhamento Justica 5.996.282,00
Subtoal 34.942.282,00

Destaca-se que, em comparagao ao cenario verificado
em 2017, a necessidade de contingenciamento em 2018
reduziu mais do que a metade da verificada no ano anterior.

DISPONIBILIDADES E RESTOS A PAGAR

Sdo considerados restos a pagar as despesas
empenhadas que ndo foram pagas até o fim do respectivo
exercicio financeiro, distinguindo-se os processados
(despesas empenhadas e liquidadas) dos ndo processados
(despesas empenhadas).

No encerramento do exercicio de 2018 foram inscritos RS
43.178.763,54 em Restos a Pagar.

A LRF veda ao gestor publico contrair obrigacdo de
despesa que ndo possa ser cumprida integralmente dentro
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de seu mandato, “ou que tenha parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa

para este efeito (art. 42 LRF). Nesse contexto, a LRF imp6s mais um limite ao administrador publico, qual seja, para a devida

inscricdo de despesas em Restos a Pagar é obrigatdrio existir disponibilidade de caixa.
No encerramento do exercicio de 2018 as disponibilidades totais do PJSC somam R$ 6.388.286.626,22. As obrigacdes

totalizam RS 5.747.332.827,95, ja considerados os valores referentes a inscricdo de Restos a Pagar.

31.12.2018 totalizavam RS 5.603.351.616,51.

financeiro, o TJSC cumpriu o limite de inscricdo de Restos a Pagar disposto no artigo 42 da LRF.

RELATORIO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - 2018

Céd.

6386

6602

6604

6646

6657

6668

6673

6679

6680

6684

6685

6686

6687

6689

6694

6786

Acdo

Descricao

Construgdo do Férum de Rio do
Oeste - FRJ

Reforma dos prédios do Forum
de Blumenau - FR)

Construgao do Férum de
Navegantes - FRJ

Reforma do Forum de Brusque
-FRJ

Construgao do Férum de Rio
Negrinho - FRJ

Reforma do Palacio da Justica

- FRJ

Construgao do Férum de Garuva
-FR)

Construgao do Forum de
Garopaba - FR)

Reforma dos prédios do Forum
de Balneario Camboriti - FRJ
Construgao do Férum de
Campos Novos - FRJ
Construgao do Forum de
Canoinhas - FRJ

Reforma do Férum de Correia
Pinto - FR)

Construgao do Férum de
Curitibanos - FR)

Reforma dos prédios do Forum
de Itajai - FRJ

Construgao do Férum de Rio do
Sul - FR)

Coordenagao do selo de
fiscalizagdo dos atos notariais e

registrais - FR] - Selo

Orgamento

Dotagao

Contingenciado

Atualizada

A B

209.996,00

1.481.784,71

2.468.940,99

129.932,00

293.994,00

2.930.346,87

209.996,00

114.856,00

513.410,74

251.995,00

746.903,00

5.000,00

545.988,00

703.104,00

6.796.843,41 1.754.401,86

48.022.000,00 1.531.000,00

Dotacdo Liquida

C=A-B

209.996,00

1.481.784,71

2.468.940,99

129.932,00

293.994,00

2.930.346,87

209.996,00

114.856,00

513.410,74

251.995,00

746.903,00

5.000,00

545.988,00

703.104,00

5.042.441,55

46.491.000,00

Empenhado

7.517,00

60.894,47

906.899,19

2.006.472,25

8.042,00

194.325,03

26.664,99

218.759,25

655.666,85

33.762.070,90

%

D/C

3,6%

41%

36,7%

0,0%

0,0%

68,5%

3,8%

0,0%

37,8%

0,0%

3,6%

0,0%

0,0%

311%

13,0%

72,6%

Execugdo

Liquidado

7.517,00

906.899,19

1.564.532,31

8.042,00

145.894,83

26.664,99

218.759,25

334.916,26

31.379.036,04

E/C

3,6%

0,0%

36,7%

0,0%

0,0%

53,4%

3,8%

0,0%

28,4%

0,0%

3,6%

0,0%

0,0%

31,1%

6,6%

67,5%

Nesse contexto, considerando que as disponibilidades de caixa superaram as obrigacées, resultando no superavit

Pago

7.517,00

906.899,19

1.564.532,31

8.042,00

145.894,83

26.664,99

218.759,25

334.916,26

31.379.036,04

Cabe lembrar que o maior percentual de obrigacdes deste Tribunal sdo os depdsitos judiciais sob aviso da justica, que em

F/C

3,6%

0,0%

36,7%

0,0%

0,0%

53,4%

3,8%

0,0%

28,4%

0,0%

3,6%

0,0%

0,0%

31,1%

6,6%

67,5%
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9279

10410

104m

10515

10516

10517

10527

10529

11625

11628

11633

1634

11635

11640

77

il

1727

1728

1729

1730

12002

12429

12430

12431

12433

12466

Reforma dos prédios do Forum
de Joinville - FRJ
Reforma do Férum de Campo
Eré - FR)
Reforma do Férum de Chapecd
- FRJ
Reforma do Férum Regional do
Estreito - FRJ
Reforma do Férum de Tai6 - FRJ
Reforma do Férum da Capital
-FRJ
Reforma do Forum de Lauro
Miiller - FR)
Construgao do Férum de
Araquari - FR)
Construgao do Férum de Herval
do Oeste - FR)
Construgdo do Férum de
Sombrio - FRJ
Construgdo do Férum de Sao
Lourengo do Oeste - FRJ
Construgao do Forum de
Imbituba - FR)
Reforma do Férum de Santa
Rosa do Sul - FRJ
Reforma do Férum de Tubardo
-FRJ
Ampliagdo do Férum de
Balneario Camboriti - FRJ
Ampliagdo do Férum de Gaspar
-FRJ
Ampliagdo do Férum de Campo
Eré - FR)
Ampliagdo do Férum de Santa
Rosa do Sul - FRJ
Reforma dos prédios do Férum
de S3o José - FRJ
Reforma do prédio do Arquivo
Central - FRJ
Construgdo do Férum de Timbd
- FR)
Reforma do Férum de Xanxeré
-FR)
Reforma do Férum de Itaiopolis
-FRJ
Reforma do Férum de Lages - FR]
Reforma do Forum de Sao Bento
do Sul - FRJ
Reforma parcial do Forum de

Laguna - FR)

870.785,00

143.142,00

510.000,00

5.000,00

131.022,00

5.000,00

50.000,00

293.994,00

50.000,00

259.198,00

235.195,00

757.753,00

5.000,00

3.469.638,97

430.429,00

5.000,00

100.459,00

147.263,00

328.936,00

452.166,57

5.772.928,25

15.000,00

5.000,00

61.515,00

14.453,36

461.290,00

1.596.000,00

870.785,00

143.142,00

510.000,00

5.000,00

131.022,00

5.000,00

50.000,00

293.994,00

50.000,00

259.198,00

235.195,00

757.753,00

5.000,00

3.469.638,97

430.429,00

5.000,00

100.459,00

147.263,00

328.936,00

452.166,57

4.176.928,25

15.000,00

5.000,00

61.515,00

14.453,36

461.290,00

49.900,00

178.785,50

14.750,00

3.358.852,24

433.943,28

2.174.323,10

29.063,72

7.226,36

203.026,16

0,0%

34,9%

35,1%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

5,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

96,8%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

96,0%

52,1%

0,0%

0,0%

47,2%

50,0%

44,0%

12.000,00

14.750,00

2.621.840,14

433.943,28

1.452.453,70

19.103,72

7.226,36

203.026,16

0,0%

8,4%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

5,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

75,6%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

96,0%

34,8%

0,0%

0,0%

31,1%

50,0%

44,0%

12.000,00

14.750,00

2.621.840,14

433.943,28

1.452.453,70

19.103,72

7.226,36

203.026,16

0,0%

8,4%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

5,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

75,6%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

96,0%

34,8%

0,0%

0,0%

31,1%

50,0%

44,0%
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12472

12474

12475

12477

12655

12909

1291

12912

12913

12914

12922

12923

12924

12925

12926

14015

14021

14023

14027

14034

14036

14038

Reforma parcial do Férum de
Seara - FRJ

Reforma dos prédios do
Almoxarifado, Grafica e
Patriménio do PJSC - FR)
Ampliagdo dos prédios do
Almoxarifado, Grafica e
Patrimonio do PJSC - FR)
Manutengdo dos prédios

do Poder Judiciario de Santa
Catarina - FRJ

Aquisi¢ao de imovel para abrigar
areas administrativas e judiciais
do PJSC - FRJ

Reforma do Férum de Ponte
Serrada - FRJ

Reforma do Forum de Presidente
Getulio - FR)

Reforma do Forum de Tijucas
-FRJ

Reforma do Férum de Mondai
-FRJ

Reforma do Forum de Itapoa
-FRJ

Reforma do Férum de Itapema
-FRJ

Ampliagdo do Férum Regional
do Estreito - FR)

Ampliagdo do Forum de
Blumenau - FR)

Ampliagdo do Férum de Taio
-FRJ

Reforma do Férum Des. Eduardo
Luz - FR)

Reforma do Férum de Sao
Francisco do Sul - FRJ
Instalagao e ocupagao de
imoveis - FR)

Aquisicao de mobiliario - FR)
Implantagao e modernizagdo
dos sistemas de gravacao e
transmissao - FR)
Desenvolvimento de politicas
socioambientais - FR)
Manutengao e servigos
necessarios ao funcionamento
das unidades do PJSC - FR]
Manutengéo do parque grafico

-FR)

399.153,00

190.846,00

89.486,00

26.014.129,91

37.000,00

663.600,00

40.246,00

468.858,00

30.000,00

60.000,00

5.000,00

5.000,00

675.000,00

27.145,00

30.000,00

120.913,00

2.991.000,00

3.500.000,00

2.035.150,00

1.942.054,00

55.607.000,00

2.309.500,00

553.598,14

560.000,00

399.153,00

190.846,00

89.486,00

26.014.129,91

37.000,00

663.600,00

40.246,00

468.858,00

30.000,00

60.000,00

5.000,00

5.000,00

675.000,00

27.145,00

30.000,00

120.913,00

2.991.000,00

2.946.401,86

2.035.150,00

1.942.054,00

55.047.000,00

2.309.500,00

18.776.100,82

1.114,00

363.546,79

501941

966.064,83

1.040.520,52

1.060.408,89

719.026,82

44.115.788,04

684.971,11

0,0%

0,0%

0,0%

72,2%

3,0%

0,0%

0,0%

77,5%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

7,4%

0,0%

0,0%

0,0%

32,3%

35,3%

52,1%

37,0%

80,1%

29,7%

12.830.594,32

1114,00

280.954,66

708.607,41

698.020,52

886.545,89

580.341,77

38.380.066,21

559.650,71

0,0%

0,0%

0,0%

49,3%

3,0%

0,0%

0,0%

59,9%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

23,7%

23,7%

43,6%

29,9%

69,7%

24,2%

12.830.594,32

1.114,00

280.954,66

708.607,41

698.020,52

886.545,89

580.341,77

38.380.066,21

559.650,71

0,0%

0,0%

0,0%

49,3%

3,0%

0,0%

0,0%

59,9%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

23,7%

23,7%

43,6%

29,9%

69,7%

24,2%
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Manuteng&o de servigos
14042 financeiros e encargos - FRJ
Gestdo de Transportes do
14048 PJSC-FR)
Aquisigbes e servicos de material
14049 e patriménio do PJSC - FR)
14051 Locagdes de imoveis - FR)
Locagdo de méo-de-obra
14056 terceirizada - FR)
Gestao de folha de pagamento -
14058 estagiarios - FR)
14060  Realizagdo de concursos - FR)
Cestao de folha de pagamento
- fiscalizagdo cartérios
14061 extrajudiciais - FRJ - Selo
Reforma do Férum de Cagador
14077 -FRJ
Reforma do Férum de Anchieta
14079 -FRJ
Manutengéo da satde
14095 ocupacional - FR)
Programas de Comunicagao
14096  Institucional - FR)
Manutengao, servigos e
equipamentos para garantir a
14098  infraestrutura da CCJ - FR)
Manutencao e suporte a
14100 atividade jurisdicional - FR)
Manutengao de documentagéo e
14155 informacao - FRJ
Atualizagdo do acervo
14158 bibliografico - FR)
Reforma do Férum de Joagaba
14161 -FRJ
Reforma do Forum de Concérdia
14162 -FRJ
Reforma do Férum de Ibirama
14164 -FRJ
Total Fundo do Reaparelhamento da
Justica
Administragao de pessoal ativo e
6777 encargos - T)
Encargos extrajudiciais com
6779 inativos - T)
Administracdo de pessoal
6780 inativo e encargos - T)
Capacitagdo e aperfeicoamento
6781 - Sidejud
Encargos com precatorios e

6782 sentengas - T)

2.466.500,00

3.093.000,00

3.986.047,00

6.820.245,00

72.880.669,00

27.210.000,00

6.200.000,00

8.020.000,00

70.000,00

595.641,00

2.058.089,00

836.779,00

725.000,00

3.150.045,00

5.743.974,00

2.720.835,00

491.488,84

279.108,00

266.667,00

324.860.427,62

1.502.201.718,69

30.890.328,97

22.504.100,00

363.438.851,83

1.282,00

5.996.282,00

6.632.000,00

2.824.000,00

2.466.500,00

3.093.000,00

3.986.047,00

6.820.245,00

72.879.387,00

27.210.000,00

6.200.000,00

8.020.000,00

70.000,00

595.641,00

2.058.089,00

836.779,00

725.000,00

3.150.045,00

5.743.974,00

2.720.835,00

491.488,84

279.108,00

266.667,00

318.864.145,62

1.495.569.718,69

28.066.328,97

22.504.100,00

363.438.851,83

2.212133,25

2.134139,34

3.150.443,88

5.056.301,62

60.330.087,63

25.746.688,43

4.801.988,37

5.351.004,86

394.809,51

436.361,80

60.410,02

490.753,28

1.885.286,14

1.314.179,48

275.865,50

48.085,92

225.763.457,25

1.493.161.215,02

28.066.328,97

18.054.524,97

215.199.632,80

89,7%

69,0%

79,.0%

74,1%

82,8%

94,6%

77,5%

66,7%

0,0%

0,0%

19,2%

52,1%

8,3%

15,6%

32,8%

48,3%

56,1%

0,0%

18,0%

70,80%

99,8%

0,0%

100,0%

80,2%

59,2%

1.902.618,39

1.783.493,55

2.533.891,50

4.644.422,76

51.943.003,41

25.738.188,43

4.801.988,37

5.351.004,86

270.450,05

243.070,46

57.984,72

466.073,08

1.734.931,50

1.024.770,30

188.530,82

196.966.922,92

1.493.161.215,02

28.066.328,97

17.405.293,16

215.199.632,80

771%

57,7%

63,6%

68,1%

71,3%

94,6%

77,5%

66,7%

0,0%

0,0%

13,1%

29,0%

8,0%

14,8%

30,2%

37,7%

38,4%

0,0%

0,0%

61,77%

99,8%

0,0%

100,0%

77,3%

59,2%

1.902.618,39

1.783.493,55

2.533.891,50

4.644.422,76

51.943.003,41

25.738.188,43

4.801.988,37

5.351.004,86

270.450,05

243.070,46

57.984,72

466.073,08

1.734.931,50

1.024.770,30

188.530,82

196.966.922,92

1.493.161.215,02

28.066.328,97

17.405.293,16

215.199.632,80

771%

57,7%

63,6%

68,1%

71,3%

94,6%

77,5%

66,7%

0,0%

0,0%

13,1%

29,0%

8,0%

14,8%

30,2%

37,7%

38,4%

0,0%

0,0%

61,77%

99,8%

0,0%

100,0%

77,3%

59,2%

P
[v]
[ce)
()
T
<
©
S
=
(2]
—
o
N
=
o
n
—
(2]
[¢e)
o
2
<
o
n
o
=
c
()
£
=]
o
o
[a)

<
&
g
A
=
©
[a)
@
o
>
[a)
o
20
=]
s}
o
o
o
°
c
@
£
£
=
g
5
“
=
4
=
©
a
£
:
a
b
¥
£o
“i
g
-
Ke)
%
©
©
5
'éé
o
B
-
.
©

)

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do PISC’(‘Htt'ps*/ P spa/ti’sc’ju




12656

12927

12930

14029

14033

14037

14039

14040

14041

14044

14047

14054

14055

14057

14059

14101

14102

14103

14104

14105

14106

14107

14115

14121

Aquisicao de imovel para abrigar

areas administrativas e judiciais
do PJSC - Sidejud
Manutencgao dos prédios

do Poder Judiciario de Santa
Catarina - Sidejud
Administracdo de pessoal
extraquadro - T)
Desenvolvimento de pessoas
- Sidejud

Promocao de solugdes
alternativas de conflitos -

Sidejud

Manutengdo de documentagéo e

informacao - Sidejud
Manutengdo da seguranga
institucional - Sidejud
Manuteng&o de servigos
financeiros e encargos - T)
Manutengao de servigos
financeiros e encargos - Sidejud
Deslocamentos e suprimentos
de fundos - T)

Gestdo de Transportes do P)SC
- Sidejud

Manutengdo da satde
ocupacional - T)

Locagao de méo-de-obra
terceirizada - Sidejud

Gestao de folha de pagamento -
estagiarios - Sidejud

Gestdo de folha de pagamento -
militares - Sidejud

Gestao de Equipamentos de Tl
de uso individual - Sidejud
Gestao dos Sistemas
Administrativos - Sidejud
Gestao dos Sistemas Judiciais

- Sidejud

Gestao das Telecomunicagdes

- Sidejud

Gestdo da Infraestrutura de

Tl - Sidejud

Gestdo e apoio a Tl - Sidejud
Governanca e Gestao de Tl -
Sidejud

Cestdo de folha de pagamento -
ativos Tl - Sidejud

Programas de Comunicagao

Institucional - Sidejud

10.000,00

85.000,00

7.221.530,16

6.275.536,15

6.173.934,85

166.993,00

2.229.067,20

1.410.408,13

12.244.817,56

2.237.546,70

1.210.000,00

762.711,20

43.328.644,00

10.886.737,40

10.284.402,96

7.750.924,87

5.490.692,58

26.318.698,63

4.098.032,86

45120.725,39

12.491.798,38

2.329.687,83

5.681.428,13

757.468,93

3.365.998,85

1.210.000,00

2.267.142,95

1.000.000,00

4.566.700,00

6.880.158,20

200.000,00

10.000,00

85.000,00

7.221.530,16

6.275.536,15

2.807.936,00

166.993,00

2.229.067,20

1.410.408,13

12.244.817,56

2.237.546,70

762.711,20

43.328.644,00

8.619.594,45

10.284.402,96

7.750.924,87

4.490.692,58

21.751.998,63

4.098.032,86

38.240.567,19

12.291.798,38

2.329.687,83

5.681.428,13

757.468,93

49.750,76

7.221.530,16

3.577.406,57

766.736,00

11.301,74

1.066.528,46

1.387.549,76

12.102.389,03

2.237.387,70

762.711,20

38.274.992,61

8.258.186,81

9.763.087,14

3.200.495,01

1.370.840,44

12.021.162,36

2.691.833,81

28.328.717,08

490.587,61

1.956.857,82

5.317.771,28

330.791,81

0,0%

58,5%

100,0%

57,0%

27,3%

6,8%

47,8%

98,4%

98,8%

100,0%

0,0%

100,0%

88,3%

95,8%

94,9%

41,3%

30,5%

55,3%

65,7%

74,1%

4,0%

84,0%

93,6%

43,7%

40.662,76

7.221.530,16

3.478.229,57

325.559,12

1014m

34211817

1.313.597,69

11.603.048,54

2.112.028,00

681.724,41

34.766.603,03

8.258.186,81

9.763.087,14

3.028.224,02

718.742,71

9.952.734,74

2.065.971,32

24.143.353,79

426.587,61

1.736.289,86

5.317.771,28

235.675,72

0,0%

47,8%

100,0%

55,4%

1,6%

6,1%

15,3%

93,1%

94,8%

94,4%

0,0%

89,4%

80,2%

95,8%

94,9%

39,1%

16,0%

45,8%

50,4%

63,1%

3,5%

74,5%

93,6%

31,1%

40.662,76

7.221.530,16

3.478.229,57

325.559,12

10114m

34211817

1.313.597,69

11.603.048,54

2.112.028,00

681.724,41

34.766.603,03

8.258.186,81

9.763.087,14

3.028.224,02

718.742,71

9.952.734,74

2.065.971,32

24.143.353,79

426.587,61

1.736.289,86

5.317.771,28

235.675,72

0,0%

47,8%

100,0%

55,4%

1,6%

6,1%

15,3%

93,1%

94,8%

94,4%

0,0%

89,4%

80,2%

95,8%

94,9%

39,1%

16,0%

45,8%

50,4%

63,1%

3,5%

74,5%

93,6%

31,1%
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Administragdo de pessoal ativo e
14122 encargos - Sidejud
Administragdo de pessoal
14123 inativo e encargos - Sidejud
Administragao de pessoal

14124 extraquadro - Sidejud

Total Tribunal de Justica

Total Poder Judiciario

20.000,00 -

20.000,00 -

20.000,00 -

2.133.661.786,40  28.946.000,00

2.458.522.214,02  34.942.282,00

20.000,00 - 0,0%
20.000,00 - 0,0%
20.000,00 - 0,0%

2.104.715.786,40  1.895.670.316,92  90,07%

2.423.579.932,02  2.121.433.774,177  87,53%

1.881.374.310,51

2.078.341.233,43

0,0%

0,0%

0,0%

89,39%

85,76%

1.881.374.310,51

2.078.341.233,43

0,0%

0,0%

0,0%

89,39%

85,76%
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GESTAO DE PESSOAS

INFORMACOES SOBRE O QUADRO DE
PESSOAL

Em dezembro de 2018, o Poder Judiciario de Santa
Catarina apresentava em seu quadro de pessoal 11.732
colaboradores em folha de pagamento, incluidos os
inativos, além de 1.939 funcionarios terceirizados que
prestam servicos em suas dependéncias.

5.645

3.074

1.378 958

- -
--b-

o 5 & &
& & S

LA
& &

&£ &

g (\ 60
65\ ca-'*'éb u'i'&?
& ¢ < 3

&

O perfil dos servidores em atividade no Poder Judiciario
denota que 56% da forca de trabalho encontra-se na faixa
etaria entre 30 e 45 anos de idade:

SERVIDORES ATIVOS POR FAIXA ETARIA

de 60a 65 anos
2% de65a70

de 70 a 75 anos
0%

Em relacdo aos magistrados em atividade, ha pequeno
deslocamento do predominio de variagdo da faixa etaria para 35 e 50
anos (61%), com maior concentracao na faixa etaria de 35 a 40 anos:

MAGISTRADOS ATIVOS POR FAIXA ETARIA

de65a70anos_ de70a75anos até 30 anos
2% 3% _de3oa35anos
5%

A distribuicdo por sexo expressa ampla maioria
feminina no quadro de pessoal, no percentual de 59,38%,

considerando magistrados e servidores efetivos em atividade:

PIRAMIDE ETARIA - MAGISTRADOS E SERVIDORES ATIVOS

T0a75anos
65a 70 anos
60 a 65 anos
55a 60 anos
50 a 55 anos

45 a 50 anos
40 a 45 anos
353 40 anos
303 35anos
253 30 anos
203 25anos

800 600 400 200 0 200 400 600 800
B Homens M Mulheres

1000 1.200

Os dados relativos a tempo de admissdo demonstram
relevante grau de renovacdo na forga de trabalho.
Aproximadamente trés mil servidores (a metade) passaram a
integrar o quadro do Poder Judiciario na ultima década.

SERVIDORES ATIVOS POR TEMPO DE ADMISSAO

35a 40anos
2%

+ de 40 anos

0%

30a35anos
5%

253 30anos
6%

20a 25anos
10%

15a 20
anos
10%

A magistratura também manifesta elevado grau de
renovagao, ja que metade dos magistrados possui até 15

o _or

anos de atividades no Poder Judiciario.

MAGISTRADOS ATIVOS POR TEMPO DE ADMISSAO

35 3 40anos
A% +de 40 anos
0%

O ano de 2018 foi pautado pelo empenho em promover
o provimento de cargos no Poder Judiciario, ndo obstante
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as limitagdes orgamentarias e financeiras, tendo sido
autorizado o preenchimento, ao longo do ano, de 326
cargos, dos quais 175 efetivos e 151 em comissao.

A tbnica no reforco do quadro de pessoal foi a
priorizacdo da justica de primeiro grau, com a destinacao
de mais de 75% das vagas cujo provimento foi autorizado.

DISTRIBUIGAO DOS CARGOS ENTRE 12 E 22 GRAUS

160 E
140
120
100
o5 24
ol 14%
40
20
4]

Cargos Efetivos

Cargos em Comissdo

™12 Grau ®= 22 Grau

Constatou-se, ainda, um expressivo incremento, na
ordem de 33%, dos servidores em teletrabalho, com a
participacdo, no més de dezembro, de 350 servidores em

todo o Estado, dos quais 68% na Justica de 12 Grau.

MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL
) — considerar na Unidade Gestora em que for contabilizada a despesa

(Anexo V, Item Ill, alinea “a

Vinculo (39)

Agentes Publicos Civis Ativos
(servidores) ocupantes de
Cargo Efetivo (41)

Agentes Publicos Civis Ativos
ocupantes de Emprego Publico
(42)

Agentes Publicos Militares
Ativos (43)

Membros ativos de Poder ou
orgao (44)

Agentes Politicos com Mandato
Eletivo (45)

Servidores ocupantes de cargo/
emprego em comissao na
Unidade Gestora com vinculo

efetivo com o Ente (46)
Servidores ocupantes de cargo/
emprego em comissdo sem

vinculo efetivo com o Ente (47)

Jan

5773

68

508

1213

822

u_n

Fev

5720

68

508

1273

823

Mar
5717

82

504

1203

839

Abr
5709

84

503

1214

845

SERVIDORES EM TELETRABALHO: DEZEMBRO/2018

Grau

(=]
@0
[=]

100 150

400

A modalidade de trabalho apresenta, em sua esséncia,
o obrigatdrio incremento de produtividade do servidor que

adere ao programa em, no minimo 20%, a média de sua
equipe. No entanto, os dados apresentados pelos respectivos

gestores indica uma produtividade 30% superior a média

dos servidores em regime presencial. Esses dados de

acréscimo de produtividade permitem uma correlacio de

incremento na forca de trabalho de aproximadamente 100

servidores (68 na primeira instancia e 32 no segundo grau).

Quantidades/Més (40)
Mai Jun Jul Ago
5701 5684 5669 5651

0 0 0 0
83 83 84 85
502 501 501 525

0 0 0 0

1206 1202 1202 193

854 858 866 875

Set
5640

86

525

1190

879

Out
5639

85

524

1203

871

Nov

5631

86

524

1207

903

Dez

5645

86

524

1213

958
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Servidores contratados por 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tempo determinado (48)

Estagiarios (49) 2620 2580 2691 2806 2825 2768 2781 2769 2785 2869 2865 2645
Servidores recebidos a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disposicao de outras Unidades

Gestoras (50)

Servidores cedidos para outras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unidades Gestoras (51)

Servidores recebidos a 7 17 15 17 15 15 15 15 15 15 16 16
disposicao de outras esferas de

Governo

Servidores cedidos para outras 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2

esferas de Governo

Policiais civis e militares 144 136 138 137 137 129 134 144 141 149 159 160
inativos que retornaram como

temporarios (52)

Conselheiros Tutelares (53) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total: 11168 11128 11192 11318 11326 1243 11254 11259 11263 11357 11393 11249
NOTAS:

(39) Incluir apenas uma das opges de vinculo abaixo relacionadas para cada cargo, emprego ou fungdo exercida pelo agente publico, a qual deve
corresponder a situagdo atual em que se encontre. Em caso de acumulagao informar ambos cargos.

(40) Quantidade existente no ultimo dia do més.

(41) Incluir os servidores ativos ocupantes de cargo efetivo, inclusive em licengas ndo remuneradas e demais licencas remuneradas a que o servidor faz jus.

Excluir os afastados para exercicio de cargo/emprego em comissao. Excluir os recebidos mediante o instituto de disposicao. Excluir os cedidos.

(42) Incluir os servidores ativos ocupantes de emprego publico, inclusive em licengas ndo remuneradas e demais licengas remuneradas que o servidor faz

jus. Excluir os afastados para exercicio de cargo/emprego em comissdo. Excluir os recebidos a diposicao. Excluir os cedidos.
(43) Incluir os policiais militares e os bombeiros militares. Excluir os militares da reserva que retornam como temporarios.

(44) Incluir os membros ativos de Poder ou Orgdo: Desembargadores e Juizes do Tribunal de Justica, Procuradores e Promotores de Justica do Ministério
Publico, Conselheiros do Tribunal de Contas e Auditores Substitutos de Conselheiros, Defensores Publicos, bem como os Procuradores do Ministério
Publico junto ao Tribunal de Contas.

(45) Incluir os Agentes Politicos em exercicio de Mandato Eletivo no ente: Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, Deputados Estaduais e

Vereadores.
(46) Incluir os servidores ocupantes de cargo/emprego em comissdo na Unidade Gestora com vinculo efetivo com o Ente da referida Unidade Gestora.

(47) Incluir os servidores ativos ocupantes exclusivamente de cargo ou emprego em Comissao de livre nomeagao e exoneragao (comissionado puro, sem
vinculo permanente com o Ente da referida Unidade Gestora).

(48) Incluir os servidores contratados por tempo determinado (Admitido em Carater Temporario - ACT).
(49) Incluir todos os estagiarios/bolsistas de qualquer nivel de escolaridade, inclusive os médicos residentes.

(50) Incluir os servidores recebidos a disposigdo, cujo 6nus seja da Unidade Gestora, bem como os que o énus seja do 6rgdo de origem ressarcido pela
Unidade Cestora.

(51) Incluir os servidores cedidos para outras Unidades Gestoras cujo 6nus permanece com a origem sem ressarcimento da unidade gestora.
(52) Incluir policiais civis e militares da reserva que retornam como temporarios.

(53)Incluir a quantidade de Conselheiros Tutelares.
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Vinculo (54)

Agentes Publicos Civis
Ativos ocupantes

de Cargo Efetivo
(servidores)

Agentes Publicos Civis
Ativos ocupantes de
Emprego Publico

Agentes Publicos
Militares Ativos

Membros ativos de
Poder ou érgao

Agentes Politicos com
Mandato Eletivo

Servidores ocupantes
de cargo/emprego em
comissdo na Unidade
Gestora com vinculo
efetivo com o Ente

Servidores ocupantes
de cargo/emprego em
comissdo sem vinculo
efetivo com o Ente

Servidores
contratados por
tempo determinado

Estagiarios

Servidores recebidos
a disposigdo de outras
Unidades Gestoras

Servidores cedidos
para outras Unidades
Gestoras

Servidores recebidos
a disposigao de outras
esferas de Governo

Servidores cedidos
para outras esferas de
Governo

Policiais civis e
militares inativos que
retornaram como
temporarios
Conselheiros Tutelares
Total:

NOTAS:

55.520.761,37

204.040,08

27.345.355,47

22.866.657,34

7.387.447,58

2.928.070,39

64.695,53

48.409,87

202.053,49

116.567.491,1

Fev

53.414.0571

202.387,70

27.398.930,59

20.800.148,98

8.703.544,37

273676128

56.406,51

49.002,24

204.94817

113.566.186,95

Mar

54.682.576,79

336.639,84

27413190,46

20.286.398,03

8.874.747,02

2.683.330,40

51.755,65

48140,85

170.987,24

114.547.766,28

Abr

54104.665,81

286.520,11

26.854.342,10

20.393.696,85

8.885.668,98

275510461

95.572,39

43.213,61

200.425,04

113.619.209,51

Mai

54.854.142,69

280.628,72

25.531.504,89

20.772.835,78

9.007.726,15

2.840.790,16

65.890,99

44.285,42

189.004,32

113.586.809,12

Jun

64.456.092,11

250.872,67

26.600.062,62

26.083.800,18

9.575.472,43

2.863.77536

75.744,37

56.580,92

157.352,01

130.119.752,67

Jul

57.483.644,85

259.492,24

31.857.004,21

21114.749,61

8.955.155,01

2.863.77536

73.396,26

45.691,06

167.519,85

122.820.428,45

Ago

53.302.503,60

25193172

28.607.314,79

20.206.998,38

9.087.514,65

2.857.926,63

66.248,82

43.385,46

185.768,98

114.609.593,02

Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més (55)

Set Out
56.929.465,18 98.711.992,09
264.352,44 384.541,70

25.651.001,39 45.174.606,11

20.980.097,99 39.685.459,99
9.079.665,97 15.247.842,85
2.855.651,94 2.881.389,54
72.263,22 121.368,68
45.442,45 83.290,92
166.085,51 176.531,93
116.044.026,09 02.467.023,81

Nov

71.714.7,65

265.834,35

23.602.776,71

31152.731,49

9.992.102,04

2.924129,02

84.726,89

43.385,46

193.517,53

139.973.915,14

Dez

63.960.296,27

261406,72

43.776.177,28

26.826.910,13

13.794.209,85

2.943.504,54

12.657,58

43.385,46

191.532,66

151.910.080,49

TOTAL

739.134.909,51

3.248.648,29

359.812.266,62

291170.484,75

118.591.096,90

34.134.209,23

940.726,89

594.213,72

2.205.726,73

1.549.832.282,64

(54) Incluir apenas uma das opgdes de vinculo abaixo relacionadas para cada cargo, emprego ou fungao exercida pelo agente publico, a qual deve corresponder a situagao atual em que se encontre. Em caso

de acumulagdo informar ambos cargos.

(55) Incluir a despesa anual da folha de pagamento bruta de todos os agentes publicos, por natureza do vinculo, cujo pagamento é de responsabilidade da Unidade Gestora. Incluir todas as verbas de carater
remuneratorio e indenizatério integrantes da folha de pagamento, bem como as contribuigées recolhidas (patronal) pelo Ente a previdéncia social, abrangendo ainda, no caso de unidades gestora do Estado,

a previdéncia complementar SC PREV.
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DEMONSTRATIVO DE POSTOS DE TRABALHO NA UNIDADE GESTORA POR MEIO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
(Anexo V, Item IIl, alinea “b")

Discriminagao dos Postos de Trabalho (por MES/QUANTIDADE Despesa
Categorias/Fungoes) (56) Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez LiquidadaAnual
021/2016 - Engenharia n n n n n n n n n n n n
035/2018 - Jardinagem 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
042/2014 - Vigilancia eletrénica 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
046/2015 - Portaria 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
051/2018 - Vigilancia armada 324 324 324 324 281 281
055/20175 - Mensageria 254 254 254 254 254 254 254 252 243 243 243 243
080/2014 - Designer grafico 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
081/2015 - Copeiragem 216 216 216 216 216 216 217 217 217 216 216 216
085/2013 - Acabamento grafico 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
86.709.606,44
089/2017 - Limpeza e conservagao 588 588 588 588 583 583 588 586 583 583 583 583
098/2018 - Vigilancia armada 60 60 60 60 60 60
099/2018 - Vigilancia armada 271 27 27 271
106/2014 - Marcenaria 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
112/2018 - Zeladoria 142 142 142 142
116/2018 - Recepgao 226 226 226 226
146/2018 - Assessoria de imprensa 9 9 9 9
159/2014 - Movim. de mercadorias 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
160/2017 - Vigilancia armada 322 324 324 324
184/2012 - Jardinagem 53 53 53 53
185/2012 - Zeladoria 143 143 143 143 143 143 143 143 143
185/2017 - Socorristas 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
201/2012 - Recepgao 2177 216 215 215 215 215 215 215 215
290/2016 - Movim. De mercadorias 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
Total: 1.932 1.933 1.982 1.929 1.929 1.929 2.367 1.943 2.579 1.939 1.939 1.939
NOTAS:

(56) Refere-se a quantidade de Postos de Trabalho e ndo a quantidade de pessoas que ocupam esses postos. Exemplo: um posto de trabalho de vigilante
podera ser ocupado por mais de uma pessoa em funcao da jornada de trabalho, mas deve ser informado apenas como um posto. Deve ser informada

a posicao do ultimo dia de cada més. Deve ser informado os postos de trabalho por categoria/fungdo (atividade contratada). Exemplo: recepcionista,
digitador, servente, copeira etc. Na Despesa Liquidada Anual preencher o somatoério das despesas do exercicio de todos os postos, sendo facultativo o
preenchimento do valor anual de cada posto.
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CONTRATOS E CONVENIOS

CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA

CONSOLIDADO - TODAS AS UNIDADES
(Anexo |, Item |, alinea "n")

Quantidade de Postos MES Despesa Despesa Despesa Paga
de Trabalho (18) Empenhada Liquidada Anual Anual
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Anual
(1)
1.932 1.933 1.982 1.929 1.929 1.929 2.367 1.943 2.579 1.939 1.939 1.939 98.605.080,24 86.709.606,44 86.709.606,44

NOTAS:

(18) Refere-se a quantidade de Postos de Trabalho e ndo a quantidade de pessoas que ocupam esses postos. Exemplo: um posto de trabalho de vigilante podera ser ocupado por mais de uma pessoa em
fungao da jornada de trabalho, mas deve ser informado apenas como um posto. Deve ser informada a posigao do ultimo dia de cada més.

(1) Considerada a quantidade e o valor contratados. A quantidade de postos de servigos efetivamente prestados e o valor do pagamento serdo apurados em janeiro de 2019.

(AnexoV, Item I, alinea "b")

MES
Janeiro Fevereiro
Contrato Valor Qtd. Valor Valor Qtd. Valor
Contratado de postos Pago Contratado de postos Pago
M) (@)
021/2016 - Engenharia 58.848,56 n 58.442,90 58.848,56 1 58.307,68
035/2018 - Jardinagem
042/2014 - Vigilancia eletronica 35.456,32 8 35.456,32 35.456,32 8 35.456,32
046/2015 - Portaria 21.812,69 7 21.708,83 21.812,69 7 19.631,70
051/2018 - Vigilancia armada
055/2015 - Mensageria 637.491,76 254 618.705,24 637.491,76 254 615.436,1
080/2014 - Designer grafico 53.466,88 8 53.021,32 53.466,88 8 53.021,32
081/2015 - Copeiragem 806.935,30 216 804.954,24 806.935,30 216 804.220,95
085/2013 - Acabamento grafico 123.774,00 30 123.498,95 123.774,00 30 123.774,00
089/2017 - Limpeza e conservagao 1.548.323,99 588 1.539.994,36 1.548.323,99 588 1.542.460,96
098/2018 - Vigilancia armada
099/2018 - Vigilancia armada
106/2014 - Marcenaria 22.632,76 8 22.632,76 22.632,76 8 22.161,07
12/2018 - Zeladoria
116/2018 - Recepcao
146/2018 - Assessoria de imprensa
159/2014 - Movim. de mercadorias 11.611,78 33 110.483,76 111.611,78 33 110.821,38
160/2017 - Vigilancia armada 3.112.345,30 322 3.112.345,30 3.131.712,15 324 3.131.712,15
184/2012 - Jardinagem 172.225,06 53 171.256,04 172.225,06 53 171.253,23
185/2012 - Zeladoria 462.985,05 143 454.888,22 462.985,05 143 455.212,97
185/2017 - Socorristas 2.605,44 3 2.605,44 39.081,76 3 39.081,76
201/2012 - Recepgao 554.108,56 217 550.132,95 55117914 216 547.530,41
290/2016 - Movim. De mercadorias 86.863,39 31 86.863,39 86.687,63 31 86.572,75
TOTAL: 7.811.486,84 1.932 7.766.990,02 7.864.224,83 1.933 7.816.654,76
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Contrato

021/2016 - Engenharia

035/2018 - Jardinagem

042/2014 - Vigilancia eletrénica
046/2015 - Portaria

051/2018 - Vigilancia armada
055/2015 - Mensageria

080/2014 - Designer grafico
081/2015 - Copeiragem

085/2013 - Acabamento grafico
089/2017 - Limpeza e conservagao
098/2018 - Vigilancia armada
099/2018 - Vigilancia armada
106/2014 - Marcenaria

112/2018 - Zeladoria

116/2018 - Recepgao

146/2018 - Assessoria de imprensa
159/2014 - Movim. de mercadorias
160/2017 - Vigilancia armada
184/2012 - Jardinagem

185/2012 - Zeladoria

185/2017 - Socorristas

201/2012 - Recepgao

290/2016 - Movim. De mercadorias
TOTAL:

Contrato

021/2016 - Engenharia
035/2018 - Jardinagem
042/2014 - Vigilancia eletrénica
046/2015 - Portaria

051/2018 - Vigilancia armada
055/2015 - Mensageria
080/2014 - Designer grafico
081/2015 - Copeiragem
085/2013 - Acabamento grafico

089/2017 - Limpeza e conservagao

Margo
Valor Qtd.
Contratado de postos
()
58.848,56 n
60.648,07 50
35.456,32 8
21.812,69 7
637.491,76 254
53.466,88 8
806.935,30 216
123.774,00 30
1.548.323,99 588
22.632,76 8
m.611,78 33
3.131.712,15 324
109.075,87 53
462.985,05 143
39.081,76 3
548.658,25 215
86.687,63 31
7.859.202,82 1.982
Maio
Valor Qtd.
Contratado de postos
(M(2)
58.848,56 1l
165.403,83 50
36.862,88 8
22.396,41 7
3.131.712,15 324
637.491,76 254
53.466,88 8
824.876,15 216
123.774,00 30
1.548.323,99 588

Valor

Pago

58.848,56
60.539,33
35.456,32
21.812,69

617.241,55
52.798,54
803.619,65
122.948,84
1.544.458,48

22.255,41

105.847,41
3.131.712,15
107.461,10
452.043,66
39.081,76
540.763,64
86.687,63

7.803.576,72

MES

Valor

Pago

57.902,02
164.520,22
39.870,72
22.396,41
3.131.712,15
616.792,81
53.466,88
894.366,73
122.536,26
1.541.962,27

Valor

Contratado

58.848,56
165.403,83
36.862,88
21.812,69
3.131.712,15
637.491,76
53.466,88
806.935,30
123.774,00
1.548.323,99

23.387,31

111.611,78

462.985,05
39.081,76
548.658,25
86.687,63

7.857.043,82

Valor

Contratado

63.916,42
165.403,83
36.862,88
22.396,41
3.131.712,15
637.491,76
53.466,88
824.876,15
123.774,00
1.585.643,84

Abril
Qtd.
de postos
()

1
50
8
7
324
254

216
30
588

8

33

143
3
215
31
1.929

Junho

Qtd.

de postos

M)

n

50

8

7
324
254

216
30
588

Valor

Pago

58.713,34
164.405,10
36.862,88
21.604,98
3.131.712,13
615.366,15
53.466,88
802.525,35
122.811,31
1.540.612,05

23.387,31

109.576,52

452.389,28
39.081,76
544.164,80
86.687,63
7.803.367,47

Valor

Pago

59.107,29
164.310,27
36.862,88
24.685,27
3.131.712,15
614.779,94
52.798,54
822.754,99
123.361,42
1.582.207,56
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098/2018 - Vigilancia armada

099/2018 - Vigilancia armada
106/2014 - Marcenaria

112/2018 - Zeladoria

116/2018 - Recepcao

146/2018 - Assessoria de imprensa
159/2014 - Movim. de mercadorias
160/2017 - Vigilancia armada
184/2012 - Jardinagem

185/2012 - Zeladoria

185/2017 - Socorristas

201/2012 - Recepgao

290/2016 - Movim. De mercadorias
TOTAL:

Contrato

021/2016 - Engenharia

035/2018 - Jardinagem

042/2014 - Vigilancia eletronica
046/2015 - Portaria

051/2018 - Vigilancia armada
055/2015 - Mensageria

080/2014 - Designer grafico
081/2015 - Copeiragem

085/2013 - Acabamento grafico
089/2017 - Limpeza e conservagao
098/2018 - Vigilancia armada
099/2018 - Vigilancia armada
106/2014 - Marcenaria

112/2018 - Zeladoria

116/2018 - Recepcao

146/2018 - Assessoria de imprensa
159/2014 - Movim. de mercadorias
160/2017 - Vigilancia armada
184/2012 - Jardinagem

185/2012 - Zeladoria

185/2017 - Socorristas

201/2012 - Recepgao

290/2016 - Movim. De mercadorias
TOTAL:

23.387,31

11.611,78

462.985,05
39.081,76
548.658,25
86.765,55
7.875.646,31

Valor

Contratado

63.916,42
165.403,83
36.862,88
22.396,41
3.156.336,42
637.491,76
53.466,88
828.630,23
123.774,00
1.585.660,92
41.881,23

23.387,31

111.527,69

475.381,12
39.081,76
564.563,90
86.765,55
8.016.528,31

33

143

215
31
1.929

Julho

Qtd.
de postos

(1(2)
1
50
8
7

324
254

217
30
588
60

33
324
53
143

215
31
2.367

25.622,15

109.463,98

455.643,30
39.081,76
542.621,53
86.765,55

7.904.724,74

Valor

Pago

88.821,65
181.745,68
36.862,88
22.396,41
3.156.336,42
605.715,72
53.244,0
823.368,04
121.711,10
1.759.965,90
41.881,22

23.387,31

111.075,94
217.273,70
13.156,54
460.740,37
39.081,76
559.647,21
86.494,71
8.402.906,66

23.387,31

111.527,69

475.381,12
39.081,76
564.563,90
86.765,55
7.946.251,65

MES

Valor

Contratado

63.916,42
169.317,93
36.862,88
22.396,41
2.793.196,76
631.930,95
53.466,88
828.630,23
123.774,00
1.580.643,16
407.187,27

23.387,31

111.527,69

475.381,12
39.081,76
564.563,90
86.765,55
8.012.030,22

33

143

215
31
1.929

Agosto
Qtd.
de postos
(@)

n
50
8
7
281
252

217
30
586
60

33

143

215
31
1.943

23.387,31

106.235,29

466.766,70
39.081,76
553.648,76
86.675,27
7.888.375,40

Valor

Pago

63.636,49
168.419,81
36.862,88
22.396,41
2.793.196,76
599.341,80
53.466,88
823.001,88
121.436,05
1.572.669,10
407.187,27

23.192,23

111.303,16

465.091,38
39.081,76
557.385,06
86.535,80
7.944.204,72
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MES
Setembro Outubro
Ceiritreiis Valor Qtd. Valor Valor Qtd.
Contratado de postos Pago Contratado de postos
@) (@)
021/2016 - Engenharia 63.916,42 il 63.114,90 63.916,42 1
035/2018 - Jardinagem 169.317,93 50 167.974,67 169.317,93 50
042/2014 - Vigilancia eletronica 36.862,88 8 36.862,88 36.862,88 8
046/2015 - Portaria 22.396,41 7 22.182,98 22.396,41 7
051/2018 - Vigilancia armada 1.303.491,55 281 1.629.402,10
055/2015 - Mensageria 609.479,17 243 587.438,27 609.479,17 243
080/2014 - Designer grafico 53.466,88 8 53.466,88 53.466,88 8
081/2015 - Copeiragem 829.586,28 217 821.920,35 825.839,61 216
085/2013 - Acabamento grafico 123.774,00 30 121.573,57 123.774,00 30
089/2017 - Limpeza e conservagao 1.572.601,84 583 1.567.044,67 1.572.601,84 583
098/2018 - Vigilancia armada 407.187,27 60 407.187,27 407.187,27 60
099/2018 - Vigilancia armada 1.239.498,09 271 1.239.498,09 2.324.058,92 271
106/2014 - Marcenaria 23.387,31 8 22.704,53 23.387,31 8
12/2018 - Zeladoria 415.773,63 142 395.881,57 461.970,70 142
116/2018 - Recepgao 565.724,50 226 502.791,03 565.724,50 226
146/2018 - Assessoria de imprensa 45.264,15 9 45.264,15 96.994,56 9
159/2014 - Movim. de mercadorias 111.527,69 33 109.169,31 111.527,69 33
160/2017 - Vigilancia armada
184/2012 - Jardinagem
185/2012 - Zeladoria 47.538,1 143 106.926,93
185/2017 - Socorristas 39.081,76 3 39.081,76 39.081,76 3
201/2012 - Recepgao 56.456,39 215 55.759,44
290/2016 - Movim. De mercadorias 86.765,55 31 86.650,67 86.765,55 31
TOTAL: 7.823.097,81 2.579 8.081.896,02 7.594.353,40 1.939
MES
Novembro Dezembro
Lo Valor Qtd. Valor Valor Qtd.
Contratado de postos Pago Contratado de postos
M) M)
021/2016 - Engenharia 63.916,42 n 60.410,48 63.916,42 n
035/2018 - Jardinagem 169.317,93 50 168.648,79 169.317,93 50
042/2014 - Vigilancia eletrénica 36.862,88 8 36.862,88 36.862,88 8
046/2015 - Portaria 22.396,41 7 22.396,41 22.396,41 7
051/2018 - Vigilancia armada
055/20175 - Mensageria 609.479,17 243 589.354,93 609.479,17 243
080/2014 - Designer grafico 55.266,64 8 54.115,25 55.266,64 8
081/2015 - Copeiragem 825.839,61 216 821.466,19 825.839,61 216
085/2013 - Acabamento grafico 123.774,00 30 119.510,67 123.774,00 30
089/2017 - Limpeza e conservagao 1.572.601,84 583 1.568.853,00 1.572.601,84 583

Valor

Pago

63.916,42
169.205,36
36.862,88
22.289,70

584.744,00
53.244,10
820.314,10
119.785,73
1.565.593,83
407.187,27
2.324.058,92
22.216,25
450.984,22
555.073,43
96.994,56
111.190,90

39.081,76

86.355,30

7.529.098,73

Despesa

Liquidada Anual

691.221,73
1.409.769,23
404.279,84

243.501,79
16.974.071,71
6.664.916,52

586.110,69
9.042.512,47
1.342.947,90
17.325.822,18
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098/2018 - Vigilancia armada 407.187,27
099/2018 - Vigilancia armada 2.324.058,92
106/2014 - Marcenaria 23.387,31
112/2018 - Zeladoria 461.970,70
116/2018 - Recepgéo 565.724,50
146/2018 - Assessoria de imprensa 96.994,56
159/2014 - Movim. de mercadorias 111.527,69

160/2017 - Vigilancia armada

184/2012 - Jardinagem

185/2012 - Zeladoria

185/2017 - Socorristas 39.081,76
201/2012 - Recepgao

290/2016 - Movim. De mercadorias 86.765,55
TOTAL: 7.596.153,16

INFORMAGCOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERAGCAO

60 407.187,27 407.187,27
271 2.324.058,92 2.324.058,92
8 22.896,68 23.387,31
142 452.926,07 461.970,70
226 555.227,36 565.724,50
9 95.366,90 96.994,56
33 1M1.527,69 111.527,69
3 39.081,76 39.081,76
31 86.765,55 86.765,55

1.939 7.536.656,80 7.596.153,16

60
271

142
226

33

31
1.939 0,00

1.670.630,30
5.887.615,93
253.843,01
1.299.791,86
1.613.091,82
237.625,61
1.206.695,34
9.593.043,30
463.126,91
3.769.702,81
393.423,04
4.451.653,80
953.054,25

86.478.452,04

OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS

Convénio 237/2016

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA

FUNDAGAO JOSE ARTHUR BOITEUX

Convénio 167/2015
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Convénio 222/2011

CAMARA DOS VEREADORES DE
HERVAL D'OESTE

Convénio 222/2011

MUNICIPIO DE RIO DO OESTE

(Anexo V, Item IV)

Mestrado profissional

Cessao de uso da ferramenta SINAPI

Cessao de Uso destinada a abrigar o
Forum da Comarca de Herval D'Oeste

Cessao de Uso destinada a abrigar o
Férum da Comarca de Rio do Oeste

CNPJ
83.899.526/0001-82

83.472.860/0001-55

CNPJ
00.360.305/0001-04

CNPJ

05.157.164/0001-40

CNPJ

83.102.715/0001-82

Liquidado

R$73.440,00

R$1.251.360,00

Liquidado
R$ 4.800,00

Liquidado

R$17.647,33

Liquidado

R$ 25.000,00

INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS: (VIDE PORTARIA N.TC-0106/2017 - DOTC-E DE 01/03/2017)

a) informacdo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisi¢des e contratacdes de bens e servicos, por
modalidade de licitacdo, bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitacdo; (Vide Portaria N.TC0106/2017
- DOTC-e de 01/03/2017) | b) indicacdo do dérgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 62, XllI, da Lei n? 8.666/1993. (Vide

Portaria N.-TC-0106/2017 - DOTC-e de 01/03/2017)

Convite

(AnexoV, Item V)

Liquidado Obras e servico Bens

de engenharia

RS -

Tomada de Precos - RS -

RS -
RS -

Servicos

RS -
RS -
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TRIBUNAL DE JUSTICA

FUNDO DE REAPARELHAMENTO
DA JUSTICA

TOTAL

Concorréncia

Dispensa de licitagdo por valor
Dispensa de licitagdo - outras
Inexigibilidade

Pregdo Presencial

Pregdo Eletronico

Suprimento de Fundos

Convite

Tomada de Precos
Concorréncia

Dispensa de licitagdo por valor
Dispensa de licitagdo - outras
Inexigibilidade

Pregdo Presencial

Pregdo Eletronico

Suprimento de Fundos

Convite

Tomada de Precos
Concorréncia

Dispensa de licitacdo por valor
Dispensa de licitacdo - outras
Inexigibilidade

Pregdo Presencial

Pregdo Eletrénico

Suprimento de Fundos

R$ 401.217,55

R$ 31.990.763,13
R$ 20.420.963,95
R$10.233.919,74
R$20.079.268,76
R$ 4.933,30

RS 83.131.066,43

R$ 6.690,26
R$1.645.037,88
RS 4.365.143,47
R$ 2.086.578,91
RS 35.565.781,10
R$1.014.620,55
R$ 30.285.958,18
RS 45.197.748,56
RS 31.965,25
R$120.199.524,16

RS 6.690,26
R$1.645.037,88
RS 4.365.143,47

RS 2.487.796,46
R$ 67.556.544,23
R$ 21.435.584,50
R$ 40.519.877,92
R$ 65.277.017,32
R$ 36.898,55
R$203.330.590,59

RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -

RS -

RS -

R$ 1.124.017,57
RS 4.365.143,47
R$139.312,04
R$ 2.973.126,40
RS 31.146,28

RS -

RS -

RS 8.632.745,76

RS -
R$1.124.017,57
RS 4.365.143,47
R$139.312,04
R$ 2.973.126,40
RS 31.146,28

RS -

RS -

R$ 8.632.745,76

RS -
R$166.690,87
R$9.769,40
R$10.150,74

RS -

RS 5.554.371,69

R$ 5.740.982,70

RS -

R$ 26.212,26

RS -

RS 889.717,06
R$ 221.528,63
R$ 70.287,15

RS 56.877,76

R$ 9.334.011,11
RS 11.423,28
R$10.610.057,25

RS -

RS 26.212,26

RS -
R$1.056.407,93
R$ 231.298,03

RS 80.437,89

RS 56.877,76

R$ 14.888.382,80
R$ 11.423,28
R$16.351.039,95

As publicagoes ofiiciais das licitages e contratos sdo veiculadas no Diario de Justiga Eletrdnico.

RS -

R$ 234.526,68
R$ 31.980.993,73
R$ 20.410.813,21
R$10.233.919,74
14.524.897,07

R$ 77.385.150,43

RS 6.690,26

RS 494.808,05
RS -
R$1.057.362,61
R$ 32.040.700,25
R$ 913.187,12
R$30.229.080,42
R$ 35.863.737,45
R$ 20.541,97
R$100.626.108,13

RS 6.690,26

R$ 494.808,05
RS -
R$1.291.889,29
R$ 64.021.693,98
R$ 21.324.000,33
R$ 40.463.000,16
R$ 50.388.634,52
R$ 20.541,97
R$178.011.258,56
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MODERNIZACAO

NOVAS UNIDADES JUDICIAIS

O Tribunal de Justica, a partir de uma analise global dos
dados estatisticos do Poder Judiciario de Santa Catarina que
levou em conta, fundamentalmente, o fluxo de demandas
e a necessidade de resposta mais agil para a resolucao de
conflitos na area criminal, implantou em 2018 as unidades
da Vara do Tribunal do Juri de Joinville (a segunda do Estado,
além da existente na Capital, criada em 2008) e da Vara
Criminal da Regido Metropolitana de Florianépolis —
especializada no combate ao crime organizado.

No Sul foiinstalada a 22 Vara de Jaguaruna. Até entdo
vara Unica, aquela comarca registrava mais de 30 mil
processos em tramite sob responsabilidade de um sé
magistrado (e com entrada de 875 novos processos ao més),
sendo antes identificada como a unidade de entrancia inicial
em pior situacao no Estado.

No Oeste foi implantada a Unidade Regional de
Execucdes Fiscais, sediada em It4, de forma a minimizar o
volume de demandas na regido de Chapecé.

Varas bancdrias — As trés varas de direito bancario
da comarca da Capital foram transformadas, em agosto
de 2018, em varas regionais de direito bancario da
Regido Metropolitana, apoiadas pela DTR Bancaria, com
competéncia territorial ampliada para absorver novos casos
oriundos das comarcas de S&o José, Palhoca, Biguacu e Santo
Amaro da Imperatriz. Com isso, houve também alteracbes
na estrutura e competéncia das quatro comarcas sem
acréscimo de despesas.

ESTUDO DA JURISDICAO

Com o objetivo de identificar os principais gargalos da
justica catarinense, o Tribunal de Justica tem promovido
estudos mais aprofundados da jurisdicao. Diagndsticos
mostram, por exemplo, as comarcas com maior volume de
processos em relacdo ao nUmero de magistrados e servidores,
o que tem definido quais unidades tém prioridade na criagdo
de varas, na ampliacao do quadro de servidores, no aumento
das estruturas fisicas do Poder Judiciario, entre outros.

Um desses estudos, como piloto, realizou um
mapeamento minucioso das atividades desenvolvidas
pela Divisdo de Tramitacdo Remota (DTR) Bancaria, que
no exercicio gerencia todo o tramite processual das acoes
da matéria que ingressam em dez unidades judiciais do
Estado. O levantamento teve como propdsito, de um lado,
estratificar as principais atividades da DTR, identificar seus
pontos fortes e criticos e as oportunidades de melhorias,
bem como analisar o tempo médio do processo nas diversas

etapas. A partir dele foi possivel diagnosticar o tempo médio
de duracdo de cada uma das varias rotinas por que passa

um processo judicial, desde a peticao inicial, a distribuicao,
citacao, contestacao e eventual instrucdo até a sentenca
proferida pelo juiz.

TRANSPARENCIA E EFICIENCIA NAS
CONTRATACOES

O Poder Judiciario de Santa Catarina é um dos poucos
do pais a realizar suas compras e contratacdes de servicos
por meio de pregdes 100% eletrdnicos. Identificou-se que a
medida confere ndo sé maior transparéncia nos processos
licitatérios como também contribui para reduzir custos, ao
permitir a participacao de licitantes de todo o pais. Com o
uso da ferramenta, em 2018 o T)SC despendeu cerca de 16%
a menos do que o previsto com as contratacdes.

O TJSC também é o Unico do pais a transmitir ao vivo,
pelo canal do Youtube, todos processos licitatérios de
tomada de pregos, de convite e de concorréncia.

Pregoes 100% eletrdnicos

Transmissao ao vivo
de todos os processos
licitatorios

JUDICIARIO DIGITAL

Em 2018 o Tribunal de Justica langou o projeto Judiciario
Digital, que consiste num conjunto de a¢des para estimular o
consumo consciente de papel no ambito do Poder Judiciario
catarinense. A iniciativa inclui a reestruturacao/eliminacao
de servicos graficos, a reducao do parque de impressoras e a
implantagdo do sistema outsourcing (que limita a quantidade
de documentos impressos em todas as unidades).

A Revista da Jurisprudéncia Catarinense e outros
tantos materiais antes distribuidos por meio impresso — a
exemplo do presente Relatério Estatistico — passaram a ser
disponibilizados exclusivamente por meio eletrénico.

A Grafica do Judiciario encerrou suas atividades ao fim
de 2018, com o reaproveitamento dos servidores efetivos
em outros setores. A medida prevé uma economia anual
estimada em R$ 1,5 milhao.

Consumo de papel
reduziu em 15%

Economia de R$ 1,5 milhdo
com o fechamento da grafica
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PROJETO eproc

Em 2018 o Tribunal de Justica adotou o propodsito de
atualizar o sistema de gerenciamento dos processos judiciais
nas duas instancias. A implantagdo do sistema eproc, por
suas préprias caracteristicas, promete dar mais agilidade e
seguranca a tramitacao de processos eletronicos, aprimorar
a usabilidade pelos magistrados, servidores e advogados e
gerar grande economia para os cofres publicos.

A primeira fase de execugdo do
projeto-piloto — de utilizagcdo da
ferramenta em novos processos de
competéncia delegada da Justica
Federal — teve inicio em 30 de julho
de 2018 na comarca de Palhoca com
a participacdo da equipe técnica do Tribunal Regional
Federal da 42 Regido (TRF4), responsavel pela criagdo e
desenvolvimento do sistema a custo zero para o Poder
Judiciario de Santa Catarina. Ainda em 2018 o sistema
também entrou em funcionamento nas comarcas de
Biguacu, Iltapema e Imbituba.

\J

eproc

PROJETO SEI

Com o mesmo propdsito colaborativo em relagdo ao
eproc, também em 2018 o Tribunal Regional Federal da 42
Regido, por meio do Acordo de Cooperacao Técnica n. 29/
TRF4, cedeu gratuitamente o direito
de uso do SEI - Sistema Eletrénico de
Informacaées.

A plataforma, prevista para
substituir o atual SPA no primeiro
semestre de 2019, tendera a aprimorar o processamento
eletrénico de documentos, processos e expedientes
administrativos no érgao.

BUSINESS INTELLIGENCE (BI)

A importancia de se gerir, controlar, difundir e entender
o grande volume de dados produzidos pelos inimeros
setores do Poder Judiciario tem remetido a necessidade cada
vez maior do uso de ferramentas voltadas ao tratamento
qualificado de dados de diversas fontes. Ambientes de gestdo
como o Gabinete da Presidéncia, a Corregedoria-Geral da
Justica e as diversas diretorias devem com frequéncia analisar
as necessidades do Poder Judiciario como um todo, ou cruzar
informacdes pertencentes a areas distintas na organizagao,
como, por exemplo, movimentagao processual com recursos
humanos, ou produtividade das unidades com afastamentos
e capacitacao de magistrados e servidores.

Parte da solucdo que atende a necessidade publica é
provida por ferramentas de mercado conhecidas como

Business Analytics, cujo objetivo principal é fornecer, de
forma facil e rapida, visGes interativas dos dados, os quais
podem ser manipulados, filtrados, comparados, consolidados,
agrupados e hierarquizados, principalmente de forma grafica.
Tais ferramentas possibilitam, entre outros, acessar dados de
fontes e formatos de arquivos diversos, dados da internet e
planilhas sem intrusdo nos sistemas originais.

Em 2018 as areas técnicas fizeram uso de instrumentos
ja disponiveis na instituicdo para aferir, experimentalmente, a
produtividade jurisdicional em segunda instancia. Em paralelo,
com a aquisi¢do de ferramentas mais completas e abrangentes,
iniciaram-se os trabalhos para que todos os setores,
indistintamente, tenham suas informacdes disponibilizadas.

ENTERPRISE RESOURCE PLANNING (ERP)

A dificuldade de integracdo das solu¢ées computacionais
que servem as areas administrativas internas fez com que
o Tribunal de Justica, ja em 2016, tomasse a iniciativa de
utilizar a solugdo de ERP (Enterprise Resource Planning).
Cuida-se de uma arquitetura de software destinada a facilitar
o fluxo de informacgdes, como logistica, finangas e recursos
humanos, dentro de uma instituicdo. Realizadas avaliagdes
sobre viabilidade, custo e meios de implantacdo, em 2018 o
projeto entrou em execucao.

COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Em 2018 o Tribunal de Justica promoveu mudancas
significativas na area de comunicagao do Poder Judiciario
catarinense. Entre outras a¢des, houve a elaboracdo de um plano
de comunicacdo, o refor¢o no quadro de jornalistas, a criacdo de
assessorias de imprensa em cinco comarcas-polos (Blumenau,
Cricitima, Chapecd, Lages e Joinville) e ingresso nas redes sociais.

A agbes tém como principais objetivos conferir visibilidade
ao trabalho realizado por magistrados e servidores, dar
satisfacdo a sociedade sobre o funcionamento do érgao publico
e levar a populagdo informacgdes sobre seus direitos e deveres.
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COMARCAS-POLOS

CHAPECO
-

¥ Regiao do Vale do Itajai
M Regido Sul

NUCLEO DE INTELIGENCIA E SEGURANCA
INSTITUCIONAL

Em 2018 foi criado o NIS - Nucleo de Inteligéncia e
Seguranca Institucional, 6rgdo interno que, com metodologia
especifica de trabalho, realiza estudos, promove
capacitagoes, faz monitoramento e adota medidas proativas
para prevenir, detectar, obstruir e neutralizar agdes de
qualquer natureza que constituam ameaca a salvaguarda
do patrimdnio da instituicdo, dos magistrados, servidores e
demais colaboradores.
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ACOES SOCIAIS NA AREA-FIM

SEMANA DA CONCILIACAO

A 132 Semana Nacional da Conciliacao, realizada na
Capital e em mais de 50 comarcas do Estado no inicio de
novembro de 2018, promoveu 3,8 mil audiéncias, atendeu
7,8 mil pessoas, homologou 1,3 mil acordos e deu azo a 1,1
mil acdes sociais. O evento foi responsavel por quase R$ 34
milhGes em valores acordados. Instituida pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) em 2006, a Semana é organizada
em Santa Catarina pela Coordenadoria do Sistema Estadual

dos Juizados Especiais e pelo Nucleo Permanente de Métodos

Consensuais de Solucdo de Conflitos (Cojepemec).

amh B

7.8 mil pessoas R$ 34 milhoes

=/

1,3 mil acordos

3,8 mil audiéncias

100% DOS PRESOS CADASTRADOS NO BNMP

Todas as pessoas privadas de liberdade em Santa
Catarina estdo cadastradas no Banco Nacional de
Monitoramento de PrisGes (BNMP 2.0), censo informatizado
e atualizado com dados dos presos brasileiros. Disponivel
desde agosto de 2018, a nova versao do BNPM contou com
o auxilio do T)SC em seu desenvolvimento, na condigdo de
estado-piloto, ao lado das Justigcas de Sao Paulo e Roraima.

Uma forca-tarefa do Grupo de Monitoramento e
Fiscalizacdo do Sistema Prisional (GMF) fez o levantamento
geral e incluiu no BNMP sete mil mandados de prisao e 20 mil
prisdes. Entre os estados do pais, Santa Catarina é 0 92 com
maior nimero absoluto de presos (20.378 reclusos), o que
representa 3,39% da populagdo carceraria do pais. Quase 73%
dos presos em SC cumprem penas em regime de execugao
provisoria ou definitiva e 26% ainda esperam julgamento.

7 mil mandados de prisao
20 mil prisdes

3,39% da populacao
carceraria brasileira

AUMENTO DE 322% NO USO DAS
TORNOZELEIRAS ELETRONICAS

De fevereiro a outubro de 2018 foi identificado um aumento
de 322% no uso de tornozeleiras eletrdnicas em Santa Catarina.
No mesmo periodo, o nimero de comarcas que disponibilizam
as tornozeleiras saltou de 31 para 54 (acréscimo de 74%).

Além de diminuir a superlotacgdo carceraria, essa
tecnologia representa economia aos cofres publicos — o
valor unitario é de R$ 159 por més, enquanto cada preso
recolhido ao sistema, conforme regido e unidade prisional,
custa de R$ 1,5 mil a RS 3 mil mensais.

Saltou de 252 para 813 o
nimero de pessoas que
usam o equipamento

MEDIDAS PROTETIVAS

No Tribunal de Justica as campanhas e politicas
institucionais visando o enfrentamento desse tipo de
violéncia é Coordenaria da Mulher em Situacao de Violéncia
Domeéstica e Familiar (Cevid). Em 2018 foram fixadas 11.107
medidas protetivas em casos de violéncia doméstica,
representando um aumento de 24,07% em relacao a 2017,
quando foram impostas 8.952 medidas.

Medidas protetivas
saltaram de 8.952 em 2017
para 9.257 em 2018

AUDIENCIAS DE CUSTODIA EM TODO O
ESTADO

Desde outubro de 2018, as audiéncias de custodia
passaram a funcionar em 35 comarcas regionais,
responsaveis pelo atendimento das 111 comarcas do Estado.

As audiéncias sao realizadas todos os dias, inclusive
finais de semana,

feriados e No primeiro més,
recesso, sendo 115(? audiéncias foram

realizadas em todas as
vedada a

) . comarcas do Estado
videoconferéncia.
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ACOES DE CIDADANIA

PROGRAMA NOVOS CAMINHOS

O Tribunal de Justica de Santa Catarina participa, desde a
sua criagao, do programa Novos Caminhos, desenvolvido em
parceria com a Federacao das IndUstrias de Santa Catarina
(Fiesc), a Associacdo dos Magistrados Catarinenses (AMC) e
mais oito entidades.

De 2013 até dezembro de 2017, um total de 814
adolescentes e jovens havia sido matriculado no Novos
Caminhos. O Programa hoje atende 260 alunos em 76
municipios no Estado de Santa Catarina.

O principal foco do programa é proporcionar aos
adolescentes em servicos de acolhimento a participacao
em atividades socioeducativas que favorecam mudancas
no seu comportamento e potencializem a aquisicao de
competéncias para inclusdo no mundo do trabalho (estagio,
efetivo e aprendizagem).

814 adolescentes e
jovens participaram do
programa

Hoje, o programa atende
260 alunos em 76
municipios do Estado

DESTINACAO DE VALORES A PROJETOS DE
RELEVANCIA SOCIAL

O Tribunal de Justica regulamentou a destinacao, o
controle a aplicagao dos valores provenientes da prestacao
pecuniaria (sistema de destinacdo dos valores oriundos
da pena restritiva de direitos, da transacdo penal e da
suspensao condicional do processo) e investiu R$ 9,6 milhdes
em projetos inovadores e de grande relevancia social. O
montante foi destinado a quatro projetos: a) inquérito
policial audiovisual, b) escolta socioeducativa, c) cAmeras
policiais individuais, d) projeto aquisitivo de materiais
de resgate e salvamento para emprego em aeronave na
mesorregido de Floriandpolis.

Para o "Inquérito Policial Audiovisual”, da Policia Civil
do Estado, o repasse foi de R$ 1.904.318,20. A “Escolta
Socioeducativa”, do Departamento de Administracao
Socioeducativa, recebeu RS 320.950,00. O Projeto “Cameras
Policiais Individuais PMSC", parceria com o Comando-Geral da
Policia Militar, o repasse chegou a R$ 6.207.616,00. Ja Projeto

Aquisitivo de Materiais de Resgate e Salvamento para emprego
em aeronave na mesorregido de Floriandpolis”, com o Batalhdo
de Aviacdo da Policia Militar, o repasse foi de R$ 26.279,22.

AR

CANAL DIRETO ENTRE O CIDADAOE A
INSTITUICAO

O TJSC, como qualquer outro tribunal, mantém a
disposicao do cidaddo um espago aberto para manifestacdes,
criticas, sugestoes ou solicitagoes.

Em 2018 a Ouvidoria recebeu 5.810 demandas (média
de 484 ao més), correspondendo a um aumento de 67% em
relacdo ao volume de demandas no ano de 2017.

Os assuntos mais abordados na Ouvidoria foram os
seguintes:

R$ 9,6 mi para
projetos inovadores e
de relevancia social

= Pravisdo de Pessoal
= Processo Judicial

» Politica de Acesso aos
Dacumentas

= Concurso Publico

= |nformacdo

= Outros

O aumento mais expressivo das demandas, em
comparagao com o mesmo periodo do ano anterior,
teve relacdo com pedidos afetos a servicos jurisdicionais
propriamente ditos (atividade-fim): um incremento de
158%. Para 2018, também merece destaque a canalizacdo a
Ouvidoria das cartas de pessoas presas intermediadas pelo
Supremo Tribunal Federal, que contribuiu para o aumento de
358% na quantidade de missivas recebidas pelo setor.

INDICACAO DO ORGAO DE IMPRENSA
OFICIAL

Nos termos do art. 62, Xlll, da Lei n. 8.666/1993 (Anexo
V, IltemV, b: Diario de Justica Eletrdnico, disponivel no sitio do
PJSC, em http://busca.tjsc.jus.br/dje-consulta/#/main.
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CONTROLE INTERNO - PROVIDENCIAS
ADOTADAS NO PERIODO

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS
ADOTADAS NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO (ANEXO V, ITEM VI)

Quanto as principais recomendagdes expedidas pela
Auditoria Interna do Tribunal de Justica de Santa Catarina e
as providéncias adotadas, destacam-se os abaixo descritos.

As informacoes foram compiladas a partir dos achados
apontados no Relatério Anual de Atividades da Auditoria
Interna de 2018.

1) Nos processos SPA n. 35171/2017, 46577/2017 e
4137/2018, que trata da auditoria em folha de pagamento,
foram apresentadas pela Auditoria Interna recomendacdes
relacionadas a divergéncia entre os valores de INSS
recolhidos e a informacao em GFIP de setembro e dezembro
de 2017 e janeiro, fevereiro e abril de 2018.

Setor responsavel: Diretoria de Gestao de Pessoas.
Regularizagdo em andamento: a Auditoria Interna fez os
encaminhamentos para a DGP regularizar as divergéncias e
monitorar 0s processos.

2) No processo SPA n. 18246/2018, que trata da auditoria
para avaliar a execucdo dos contratos de aquisicao

de solucdes Oracle nos processos licitatérios, foram
apresentados achados relacionados a dificuldade de
verificacdo a adequacdo dos prazos dos contratos de suporte
técnico, bem como a correspondéncia da quantidade

de licencas de software Oracle aos equipamentos e
necessidades existentes.

Setor responsavel: Diretoria de Tecnologia da Informacao.
Atendido: Nas futuras contratacdes desse tipo a DTl incluira
nos estudos preliminares e nos projetos basicos todas as
informacgdes disponiveis e necessarias para estabelecer a
relacdo entre a demanda prevista e a quantidade de bens e/
ou servigos a serem contratados.

3) Auditoria para avaliar a execu¢do do Contrato n.
239/2015 (manutencao evolutiva do SA))

Achados: a) Versdes do sistema nao instaladas prejudicaram
a avaliacdo do cumprimento do objeto; b) deficiéncia no
registro das ocorréncias relacionadas a execugdo contratual;
c) deficiéncia no controle das entregas de artefatos
referentes aos servicos medidos exclusivamente em Pontos
de Funcgao; d) deficiéncia no registro das entregas de
documentos previstos contratualmente; e) inconsisténcias
nos registros sobre a quantidade de Pontos de Fungao

das demandas; f) descumprimento dos prazos previstos

contratualmente para a entrega de relatérios e manifestacdo
para pagamento; e g) pagamentos efetuados fora do prazo.
Setor responsavel: Diretoria de Tecnologia da Informacao.

A DTl informou que algumas providéncias ja foram adotadas
e outras estdao em andamento, relacionadas a reestruturagao
interna, contratacao de fabrica de métrica, mudanca na
sistematica de acompanhamento contratual e providéncias
relacionadas a DMP.

4) Auditoria para avaliar a execucio dos Contratos n.
253/2015 e 254/2015 (manutencao dos sistemas Caché
DMP e DGP)

Achados: a) Obrigacao inicial do contrato ndo comprovada;
b) descumprimento do fluxo de atendimento de demandas;
) entrega de documentacdo incompleta para servico
realizado; d) inconsisténcia entre dados constantes dos
documentos entregues; e) deficiéncia na formalizagdo

das ocorréncias relacionadas a execucao contratual; f)
divergéncia na apuragdo de indicadores para aplicacao

de ANS; g) clausulas contratuais inconsistentes ou que
poderiam ser melhoradas, para um melhor controle da
execugdo contratual; e h) pagamentos ndo estdo sendo
efetuados na frequéncia prevista contratualmente.

Setor responsavel: Diretoria de Tecnologia da Informacao.
A DTl informou que algumas providéncias ja foram adotadas
e outras estdo em andamento, relacionadas a solicitagdo
de documentos para a empresa, mudanca na sistematica
de acompanhamento contratual, armazenamento dos
documentos de controle.

5) Auditoria para avaliar a execu¢do do Contrato n.
023/2016 - SPA n. 9519/2018 (Termsul Engenharia e
Servicos Ltda. - Reforma global da Torre |, sede do T)SC)
Achados: a) Falta de cobranca de multa por atraso; e b)
calculo incorreto do valor da multa.

Setor responsavel: Diretoria de Engenharia e Arquitetura.

O processo foi devolvido para a Diretoria de Material e
Patrimdnio para recalcular a multa por atraso na conclusao
da parcela e efetuar a cobranca.
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As paginas anteriores a esta correspondem ao documento eletrénico n°® 89150/2019,
registrado no sistema SPA (Sistema de Processos Administrativos) do Tribunal de
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Este documento eletrénico foi assinado por:
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