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APRESENTACAO

O plano de ac¢bes do Plano de Logistica Sustentavel constitui documento anual relacionado aou
cumprimento das metas do PLS. O documento alinha-se as metas e indicadores do PLS/PJSC 2021-2026, ao
planejamento estratégico, a proposta orgamentdria, ao Plano de ContratacSes Anual e aos resultados-chave (OKR).

Conforme metodologia indicada no PLS/PJSC 2021-2026, a elaboracdo das acdes e o monitoramento de
seus resultados cabe as unidades gestoras responsaveis pela execucdo do PLS, sob a supervisdo da Secretaria de
Gestdo Socioambiental. A aprovacdo do plano de acdes é competéncia da Comissdo de Gestdao Socioambiental e pode
ser alterado com autoriza¢do desse 6rgdo, na periodicidade que se julgar necessaria.

De acordo com o disposto no art. 92 da Resolugdo CNJ n2 400, de 16 de junho de 2021:

Para cada tema citado no inciso | do art. 70, deve ser criado plano de a¢des, conforme modelo
disponibilizado no portal do CNJ, com, no minimo, os seguintes topicos:

| —identificacdo e objetivo da agao;

Il — detalhamento de implementagdo das agdes;

Il — unidades e areas envolvidas na implementac¢do de cada agdo e respectivos responsaveis;

IV — cronograma de implementacgdo das agdes; e

V — previsdo de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a
implementagdo das agoes.

§ 1° O plano de agdes referido neste artigo nao precisa integrar o texto do PLS ou vir como anexo,
podendo ser elaborado e alterado com autorizagdo e aprovagao da Comissdao Gestora do PLS, na
periodicidade que se julgar necessaria.

§ 2° O plano de agGes deve estar alinhado a proposta orcamentaria, plano de compras e contratagdes
e demais instrumentos de gestdo do drgao.

Este plano apresenta a proposta para 91 ac¢Ges, distribuidas em todos os temas do inciso | do art. 79:

TEMAS (INCISO | DO ART. 72 DA CATEGORIA DO INDICADOR (ANEXO DA RES. CNJ QUANTIDADE DE
RES. CNJ 400/2021) 400/2021) ACOES PROPOSTAS
PAPEL 1
. ) COPOS DESCARTAVEIS 2
Uso ef'lc.lente de. INSumos, AGUA ENVASADA DESCARTAVEL 1
materiais e servigos —
IMPRESSAO 6
LIMPEZA 1
Energia elétrica ENERGIA ELETRICA 4
Agua e esgoto AGUA E ESGOTO 2
Gestao de residuos GESTAO DE RESIDUOS 3
Qualidade de vida no ambiente
QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO 42
de trabalho
Equidade e diversidade - 14
Sensibilizagdo e capacitagdo em SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO EM 6
sustentabilidade SUSTENTABILIDADE
Deslocamento de pessoas, VEiCULOS 4
bens e materiais COMBUSTIVEL 3
Obras de reformas e leiaute REFORMAS 1
Aquisicoes e contratagoes AQUISICOES E CONTRATACOES 1
sustentaveis
Total 91



https://www.tjsc.jus.br/web/licitacoes-contratos-e-patrimonio/governanca-das-contratacoes

O progresso do plano de a¢des é monitorado pela Secretaria de Gestdo Socioambiental, que solicita
anualmente as dreas responsdveis informacdes sobre seu cumprimento, as quais sdo levadas a analise da Comissao
de Gestdo Socioambiental para o preparo do relatério de desempenho e da revisdo do PLS.

Comissao de Gestdao Socioambiental
Gabinete da Presidéncia
Ano 2024/Biénio 2024-2026



1 USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

Objetivo: Combater o desperdicio e promover o consumo eficiente e consciente, considerando o ciclo de vida do produto ou servicgo.

ODS 12 — Consumo e producdo responsaveis

1.1 PAPEL

INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE PAPEL
Objetivo: Racionalizar o consumo de papel no PJSC
Unidade gestora: Diretoria de Material e Patriménio
Periodicidade: Anual

PLANO DE ACOES 2024

N. Nomf da Objetivo Meta propria Area:s . Inicio/Término Etapas AL
Agao responsaveils recursos
Elaborar informativo para disseminar a Politica de Impressao
Institucional (Resolugdo GP n. 9/2024), indicando as diretrizes
Esclarecer ao publico do CNJ e metas do PLS e a importancia da colaboragdo de
interno sobre as todos para a redugdo de impressdes e consumo de papel.
. N diretrizes a serem Orientar oficiais de justica e chefes de cartério das varas do
Orientagbes seguidas e sobre a Efetuar 100% SGS/DGA; 01/04/2024 Tribunal do Jari a imprimir documentos em frente verso, no Humanos e
1 ao publico necessidade de ° ! modo livro (especialmente para mandados e documentosdo | tecnoldgicos
colaboracio de todos das etapas DMP; DTI 15/12/2024

interno
para a redugdo de

impressdes e consumo
de papel

Juri) e adogdo de utilizagdo de fonte econdmica (ecofont).

Orientar as unidades administrativas do TJ no sentido de que
os documentos digitais devem ser privilegiados e que os
servidores deverao ser orientados a ndo efetuar ou exigir
impressdes que possam ser substituidas por documentos

digitais.

META(S) RELACIONADA(S)

Reduzir em 70% o consumo de resmas de papel per capita até 2026, em relagao ao ano de 2019.

Indicador Unidade de medida

2024

| 2025 2026




sobre 2019

PCPPC — Percentual de
consumo de papel per capita

Percentual

45%

60%

65%

Formula: [1 — (Quantidade de Papel Préprio per capita do ano / Quantidade de Papel Préprio per capita de 2019)]*100

1.2 COPOS DESCARTAVEIS
INDICE DE RACIONALIZAGCAO DE CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

Objetivo: Racionalizar o consumo de copos descartaveis no PJSC

Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura

Periodicidade: Anual

PLANO DE AGOES 2024

Areas

Previsao de

N. | Nome da Agao Objetivo Meta propria L. Inicio/Término Etapas
responsaveis recursos
Analisar a distribuicdo a cada trimestre
Continuar aplicando Realizar campanhas de conscientizagao,
o0 monitoramento e o com énfase nas comarcas do interior
controle dos pedidos (Enviar e-mails de conscientizag¢do aos
o de copos servidores e publicar noticia no site do
Racionalizar o Red%‘z'r 0 Impacto descartaveis PJSC.) Humanos e
ambiental causado . SGS/DIE 01/03/2024 a - - - T L.
1 uso de copos realizados durante o Continuar reduzindo a disponibilizacdo de | tecnoldgicos
L pelo consumo de ] N 19/12/2024 o o
descartaveis .. periodo da agdo, a copos descartdveis para o publico interno
copos descartaveis )
fim de que sua Divulgar o resultado da acdo realizada no
utilizagdo se restrinja ano passado, em que se ultrapassou a
ao publico externo. meta de reducdo do consumo, a fim de
incentivar a continuidade da
racionalizacdo.
100% do estudo Realizar novo estudo para busca por copos . .
) Buscar novas Cessar a reoalizado SGS/DIE 01/03/2024 a biodeeradiveis arF; uso pelo public: Financeiros e
alternativas aos distribuicdo de 19/12/2024 g P pelop Humanos

externo




copos plasticos copos plasticos
descartaveis descartaveis

Fazer um projeto piloto no prédio sede do
TISC para andlise da viabilidade de
implantar o novo copo em todas as

unidades do PJSC

META(S) RELACIONADA(S)

Manter o consumo de copos descartaveis abaixo de 1,5 cento per capita.

Indicador Unidade de medida 2024 2025 2026
CCDPC —C9n§umo de Cf)pOS Centos <1,5 <1,5 <1,5
descartdveis per capita

Formula: (Total de centos de copos consumidos no ano/FTT)

1.3 AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA DESCARTAVEL
NDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA DESCARTAVEL
Objetivo: Racionalizar o consumo de dgua envasada em embalagem plastica descartavel no PJSC

Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura
Periodicidade: Anual

PLANO DE AGOES 2024

descartavel de 500ml bombonas de 20L.

Monitorar a acdo a medida que for
sendo realizada

o . . Meta Areas T Previsdo de
N. Nome da Agao Objetivo L . L. Inicio/Término Etapas
propria responsaveis recursos
Promover a¢des de conscientizacao
Reduzir Nos espacos de uso coletivo (salas
Aumentar o controle . 0 " - N o
e gradativamente o 100% reunides, de sessoes e saldes do juri), H
na distribui¢do de . ) S . umanos e
. uso de embalagens | implementado 01/03/2024 a passar a disponibilizar agua em jarras e a s
1 agua envasada em o DIE . orm tecnoldgicos
L. de 500ml, prezando até final do 19/12/2024 utilizar copos reutilizaveis, em
embalagem plastica o L,
pelo uso das ano substituicdo ao uso de garrafas plasticas.




Reenviar a decisdo do Processo
Administrativo n. 276316-2007.8, para as
unidades, a fim de que a decisdo seja
cumprida

META(S) RELACIONADA(S)

Reduzir em 30% o consumo de dgua envasada em embalagem plastica descartavel per capita até 2026 (26,77 unidades per capita), em relagcdo ao ano de 2019.

Indicador Unidade de 2021 2022 2023 2024 2025 2026
medida
PED - Percentual
de embalagens Percentual 5% 10% 15% 20% 25% 30%
descartavels per
capita sobre 2019

Férmula: PED= (Consumo de embalagens descartdveis per capita do ano corrente/ Consumo de embalagens descartaveis per capita em 2019) * 100

1.4 IMPRESSAO E EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO

[NDICES DE RACIONALIZACAO DE IMPRESSAO

Objetivo: Reduzir a quantidade de impressdes e de equipamentos de impressao
Unidade gestora: Diretoria de Tecnologia da Informacao

Periodicidade: Anual

PLANO DE ACOES 2024

Primeiro Grau

base na

compartilhada nas unidades das

de distribuicdo de

N. | Nome da Agao Objetivo Meta propria Area’s . Inicio/Término Etapas Previsao de
responsaveis recursos
Otimizacdao do | Redimensionar a Implementar indicagao do CGovTlI Comunicar
1 | parque de quantidade de com anuéncia da Presidéncia do TJSC DTI 15/03/2024 | magistrados acerca Conforme
impressoras no | equipamentos com para implantar a impressao DSGA/SGME 01/10/2024 da nova metodologia PLI 2024




metodologia de
impressao
compartilhada nas
Comarcas do
Primeiro Grau de
Jurisdicao

areas judiciarias e de apoio no
primeiro grau de jurisdigao.

dispositivos de
impressao.

Realizar reunido de
alinhamento
operacional com
Técnicos de Suporte
em Informatica das
Comarcas para
implementac¢ao da
nova metodologia.

Quadro de TSls
realizar a verificacdo
de disponibilidade
estrutural para
instalacdo de
dispositivos de
impressao
compartilhados.

Otimizacao do
parque de
impressoras no
Segundo Grau

Redimensionar a
guantidade de
equipamentos com
base na
metodologia de
impressao
compartilhada nas
unidades judiciarias
de Segundo Grau e
nas unidades da
Secretaria do TJSC

Implementar indicacdo do CGovTlI
com anuéncia da Presidéncia do TJSC
para implantar a impressao
compartilhada nas unidades
judicidrias de segundo grau de
jurisdicdo e nas unidades da
Secretaria do TJSC.

DTI
DSGA/SGME

15/03/2024
01/10/2024

Comunicar
magistrados acerca
da nova metodologia
de distribuicao de
dispositivos de
impressao.

Realizar reuniao de
alinhamento
operacional com
Técnicos de Suporte
em Informatica das
Comarcas para
implementacdo da
nova metodologia.

Conforme
PLI 2024




Quadro de TSls
realizar a verificacado
de disponibilidade
estrutural para
instalacdo de
dispositivos de
impressao
compartilhados.

Renovacao do

Substituir os atuais

Readequar a distribuicdo de
equipamentos de impressdo com

Distribuir, instalar e
configurar

parque de equipamentos do base na metodologia de impressio DTI 15/03/2024 equipamentos de Conforme
dispositivos de | parque de . & . P DSGA/SGME 01/10/2024 impressao com base PLI 2024
. o . compartilhada no primeiro e segundo . ~
impressao. impressoras do PJSC na impressao
graus. .
compartilhada.
Realizar a instalacdo
de dispositivos de
impressao
conectados a rede
I6gica do PJSC.
Instalar software de
Implementacdo | |nstalar softwares Verificar dados dos equipamentos gestao e_mbarcado
de ferramentas d 5 . , nos equipamentos
egestaoe (funcionamento e nivel de x
de controle e bilh ) . . DT 15/03/2024 | para obtencio de Conf
monitoramento Ilhetagem nos suprimentos) e produzir relatérios 01/10/2024 dados de onforme
dispositivos de acerca de impressdes, copias e DSGA/SGME PLI 2024

de dispositivos
e insumos de
impressao

impressao do
parque do PJSC.

digitalizacGes realizadas nos
dispositivos de impressao.

funcionamento e
consumo dos
dispositivos de
impressao.

Instalar software de
bilhetagem para
emitir relatérios para
controle e
monitoramento de




impressdes, copias e
digitalizagOes.

Recolher equipamentos substituidos DTI 15/03/2024 | Realizar a instalacio
no primeiro e segundo graus. DSGA/SGME 15/12/2024 de dispositivos de
Revisar e preparar equipamentos impressao
. DTI 15/03/2024 .
com menor nivel de desgaste para conectados a rede
DSGA/SGME 15/12/2024 - Recurso
formacado de backup de emergéncia / /12/ l6gica do PJSC. oara
Instalar software de transporte
gestdao embarcado j& previstos
Recolher e destinar | Verificar possibilidade de retirada de o7 nos eq;ipanlenéos no
o ) d . tos destinados 3 para obtencdo de Orcamento
Destinacdo de | equipamentos pe'gas e equipamentos destinados a DSGA/SGME 15/03/2024 dados de Dl
equipamentos | obsoletos do parque baixa para formar estoque de 15/12/2024 funcionamento e Recurece de
substituidos de dispositivos de insumos para manutencao corretiva. consumo dos m3o de
impressao. dispositivos de obra j
impressdo. disponiveis
Instalar software de no quadro
bilhetagem para técnico da
Promover a baixa para posterior iti dri
doa 5o/transferénpcia dz dispositivos DTl 15/03/2024 Z;T::"cc:'glr:ftonos P o
oagao/trar P DSGA/SGME | 15/12/2024 .
nao aproveitados. monitoramento de
impressoes, copias e
digitalizacGes.
Criar material/curso | Criar material/curso para capacitar os Elaborar material
para ensinar aos servidores no uso das ferramentas
servidores a digitais, como aquelas destinadas a
Material d utilizarem as revisdo e correcao de documentos, 15/03/2024
ApaoiE:)rla € ferramentas digitais | organizagdo e arquivamento, DTI/DSGA 15/12/2024 Disponibilizar e Humanos

gue tornam a
impressao
desnecessaria e
conferem maior

utilizacdo de agenda eletronica, entre
outras que tornam a impressao
desnecessaria e conferem maior
eficiéncia as atividades.

divulgar material




eficiéncia as
atividades.

META(S) RELACIONADA(S)

I. Reducdo de 30% na taxa de quantidade total de impressoes (Ql)

Il. Redugdo de 47,84% na Quantidade de Equipamentos de Impressao (QEI)
l1l. Reducdo de 37% no indice de Quantidade de Equipamentos Baixados (QEB)

IV. Aumento de 21,90% no Indice de Performance dos Equipamentos instalados (PEl)

V. Reducdo de 40% no indice de Gastos com Aquisicdes de suprimentos (GAS)
VI. Redugdo de 20% no indice de Quantidade de Impressdes Per Capita (QIP)

UNIDADE DE
INDICADOR MEDIDA 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Taxa de reducao no o
indice de Reducio )
Il do QE| Equipamentos 3.0132 2.707 2.401 1.801 1.672 1.572
Percentual
" Taxa de Redug¢do no (equipamentos . 5% 5% 15% 7% 5%
QEB quip (-155) (-155) (-465) (-217) (-155)
baixados)
Folhas por
indi iaca equipamento ) ) ) )
IV Indice de Ampliacao quip 4.471,14 2.589,82 5.253,63 6.993,12 7.045,30 7.045,30
do PEI (+5%) (+5%) (+1,90%) (+1,90%)
(percentual)
indice d duca
\' naice eGr:S ugaono Reais RS 1.519.145,782 RS 1.291.273,91 RS 1.063.402,04 RS 835.530,18 RS 683.615,60 RS 607.658,31




- Impressoes per
Taxa de Redugdo do P P 1.205 1.180 1.057 1.008 983

QP capita 1.230 (-2%) (-2%) (-10%) (-4%) (-2%)
(percentual)

\

' Dado para base de calculo da taxa de QI — projec¢3o do valor com base na média de impressdes dos anos de 2019 a 2023: {2019 (38.188.000) + 2020 (10.463.000) + 2021
(4.530.000 com média mensal de 566.250 e projegdo anual de 6.795.000) + 2022 (10.165.000) + 2023 (11.715.000) / 5 anos do periodo}, perfazendo a média de 13.864.200,
valor adotado como valor base do ano de 2021.

2 0 dado de 3.013 equivale ao nimero de equipamentos em emprego operacional no PJSC em 2021.
3 Dado para base de célculo GAS = custo médio de Gasto com Aquisi¢des de suprimentos no periodo médio de 5 (cinco) anos pré-pandemia SARS-COv-2.

Formulas:

I. Taxa (%): Formula [(QTI do ano em analise / QTl do ano anterior) - 1] x 100

I. indice (valor absoluto): Redugdo de 1.483 equipamentos de impress3o, correspondente a 47,84% do QE|

1. indice (valor absoluto): Reducdo de 1.147 equipamentos para baixa patrimonial, correspondente a 37% do QEB

IV. indice (valor absoluto): Aumento de 330 cdpias na média de impressdes por equipamento, correspondente a 21,90%

V. indice (valor absoluto): Reducdo de 40% no Gasto com Aquisicdo de Suprimentos, correspondente a RS 911.487,47

VI. indice (valor absoluto): Reducdo de 20% na Quantidade de Impressdes Per Capita, correspondente a reducdo de 247 impressdes per capita.

1.5 LIMPEZA

NDICE DE SUSTENTABILIDADE DOS PRODUTOS DE LIMPEZA

Objetivo: Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis nos servicos de limpeza do PJSC
Unidades gestoras: Diretoria de Infraestrutura e Diretoria de Material e Patrimonio

Periodicidade: Anual

PLANO DE AGOES 2024

- . .. L. Areas N Previsdo de
N. Nome da Agao Objetivo Meta propria - Inicio/Término Etapas
responsaveis recursos
. . ili 01/03/2024 a Realizar projeto piloto com Financeiros e
Ampliar o uso de Reduzir a Ut|,I|z_ar ° DIE/DMP/SGA /03/ . pro) ) P
1 . . maximo 19/12/2024 esponjas de fibra natural nos Humanos
materiais com guantidade de , . )
possivel de servigos de limpeza na sede do TJ




critérios sustentaveis | materiais utilizados produtos Monitorar o desempenho e

nos servicos (nas sem critério de sustentdveis expandir o projeto para todas as
rotinas) de limpeza sustentabilidade na limpeza unidades
dos prédios Revisar os critérios de aquisicdo dos

materiais de limpeza

META(S) RELACIONADA(S)
Aumentar para 40% de produtos de limpeza com critérios sustentaveis

Indicadores Unidade de medida 2024 2025 2026

PPLCS - Percentual de
produtos de limpeza com Percentual 20% 30% 40%
critérios sustentaveis

Formula: PPLCS= (Quantidade de produtos de limpeza com critérios sustentaveis no ano/ Quantidade total de produtos de limpeza no ano) * 100



2 ENERGIA ELETRICA

Objetivo: Reduzir o consumo de energia elétrica através do uso de tecnologias mais eficientes.
ODS 7 — Energia limpa e acessivel

ODS 12 — Consumo e producdo responsaveis

2.1 TECNOLOGIAS EFICIENTES PARA O CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

INDICE DE UTILIZACAO DE TECNOLOGIA LED

Objetivo: Ampliar o uso de tecnologias mais eficientes em equipamentos elétricos com vistas a reduzir o consumo unitdrio
Unidade gestora: Diretoria de Engenharia e Arquitetura

Periodicidade: Anual

PLANO DE ACOES 2024

, . Areas e . Previsdo de
N. Nome da Agao Objetivo Meta propria .. Inicio/Término Etapas v
responsaveis recursos
Abrir processo.
Levantar dados.
] tar dados d ] Instruir para
evantar dados de economia o
Instrui Autorizacs autorizacao
1 nsir:stlernr’zir\/zcre;?\)/:sara a fim de embasar um maior ua:')a”::;iaso Assessoria 01/03/2024 / Ig - RS 1.000,00
e volume de trocas ao longo P Técnica/DEA 31/03/2024 Levan.tar ocals B
substituicOes trocas passiveis de troca.
do ano
Emitir ordens de
servigo
Acompanhar e
concluir servigo.
, 3.000 Implementar
L. o 1/01/202 e
2 Converter luminarias Manter de; modo co_ntlm_uo @ luminarias por DMCO e DMTJ 01/01/2024 / substituicdes RS 150.000,00
conversdo de lumindrias 31/12/2024

ano periddicas




META(S) RELACIONADA(S)

Converter anualmente 3.000 luminarias que utilizam lampadas incandescentes e fluorescentes para luminarias que utilizem lampadas LED, tendo em vista a
sua maior durabilidade e melhor eficiéncia (menor consumo unitdrio de energia elétrica)

Indicador Unidade de medida 2023 2024 2025 2026
QLL - Quantidade de
luminarias convertidas unidade 5384 3000 3000 3000
LED

Formula QLL: Numero de luminarias convertidas para LED

2.2 FONTES ALTERNATIVAS DE ENERGIA

INDICE DE ENERGIA LIMPA

Objetivo: Ampliar o uso de energia limpa no Poder Judiciario
Unidade gestora: Diretoria de Engenharia e Arquitetura
Periodicidade: Anual

PLANO DE ACOES 2024

Areas Previsdo de
N. Nome da Agao Objetivo Meta proépria . . Inicio/Término Etapas
responsaveis recursos
Instruir processo.
Instruir estudo de Demonstrar viabilidade e . .
1 usina fotovoltaica no levantar meios de Autorizar forr~na ASS'ESSOFIa 01/03/2024 / Promover discussdes. | R$ 5.000,00
. N de contratacdo | Técnica (DEA) 31/03/2024
Arquivo Central contratagao Instruir para
autorizacao.
. .. o Iniciar processo Assessoria Levantar possiveis
I .. 1/04/202
2 Contra'Far u5|’na. n|C|ar.a contr’ata-gao de da primeira Técnica 01/04/2024 a formas de RS 100.000,00
fotovoltaica prépria usinas proéprias - 01/06/2025 ~
contratacdo (DEA), contratacdo.




Direcdo Definir locais
(DEA) e prioritarios.
DPRO(DEA) Estimar custos.

Iniciar projeto basico.

META(S) RELACIONADA(S)

Aumentar a poténcia instalada de placas de energia fotovoltaica utilizada para o Poder Judicidrio de Santa Catarina para 1.700kWp até 2026, seja ela utilizada
por meio de convénio. ou por meio de instalacdo prépria.

Indicador Unidade de medida 2023 2024 2025 2026

PTEL - Poténcia total de

. kWp 1.200 1.300 1.500 1.700
energia limpa

Formula PTEL: Poténcia total instalada utilizada pelo Poder Judicidrio ao final do exercicio, medida em kWp (quilowatt pico), incluindo préprias ou de terceiros.



3 AGUA E ESGOTO

Objetivo: Reduzir o consumo de agua potavel através do uso de tecnologias mais eficientes
ODS 6 — Agua potével e saneamento
ODS 12 — Consumo e producdo responsaveis

3.1 TECNOLOGIAS EFICIENTES PARA O CONSUMO DE AGUA E ESGOTO
INDICE DE CONSUMO DE AGUA E ESGOTO
Objetivo: Promover o consumo consciente de dgua potavel através do uso de tecnologias mais eficientes
Unidade gestora: Diretoria de Engenharia e Arquitetura

Periodicidade: Anual

PLANO DE ACOES 2024

N. Nome da Agao Objetivo Meta propria Area,s . Inicio/Término Etapas HEE L
responsaveis recursos
Elaboragao de
P~ inali Projetos
Instalar Estac¢des de Fmahzalr ETE do 01/01/2024 / -
1 Novas ETEs Tratamento de Esgoto em novo Férum de DFISC 31/12/2024 Execucdo de Obras | RS 130.000,00
novas edificagBes Imbituba Elaboracdo de
Projetos
Finalizar Elaboragao de
Concluir a instalacdo de novos reservatorios de Projetos
. . . Herval do Oeste 01/01/2024 /
2 Novos reservatorios reservatoérios de prédios em DFISC RS 300.000,00
v vator! v colnstru 20 I (50.000 litros) e 31/12/2024 Execucdo de Obras >
¢ Imbituba (45.000
litros) Elaboracgdo de
Projetos




META(S) RELACIONADA(S)

Aumentar para 55% o percentual de prédios ativos (em uso) com Estacao de Tratamento de Esgoto ou ligagao com rede publica de esgotamento sanitario até

2026.
Indicador Unidade de medida 2023 2024 2025 2026
PPSE - Percentual de
prédios com sistema de Percentual 47% (60/127) 50% 53% 55%

esgoto sobre o total de
prédios

Formula PPSE: (NUmero de prédios com Estacdo de Tratamento de Esgoto propria (ou sistema equivalente) ou ligados em rede publica, dividido pelo nimero total de prédios

ativos) x 100

Ampliar o volume de 4dgua reservada para 880.000 litros em sistemas de reaproveitamento de dguas pluviais até 2026.

Indicador

Unidade de medida

2023

2024

2025

2026

VAPR - Volume de agua
pluvial reservada

litros

685.780

780.000

830.000

880.000

Formula VAPR: Soma da capacidade dos reservatdrios de reaproveitamento de agua pluvial, em litros.



4 GESTAO DE RESIDUOS

Objetivo: Aprimorar a destinacdo ambientalmente adequada dos residuos
ODS 12 — Consumo e producao responsaveis

4.1 DOACAO DE BENS APREENDIDOS
NDICE DE BENS APREENDIDOS DOADOS
Objetivo: Reduzir a quantidade de residuos gerados pelo encaminhamento de bens apreendidos judicialmente a destrui¢cdo, por meio de programas de

incentivo a doagdo

Unidade gestora: Secretaria de Gestdo Socioambiental

Periodicidade: Anual

PLANO DE AGOES 2024

- A e Previs3
N. | Nome da Agao Objetivo Meta propria rea’s . Inicio/Término Etapas ELEDCS
responsaveis recursos
Elaborar fase 2 do projeto
Aumentar a (comunicacgdo).
guantidade de bens
Programa apreendidos

Ressignifique Implantar 100% 01/01/2024a | Definir os métodos e materiais.

1 'eniqu doados/transferidos P . ° SGS; CGJ /01/ Humanos
Bens . do projeto 31/12/2024 -
. e reduzir a Desenvolver as estratégias e
Apreendidos . "
guantidade de tatica.
residuos

Implantar projeto.




META(S) RELACIONADA(S)

Aumentar para 12% a quantidade de bens apreendidos doados até 2026, com base no nimero de bens apreendidos encaminhados para destruicdo no ano

vigente.
Indicador Unidade de medida 2024 2025 2026
QRBAD - Quant@ade relativa Percentual 10% 11% 129%
de bens apreendidos doados

Férmula PBA: {[Total de bens apreendidos doados no ano / (Total de bens apreendidos encaminhados para destruicdo no ano+ Total de bens apreendidos doados no ano)] *

100}

4.2 DOAGAO DE BENS INSERVIVEIS
INDICE DE BENS INSERVIVEIS DOADOS PARA REUTILIZAGAO

Objetivo: Incentivar a doacdo de bens inserviveis, promovendo a reutilizacdo de materiais e a diminui¢do dos residuos gerados pelo PJSC
Unidade gestora: Diretoria de Material e Patriménio

Periodicidade: Anual

PLANO DE ACOES 2024

~ . .. L. Areas o [ Previsdo de
N. Nome da Agao Objetivo Meta propria . . Inicio/Término Etapas
responsaveis recursos
Atualizagao dos Revisdo anual dos pareceres
pareceres Manter atualizados os referenciais
1 ref_erenc.lal da pareceres referen(':lals DMP 09/07/2024 a ) HUMANGS
Diretoria de que tratam da baixa 09/08/2024 Elaboracgdo de parecer
Material e de bens inserviveis atualizado
Patrimonio




META(S) RELACIONADA(S)

Ofertar 100% dos bens inserviveis a doacdo ou a transferéncia, anualmente.

Indicador Unidade de medida 2024 2025 2026
PBD - Percentual de bens
ofertados a doacdo sobre o Percentual 100% 100% 100%
total
Férmula: PBD= (Total de bens ofertados/ Total de bens inserviveis) *100
4.3 COLETA SELETIVA
INDICE DE AMPLIACAO DE COLETA SELETIVA
Objetivo: Promover a coleta seletiva de residuos em 50% das comarcas que ainda ndo possuem o servigo
Unidade gestora: Secretaria de Gestdo Socioambiental
Periodicidade: Anual
PLANO DE ACOES 2024
~ - . Areas g . Previsdo de
N. Nome da Agao Objetivo Meta propria . . Inicio/Término Etapas
responsaveis recursos

Contratacdo de
1 servicos de
reciclagem

Promover servicos de
reciclagem em
comarcas que ndo
possuem servigo
publico municipal de
coleta seletiva

Implantar o
servicoem 12
comarcas/setores

SGS

01/01/2024 a
31/12/2024

Elaboracao de Estudo Técnico.

Elaboracdo de Projeto Basico.

Humanos

Licitacdo/Chamamento publico

Contratacao.




META(S) RELACIONADA(S)

Promover a coleta seletiva de residuos em 50% das comarcas que ainda ndo possuem o servico.

Indicador Unidade de medida 2024 2025 2026

PCAC - Percentual de
comarcas atendidas por

0, (o) (o)

coleta sobre total de Percentual 32% 11% 7%
comarcas sem servico
QCAC - Quantidade de

comarcas atendidas sobre Quantidade 12 4 3

total de comarcas sem coleta
municipal

Férmula PCAC: (Quantidade novas comarcas atendidas por servico de coleta seletiva / Quantidade total de comarcas sem coleta seletiva municipal) * 100



5 QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO, EQUIDADE E DIVERSIDADE

Objetivo: Promover a qualidade de vida, a saude, o bem-estar, a equidade e a diversidade no ambiente de trabalho
ODS 3 - Saude e Bem-Estar

ODS 5 - Igualdade de género

ODS 8 - Trabalho descente e crescimento econémico

ODS 10 - Reducdo das desigualdades - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

5.1 QUALIDADE DE VIDA

INDICE DE PARTICIPACAO EM ACOES DE QUALIDADE DE VIDA

Objetivo: Melhorar a participacao em a¢des para o bem-estar de magistrados, servidores e demais colaboradores, com bases na qualidade de vida, equidade,
diversidade, inclusdo e acessibilidade.

Unidades gestoras: Diretoria de Gestdo de Pessoas, Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo (Programa Integra)
Periodicidade: anual



PLANO DE ACOES 2024

envolvidos na situacao
relatada ao ser

solicitado o diagnéstico;
com base nas

ou resultantes do
acompanhamento do
desempenho de
servidores, visando

Identificagcdo das a¢des
necessarias.

Agoes Areas responsaveis Objetivo Meta propria Data de Data de Etapas Previsao de
inicio Término recursos
Acompanhamento| DGP DDVP SPO |Oportunizar ao servidor Realizar 01/02/2024 {19/12/2024 |Identificacdo de baixos
do Desempenho uma reflexdo quanto aos| acompanhamento do desempenhos.
pontos a serem desempenho de todos
melhorados, os servidores que
possibilitando a apresentarem algum
identificacdo das quesito insuficiente na Suporte e Recursos
necessidades de Avaliacdo de acompanhamento humanos
treinamentos ou de Desempenho nos junto aos gestores e
intervencdes periodos 2020.2 e servidores avaliados.
psicoldgicas. 2021.1. Indicador em
numero de servidores
acompanhados.
Atendimento DGP DDVP SPO |Dar suporte psicossocial|  Atender todos os 10/01/2024|19/12/2024
Psicossocial a servidores que buscam servidores que
auxilio para dificuldades| solicitarem apoio Atendimento Recursos
vivenciadas no ambiente| psicossocial. Indicador individualizado sigiloso. humanos
de trabalho. em numero de
servidores atendidos.
Diagnosticos DGP DDVP SPO Acompanhar e Realizar diagnédstico nas| 10/01/2024 |19/12/2024 Atendimentos a
Psicossociais desenvolver os unidades jurisdicionais demandas diversas de
servidores realizando em atendimento as gestores e unidades de
entrevistas individuais demandas da trabalho.
com todos os membros | Presidéncia, CGJ, DGA, Recursos
humanos




entrevistas definir a
intervencao cabivel e
realizar os
encaminhamentos
necessarios.

eventual intervencgao da
DGP. Meta: Indicador
em numero de
servidores
entrevistados nos
diagnosticos das
unidades atendidas.

Comunicac¢ao das
acodes que serao
realizadas

Entrevistas de
Lotacao e
Relotagdo de
servidores na
Secretaria do TJ

DGP DDVP SPO

Identificar o perfil do
servidor para definicao
de lotagdo com melhor
adequacao do ambiente

de trabalho.

Realizar entrevistas com
todos os convocados
em concurso referentes
a Secretaria do Tribunal
de Justica e com os
servidores que solicitem
relocacdo. Indicador em
numero de servidores.

10/01/2024

19/12/2024

Identificacdo do
interesse em relotagao
e dos novos servidores

do TJ.

Agendamento.

Entrevistas.

Indicagdo de perfil para
as vagas disponiveis.

Recursos
humanos e
tecnoldgicos

Cartoes Virtuais -
Datas marcantes

DGP DDVP SPO

Reconhecer, valorizar e
apoiar servidores e
magistrados por meio
do envio de cartdes
individualizados em
momentos marcantes da

Enviar as mensagens a
todos servidores,
magistrados e
estagidrios em datas
especiais
individualizadas.

vida destes.

10/01/2024

19/12/2024

Identificacdo das datas
especiais.

Envio dos cartoes.

Recursos
humanos




Indicador em nimero
de cartoes enviados.

homenageados.

Impressao

Entrega

Recadastramento | DGP DDVP SPO Auxiliar o servidor Recadastrar todos |10/01/2024|19/12/2024 Recebimento da
de Aposentados aposentado aposentados que demanda de
incapacitado a realizar o solicitarem o recadastramento de
recadastramento anual | atendimento no ano. aposentado Recursos
obrigatdrio, Indicador em numero incapacitado. humanos
contribuindo para o seu de servidores Deslocamento
bem-estar. aposentados atendidos.
Atendimento
Programa de DGP DDVP SPO Desenvolver Realizar, SOB 10/01/2024|19/12/2024 | Diagndstico do grupo Recursos
Desenvolvimento intervengdes DEMANDA, dois grupos humanos e
de RelagOes psicoldgicas em grupos, no ano de com Organizac3o financeiros.
Interpessoais buscando a melhoria das|participagao total de 24
relagdes interpessoais e| servidores. Indicador Realizacdo dos
o gerenciamento de em numero de encontros
conflitos. servidores.
Homenagem aos [DGP DDVP SDP e DIE Homenagear e Confeccionar cartdo |10/01/2024|19/12/2024 |Coleta de depoimentos
servidores DAG agradecer os servidores | individualizado para Mapeamento da vida
aposentados pelos anos de todos os servidores que funcional
contribuigdo prestada aose aposentarem no ano. Elaborag3o do texto de
Poder Judicidriode | Indicador em nimero homenagem Recursos
Santa Catarina. de servidores humanos e
Elaboragao do cartao financeiros.

Programa Olhares

01/03/2024

30/06/2024

Lancamento da edicao,




Comunicagao

9 DGP DDVP SDP e DIE Incentivar o Realizar uma edicdo do
DAG desenvolvimento da programa no ano.

criatividade, valorizar a | Indicador em nimero Elaboragdo da revista
expressao artistica e de participantes do Olhares Recursos

contribuir para o bem- programa. Distribuica humanf)s ¢

, ¢ao financeiros.
estar de magistrados,
servidores e demais Divulgagdo
colaboradores.
10 Programa Bem- DGP DDVP SDP Formar vinculos mais |Realizar 3 eventos para|01/04/2024 {19/12/2024 Planejamento
Estar no Trabalho positivos com o trabalho| 30 servidores cada. Divulgacdo
e aumentar a satisfacdo| Indicador em numero —
pessoal e profissional de servidores Inscricoes
dos servidores. Ainda, |participantes. Meta: 90. Execucdo Recursos
busca-se atuar de forma humanos e
preventiva, promovendo Avaliagdo financeiros.
a saude e minimizando
Pagamentos
os danos inerentes ao
exercicio das Relatdrio
atribuicdes.

11 Programa de DGP DDVP SDP Auxiliar o servidor a |Realizar 2 eventos para|01/04/2024 {19/12/2024 Planejamento Recursos
Preparagdo paraa pensar a vida apds o 30 servidores cada. humanos e
Aposentadoria desligamento do Indicador em niimero Divulgacdo financeiros.

trabalho, quebrar o de servidores —

antigo paradigma de |participantes. Meta: 60. Inscricoes
gue a aposentadoria é o —
tempo da ociosidade e Execucao
fomentar a visao de que -

. Avaliacao
esse é o tempo de
transformar sonhos em
Pagamentos

projetos.




12 Programa de

Relatério
DGP DDVP Verificar o grau de Aplicar o Programa de |10/01/2024 | 19/12/2024 Recebimento da Recursos
Melhoria do Clima satisfacdo dos Melhoria do Clima demanda humanos e
Organizacional servidores, com relacdo| Organizacional, sob — financeiros.
. VN . Realizagdo de
a Instituicdo, a equipe demanda, em 2 diagnostico
de trabalho e as chefias,| unidades de trabalho
identificar as causas de |(comarcas ou diretorias) Agendamento
possiveis insatisfa¢cdes e,| no ano. Indicador em
com base nas ndmero de ~
informacdes coletadas, colaboradores das Execugao
implementar em unidades que
conjunto com oS receberam o programa. Acompanhamento de
servidores, a¢des que resultados
propiciem condicdes
para maior satisfagao no
trabalho.
13 Sementes de Bem- DGP DDVP SDP Atuar de forma Disponibilizar 10/01/2024|19/12/2024| Pesquisa de textos Recursos
Estar preventiva e mensagens semanais no humanos
proporcionar Portal do Servidor e por
semanalmente aos

servidores do Poder
Judicidrio de Santa
Catarina pequeno
momento de reflexdo a
partir da leitura de
mensagens que
contribuem para a
reducdo dos niveis de
estresse fisico e

emocional, assim como

mensagem eletrdnica a
todos os servidores do

Imagens

Elaboracdo das
sementes
(junto ao NCI)

Envio semanal




para a recuperagao da
concentracdo e da

memoria.

14 Programa de DGP DDVP Oferecer conhecimentos| Atender todos as 10/01/2024|19/12/2024 Comunicacdo Recursos
Educacao e orientagdes sobre solicitagBes do ano humanos e
Financeira financas pessoais, assim agendamento com tecnoldgicos
(atendimentos) como oportunidade de interessados

conscientizag¢ao sobre o
impacto da gestdo Realizacdo dos
financeira nas demais encontros
areas da vida,
contribuindo para o Acompanhamento
bem-estar pessoal e
profissional.

15 Programa de DGP DDVP Oferecer conhecimentos| Oferecer orientacdo a |10/01/2024|19/12/2024 Elaboragao de Recursos
Educacao e orientacOes sobre | todos servidores com conteudos humanos e
Financeira (outras financgas pessoais, assim adesdo ao plano tecnoldgicos
acoes) como oportunidade de Divulgagao

conscientizacdo sobre o
impacto da gestao
financeira nas demais
areas da vida,
contribuindo para o
bem-estar pessoal e
profissional.

16 Programa de DGP DDVP Oferecer conhecimentos| Minimo de 12 dicas ou | 10/01/2024 | 19/12/2024 Planejamento Recursos
Educacao e orientagdes sobre podcasts publicados humanos
Financeira financas pessoais, assim

. Cronograma
(podcasts) como oportunidade de




conscientizac¢ao sobre o
impacto da gestao
financeira nas demais
areas da vida,
contribuindo para o
bem-estar pessoal e

Gravagao

Publicacdo

profissional.

17 ['Dicas" no Portal DGP DDVP SDP Colaborar com o Disponibilizar dicas no | 10/01/2024 {19/12/2024 Planejamento Recursos
do Servidor (soma desenvolvimento das |Portal do Servidor, com humanos
de todas atividades do servidor e| periodicidade minima Cronograma
consideradas) com seu bem-estar. |mensal. Indicador: total

de acessos Gravacdo
individualizados as
paginas das dicas
postadas no Portal do Publicagdo
TIJSC.
18 |Conversas com DGP DDVP SDP e Oferecer espaco de Manter canal de 10/01/2024|19/12/2024| Planejamento do Recursos
Gestores DsSQV didlogo, orientacdo e comunicacao e cronograma de humanos e de
aprendizado encontros com gestores encontros tecnologia
colaborativo por meio Convite ao publico (comunicagao)
de um canal de destinatdrio da agao
comunicac¢ao
estruturado com os Agendamento dos
gestores do Poder encontros
Judiciario de Santa Realizacdo dos
Catarina. encontros virtuais
19 Programa Novos DGP DDVP SDP |Oferecer acolhimento e| Acolher e ambientar |10/01/2024|19/12/2024 Recursos

Lacos

auxiliar na ambientacao
de novos servidores.

todos os novos

Planejamento

Agendamentos

humanos e de




servidores nomeados
para cargos efetivos

Acolhimento

Ambientacdo

tecnologia
(comunicacdo)

Avaliacao
20 Programa Saiba + DGP DDVP SDP Esclarecer aspectos |Manter a rede de apoio|10/01/2024 |19/12/2024 | Planejamento dos Recursos
Trabalho Nao sobre diretrizes e regras| com, no minimo 100 encontros humanos
Presencial do Trabalho Ndo colaboradores Comunicagio
Presencial que atendidos.
contribuem para a Convite
qualidade de vida do —
. ~ Realizacao
servidor, execucao de
atividades laborativas
Fechamento
em casa.
Relatério
21 [Teletrabalho DGP DDVP SDP - [Melhorar a qualidade de| Ter 450 servidores |01/01/2024|31/12/2024 . Recursos
. ) Controle de ingressos e
Integral DSQV SE vida do servidor, em | desempenhando suas . humanos
~ I . desligamentos
razdo da flexibilidade de atividades em
horario e execug¢do de Teletrabalho
atividades laborativas Acompanhamento
em casa ou local
apropriado, com reflexo
positivo na Orientagao
produtividade.
22 Teletrabalho DGP DDVP SDP - |Melhorar a qualidade de| Ter 450 servidores |01/01/2024|31/12/2024 [Controle de ingressos e Recursos
Parcial DSQV SE vida do servidor, em | desempenhando suas desligamentos humanos

razdo da flexibilidade de
horario e execu¢do de
atividades laborativas
em casa ou local

atividades em
Teletrabalho

Acompanhamento

Orientacao




apropriado, com reflexo

positivo na
produtividade.
23 Home Office DGP DDVP SDP - |Melhorar a qualidade de| Ter 3600 servidores |01/01/2024|31/12/2024 [Controle de ingressos e Recursos
Integral DSQV SE vida do servidor, desempenhando suas desligamentos humanos
execuc¢ado de atividades | atividades em Home Acompanhamento
laborativas em casa. Office
Orientacao
24 Home Office DGP DDVP SDP - |Melhorar a qualidade de| Ter 3600 servidores |01/01/2024|31/12/2024 [Controle de ingressos e Recursos
Parcial DSQV SE vida do servidor, desempenhando suas desligamentos humanos
execucgao de atividades | atividades em Home Acompanhamento
laborativas em casa. Office
Orientacao
25 Programa Acolhe DSQV/DAS Oferecer um canal Atender 100% da 10/01/2024|19/12/2024 Recebimento da Recursos
institucional de escuta |demanda deste servigo. demanda por e-mail e humanos e de
qualificada para acolher telefone tecnologia
e orientar quem estiver (Telefone e
com desconforto Agendamento do Teams).
emocional momentaneo atendimento
(como tristeza, assistencial online
inseguranca, ansiedade
ou angustia) por meio Atendimento
de assisténcia de carater assistencial online
eventual por telefone ou
internet, visando Registro do
contribuir na busca pela atendimento em
saude integral. prontudrio sigiloso
26 |Grupo DSQV/DAS Oferecer momentos de Atender 100% da 10/01/2024|19/12/2024 Recursos

Antitabagismo

integracao e

demanda deste servico.

Planejamento dos
encontros

humanos e de




compartilhamento de
experiéncias, com
abordagem empatica,
escuta ativa e nao
conflituosa; encorajar os
participantes a se
manterem firmes no
propdsito de parar de
fumar; auxiliar na
prevencgao de recaidas,
por meio de um
atendimento
individualizado;
estabelecer cultura de
cuidados e de promocao
da saude e qualidade de
vida.

Comunicacao

Convite

Realizacao

Relatdrio

Fechamento

tecnologia
(Teams).

27

Saude Itinerante

DSQV/DAS

Estreitar a relagdo entre
a diretoria e as unidades
do PJSC; - ampliar a
adesdo as campanhas; -
promover a salde, bem-
estar e qualidade de
vida aos magistrados e
servidores; - destacar a
importancia da
prevencao, reflexdo
sobre a
autorresponsabilidade e
a importancia do
autocuidado.

Atender
presencialmente 5% a
mais em participacoes,

em relacdo ao ano
anterior.

10/01/2024

19/12/2024

Planejamento dos
encontros

Comunicagao

Convite

Realizacao

Fechamento

Relatdrio

Recursos
humanos e
financeiros.




28

Realizar a Analise
Ergondmica do
Trabalho nos
postos de trabalho
presencial

DSQV/DSO

Realizar analise
ergonOmica do posto de
trabalho indicado pela
Junta Médica Oficial, e
implementar as
recomendacoes
ergondémicas
identificadas.

Realizar AET em 100%
da demanda enviada
pela Junta Médica.

10/01/2024

19/12/2024

Verificar o quantitativo
de colaboradores que
estdo trabalhando de

forma presencial

Entrar em contato com
as empresas para que
elaborem o
cronograma de
execugao por regiao
gue serd atendida

Encaminhar endereco
das comarcas e
contato dos
secretarios de foro

Aprovacdo do
cronograma de
execucgao

Execucdo da AET

Atendimento das
recomendacoes
ergonomicas

Recebimento e
conferéncia dos
relatdrios e
documentos enviados
pelas empresas

Recursos
humanos e
financeiros.




Pagamento dos
servigos prestados

29 Atendimento DSQV/DSO Oferecer aos servidores| Atender 100% das |10/01/2024|19/12/2024 Recebimento da Recursos
ergonomico on- e magistrados um solicitacGes recebidas demanda por e-mail | humanos e de
line atendimento pela Secdo de Agendamento do tecnologia

individualizado de Ergonomia. atendimento (Teams).
ergonomia para que ergondmico online
possam dirimir duvidas
relacionadas a AteAndi.mento'
adequacao do ambiente ergondmico online
e posto de trabalho, de
forma a contribuir para Efetivacdo das
a sua saude e qualidade recomendacoes
de vida. ergonOmicas.

30 Fornecer DSQV/DSO Garantir e proteger os Atender 100% da 10/01/2024|19/12/2024 Recebimento da Recursos
Acessarios trabalhadores, prevenir demanda. demanda por humanos e
Ergonomicos o surgimento de formulario eletronico financeiros.

DORT/LER, elevando a — -
. Analise do pedido
saude e seguranga do
trabalhador, bem como —
minimizar a eXposicio Entrega do acessério
aos riscos ergondmicos.

31 Fornecer DSQV/DSO Assegurar e proteger os| Atender 100% dos |10/01/2024|19/12/2024 Recebimento da Recursos
Equipamento de trabalhadores, bem |colaboradores expostos demanda por humanos e
Protecao como minimizar a a riscos ocupacionais formulario eletrénico financeiros.
Individual-EPI exposicao a riscos indicados no PPRA.

ocupacionais.

Analise do pedido




Entrega do EPI a chefia
de divisdo ou ao
secretario do foro

32 Humanizar a DSQV/JMO/DAS/SPS Comunicar aos Atender 100% dos casos| 10/01/2024|19/12/2024 | Contato com servidor Recursos
comunicagao de servidores encaminhados pela aposentado a partir da humanos.
aposentadorias encaminhados pela Junta Médica. decisdao de
por invalidez Junta Médica que estes aposentadoria.

serdo aposentados por
invalidez.

33 [Exames Periédicos DSQV/DSO Prevenir e controlar as Aplicar o exame 10/01/2024(19/12/2024| Levantamento do Recursos
de Saude doencas relacionadas ao| periddico de saide em guantitativo estimado humanos,

trabalho. 10% dos colaboradores de colaboradores que | financeiros e de
indicados no Programa realizardo os exames, tecnologia.

de Controle Médico de
Saude Ocupacional.

por regiao

Elaboracao do
cronograma de
execugao dos servigos
pela empresa
contratada, por regiao

Aprovacao do
cronograma de
execucdo dos servicos

Divulgacdo do
cronograma e dos
enderecos das clinicas
contratadas

Execucdo dos exames
periddicos de salde




conforme o
cronograma

Recebimento e
conferéncia dos
Atestados de Saude
Ocupacional e
relatdrios emitidos
pelas empresas
contratadas

Pagamento dos
servigos prestados.

Realizacao

Relatdrio

34 Semana da Saude DsQVv Promover a¢des de |Alcancar a participacdo|01/04/2024€/12/04/2024¢| Planejamento das Recursos
saude, informacdo e de 20% dos 01/08/2024 |09/08/2024 visitas humanos,
conscientizagdo em |colaboradores do PJSC. Comunicacdo financeiros e de

atenc¢ao ao Dia Mundial tecnologia.
da Saude, comemorado Convite
no dia 7 de abril, e o Dia —
. i Realizacdo
Nacional da Saude,
comemorado no dia 05 Fechamento
de agosto.
Relatério
35 Ginastica Laboral DSQV/DSO Promover a pratica de Acdes no ano. 10/01/2024|19/12/2024| Planejamento da Recursos
ginastica laboral. veiculacdo de humanos,
videos/visitas financeiros e de
Comunicacdo/convite tecnologia.




36 Avaliaro DSQV/DSO Diagnosticar efeitos Avaliar 100% dos 10/01/2024|19/12/2024| Recebimento dos Recursos
questionario positivos e negativos |questionarios recebidos processos Humanos.
osteomuscular sobre a saude do na Secdo de Ergonomia —
dos teletrabalhador. via SPA. Analise
teletrabalhadores Planejamento de

agoes
37 Campanhas de DSQV/DAS Campanhas com Acdo estabelecida em |10/01/2024|19/12/2024| Planejamento das Recursos
Saude destaques mensais (a 2023 - atender acoes humanos,
exemplo do Setembro | presencialmente todos Comunicagdo financeiros e de
Amarelo, Outubro Rosa os colaboradores tecnologia.
e Novembro Azul). |participantes das agdes. Convite
Realizacdo
Fechamento
Relatério

38 Campanha de DSQV/DSO Contribuir paraa  |Vacinar 30% do publico- Abril Junho Estudo preliminar Recursos
vacinagao reducdo do absenteismo| alvo da campanha de |(conforme o|(conforme o Orcamentac3o humanos,

e colaborar para o bem-| vacinacdo do PJSC. calendario | calendario financeiros e de
estar e aumento da da da Projeto bdsico tecnologia.
produtividade dos campanha | campanha

colaboradores do PJSC. nacional) | nacional Contratagdo

Comunicagao

Realiza¢do da acao
(aplicacdo gesto
vacinal),




Pagamento

Relatério
39 Atendimentos DSQV/DAS Contribuir para a saude Atender 100% da 10/01/2024|19/12/2024 Recebimento da Recursos
Odontologicos odontolégica de demanda. demanda humanos,
magistrados e pessoalmente ou por | financeiros e de
servidores. telefone tecnologia.
Agendamento
Atendimento
40 Atendimentos DSQV/DAS Atender situacdes de Atender 100% da 10/01/2024|19/12/2024 Recebimento da Recursos
Emergenciais saude emergenciais demanda. demanda humanos e
pessoalmente financeiros.
Atendimento
41 Atendimento DSQV/DAS Fornecer medicamentos| Atender 100% da 10/01/2024|19/01/2024 Recebimento da Recursos
Farmacia com baixo custo e demanda. demanda humanos,
desconto em folha de pessoalmente ou por | financeiros e de
pagamento. e-mail tecnologia.
Orgamento
Atendimento.
42 Comvida DSQV/DAS Destina-se a encontros Atender 100% da 26/02/2024|19/12/2024| Planejamento dos Recursos
virtuais de apoio demanda deste servico. encontros humanos e de
institucional aos(as) tecnologia.

magistrados(as) e
servidores(as)

Comunicacao




acometidos(as) por Convite
cancer, proporcionando
momentos de Realizagdo
integracado, didlogo,
escuta empatica e
. p' Fechamento
auxilio emocional no
enfrentamento do -
) Relatodrio
cancer.
META(S) RELACIONADA(S)
Aumentar em 27% o nimero de participacdes em acdes de qualidade de vida no trabalho, em relacdo a 2021.
. Unidade d
Indicador nidade de 2021 2022 2023 2024 2025 2026
medida
PPAQV -
P tuald
a:![ir((::ier; lg:as eem Ano-base da Aumento de 5% | Aumentode 5% | Aumentode 5% | Aumentode 5% | Aumento de 5%
P 3 geg de Percentual nova em relacdo ao em relacdo ao em relacdo ao em relacdo ao em relagdo ao
g_ metodologia ano anterior ano anterior ano anterior ano anterior ano anterior

gualidade de

vida sobre 2021

Férmula PPAQV: Resultado do ano anterior x 1,05. Nova férmula descrita no relatério de desempenho 2022.

5.2 EQUIDADE E DIVERSIDADE
INDICE DE ACOES DE EQUIDADE E DIVERSIDADE
Objetivo: Promover a igualdade, a equidade, a diversidade e a acessibilidade.
Unidades Gestoras: Grupo de Trabalho da Participa¢cdo Feminina no Judicidrio (GT Mulher), Secretaria de Acessibilidade e Inclusdao (Programa Integra),
Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV) e Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP)

Periodicidade: anual




Plano de Agoes 2024

Agbes Areas Objetivo Meta propria Data de Data de Etapas Previsdo de
responsaveis inicio Término recursos
Trabalho ndo presencial- |DGP DDVP SDP -| Melhorar a qualidade de | Atender as solicitagdes [01/01/2024(31/12/2024 Controle de
condicdo especial de DsQV vida do servidor, execucao| de CondicOes Especiais ingressos e
trabalho de atividades laborativas | de Trabalho relativas ao desligamentos
em casa sem acréscimo de| trabalho nao presencial Recursos
produtividade. Acompanhamento| humanos
Orientacao
Roda de conversas com |DGP DDVP SDP -| Acolher/auxiliar o(a) Oferecer orientagdo aos [{01/01/2024|31/12/2024 | Planejamento dos
gestores de servidores em| DSQV - SAI gestor(a) que recebe na | servidores em Condicdo encontros
condicdo especial de equipe um(a) servidor(a) | Especial de Trabalho e Comunicag¢do
trabalho com deficiéncia, seus gestores '
necessidades especiais ou Convite Recursos
doenca grave, bem como Realizacdo humanos
aos que tenham filhos(as),
conjuge, companheiro(a) Fechamento
ou dependentes legais na
mesma condic3o. Relatdrio
Programa Maes do DGP, DSQV e |Oferecer escuta empatica| Manter a rede de apoio |10/01/2024|19/12/2024|Planejamento dos
Judicidrio equipe as servidoras e com, no minimo 100 encontros ReCUrsos
interinstitucionall magistradas mdes do |colaboradores atendidos. Comunicagdo | humanos e
Poder Judiciario de Santa —— tecnolégicos
Catarina, troca de (Teams)
experiéncias e espaco de Realizacio




informacado sobre temas Fechamento
vinculados a carreira
frente a vivéncia da -~
_ Relatério
maternidade.
Programa Maes do DGP, DSQV e |Oferecer escuta empatica| Manter a rede de apoio |10/01/2024|19/12/2024| Atendimento das
Judicidrio (outras ac¢des) equipe as servidoras e com, no minimo 100 servidoras e
interinstitucional| magistradas maes do |colaboradores atendidos. magistradas maes
C Recursos
Poder Judiciario de Santa
] humanos e
Catarina, troca de de
experiéncias e espaco de Eventos )
. ~ tecnologia
informacdo sobre temas
. . . (Teams).
vinculados a carreira
frente a vivéncia da
maternidade.
Programa Integra SAI DGP DSQV |Melhorar as condicoes de| Identificar necessidades |10/01/2024|19/12/2024 Realizar
(acolhimento) DTI acessibilidade, inclusdo e de todos novos entrevistas de
integracdo de servidores e estagiarios acolhimento e
colaboradores com com deficiéncia e levantamento de | Recursos
deficiéncia no Poder oferecer condicOes necessidades antes| humanos e
Judicidrio Catarinense, a | adequadas de trabalho. da posse de
fim de oferecer a esse Diligenciar para o | tecnologia
publico condicdes atendimento das | (Teams)
adequadas para poderem necessidades
exercer suas atividades
laborais.
Programa Integra (outras | SAI DGP DEA |Favorecer a acessibilidade| Realizar a¢Ges diversas |10/01/2024|19/12/2024| Atendimento de RECUrsOS
acoes) DSQV DTIDIE | e ainclusdao de pessoas para a amplia¢dao da colaboradores
A . humanos e
DDI AJ com deficiéncia cultura da acessibilidade PcDs de
(colaboradores ou e inclusao Diligéncias para o .
L. - . tecnologia
usuarios da justica atendimento das
. ) (Teams)
catarinense). necessidades




Levantamento de

necessidades e

Semana de Combate ao CPEAMAS Promover uma cultura Um evento por ano |01/04/2024|19/12/2024 Abertura
Assédio e a Discriminacdo institucional que permita Palestra
um ambiente de trabalho
. . Lives
saudavel e de qualidade,
principalmente, p:or meio Oficinas ReCUTSOS
da prevencao.
humanos
Distribuicdo de
material
informativo
CPEAMAS Aproximar as comissdes | Minimo de 5 comarcas |01/04/2024|19/12/2024| Encontros no
formato presencial

PJSC sem Assédio e
Discriminagao - Encontro
nas Comarcas

do publico interno para
divulgar e sensibilizar
sobre a Politica de
Prevencgdo ao Assédio e a
Discriminacao.

ou virtual em
comarcas do PJSC

Primeiro encontro
previsto para abril,
comarca de Sao

José

Serdo realizados
no periodo
vespertino: 2
turmas

Recursos
humanos e
financeiros.

Participacao de
todos os

magistrados,




servidores e

colaboradores

Sem interrup¢ao
das atividades na
comarca

01/04/2024 |19/12/2024| Videos de 30

Inicio da publicacdo

CPEAMAS -Sensibilizar o publico
frequente dos videos

interno sobre a

Campanha Envolver e
segundos (em

transformar - Videos
institucionais importancia de um média), com
ambiente de trabalho livre linguagem simples
de assédio moral, sexual e e direta,
discriminagao; -Promover produzidos em
a conscientizacdo sobre os formato horizontal
conceitos e tipos de para
assédio e discriminacdo; - apresentacoes e
Incentivar a denudncia de vertical para serem
gualquer conduta veiculados nas Recursos
redes sociais humanos,

assediadora ou
tecnolégicos

A producdo dos

discriminatoria.
videos sera e
realizada pela financeiros.
equipe de

profissionais
especializados em
producao
audiovisual do NCI

A divulgacao dos
videos sera
realizada nas

redes sociais do




TJSC, com apoio
de campanhas de
marketing digital

10 Programa Indira - Roda de| CEVID e NIS Refletir sobre todas as Realizar no minimo  |01/03/2024|19/12/2024| Elaboracdo da N3o se
conversa formas de violéncia guatro Rodas de proposta aplica
doméstica e familiar com | conversa no decorrer de
magistradas e servidoras. 2024, Contato com as
comarcas e setores
doTJ
Realizacdo da
atividade
11 Programa Indira - CEVID e NIS | Identificar as concepgdes | Apds conclusdo, rever [01/03/2024(19/12/2024| Elaboragdo da
Pesquisa com servidoras e e percepcdes de violéncia| plano de trabalho do proposta
magistradas. doméstica e familiar que programa. Envio do
estdo presentes entre as formulario N30 se
servidoras, magistradas. i
Andlise dos dados|  @P'lca
Divulgagao do
resultado
12 |Portal da participacao de GT Dar transparéncia aos Lancamento em 2024 |10/01/2024(19/12/2024| Planejamento Recursos
homens e mulheres, com | PARTICIPACAO numeros sobre a Criaciio do portal humanos e
perspectiva interseccional| FEMININA diversidade. tecnoldgicos
étnico-racial, Divulgacdo
considerando a proporgao
respectiva de género, raca
e etnia da populacdo
Lancamento em 2024 |10/01/2024(19/12/2024| Planejamento




13 [Repositdrio nacional de GT Valorizar o conhecimento Desenvolvimento | Recursos
mulheres juristas PARTICIPACAO |de mulheres juristas de SC humanos e

FEMININA Divulgagdo tecnoldgicos
14 Reestruturacdo do Grupo GT Possibilitar a participacdo| Formalizacdo em 2024 |10/01/2024|19/12/2024| Planejamento Recursos
de Trabalho da PARTICIPACAO | de pesquisadoras(es) da — humanos
C i - oA Formalizacdo
Participagcao Feminina FEMININA [tematica no GT ou Comité

Publicacdo da

norma
Divulgagao
META(S) RELACIONADA(S)
Aumentar em 20% o numero de acOes de equidade e diversidade a cada ano, até 2026.
Indicador Unidade de medida 2024 2025 2026
) Aumento de 20% em relagdo a ~ s
PQA - Percentual de quantidade . Aumento de 20% em relagdo a
n . Percentual Ano-base meta do ano anterior .
de agdes sobre o0 ano anterior meta do ano anterior

Formula PQA: Resultado do ano anterior x 1,05

Obs. O acréscimo da meta sera calculado com base na meta do ano anterior e ndo no resultado alcangado. Do mesmo modo, o resultado em percentual utilizard
o resultado atual em relagdo a meta do ano anterior.



6 SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover a realizacdo continua de acées de sensibilizacdo em sustentabilidade
ODS 12 — Consumo e producdo sustentaveis

ODS 13 - Acdo contra a mudanca global do clima

6.1 SENSIBILIZACZ\O E CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

INDICE DE ACOES DE SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover a realizacdo continua de acGes de sensibilizacdo em sustentabilidade
Unidades gestoras: Secretaria de Gestdao Socioambiental

Periodicidade: Anual

PLANO DE ACOES 2024

Nome da Areas Previsao
N. Acgdo Objetivo Meta proépria .. Inicio/Término Etapas de
responsaveis
recursos
Criar uma campanha Elaborar projeto
. . Entregar 1
1 Caixa Solidaria informativa e de campanha SGS 15/01/2024 a Humanos
sensibilizagdo para doagdo temF;tica 31/12/2024 Elaborar materiais
de roupas e residuos téxteis
Langar campanha
Dimini dade d Definir com CGJ os canais de
Ressignifique Iminuira quantidade de Entregar 1 divulgagdo
bens apreendidos 15/03/2024 a — =
2 Bens . N - campanha SGS / CGJ Solicitar elaboragdo de Humanos
. encaminhados a destruicao, L. 31/12/2024 . .
Apreendidos . N tematica Identidade visual do manual
por meio da doagao. . ~ -
Divulgacdo interna e externa
Campanha Divulgar a Politica de Entregar 1 15/03/2024 a Elaboragdo do projeto

3 Pappel Impressdes (Res. GP n. campanha SGS/DMP/DTI 31/12/2024 Redacdo das pegas Humanos




Orientar a imprimir no e
promover a reducao de Avaliacdo dos resultados
consumo de papel
Semana do Divulgar temas ambientais Imolementar Elaborac3o do projeto
. e/ou de sustentabilidade P . 15/03/2024 a Redagdo das pegas
4 Meio ) 100% da agao de SGS — Humanos
. durante a Semana Nacional T 31/12/2024 Publicacdo
Ambiente . . comunicagao —
do Meio Ambiente Avaliagao dos resultados
Elaboracao do projeto de
Incentivar a separagao e campanha
Campanha Hvar a separas Entregar 1 08/02/2024 a Rodacio das becas
, destinagdo correta das ¢ pe¢
5 Capsulas de , , .. campanha SGS/DIE 31/12/2024 ~ Humanos
, capsulas de café no prédio L. Elaboragdo pelo NCI
Café tematica ——
da TJSC Publica¢do
Avaliacdo dos resultados
META(S) RELACIONADA(S)
Manter o minimo de 3 a¢6es de sensibilizacdo e/ou capacitacdo por ano até 2026.
Indicador Umdac.le de 2021 2022 2023 2024 2025 2026
medida
Quantidade de
acdes de
sensibilizacdo e Unidades 3 3 3 3 3 3
capacitagao
tematicas

Formula: [Quantidade de agdes]

6.2 CAPACITACAO EM CONTRATACOES PUBLICAS SUSTENTAVEIS

NDICE DE CAPACITACAO EM CONTRATACOES PUBLICAS SUSTENTAVEIS
Objetivo: Promover a capacitacdo em contratacdes sustentaveis




Unidade gestora: Diretoria de Material e Patriménio

Periodicidade: Anual

PLANO DE ACOES 2024

com enfoque na
Lein. 14.133/21

instrumentos de governanca

reunido especifica
de duvidas com
os servidores
envolvidos

contratagao.

Apds, caso se verifique
necessario, treinamento
com algumas unidades
para discussao de
guestdes especificas de
cada unidade

N. Nome da Acdo Objetivo Meta propria Areaf . Inicio/Término Etapas Previsdo de
responsaveis recursos
Elaboragao do projeto
Capacitacdo de
Realizar uma aula servidores que atuam
com a explanacao nas contratacées do
Orientacao dos documentos- PJSC sobre a correta
interna sobre Treinamento e modelo elaboracdo de ReCUrsOS
1 modelos aperfeicoamento dos Realizar, se ainda DMP 03/06/2024 a documentos que humanos e
padronizados, necessaria, 30/08/2024 fundamentam a

tecnoldgicos

META(S) RELACIONADA(S)

Alcancar, até 2026, capacitacdo de 100% dos servidores que atuam diretamente nas contrata¢des do PJSC, com enfoque em governanca e sustentabilidade.

Indicador

Unidade de

medida 2021

2022

2023

2024

2025

2026




CCS - Capacitagao em
contratagdes
sustentaveis

Percentual

5%

75%

80%

85%

90%

100%

Férmula CCS: (1 — (nimero total de servidores capacitados / nimero total de servidores que atuam diretamente nas contrata¢des do PJSC no ano corrente)) * 100




7 DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVICO, BENS E MATERIAS, CONSIDERANDO TODOS OS MEIOS DE TRANSPORTE,

COM FOCO NA REDUCAO DE GASTOS E DE EMISSOES DE SUBSTANCIAS POLUENTES

Objetivo: Reduzir o impacto ambiental dos servigos de transporte e de deslocamento

ODS 12 — Consumo e producdo sustentaveis
ODS 13 - Acdo contra a mudanca global do clima

7.1 VEICULOS

INDICE DE RACIONALIZACAO DA QUANTIDADE DE VEICULOS
Objetivo: Reduzir a quantidade de veiculos no PJSC
Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura

Periodicidade: Anual

PLANO DE AGOES 2024

Nome da Agdo Areas HISNESe
N. ¢ Objetivo Meta propria . . | Inicio/Término Etapas de
responsaveis
recursos
Aumentar a Elaborar projeto

Aprimorar os servigos de guantidade de Implementacdo da a utilizagdodo | _. .

. . .. . . Financeiros,
transporte por meio de Ampliar a oferta | usudrios por meio do 01/03/2024 a servico de transporte por

1 o . SST I . Humanos e

aplicativo (Contrato n. de transporte uso do aplicativo em 19/12/2024 aplicativo, especialmente nas .
~ . ~ . tecnoldgicos

6/2022) relagdo ao ano comarcas ainda ndo atendidas.
anterior Avaliacdo
Realizar estudo
Identificar possiveis veiculos que
Realizar estudos e possam ser recolhidos das

. - . ~ Financeiros,
2 Reduzir a frota oficial do Reduzir a frota ampliar acGes DIE e DT 01/03/2024 a comarcas HUManos &
PJSC visando o 19/12/2024 Implementar tecnoldgicos

atingimento da meta Avaliar &




Realizar estudo para alternativas
de transporte para as unidades
do PJSC ndo atendidas pelos
servigos de transporte por meio
do aplicativo.

Dar prosseguimento ao

Racionalizar a

Substituir os veiculos
a medida em que

Fazer levantamento
Baixar os veiculos da frota oficial
classificados como inserviveis ou

Financeiros,

plano de substituicdo dos frota oficial do . ) 01/03/2024 a . .
3 , L . deixarem de integrar SMF antieconomicos, Humanos e
veiculos préprios por PJSC e reduzir os 19/12/2024 - — L.
, a frota, e, somente Analisar, quando necessario, a tecnolégicos
veiculos locados custos . L ,
guando necessario viabilidade de locar veiculos
hibridos.
Promover leildo dos Reduzir a frota Realizar no minimo 1 Fazer levantamento
, . .. oficial do PJSC i . L 01/03/2024 a o . - Humanos e
4 veiculos oficiais inserviveis leildo até o final do SMF Promover leildo para alienagao .
. A , - 19/12/2024 , . tecnoldgicos
ou antiecondmicos periodo da acdo dos veiculos selecionados.
META(S) RELACIONADA(S)
Reduzir em 18% a quantidade total de veiculos até 2026, em relacdo ao ano de 2020.
. Unidade de
Indicador . 2021 2022 2023 2024 2025 2026
medida
PQYV - Percentual
da quantidade de
a Percentual 5% 8% 10% 12% 14% 18%
veiculos sobre
2020
Férmula PQV: (Quantidade do ano corrente/ Quantidade em 2020) * 100
Contemplar a frota oficial com 2 veiculos elétricos até 2026.
Indicador Unidade de medida 2024 2025 2026




Quantidade de veiculos
elétricos
Formula: (Quantidade de veiculos elétricos do ano corrente)

Veiculos 0 1 1

7.2 COMBUSTIVEL

INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE GASOLINA
Objetivo: Racionalizar o consumo de gasolina no PJSC
Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura
Periodicidade: Anual

PLANO DE ACOES 2024

Nome da Agao . .. — Areas P S Previsao de
N. § Objetivo Meta propria . . Inicio/Término Etapas
responsaveis recursos
Priorizar pelo abastecimento com
. Alcangar 50% P ~
Priorizar, sempre que for dos veiculos etanol sempre que a relagdo
economicamente . entre o preco do litro do alcool e
. Utilizar fonte de flex toda vez L .
vantajoso, o ) , o da gasolina ficar abaixo de 0,7 . .
. energia renovavel para que o 01/03/2024 a - Financeiros
1 abastecimento dos . . DT e SGF Acompanhar e monitorar o
, o abastecimento da abastecimento 19/12/2024 i e Humanos
veiculos flex na frota do desempenho dos veiculos
frota. com etanol for - )
PJSC e os locados com mais abastecidos com etanol, a fim de
etanol. . comparar com o abastecimento
vantajoso )
com gasolina.
Substituir gradualmente a . Acompanhar o - . .
. . Equipar a frota com Iniciar novos estudos voltados ao | Financeiros,
frota (prépria e locada) ) desempenho 01/03/2024 a . ,
2 , oo veiculos menos , SGF incremento da frota de veiculos Humanos e
por veiculos hibridos e/ou dos veiculos 19/12/2024 o o L .
. poluentes. o hibridos e/ou elétricos. Tecnoldgicos
elétricos hibridos
Analisar a possibilidade Identificar padrdes de 100% do . Financeiros
. P ~ P 01/03/2024 a Realizar estudos para ’
de implantacdo de uma comportamento e estudo DIE / DT / SMF . N . Humanos e
o e o . 19/12/2024 implementacdo da telemetria. . .
inteligéncia artificial utilizacdo de rotas que realizado Tecnolégicos




veicular para controle e
otimizagdo do consumo

podem estar afetando
negativamente o

A partir dos estudos realizado
implantar projeto piloto na sede

de combustivel consumo de
. doTJ
combustivel
META(S) RELACIONADA(S)
Reduzir em 30% o consumo de gasolina até 2026, em relagdo ao ano de 2019
Indicador Unidade de 2021 2022 2023 2024 2025 2026
medida
PCG - Percentual
de consumo de Percentual 20% 22% 24% 26% 28% 30%
gasolina sobre
2019
Férmula PCG: (Consumo de gasolina do ano corrente/ Consumo em 2019) * 100
Alcangar 70% de litragem de combustivel substituido, quando o etanol estiver com valor de 70% em relagdo a gasolina, nos carros flex.
Indicador Unidade de medida 2023 2024 2025 2026
PLCS - Percentual de
litragem de combustivel Percentual - 50% 60% 70%
substituido

Férmula PLCS: (Quantidade total de etanol no periodo referéncia/Quantidade total de litros de gasolina e etanol no periodo referéncia) *100




8 OBRAS DE REFORMA E LEIAUTE

Objetivo: Melhorar a qualidade dos gastos de obras de reformas e construcao
ODS 11- Cidades e comunidades sustentaveis

8.1 REFORMAS

INDICE DE COMPARTILHAMENTO DE AREAS

Objetivo: Proporcionar o compartilhamento de espagos com vistas a redu¢ao da necessidade de gastos de obras de reformas e construgao
Unidade gestora: Diretoria de Engenharia e Arquitetura

Periodicidade: Anual

PLANO DE AGOES 2024

n . o Areas R Previsdo de
N. | Nome da Agao Objetivo Meta propria .. Inicio/Término Etapas
responsaveis recursos
Levantar as areas
passiveis de
tilh t
Implantar Aumentar a 4rea salas com .Implantar §alas 01/01/2024 / compartilhamento
1 novas salas . mistas nos Foruns e DPRO/AT Implantar novas RS 150.000,00
. uso compartilhado . 31/12/2024 .
compartilhadas guantificar salas por meio de
adaptacoes
funcionais ou fisicas
META(S) RELACIONADA(S)
Aumentar as dreas compartilhadas para 1.000m? até 2026.
Indicador Unidade de medida 2024 2025 2026
TAC - Total de areas
. m2 400m? 700m? 1000m?
compartilhadas

Formula TAC: (Soma total das areas compartilhadas em cada edificacdo)






9 AQUISICOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

Objetivo: Promover as contrata¢des sustentdveis
ODS 12 — Consumo e producdo sustentaveis

9.1 CONTRATAC@ES SUSTENTAVEIS
INDICE DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

Objetivo: Aumentar o percentual de contratacées com critério de sustentabilidade
Unidade gestora: Diretoria de Material e Patriménio

Periodicidade: Anual

PLANO DE ACOES 2024

sustentabilidade

sustentabilidade estiver
preenchido de maneira
satisfatoria

Areas Previsao
N. Nome da Agao Objetivo Meta propria .. Inicio/Término Etapas de
responsaveis
recursos
Designar Integrante
Administrativo para participar da
o elaboracdo do PB e auxiliar
Fiscalizar o correto .
. Acompanhar a unidades
Acompanhamento preenchimento do elaboracdo de
P - Projeto Basico no que s DMP 08/01/2024 a - -
1 da elaboragao do . . 100% dos DGA autorizar o prosseguimento | Humanos
. . tange ao topico que . DGA 19/12/2024 i -
Projeto Basico trata da projetos do procedimento de contratacao
basicos se o tépico que trata da

META(S) RELACIONADA(S)

Alcancar 85% de contratacGes com critérios de sustentabilidade até 2026.




Indicador Unidade de medida 2024 2025 2026
PCCS -Percentual de
contratagdes com critérios Percentual 80% 82.5% 85%

de sustentabilidade sobre o
total

Férmula PCCS: (Aquisicdes e contratacGes sustentaveis realizadas no periodo-base / Aquisicdes e contrata¢des realizadas no periodo-base) * 100
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