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APRESENTAGAO

O plano de agdes, de publicagdo anual, estd relacionado ao cumprimento das metas do Plano de Logistica Sus-
tentavel (PLS), ao planejamento estratégico, & proposta orgamentdria, ao Plano de Contratacées Anual e aos resul-
tados-chave (OKR).

Conforme a metodologia indicada no PLS/PJSC 2021-2026, a elaboracdo das agdes e o monitoramento de seus
resultados cabem ds unidades responsdveis pela execugdo do PLS, sob a supervisdo da Secretaria de Gestéo Socio-
ambiental. O plano de agdes € aprovado pela Comissdo de Gestdo Socioambiental e pode ser alterado, com autori-
zagdo desse 6rgdo, quando se julgar necessdrio.

De acordo com o disposto no art. 9° da Resolugdo CNJ n. 400, de 16 de junho de 2021:
Para cada tema citado no inciso | do art. 70, deve ser criado plano de agdes, conforme modelo dispo-
nibilizado no portal do CNJ, com, no minimo, os seguintes topicos:
I - identificacdo e objetivo da acdo;

Il - detalhamento de implementacdo das acgoes;
Il - unidades e dreas envolvidas na implementagdo de cada agdo e respectivos responsdveis;

IV = cronograma de implementagdo das agdes; e

V - previs@o de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessdrios para a imple-
mentagdo das agdes.


https://www.tjsc.jus.br/web/licitacoes-contratos-e-patrimonio/governanca-das-contratacoes
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§ 1° O plano de agdes referido neste artigo ndo precisa integrar o texto do PLS ou vir como anexo, po-
dendo ser elaborado e alterado com autorizagéo e aprovagdo da Comisséo Gestora do PLS, na perio-
dicidade que se julgar necessaria.

§ 2° O plano de agdes deve estar alinhado a proposta orcamentaria, plano de compras e contratagdes
e demais instrumentos de gestdo do 6rgdo.

Este plano propde 111 agdes, distribuidas em todos os temas do inciso | do art. 7°, como mostra o quadro a seguir.

TEMAS (INCISO | DO ART. 7° DA RES. CNJ 400/2021) CATEGORIA DO INDICADOR (ANEXO DA RES. CNJ 400/2021) QUAN;:!%‘:,%E;E\QQGES
PAPEL 1
COPOS DESCARTAVEIS 2
Uso eficiente de insumos, materiais e servigos AGUA ENVASADA DESCARTAVEL 3
IMPRESSAO 4
LIMPEZA 1
Energia elétrica ENERGIA ELETRICA 3
Agua e esgoto AGUA E ESGOTO 2
Gestdo de residuos GESTAO DE RESIDUOS 5
Qualidade de vida no ambiente de trabalho QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO 62
Equidade e diversidade EQUIDADE E DIVERSIDADE 12
Sensibilizagéo e capacitagdo em sustentabilidade SENSIBILIZAGAO E CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE
VEICULOS
Deslocamento de pessoas, bens e materiais .
COMBUSTIVEL
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Obras de reformas e leiaute REFORMAS 1

Aquisicées e contratagdes sustentdveis AQUISICOES E CONTRATACOES 2
Descarbonizagdo PROGRAMA JUSTICA CARBONO ZERO 3
Total m

A execucdo do plano de agdes € monitorada pela Secretaria de Gestdo Socioambiental, que solicita anualmente
as dareas responsdveis informagdes sobre seu cumprimento, as quais sdo levadas a andlise da Comissdo de Gestdo
Socioambiental. Essas informagdes embasam o relatério de desempenho e a revisdo do PLS.

Comissé@o de Gestdo Socioambiental
Gabinete da Presidéncia
Ano 2025/Biénio 2024-2026



Objetivo: Combater o desperdicio e promover o consumo eficiente e consciente, considerando o ciclo de vida do

produto ou servigo.

ODS 12 - Consumo e produc¢do responsdveis

1.1 PAPEL

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

INDICE DE RACIONALIZAGCAO DE CONSUMO DE PAPEL
Objetivo: Racionalizar o consumo de papel no PJSC

Unidade gestora: Diretoria de Material e Patriménio

Periodicidade: Anual

2021-2026

1. USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVIGCOS

PLANO DE AGOES

PLANO DE AGOES 2025
- . Meta Areas Inicio/ Previsdo de
N.| NomedaAgéo Objetivo propria | responsaveis | Término Etapas recursos
Implementar controle de impressoes.
Avaliar a viabilidade de implementagéo do
Realizar estudos para selo.
avaliar o interesse e a . s
viabilidade em se instituir Avaliar métricas para calcular o
Estudos para P 100% do 01/03/2025 desempenho das comarcas.
1 implementar um um selo sustentavel, estudo DGA/DTI a s . s A Recursos
IIC) tentavel que serd atribuido das lizad 3]/12/2025 Verificar quais as providéncias para humanos
selo sustentavel | .o narcas com elevada | €9!12ado implementar o programa, como
racionalizagdo das elaborag¢do de normativa interna,
impressées criag@o de campanhas e organizagdo de
processos.
Analisar os impactos da iniciativa.

2025
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META(S) RELACIONADA(S)
Reduzir em 70% o consumo de resmas de papel per capita até 2026 em relagdo a 2019.

2021-2026

PLANO DE AGOES

Indicador Unidade de medida 2024 2025 2026
PCPPC — Percentual de consumo de papel per capita percentual 45% 60% 70%
sobre 2019

Formula: [1 - (Quantidade de Papel Préprio per capita do ano/Quantidade de Papel Proprio per capita de 2019)]*100

1.2 COPOS DESCARTAVEIS
INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS
Objetivo: Racionalizar o consumo de copos descartdveis no PJSC

Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura

Periodicidade: Anual

PLANO DE AGOES 2025
Nome da Agéio Objetivo Meta propria Areqs . [n |c|9I Etapas Previsdo de
responsdveis | Término recursos
Implementar um projeto
piloto com uso de copos
biodegradéveis de dgua e
café nos eventos
Reduzir o uso de Nos eventos onde sdo
Revisdo do modelo do copos descartaveis disponibilizados copos
copo descartdvel utilizado, de pldstico 100% do estudo Fev/2025 de pldstico, substituir por Financeiros
com a opgdo por um mais em eventos, realizado DSG a biodegraddveis
adequado do ponto de vista substituindo- realizado Nov/2025 & humanos
ambiental OS por copos Fazer um estudo sobre a
biodegraddaveis viabilidade de contratagdo
do modelo de copo
biodegraddvel, substituindo
totalmente os copos
descartdaveis distribuidos no
PJSC

2025
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2021-2026

PLANO DE AGOES

Acompanhamento continuo
do consumo de copos des-

PR . Reduzir o consumo | Cessar a . .
cartdveis por meio de contro- e sensibilizar o distribuicdo Fev/2025 Analisar pedidos de aumento
les de fornecimento Acom- - ¢ da distribuigdo com base no
P corpo funcionalem | de copos DIE a o . Humanos
panhamento continuo do P quantitativo estabelecido por
._ | caso de aumento descartaveis para Nov/2025
consumo de copos descarta- DI comarca
. - no consumo o publico interno
veis por meio de controles de
fornecimento
META(S) RELACIONADA(S)
Reduzir em 50% o consumo de copos descartdveis até 2026 em relagdo a 2019.
Indicador U':;i%?::e 2021 2022 2023 2024 2025 2026
CCD ~ Consumeo de copos Percentual 25% 30% 35% 40% 45% 50%
escartdveis
Formula cCD: (1- (Consumo do ano corrente)/Consumo em 2019)) *100
Manter o consumo de copos descartdveis abaixo de 1,5 cento per capita.
Indicador Unidade de 2021 2022 2023
medida
CCDPC — Consumo de copos descartaveis per capita Centos <15 <15 <15

Férmula CCDPC: (Total de centos de copos consumidos no ano/FTT)

1.3 AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA DESCARTAVEL
INDICE DE RACIONALIZAGAO DE CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA DESCARTAVEL

Objetivo: Racionalizar o consumo de dgua envasada em embalagem pldstica descartével no PJSC

Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura

Periodicidade: Anual

2025




de redugdo de
consumo

descartdvel

judiciérios
Sugerir melhores praticas

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2021-2026 PLANO DE AGOES
PLANO DE AGOES 2025
Nome da Agéo Objetivo Meta prépria Areas Inicio/Término Etapas PrevisGo de
responsaveis recursos
' Acompanhar . Reforgar o controle para
Monitorar 6 ConsUMo de analisar casos de solicitagdo
continuamente embalagens Reduzir em 10% que excedam o quantitativo
a distribuicdo de plasticas © consumo habitual
dgua envasada D de dgua Mar/2025 a .
1 descartaveis SGC . . Humanos
em embalagem e identificar envasada em Nov/2025 Examinar e interpretar os
plostlcal oportunidades para enjbglagem dqdo§ para |d?ntlﬁcor
descartdvel de 500 reduzir o uso de plastica padrées, tendéncias e
ml pldstico habitos de consumo
* Readlizar uma comparagéo
de custos entre garrafas
plasticas e retornaveis,
analisando o impacto no
preco final do produto
Cizct;lill?g;ge de * Avadliar a infraestrutura
substituir as Reduzir em 30% o para fornecimento, coleta e
garrafas plasticas consumo de agua 100% do estudo Abr/2025 a armazenamento Humanos e
2 individuais envasada em realizado DIE/SSG/SGC Nov/2025 financeiros
descartaveis embalagem pldstica + Andlisar o impacto da
or qarrafas descartavel logistica interna, desde
por garrat a coleta das garrafas de
retornaveis i 5
vidro até seu descarte
ou devolugdo d empresa
de reprocessamento,
levando em conta mé&o
de obra, prazos, custos e
frequéncia
Estudo do + Andlisar setores e prédios
consumo de Reduzir o consumo o gue mais consomem
3 garrafinhas para de qarrafinha 100% do estudo SGS 17/03/2025 a * Analisar boas praticas de HUMANOS
propor medidas 9 realizado 31/12/2025 outros setores ou 6rgdos

2025
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META(S) RELACIONADA(S)

unidades per capita) em relacdo a 2019.

2021-2026

PLANO DE AGOES

Reduzir em 30% o consumo de dgua envasada em embalagem pldstica descartavel per capita até 2026 (26,77

Indicador Unidade de 2021 2022 2023 2024 2025 2026
medida
PED — Percentual de 9mbologens descartaveis Percentual 5% 10% 15% 20% 059 30%
per capita sobre 2019

Férmula PED: (Consumo de embalagens descartéveis per capita do ano corrente/Consumo de embalagens descartdveis per capita

em 2019) * 100

1.4 IMPRESSAO E EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO
iNDICES DE RACIONALIZACAO DE IMPRESSAO
Obijetivo: Reduzir a quantidade de impressdes e de equipamentos de impressdo

Unidade gestora: Diretoria de Tecnologia da Informacéo

Periodicidade: Anual

PLANO DE AGOES 2025
- . .. Areas Inicio/ Previsdo de
N. Nome da Agéo Objetivo Meta prépria responsaveis Término Etapas recursos
1. Emitir relatérios de
Identificar o quantitativo impressdo por unidade 1. Software de
Imolementar Reduzir os de impressbes das 2. Tabular dados dos .bilheta em
P indicadores |,V | unidades de primeiro e Mar/2025 relatérios de impresséo 9
1 controle de i DSGA/SGME - ;
. ~ e VIl do quadro | segundo grau e relacionar Nov/2025 3. Identificar unidades
impressoes . A . 2. TSI para montar
de metas impressoes de setores similares relqtorios
similares 4. Elaborar relatérios
comparativos

2025
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2021-2026

PLANO DE AGOES

Reduzir os

1. Verificar possibilidade de
configurar diferentes perfis de
impresséo

2. Identificar os principais perfis
de usudrios para impressdo

1. Software
de gestdo de
impressoes

2. TSI para realizar

Revisar politicas | indicadores |,V | Criar perfis de Impressao SGS Mar/2025 3. Estabelecer faixas de configuragdes
dei ~ e alterar resolugdo de DMP . - .
e impressoes e VI do quadro o . - Nov/2025 impressdéo por perfil
de metas politicas de impressdo DSGA 3. Assessoria
4. Verificar possibilidade de técnico-juridica
alteragdo normativa para andlise
da alteragdo
5. Configurar perfis de normativa
impresséo no servidor de
impresséo
1. Relacionar equipamentos | 1. TSI para elaborar
para baixa relatérios de
equipamentos
; ; 2. Verificar possibilidade de
. Relacionar equipamentos .
Implementar _ Reduzir os destinados a baixa e baixa global 2. TSl para
X indicadores I DSGA/SGME Mar/2025 elaboragéo dos
plqno'de baixa de e lil do quadro estcbglecer cronograma DMP Nov/2025 3. Elaborar cronograma de laudos de baixa
equipamentos de metas de baixa ou baixa global baixas
de equipamentos 3. Assessoria
4. Efetivar baixas Técnico-Juridica
com recolhimento de para andlise da
equipamentos baixa global
1. Verificar estrutura 1. TSl para
. . Reduzir o Identificar unidades que das unidades de - 191 B
Efetivar baixas - . L identificar
. indicador IV possam implementar Mar/2025 primeiro e segundo -
com recolhimento . DSGA/SGME 2o estrutura fisica e
g - do quadro de o conceito de “ilhas de Nov/2025 grau com possibilidade P
e equipamentos . - ~ tecnologicas das
metas impressdo de concentragdo de

equipamentos de impressdo

unidades

Il. Redugdo de 47,84% na quantidade de equipamentos de impressao (QEI)

META(S) RELACIONADA(S)

I. Reducdio de 30% na taxa de quantidade total de impressées (QI)

lll. Redugdo de 37% no indice de quantidade de equipamentos baixados (QEB)

IV. Aumento de 21,90% no indice de performance dos equipamentos instalados (PEI)

v. Reducdo de 40% no indice de gastos com aquisicées de suprimentos (GAS)

VI. Redugdo de 20% no indice de quantidade de impressées per capita (QIP)
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Indicador Unidade de medida 2021 2022 2023 2024 2025 2026
| Taxa de redugdo no Ql Impressées 13.864.200 10.165.000 11.715.000 12.477.780 11.091.360 9.704.940
Il | indice de Redugdo do QEI Equipamentos 3.0132 2.707 2.401 1.801 1.672 1572
N 5% 5% 15% 7% 5%
Il | Taxa de RedU(}OO no QEB Percentual 0 (_]55) (_]55) (_465) (_2]7) (_]55)
indice de Ampliagdo do Folhas por 2.589,82 5.253,63 6.993,12 7.045,30
v PEI equipamento 447114 (+5%) (+5%) (+1,90%) (+1,90%) 7.045,30
y | [Indice deerfg”‘?“ no Reais R$ 1519145782 | R$129127391 | RS 1.063.402,04 | R$ 835.530,8 | R$ 683.615,60 | R$ 607.658,31
N Impressdes per capita o o 1no o o
VI | Taxa de Redugéo do QIP (percentual) 1230 1.205 (-2%) 1180 (-2%) 1.057 (-10%) | 1.008 (-4%) 983 (-2%)

'Dado para base de célculo da taxa de QI - projegdo do valor com base na média de impressées de 2019 a 2023: {2019 (38.188.000) +

2020 (10.463.000) + 2021 (4.530.000 com média mensal de 566.250 e projecéo anual de 6.795.000) + 2022 (10.165.000) + 2023 (11.715.000)/5

anos do periodo}, perfazendo a média de 13.864.200, valor adotado como valor base do ano de 2021.

2 0 dado de 3.013 equivale ao nUmero de equipamentos em emprego operacional no PJSC em 2021.

* Dado para base de cdlculo GAS = custo médio de gasto com aquisigdes de suprimentos no periodo médio de 5 anos pré-pandemia

de covid-19.

Formulas:

I. Taxa (%): Férmula [(QTI do ano em andlise/QTI do ano anterior) - 1] x 100

Il indice (valor absoluto): Redugdo de 1.483 equipamentos de impressdo, correspondente a 47,84% do QEl

llI. indice (valor absoluto): Redugdo de 1.147 equipamentos para baixa patrimonial, correspondente a 37% do QEB

IV. indice (valor absoluto): Aumento de 330 copias na média de impressées por equipamento, correspondente a 21,90%

V. indice (valor absoluto): Reducdo de 40% no gasto com aquisi¢éo de suprimentos, correspondente a R$ 911.487,47

VL. indice (valor absoluto): Reducéo de 20% na quantidade de impressées per capita, correspondente a redugéo de 247 impressées per capita
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1.5 LIMPEZA
INDICE DE SUSTENTABILIDADE DOS PRODUTOS DE LIMPEZA

Objetivo: Assegurar padrées de produgdo e de consumo sustentdveis nos servigos de limpeza do PJSC
Unidades gestoras: Diretoria de Infraestrutura

Periodicidade: Anual

PLANO DE AGOES 2025
~ A L. Areas Inicio Previsdo de
N. | NomedaAcgdo Objetivo Meta propria P P / Etapas
responsaveis Termino recursos
Pesquisar e identificar
produtos mais
sustentaveis, e
implantar testes
Pﬁgqgésg:aetetsztgr otimizar o Acompanhar e avaliar
ecc\:lo icameln’;e Expandir a utilizagdo de processo de os resultados dos Financeiros e
1 9 o produtos sustentéveis | limpeza, reduzir DIE/SSG DIE/SSG testes
corretos para otimizar ; . ) humanos
nas rotinas de limpeza o impacto
O processo de biental
limpeza am Obtendo resultados
positivos, analisar
a possibilidade de
estender o uso para
todo o PJSC
META(S) RELACIONADA(S)
Aumentar para 40% de produtos de limpeza com critérios sustentaveis
Indicadores Unidade de medida 2024 2025 2026

PPLCS - Percentual de produtos de limpeza com critérios sustentéveis Percentual 20% 30% 40%

Formula PPLCS: (Quantidade de produtos de limpeza com critérios sustentéveis no ano/Quantidade total de produtos de limpeza no

ano) * 100
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2. ENERGIA ELETRICA

Obijetivo: Reduzir o consumo de energia elétrica através do uso de tecnologias mais eficientes
ODS 7 - Energia limpa e acessivel
ODS 12 - Consumo e produc¢do responsdveis

2.1 EFICIENCIA ENERGETICA

INDICE DE EFICIENCIA ENERGETICA

Objetivo: Ampliar o uso de tecnologias mais eficientes em equipamentos elétricos com vistas a reduzir o
consumo unitdrio

Unidade gestora: Diretoria de Engenharia e Arquitetura

Periodicidade: Anual

META(S) RELACIONADA(S)
Reduzir em 2.000.000 kWh o consumo de energia elétrica até 2026 em relagdo a 2019.

Indicador Unidade de 2022 2023 2024 2025 2026
medida
CEE - Consumo de energia KWh - ~400.000 -400.000 ~400.000 -400.000
elétrica

Formula CEE: A + B, onde: A = (substituigées de ACJ por split) x (economia anual média estimada para cada substituicdo de ACJ por
split). B = (substituicées de ldmpadas por LED) x (economia anual média estimada para cada substituigéo por LED). (economia anual média
estimada para cada substituicdo de ACJ por split) = 190 kWh. (economia anual média estimada para cada substituicdo por LED) = 19 kWh.
Troca de janeleiros por splits — economia de energia com a politica de trocas. Troca de ldmpadas incandescentes, fluorescentes e vapor

metdlico por Idmpadas em LED.
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2.2 TECNOLOGIAS EFICIENTES PARA O CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

INDICE DE UTILIZACAO DE TECNOLOGIA LED

Objetivo: Ampliar o uso de tecnologias mais eficientes em equipamentos elétricos com vistas a reduzir o
consumo unitario

Unidade gestora: Diretoria de Engenharia e Arquitetura

Periodicidade: Anual

PLANO DE AGOES 2025
N. | Nome da Agéo Objetivo Meta prépria | Areas responsdveis In |c|?I Etapas Previsdo de
Término recursos
«  Readlizar estudos iniciais
para contratagdo de
Manter de modo usinas
1 Converter continuo a converséo 3.000 luminarias DMCO e DMTJ 01/01/2025/ . R$ 150.000,00
lumindrias S por ano 31/12/2025 + Contratar usinas por
de lumindrias . AL
dispensa de licitagdo
« Instalar usinas

META(S) RELACIONADA(S)
Aumentar a poténcia instalada de placas de energia fotovoltaica utilizada para o PJSC para 1.700 kWp até 2026,
seja ela utilizada por meio de convénio ou por meio de instalagdo propria.

Indicador Unidade de medida 2023 2024 2025 2026

PTEL - Poténcia total de energia limpa kWp 1.200 1.300 1.500 1.700

Férmula PTEL: Poténcia total instalada utilizada pelo Poder Judicidrio ao final do exercicio, medida em kWp, incluindo préprias ou de terceiros.
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2.3 FONTES ALTERNATIVAS DE ENERGIA

INDICE DE ENERGIA LIMPA

Objetivo: Ampliar o uso de energia limpa no Poder Judicidrio
Unidade gestora: Diretoria de Engenharia e Arquitetura
Periodicidade: Anual

Previsdio de

N. | Nome da Agéio Objetivo Meta propria Areas responsaveis | Inicio/Término Etapas recursos

« Readlizar estudos iniciais

Implantar as para contratagdo de

Contratar usina L . Trés usinas .
- primeiras usinas . 3 DPRO, DMTJ e 01/03/2025/ usinas
] foto:goltr?(;ca solares proprias do m:i';cg?g:zg;g ° DMCO 31/12/2025 «  Contratar usinas por R$ 360.000,00
prop PJSC dispensa de licitagdo
e Instalar usinas
« Instruir processos de
cooperagdo para forga de
Avaliar o trabalho extra
potencial .
. . Levantar locais L
mdaximo Mapear o potencial e potenciais + Mapear todos os prédios
estimado de de instalagdo de p . DPRO e DFISC 01/02/2025 a do PJSC com potencial
2 ~ . . maximos de - R$ 15.000,00
produgdo usinas fotovoltaicas usings nos (cooperagao 31/12/2025
de energia no PJSC «  Calcular potencial total de

prédios do PJSC usinas fotovoltaicas

fotovoltaica no
PJSC
+  Se possivel, planejar mais

usinas
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META(S) RELACIONADA(S)
Aumentar a poténcia instalada de placas de energia fotovoltaica utilizada para o PJSC para 1.700 kWp até 2026,
seja ela utilizada por meio de convénio ou por meio de instalagdo prépria.

Indicador Unidade de medida 2023 2024 2025 2026

PTEL - Poténcia total de energia limpa kWp 1.200 1.300 1.500 1.700

Férmula PTEL: Poténcia total instalada utilizada pelo Poder Judicidrio ao final do exercicio, medida em kWp, incluindo proprias ou de terceiros.




3. AGUA EESGOTO

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

2021-2026

Obijetivo: Reduzir o consumo de dgua potdvel através do uso de tecnologias mais eficientes

ODS 6 - Agua potdvel e saneamento

ODS 12 — Consumo e producdo responsaveis

3.1 TECNOLOGIAS EFICIENTES PARA O CONSUMO DE AGUA E ESGOTO
INDICE DE CONSUMO DE AGUA E ESGOTO
Obijetivo: Promover o consumo consciente de dgua potdavel através do uso de tecnologias mais eficientes

Unidade gestora: Diretoria de Engenharia e Arquitetura

Periodicidade: Anual

PLANO DE AGOES

PLANO DE AGOES 2025
Nome da Agéo Objetivo Meta prépria Areqs . I.n |c|9I Etapas Previsdo de
responsaveis Término recursos
Finalizar ETE do Acompanhar
Instalar estacées de novo Férum de 01/01/2025 a execugdes das obras
Novas ETE tratamento de esgoto Imbituba e de DFISC R$ 200.000,00
NS « 31/12/2025
em novas edificagées | Sdo Lourengo do Receber obras
Oeste provisoriamente
Finalizar
Concluir a instalacdo reservatérios de Acompanhar
Novos reservatérios de de novos reservatc’?rios Imbituba (45.000 01/01/2025 a execugdo das obras
reaproveitamento de de prédios em litros) e de S&o DFISC 31/12/2025 R$ 300.000,00

dgua de chuva

construgdo

Lourengo do
Oeste (50.852
litros) e

Receber obras
provisoriamente

2025
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META(S) RELACIONADA(S)
Reduzir em 300 m® o consumo de adgua até 2026 em relagdo a 2019.

Indicador Unidade de 2021 2022 2023 2024 2025 2026
medida
CA - Consumo de agua m?3 - -60 m® -60 m? -60 m* -60 m? -60 m?

Formula CA: (Torneiras substituidas) x (economia anual estimada para cada torneira substituida), onde (economia anual estimada

para cada torneira substituida) = 300 litros/ano. DEA - Troca de torneiras por equipamentos de baixa vazéo e fechamento automatico.

Aumentar para 55% o percentual de prédios ativos (em uso) com ETE ou ligagdo com rede publica de esgota-
mento sanitdrio até 2026.

Indicador Unidade de 2023 2024 2025 2026
medida
PPSE — Percentual de predlozg%r:égliztsemo de esgoto sobre o total Percentual 47% (60/127) 50% 53% 55%

Formula PPSE: (Namero de prédios com ETE prépria (ou sistema equivalente) ou ligados em rede publica, dividido pelo namero total de

prédios ativos) x 100

Ampliar o volume de agua reservada para 880.000 litros em sistemas de reaproveitamento de aguas pluviais

até 2026.
Indicador Unidade de 2023 2024 2025 2026
medida
VAPR — Volume de Ggua pluvial reservada litros 685.780 780.000 830.000 880.000

Férmula VAPR: Soma da capacidade dos reservatérios de reaproveitamento de dgua pluvial, em litros.
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4 GESTAO DE RESIDUOS

Obijetivo: Aprimorar a destinagcdo ambientalmente adequada dos residuos
ODS 12 - Consumo e produc¢do responsdveis

4.1 DOAGAO DE BENS APREENDIDOS

INDICE DE BENS APREENDIDOS DOADOS

Objetivo: Reduzir a quantidade de residuos gerados pelo encaminhamento de bens apreendidos judicialmente &
destrui¢cdo, por meio de programas de incentivo a doagdo

Unidade gestora: Secretaria de Gestdo Socioambiental

Periodicidade: Anual

PLANO DE ACOES 2025
Nome da Agéio Objetivo Meta propria Areas In 'C'PI Etapas Previsdo de
responsdaveis | Término recursos
Reforgo da Encaminhar Alinhar demanda
campanha
Ressianifique ao menos | com CGS
gnihau : material de 01/06/2025 Elaborar proposta
bens apreendidos Incentivar a . ~
. ~ campanha SGS a de comunicagdo Humanos
mediante doagdo de bens g
s para 31/12/2025 Criagéo do
comunicagdo para : .
. magistrados material
magistrados e . . <
. e servidores Divulgagdo
secretarias de foro
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2025

META(S) RELACIONADA(S)
Aumentar para 12% a quantidade de bens apreendidos doados até 2026, com base no nimero de bens apreen-
didos encaminhados para destruigdo no ano vigente.

2024 2025 2026

Percentual 10% N% 12%

Indicador Unidade de medida

QRBAD - Quantidade relativa de bens apreendidos doados

Formula QRBAD: {[Total de bens apreendidos doados no ano/(Total de bens apreendidos encaminhados para destruicdo no ano+ Total

de bens apreendidos doados no ano)] * 100}

4.2 DOAGAO DE BENS INSERVIVEIS

INDICE DE BENS INSERVIVEIS DOADOS PARA REUTILIZAGAO

Objetivo: Incentivar a doagdo de bens inserviveis, promovendo a reutilizagcdo de materiais e a diminui¢gdo dos re-
siduos gerados pelo PJSC

Unidade gestora: Diretoria de Material e Patriménio

Periodicidade: Anual

- . P Areas Inicio/ Previsdo de
N. Nome da Agéio Objetivo Meta prépria responsaveis Término Etapas recursos
Atualizagdo dos Manter atualizados os ) Rz\:lesgec:gsn:]ecf”e?eor?ciais
pareceres referenciais | pareceres referenciais 100% dos 12/05/2025 a P
. . 3 . DMP Humanos
da Diretoria de Material | que tratam da baixa de pareceres 12/08/2025 ~
L - P « Elaborag¢do de parecer
e Patriménio bens inserviveis atualizado

META(S) RELACIONADA(S)

Ofertar 100% dos bens inserviveis d doagdo ou a transferéncia anualmente.

Indicador

Unidade de medida

2024

PBD — Percentual de bens ofertados & doagéo sobre o total

Percentual

100%

Férmula PBD: (Total de bens ofertados/Total de bens inserviveis) *100




4.3 COLETA SELETIVA

INDICE DE COLETA SELETIVA

Objetivo: Diminuir o impacto ambiental negativo por meio da promogdo da coleta seletiva de residuos nas comarcas

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Unidade gestora: Secretaria de Gestdo Socioambiental

Periodicidade: Anual

2021-2026

PLANO DE AGOES

PLANO DE AGOES 2025
- . .. Areas Inicio/ Previséo de
Nome da Agéo Objetivo Meta prépria responsaveis Término Etapas recursos
Alinhar demanda com
Reforgo da campanha Encaminhar CGS
Ressignifique bens ao menos 1
apreendidos mediante | Incentivar a doagdo de material de sGs 01/06/2025 a Elaborar proposta de HUMGnoS
comunicagdo para bens campanha para 31/12/2025 comunicacao
magistrados e magistrados e Criagdo do material
secretarias de foro servidores
Divulgagéo
Alinhar com secretaria
de foro
Implantar coleta dAumerjtqr a oferta Implantar o 01/07/2025 a E!qbgrar estydp
: o o servigo de coleta servicoem 4 SGS técnico preliminar, Humanos
seletiva soliddria X 31/12/2025 L
seletiva nas comarcas comarcas termo de referéncia
ouRC
Contratar
o Mapear a prestagdo
Estudar a possibilidade do servigo nas
de contratagdo de comarcas e
servigos de coleta de S . municipi
- e Institucionalizar a 01/07/2025 a unicipios
residuos orgdnicos 100% do estudo SGS Humanos
oara compostagem compostagem no TJSC 31/12/2025 Mapear os mercados
nas unidades do PJSC reglonglg'Verlﬁcor
em Floriandpolis a possibilidade de
contratagdo por RC

2025
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META(S) RELACIONADA(S)

Promover a coleta seletiva de residuos em 50% das comarcas que ainda ndo possuem 0O Servico.

Indicador Unidade de 2024 2025 2026
medida
PBD — Percentual de bens ofertados & doagéo sobre o total Percentual 100% 100% 100%
QCAC - Quantidade de comarcas ar:?:r?:gsglsobretotol de comarcas sem coleta Quantidade 12 4 3

Formula PCAC: (Quantidade novas comarcas atendidas por servico de coleta seletiva/Quantidade total de comarcas sem coleta se-

letiva municipal) * 100
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5.QUALIDADEDEVIDANOAMBIENTEDETRABALHO,EQUIDADEEDIVERSIDADE

Obijetivo: Promover a qualidade de vidag, a salde, o bem-estar, a equidade e a diversidade no ambiente de trabalho
ODS 3 - Salude e bem-estar

ODS 5 - Igualdade de género

ODS 8 - Trabalho descente e crescimento econdémico

ODS 10 - Reducdo das desigualdades - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

5.1 QUALIDADE DE VIDA

INDICE DE PARTICIPAQAO EM AQOES DE QUALIDADE DE VIDA

Objetivo: Melhorar a participagdo em agdes para o bem-estar de magistrados, servidores e demais colabora-
dores com base na qualidade de vida, equidade, diversidade, inclusdo e acessibilidade

Unidades gestoras: Diretoria de Gest&o de Pessoas, Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, Secretaria de Aces-
sibilidade e Incluséo

Periodicidade: Anual

PLANO DE AGOES 2025

O plano de acgdes contempla agdes das diversas unidades que contribuem com agdes para o bem-estar e a
qualidade de vida no trabalho das pessoas que atuam no PJSC, a exemplo das Diretorias de Gestdo de Pessoas e de
Salde e Qualidade de Vida, da Secretaria de Acessibilidade e Incluséo, além de outras unidades, comités e coorde-
nadorias.



2025

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2021-2026 PLANO DE AGOES
DGP
Agdes Areqs . Objetivo Meta prépria 2025 Da Ea.de D}: tu.de Etapas PrevisGo de
responsdveis inicio Término recursos
Acolher e Planejamento,
. - . Recursos
Programa Novos Oferece!' acolhimento e auxiliar amblentcr‘todos os agenqlqmentos, hUMANoS &
DGP DDVP SDP | na ambientacdo de novos novos servidores 10/01/2025 | 19/12/2025 | acolhimento, .
Lagos . . ~ de tecnologia
servidores nomeados para ambientacéo, ( ; A
! L comunicagao)
cargos efetivos avaliagdo
Aproximar a DGP das Planejamento Recursos
Programa QGP DGP DDVP SDP pomorcog Ievqan Visitar 10 comarcas 10/01/2025 | 19/12/2025 agendamentos, humanos e
com Vocé informacgdo qualificada por ano visitas de tecnologia
presencialmente (comunicacgao)
Planejamento
do cronograma
Oferecer espago de didlogo, de encontros;
. " : Manter canal de . M-
orientagdo e aprendizado ComuUNIcacdo Convite ao publico Recursos
Conversas com DGP DDVP SDP | colaborativo por meio de s destinatdrio humanos e
SO permanente e 10/01/2025 | 19/12/2025 o -
Gestores e bsSQV um canal de comunicagdo da acgdo; de tecnologia
encontros com ; A
estruturado com os gestores Agendamento (comunicacgao)
gestores .
do PJSC dos encontros;
Realizagéo dos
encontros virtuais
: . Realizar uma Langamento
Incentivar o desenvolvimento s .
s ) edicdo do da edigdo,
da criatividade, valorizar programa no comunicagdo Recursos
Programa Olhares DGP DDVP SDP | a expressdo artistica e ano. Indicador 01/03/2025 | 30/06/2025 | elaboragéo da humanos e
e DIE DAG contribuir para o bem-estar P . . ;
. . em ndmero de revista Olhares, financeiros
de magistrados, servidores e .. L
; participantes do distribuigdo,
demais colaboradores . N
programa divulgagdo
Formar vinculos mais positivos
com o trabalho e aumentar Planejamento,
a satisfagdo pessoal e divulgacéo,
Programa Bem- profissional dos servidores. Realizar 3 eventos inscrigdes, Recursos
Estag ho Trabalho | PGP DPVP SDP | Ainda, busca-se atuar de para 30 servidores | 01/03/2025 | 19/12/2025 | execugédo, humanos e
forma preventiva, promovendo | cada avaliagdo, financeiros
a sadde e minimizando os pagamentos e
danos inerentes ao exercicio relatério

das atribui¢cées
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2021-2026

PLANO DE AGOES

2025

Auxiliar o servidor a pensar
a vida apés o desligamento

Planejamento,

do trabalho, quebrar o divulgacéo,
Programa de antigo paradigma de que Realizar 2 eventos inscrigoes, Recursos
Preparacgdo paraa | DGP DDVP SDP | a aposentadoria é o tempo para 30 servidores | 01/03/2025 | 19/12/2025 | execugéio, humanos e
Aposentadoria da ociosidade e fomentar a cada avaliagéo, financeiros
vis@o de que esse é o tempo pagamentos e
de transformar sonhos em relatério
projetos
Verificar o grau de satisfagdo
dos servidores, com rela¢do
a Instituigdo, a equipe .
de trabalho e ds chefias, Aplicar em pelo Recebimento O!G .
. e demanda, realizagdo
identificar as causas de menos uma A -
Programd de ossiveis insatisfagdes e unidade de de diagnostico, Recursos
Melhoriado Clima | DepDDVP |P stagoes &, 10/01/2025 | 19/12/2025 | agendamento, humanos e
.. com base nas informagodes trabalho (comarca - . -
Organizacional . - N execugdo e financeiros
coletadas, implementar em ou diretoria) no
: . S acompanhamento
conjunto com os servidores, ano, se solicitado
~ S de resultados
agdes que propiciem
condi¢des para maior
satisfagdo no trabalho
Oferecer conhecimentos
e orientagdes sobre C
f . . Comunicagdo,
NANgas pessodais, assim
Programa tunidade d agendamento R
de Educacgéo como oportunidade de Atender todas as com interessados ecursos
4 : DGP DDVP conscientizag&o sobre o SN 10/01/2025 | 19/12/2025 S ' humanos e
Financeira . e . solicitagdes do ano realizagdo dos P
. impacto da gestdo financeira tecnolbgicos
(atendimentos) g ; encontros,
nas demais dreas da vida, acomobanhamento
contribuindo para o bem-estar P
pessoal e profissional
Oferecer conhecimentos
e orientagdes sobre
finangas pessoais, assim
Programa tunidade d Oferecer novas Elab 50 d R
de Educagdo como oportunidade de orientacoes aboragdo de ecursos
. A DGP DDVP conscientizagéo sobre o 10/01/2025 | 19/12/2025 | conteldos e humanos e
Financeira (outras . o . estruturadas sobre - - P
~ impacto da gestéo financeira divulgacdo tecnologicos
agées) o tema

nas demais dreas da vida,
contribuindo para o bem-estar
pessoal e profissional




PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

2021-2026

PLANO DE AGOES

2025

Programa " heci - de 12 Planejamento,
de Educacéo O_erecerﬂcon emmﬁgntos © Mlnlmo © /01/202 9/12/202 cronograma, Recursos
Financeira (Dicas e DGP DDVP ogcsegct)z?soes sobre finangas df;iscztég:dcasts 10/01/2025 | 19/12/2025 gravacdo e huUMANos
podcasts) P P publicagdo
Disponibilizar Planeiamento
"Dicas” no Portal Colaborar com o o minimo de 12 4 !
do Servidor desenvolvimento das dicas no Portal cronograma, Recursos
DGP DDVP SDP | ~ > ; . 10/01/2025 | 19/12/2025 | pesquisq,
(soma de todas atividades do servidor e com do Servidor, com - humanos
. S elaboragdo e
consideradas) seu bem-estar periodicidade . N
publicagéo
regular
Conf~eCC|onqr Coleta de
cartdo depoimentos
individualizado P !
mapeamento da
para todos os . .
Homenagem DGP DDVP SDP Homenagear e agradecer servidores que vida funcional, Recursos
aos Servidores os servidores pelos anos de 4 10/01/2025 | 19/12/2025 | elaboragéo do texto humanos e
e DIE DAG N se aposentarem . -
Aposentados contribuic@o prestada ao PJSC . de homenagem, financeiros
no ano Indicador <
P elaboragdo do
em ndmero o .
q - cartdo, impressdo,
e servidores
h entrega
omenageados
Atuar de forma preventiva e
proporcionar semanalmente
aos servidores do PJSC Disponibilizar .
~ . Pesquisa de
momento de reflexdo a partir | mensagens .
Sementes de da leitura de mensagens que | semanais no Portal textos @ Imagens, Recursos
DGP DDVP SDP ; - ; 10/01/2025 | 19/12/2025 | elaboragéo das
Bem-Estar contribuem para a redugdo do Servidor e por . humanos
o <5 ! sementes (junto ao
dos niveis de estresse fisicoe | e-mail a todos os .
: X ) NCI), envio semanal
emocional, assim como para a | servidores do PJSC
recuperacdo da concentragdo
e da meméria
Esclarecer aspectos sobre Planeiamento
diretrizes e regras do Trabalho | Manter a rede )
. - - - . dos encontros,
Programa Saiba Nd&o Presencial que contribuem | de apoio com ComuNIcacdo RECUrsOS
+ Trabalho Né&o DGP DDVP SDP | para a qualidade de vida no minimo 100 10/01/2025 | 19/12/2025 dnicagdo,
. : - convite, realizacdo, humanos
Presencial do servidor, execucdo de colaboradores
- : ; fechamento,
atividades laborativas em atendidos relatorio

casa




PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

2021-2026

PLANO DE AGOES

2025

Melhorar a qualidade de
vida do servidor, em razéo Ter o minimo de Controle de
Teletrabalho da flexibilidade de hordrio 300 servidores ingressos e RECUISOS
DGP DDVP SDP | e execucdo de atividades desempenhando 01/01/2025 | 31/12/2025 [ desligamentos,
Integral . e humanos
laborativas em casa ou local suas atividades em acompanhamento,
apropriado, com reflexo teletrabalho orientagdo
positivo na produtividade
Melhorar a qualidade de
vida do servidor, em razéo Ter o minimo de Controle de
da flexibilidade de horério 300 servidores ingressos e
Teletrabalho DGP DDVP SDP | e execucdo de atividades desempenhando 01/01/2025 | 31/12/2025 [ desligamentos, Recursos
Parcial - - humanos
laborativas em casa ou local suas atividades em acompanhamento,
apropriado, com reflexo Teletrabalho orientacdo
positivo na produtividade
Melhorar a qualidade de vida Jer o minimo de _Controle de
Home Office do servidor, execugdo de 1500 servidores INQressos e Recursos
DGP DDVP SDP . ’ ; desempenhando 01/01/2025 | 31/12/2025 [ desligamentos,
Integral atividades laborativas em - humanos
suas atividades em acompanhamento,
casa . : ~
Home Office orientagdo
Melhorar a qualidade de vida Te(;oo mln]g\o de _Controle de
. . do servidor, execugdo de 1500 servidores INgressos e Recursos
Home Office Parcial | DGP DDVP SDP > ’ > desempenhando 01/01/2025 | 31/12/2025 [ desligamentos,
atividades laborativas em - humanos
suas atividades em acompanhamento,
casa . : .
Home Office orientagdo
Atender todas
- Melhorar a qualidade de as solicitagdes Controle de
Trabalho néo . : ~ 3 .
resencial - DGP DDVP SDP vida qq servidor, execugdo de Copqhgoes ingressos e RECUrSOS
pres . de atividades laborativas Especiais de 01/01/2025 | 31/12/2025 [ desligamentos,
condicdo especial - DsSQV ASCIMO d balho relati h humanos
de trabalho em casa sem acréscimo de Trabalho relativas acompanhamento,
produtividade ao trabalho ndo orientagdo
presencial
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2021-2026

PLANO DE AGOES

2025

Roda de conversas
com gestores de

Acolher/auxiliar o(a) gestor(a)
gue recebe na equipe um(a)
servidor(a) com deficiéncia,
necessidades especiais ou

Oferecer orientagdo
a todos servidores

Planejamento
dos encontros,

servidores em DGP DDVP SDP doenca grave, bem como em Condigao 01/01/2025 | 31/12/2025 |comunicacgdo, Recursos
. . - DSQV - SAl . Especial de convite, realizacdo, humanos
condicéio especial aos que tenham filhos(as),
P : Trabalho e seus fechamento,
de trabalho cénjuge, companheiro(a) ou -
dependentes leqai gestores relatério
pendentes legais na mesma
condigdo
Realizar
acompanhamento
do desempenho de
Oportunizar ao servidor todos os servidores Identificagdo
uma reflexdo quanto aos que apresentarem de baixos
Acompanhamento pontos a serem melhorados, algum quesito desempenhos RECUrsOS
P DGP DDVP SPO | possibilitando a identificagdo | insuficiente na 01/02/2025 | 19/12/2025 | Suporte e
do Desempenho . L humanos
das necessidades de Avaliagdo de acompanhamento
treinamentos ou de Desempenho. junto aos gestores e
intervencgdes psicolégicas Indicador em servidores avaliados
ndmero de
servidores
acompanhados
Atender todos os
servidores que
Dar suporte psicossocial a solicitarem apoio .
Atendimento servidores que buscam auxilio | psicossocial Ate‘nqhme.nto Recursos
. . DGP DDVP SPO o M . ' 10/01/2025 | 19/12/2025 | individualizado
Psicossocial para dificuldades vivenciadas | Indicador em S humanos
. P sigiloso
no ambiente de trabalho ndmero de
servidores
atendidos
Sob demanda,
atuar em todos
~ os casos de Planejamento,
Oferecer agées voltadas falecimentos ou
: agendamentos,
para acolher e orientar perdas no trabalho acolhimento e
colaboradores do PJSC Realizar pelo menos o
Programa Nossos S ) . realizagdo dos Recursos
Ciclos DGP DDVP SPO | na vivéncia de situagdes 3 grupos para 10/01/2025 | 19/12/2025 grupos Retomada humManos

de perdas e mudangas
relacionadas ao contexto de
trabalho

novos servidores
que migram de
cidade?estado
Estabelecer
protocolo de luto no
PJSC

do projeto para
criagdo do
protocolo de |luto
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PLANO DE AGOES

2025

Contribuir para o resgate

da forga e dos recursos
internos que cada um de nos
possui para superar desdafios,
proporcionar equilibrio e

Realizar 3 grupos
vivenciais
(intervencao
psicossocial
organizacional)

Planejamento

S - - Recursos
Cuidar de Si DGP DDVP SPO me[horqr d propria vida, tanto com servidores. 10/01/2025 | 19/12/2025 € execucdo em humanos e
no dmbito pessoal quanto no Indicador em parceria com a fi .
. . P . S nanceiros
profissional, com énfase nos ndmero de Academia Judicial
relacionamentos, emocoes, servidores
autoestima e confianca atendidos. Meta:
(temas: equilibrio emocional, 45 servidores
luto, finangas, lideranga) atendidos
Realizar diagndstico
nas unidades
jurisdicionais
em atendimento
Acompanhar e desenvolver a demc!ncilas' Atendimentos a
. ; da Presidénciga, -
os servidores realizando demandas diversas
. R . CGJ, DGA, ou
entrevistas individuais com de gestores e
. resultantes do .
todos os membros envolvidos unidades de
Diagnésticos na situagdo relatada ao ser acompanhamento trabalho Recursos
. < DGP DDVP SPO > PR do desempenho 10/01/2025 | 19/12/2025 P
Psicossociais solicitado o diagndstico; de servidores Identificagéo das humanos
com base nas entrevistas . ' agdes necessdrias
R ~ ) visando eventual . ~
definir a intervencdo cabivele |. - Comunicac¢do das
. ) intervencd@o da DGP. ~ ~
realizar os encaminhamentos ) . agdes que seréo
- Meta: Indicador .
necessdarios B realizadas
em ndmero
de servidores
entrevistados nos
diagnésticos das
unidades atendidas
Realizar entrevistas
com todos os Identificagdo
convocados em do interesse em
Entrevistas de Identificar o perfil do servidor concurso (eferentes relotagao © dos
Lotagéo e Relotagéo para definicdo de lotagao a Secretaria do - novos servidores do Recursos
DGP DDVP SPO Tribunal de Justica | 10/01/2025 | 19/12/2025 | TJ, agendamento, humanos e

de Servidores na
Secretariado TJ

com melhor adequacgdo do
ambiente de trabalho

e com os servidores
que solicitem
relotagdo. Indicador
em ndmero de
servidores

entrevistaq,
indicagdo de perfil
para as vagas

disponiveis

tecnolbgicos
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2025

Enviar as
mensagens a
Reconhecer, valorizar todos servidores,
ou apoiar servidores e magistrados e dentifi 50 d
Cartdes Virtuais - magistrados por meio do envio | estagidrios em Identificagdo das Recursos
DGP DDVP SPO e ) - 10/01/2025 | 19/12/2025 | datas especiais e
Datas marcantes de cartdes individualizados em | datas especiais - - humanos
. S . envio dos cartdes
momentos marcantes da vida | individualizadas.
destes Indicador em
ndmero de cartdes
enviados
Recadastrar todos
aposentados Recebimento
Auxiliar o servidor aposentado | que solicitarem da demanda de
Recadastramento incapacitado a realizar o o atendimento recadastramento RECUISOS
DGP DDVP SPO | recadastramento anual no ano. Indicador 10/01/2025 | 19/12/2025 | de aposentado
de Aposentados N o . . . humanos
obrigatodrio, contribuindo para | em ndmero incapacitado,
0 seu bem-estar de servidores deslocamento e
aposentados atendimento
atendidos
Realizar, SOB
DEMANDA, até dois
Programa de peisologioas om grupos | com participagao Diagnostico do Recursos
Desenvolvimento | |, /6 5po | buscando a melhoria das dos colaboradores | 10/01/2025 | 19/12/2025 | 9"UP©: organizagao humanos e
de Relagoes relagdes interpessoais e o lotados no e realizagdo dos financeiros
Interpessoais goe P . ) encontros
gerenciamento de conflitos setor. Indicador
em ndmero de
servidores




PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2021-2026 PLANO DE AGOES 2025
DSQV
Areas responsdveis Objetivo Meta propria 2025 D.q t_u.de D.q ta .de Etapas Previsdo de
inicio Término recursos
Oferecer escuta empdtica
ds servidoras e magistradas Manter rede Planejamento
- . mdes do PJSC, troca de de apoio com dos encontros Recursos
ProgramaMaes do | DGP, DSQV e equipe | ., i cins ¢ espaco de no minimo 100 10/01/2025 | 19/12/2025 | comunica &0, humanos e
Judicidrio interinstitucional | SXP . Pag X gdo, tecnologicos
informagdo sobre temas colaboradores convite, realizagdo,
. R X . - - (Teams)
vinculados & carreira frente a atendidos fechamento, relatério
vivéncia da maternidade
Oferecer escuta empdtica
ds servidoras e magistradas Manter rede .
. - . Atendimento Recursos
Programa Mdes do . mdées do PJSC, troca de de apoio com, .
AP DGP, DSQV e equipe O P das servidoras e humanos e
Judicidrio (outras Dl O B experiéncias e espago de no minimo 100 10/01/2025 |19/12/2025 > - >
~ interinstitucional | . N magistradas maes, de tecnologia
acdes) informacgdo sobre temas colaboradores
. N ) . - eventos (Teams)
vinculados a carreira frente a atendidos
vivéncia da maternidade
Oferecer um canal .
TR Recebimento da
institucional de escuta .
o demanda por e-mail
qualificada para acolher e
. . e telefone
orientar quem estiver com
; Agendamento
desconforto emocional o - Recursos
momentdneo (como tristeza Atender a100% da dq otenc'jlmenp humanos e
Programa Acolhe DSQV/DAS ’ demanda deste 10/01/2025 |19/12/2025 | assistencial online

inseguranga, ansiedade

ou angustia) por meio

de assisténcia de carater
eventual por telefone ou
internet, visando contribuir na
busca pela saude integral

servico

Atendimento
assistencial online
Registro do
atendimento em
prontudrio sigiloso

de tecnologia
(comunicacgao)




PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2021-2026 PLANO DE AGOES 2025
Verificar o
quantitativo de
colaboradores que
estdo trabalhando de
forma presencial
Elaborar cronograma
Realizar a Andlise de execugdo por
N . Executar o contrato regido
Ergonomica do Realizar andlise ergonémica em 50% dos postos Aprovar cronograma Recursos
Trabalho nos DSQV/DSO 9 ° P 10/01/2025 |19/12/2025 | *P 9 humanos e
do posto de trabalho de trabalho do de execucgdo . .
Postos de Trabalho N financeiros
. Estado Execucdo da AET
Presencial :
Atendimento das
recomendacoes
ergonémicas
Conferéncia dos
relatérios
Pagamento dos
servigos prestados
Oferecer aos servidores e
magistrados um atendimento
individualizado de ergonomia Atender a 100%
Atendimento para que possam dirimir das solicitagoes Recebimento da Recursos
Ergonémico DSQV/DSO davidas relacionadas a recebidas 10/01/2025 | 19/12/2025 . humanos e
. ~ B - demanda por e-mail . -
On-line adequacdo do ambiente e pela Secdo de financeiros
posto de trabalho, de forma a Ergonomia
contribuir para a sua sadde e
qualidade de vida
Garantir e proteger os
trabalhadores, prevenir
o surgimento de DORT/ .
Fornecer LER, elevando a salde e Atender a 100% da Recebimento da Recursos
Acessérios DSQV/DSO ' ° 10/01/2025 |19/12/2025 demanda por humanos e
P seguranca do trabalhador, demanda P o . -
Ergondmicos b L formuldrio eletrénico financeiros
em como minimizar
a exposi¢clo aos riscos
ergondmicos
Atender a 100%

E E?r:i(::l:to ﬁﬁﬁﬁ;‘gﬁg;ﬁg%gg;o dos colaboradores Recebimento da Recursos
quipamen DSQV/DSO yoar » D8M COMo expostos a riscos | 10/01/2025 | 19/12/2025 demanda por humanos e
de Protecéio minimizar a exposi¢do a riscos oo . P . ;

.. A ocupacionais formuldrio eletrénico financeiros
Individual - EPI ocupacionais

indicados no PPRA




PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2021-2026 PLANO DE AQ()ES 2025
Humanizar a Comunicar aos servidores Atender a 100% Contato com servidor
comunicagdo de encaminhados pela Junta dos casos aposentado a partir Recursos
aposentadorias DSQV/JMO/DAS/sPS Médica que estes serdo encaminhados pela 10/01/2025 | 19/12/2025 da decis@o de humanos
por invalidez aposentados por invalidez Junta Médica aposentadoria
Realizar o exame
periddico de
. saude em 10% dos Levantamento do
Exames Periodicos Prevenir e con'grolqr as colaboradores quantitativo de Recursos
. DSQV/DSO doencas relacionadas ao e 10/01/2025 |19/12/2025 humanos e
de Saude indicados no colaboradores, por P
trabalho o tecnoldgicos
Programa de regido
Controle Médico de
Salde Ocupacional
Avaliar o . . foi . AVO"Or.IOO,/".dOS Recebimento dos
uestionario Diagnosticar efeitos positivos questionarios processos, andlise Recursos
q DSQV/DSO e negativos sobre a salde do | recebidos na Segdo | 10/01/2025 | 19/12/2025 > ’
osteomuscular dos teletrabalhador de Erqonomia via planejamento de Humanos
teletrabalhadores 9 SPA agodes
Estreitar a relagdo entre a
diretoria e as unidades do
PJSC; - ampliar a adesé&o
as cgmponhas; ~ promover Realizar o Planejamento das
a satde, bem-estar e rograma Saude visitas, comunicacdo Recursos
Saude Itinerante DSQV/DAS qualidade de vida aos prog 10/01/2025 |19/12/2025 : 1cagao, humanos e
. - . Itinerante em 20 convite, realizagdo, . -
magistrados e servidores; - financeiros

destacar a importdncia da
prevencdo, reflexdo sobre a
autorresponsabilidade e a
importéncia do autocuidado

comarcas

fechamento, relatério




PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2021-2026 PLANO DE AGOES 2025
Oferecer momentos
de integracéo e
compartilhamento de
experiéncias, com abordagem
empdtica, escuta ativa e
ndo conflituosa; encorajar os Planejamento RECUISOS
Grupo participantes a se manterem Atender a 100% da dos encontros, huMmanos e
Anti po DSQV/DAS firmes no propésito de demanda deste 10/01/2025 |19/12/2025 comunicagéo, -
ntitabagismo de f . i . it lizac8o de tecnologia
parar de fumar; auxiliar na servigo convite, realizagdo, (Teams)
prevencdo de recaidas, por fechamento, relatério
meio de um atendimento
individualizado; estabelecer
cultura de cuidados e de
promogdo da sadde e
qualidade de vida
Ccmponr(ms com destaques Realizar 12 Planejomento das Recursos
Campanhas de mensais (a exemplo do campanhas de agdes, comunicagdo, humanos,
Saude DSQV/DAS setembro Amarelo, outubro salde e qualidade 10/01/2025  19/12/2025 convite, realizagdo, financeiros e de
Rosa e novembro Azul) de vida fechamento, relatério tecnologia
Destina-se a encontros
virtuais de apoio institucional
aos(as) magistrados(as) Planejamento
e servidores%as) Atender a 100% da dos encontros, Recursos
ComVida DSQV/DAS acometidos(as) por cancer, demanda deste 10/01/2025 |19/12/2025 comunicagéo, humanos e de
proporcionando momentos servigo convite, realizagdo, tecnologia
de integracgdo, didlogo, escuta fechamento, relatério
empdtica e auxilio emocional
no enfrentamento do cancer
lI)mpIontogao do Planejomento da
rograma Pausa . - ! Recursos
Ginastica Laboral DSQV/DSO Promover a prdtica de Ativa Processo n 10/01/2025 | 19/12/2025 vs—:‘l‘ct:ulogqo de'V|de~os; humanos,
ihasticatabora gindstica laboral 0050636-28.2023 VISt os,'tcomulr)lcocéoo financeiros e de
(videos diérios via convite, realizagdo, tecnologia
relatério
Teams)
Recebimento
Atendi t Contribuir para a saude Atend 100% d da denl‘mond? :ecursos
encimentos DSQV/DAS odontolégica de magistrados enderafub% dd 1 10/01/2025 |19/12/2025 pessoaimente umanos,

Odontolégicos

e servidores

demanda

ou por telefone,
agendamento,
atendimento

financeiros e
tecnologi
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Recebimento RECUrSOS
Atendlmeqt?s DSQV/DAS Atender sﬁ_uggoes de salde Atender a 100% da 10/01/2025 | 19/12/2025 da demanda hUMANoS &
Emergenciais emergenciais demanda pessoalmente, fi -
. nanceiros
atendimento
Recebimento RECUISOS
Atendimento Fomecer medicamentos com Atender a 100% da da demanda humanos
Farmacia DSQV/DAS baixo custo e desconto em demandao 10/01/2025 | 19/12/2025 | pessoalmente ou por Ananceiros o de
folha de pagamento e-mail, orgamento, .
. tecnologia
atendimento
Entrevista Conhecer, acolher e
psicologica de e Realizar entrevistas
. possibilitar adequadas as .
acolhimento a condicdes de trabalho, com Atender a 100% da de acolhimento e Recursos
colaboradores SAI/DGP ?b.l. dade 6 incluss d g ° 10/01/2025 |19/12/2025 levantamento de h
com deficiéncia acessioiidade e Inclusdo emanda necessidades antes umanos
aos colaboradores com
(Programa foianc da posse
PertenSER) deficiéncia no PJSC
Favorecer a equidade
Andlise nas condigdes de
ergonémica trabalho, oferecendo
. aos colaboradores com o .
para servidores SAI/DSQV deficiéncia uma andlise e Atender al00%da | 14/61/5005 | 19/12/2025 |  Recebimentoda Recursos
com deficiéncia . - A demanda demanda por e-mail humanos
(Programa orientagdes ergonémicas,
PertgnSER) personalizadas das
singularidades de cada
pessoa com deficiéncia
Favorecer a equidade
Avaliacéo de nas condicdes de
tecno‘io ia trabalho, oferecendo
assistiva gqra aos colaboradores com
servidores com SAI/DTI 'def_lc.lenmg a onohsg ) Atender a 100% da 10/01/2025 |19/12/2025 Recebimento da ' Recursos
deficiéncia |nd|V|o!u_c|I|zodo e orientagoes demanda demanda por e-mail humanos
(Programa especificas de tecnologia
PertgnSER) assistiva no que tange ds

singularidades de cada
pessoa com deficiéncia
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Acompanhar a adequagdo
dos recursos de tecnologia
Atendimentos de assistiva, acessibilidade e
acompanhamento incluséo dos colaboradores
a colaboradores com deficiéncia ao longo Atender a 100% da Recebimento da Recursos
com deficiéncia SAI/DGP/DSQV/DTI da sua vida laboral no PJSC, demanda 10/01/2025 | 19/12/2025 demanda por e-maiil humanos
(Programa especialmente quando
PertenSER) mudam de cargo ou lotagdo,
ou quando hé solicitagéo de
auxilio pelo préprio servidor
Orientar e esclarecer davidas
, i move oblaborador oem | Diciogar com 100%
Dialogos deficiéncia (novo servidor das chefias dos
individuais com ou por meio de relotacéo/ novos servidores Planejamento,
gestores (chefias porr ) sob % com deficiéncia convites, Recursos
imediatas ou SAI/DGP remogado) Sobre questoes e atender a100% | 10/01/2025 |19/12/2025 agendamento, humanos e de
. relativas a acessibilidade e . . ;
magistrados) de inclusdo. fomentar a cultura das demais atendimento das tecnologia
colaboradores inclusival e oferecer suporte demandas de necessidades
com deficiéncia . P acompanhamento
ao longo do periodo que .
o servidor com deficiéncia que surgirem
estiver sob a sua gestéo
Lovantamento e e
necessidades para cor?m a deficiéncia e;periéncia Realizar entrevistas
acessibilidade de rofissional e necéssidades Atender a 100% da de acolhimento & Recursos
novos residentes SAl P e ° 10/01/2025 [19/12/2025 [  levantamento de
P de acessibilidade e/ou demanda . humanos
jur!ql?os e de auxilio na incluséo de necessidades antes
estagidrios com estagidrios e residentes da posse
deficiéncia g

juridicos de todo o PJSC
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Atender a 100%
das solicitagées
recebidas pela
Secretaria de
Fomentar a cultura inclusiva, Acessibilidade Planejamento,
Rodas de diminuir barreiras atitudinais, e Incluséo, bem convites, Recursos
conversas — SAl favorecer relacionamentos como tomar a 10/01/2025 |19/12/2025 agendamento, humanos e de
cultura inclusiva interpessoais respeitosos as iniciativa de novas atendimento das tecnologia
singularidades rodas de conversa. necessidades
Total de pelo
menos 5 rodas com
servidores ao longo
do ano
Promover discussdes
e fomentar reflexées
sobre a importancia
do tema. presentar
acdes que vém sendo
desenvolvidas. Fortalecer Preencher 100%
a representatividade das vagas Planejamento,
. Lo ~ Recursos
Semanade dos colaboradores com disponibilizadas obtencdo de
o are SAlI AJ DGP DEA A . ~ - humanos,
Acessibilidade e deficiéncia nas diferentes nas acées da 10/01/2025 |19/12/2025 patrocinio, , )
~ DSQV DTI DIE DDINCI | 2 . . - ~ financeiros e de
Incluséo dreas e unidades de trabalho Semana de divulgagdo, execugdo tecnolodia
do PJSC. Contribuir com o Acessibilidade e e avaliagdo 9
desenvolvimento da cultura Inclus@o
do respeito & diversidade
humana e reforcar o
comprometimento da
instituicGio em promover uma
sociedade inclusiva
Visita técnica Verificar e remover possiveis Atender a 100% .
s e o : L da necessidade Planejamento,
multidisciplinar barreiras de acessibilidade indicada pela agendamento RECUrsOS
- Programa SAI DEA DSQV DIE | multidisciplinares nas 1aa p 10/01/2025 | 19/12/2025 gen 4
. equipe do atendimento das humanos
PertenSER ha comarcas para servidor com Programa necessidades
Comarca deficiéncia g

PertenSER
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Cordoes de
Girassois

SAI DGDM

Atender a diversidade de
necessidades, fomentar

um ambiente inclusivo e
acessivel em todo o PJSC,
distribuir corddes de fita com
desenhos de girassois para os
crachds dos servidores e das
servidoras com deficiéncias
ocultas

Atender a 100% da
demanda

10/01/2025

19/12/2025

Planejamento,
obtencdo de dados e
execucgdo

Recursos
humanos e de
tecnologia

Capacitagdo
Cultura inclusiva
- fomento e
realizagdo de
aulas, palestras
e cursos ha
tematica da
acessibilidade e
incluséo

SAI AJ

Possibilitar que os
colaboradores do PJSC
tenham conhecimentos
nas questdes relativas as
pessoas com deficiénciaq,
acessibilidade e incluséo,
visando a diminui¢do

das barreiras atitudinais,
o favorecimento de
comportamentos inclusivos
e a ampliagdo da cultura
de respeito e acolhimento
a diversidade e de
desenvolvimento humano
continuo no PJSC

Alcangar a
participagdo de
no minimo 10% dos
colaboradores do
PJSC

10/01/2025

19/12/2025

Planejamento,
divulgacéo e
realizagdo das agdes
de capacitagdo

Recursos
humanos e de
tecnologia

Intérpretes
de Libras -
contratagdes

SAI DOF DMP

Implementar medidas

que assegurem a ampla

e irrestrita acessibilidade
comunicacional e atitudinal,
promover o bem de todos
sem discriminagdo, garantir
a inviolabilidade do direito

d igualdade/equidade,
possibilitar & pessoa com
deficiéncia auditiva o acesso
universal, adotar os principios
e as diretrizes internacionais
de acessibilidade

Atender a 100%
das solicitagdes
recebidas pela
Secretaria de
Acessibilidade e
Inclusdo

10/01/2025

19/12/2025

Recebimento

da demanda,

atendimento,
avaliagéo,
pagamento

Recursos
humanos,
financeiros e de
tecnologia

2025
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2021-2026 PLANO DE AGOES 2025

Audiodescrigéo -
contratagoes

SAI DOF AJ DGDM

Implementar medidas

que assegurem a ampla

e irrestrita acessibilidade
comunicacional e atitudinal
Promover o bem de todos
sem discriminagéo

Garantir a inviolabilidade do
direito & igualdade/equidade
Possibilitar & pessoa com
deficiéncia visual o acesso
universal

Adotar os principios e as
diretrizes internacionais de
acessibilidade

Avaliar 100% dos
questiondrios
recebidos na Segdo
de Ergonomia via
SPA

10/01/2025

19/12/2025

Recebimento dos

processos, andlise, Recursos
planejamento de Humanos

agbes

Programa
PertenSER (outras
acdes)

SAI DGP DEA DSQV
DTI DIE DDI AJ DGDM

Favorecer a acessibilidade e
ainclusdo por meio de outras
agdes além das elencadas,
diminuindo barreiras
urbanisticas, arquiteténicas,
comunicacionais,
informacionais, entre outras,
oferecendo adaptagdo
razodvel, modificagdes

e ajustes necessarios

e adequados, a fim de
assegurar que as pessoas
com deficiéncia possam
gozar ou exercer em
igualdade de oportunidades
com as demais pessoas
todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais

Atender a 100% da
demanda

10/01/2025

19/12/2025

Identificagdo Recursos
desnecessidades, humanos,
planejamento, financeiros e de
execugdo tecnologia




PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2021-2026 PLANO DE AGOES 2025

META(S) RELACIONADA(S)
Aumentar em 27% o nUmero de participagdes em agdes de qualidade de vida no trabalho em relagdo a 2021.

Indicador Unidade de 2021 2022 2023 2024 2025 2026
medida
PPAQV — Percentual de Ano-base 59“9”;?;2%0'20 Aumento de 5% | Aumento de 5% | Aumento de 5% dA:r;l/er;?]
participagdes em agdes de Percentual da nova ° ¢ emrelagdoao | emrelagdoao | em relagdo ao .
qualidade de vida sobre 2021 metodologia ao ano ano anterior ano anterior ano anterior relagao ao
anterior ano anterior

Férmula PPAQV: Meta do ano anterior x 1,05. Férmula descrita no relatério de desempenho do ano anterior.

O acréscimo da meta é calculado com base ha meta do ano anterior, e ndo no resultado alcangado no ano an-
terior. Isso porque a meta estipulada para os seis anos do plano (2021/2026) é aumentar em 27% o nimero de parti-
cipagées em acdes de qualidade de vida no trabalho em relagdo a 2021.

5.2 EQUIDADE E DIVERSIDADE

iNDICE DE AC}()ES DE EQUIDADE E DIVERSIDADE

Objetivo: Promover a igualdade, a equidade, a diversidade e a acessibilidade

Unidades Gestoras: Comité de Equidade de Género, Raga e Diversidades, Secretaria de Acessibilidade e Incluséo,
Diretoria de Salude e Qualidade de Vida e Diretoria de Gestéio de Pessoads

Periodicidade: Anual



2025

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2021-2026 PLANO DE AQOES
PLANO DE AGOES 2025
Agdes Areqs . Objetivo Meta propria 2025 D.at‘a_de D.a tq.de Etapas Previsdo de
responsdveis inicio Término recursos
Investigar a incidéncia e
os impactos da violéncia
Censo sobre P - .
~ doméstica e familiar contra Planejamento
concepcoes e istrad d g ¢ Recursos
ercepgoes de CEGRAD E magistradas e servidoras . S encontros, humanos e
perce do PJSC, propondo politicas Realizar o censo | 10/01/2025 | 19/12/2025 comunicagéo, o
magistradas e CEVID LGNS . T tecnologicos
. institucionais eficazes para convite, realizagdo,
servidoras do . ) ! (Teams)
prevengdo, acolhimento e fechamento, relatério
PJSC - L
promogdo de direitos dessas
mulheres
oT Sensibilizar as pessoas do Alcance de
Capacitagédo PARTICIPACAO PJSC sobre equidade e Cabacitacdo bara Planejamento, Recursos
sobre Diversidade FEMININEe diversidade e contribuir para noeninim% 5‘Vpdos 10/01/2025 | 31/12/2025 divulgagéo e humanos e
e Equidade CEGRAD a evolugdo cultural sobre o colaboradores realizagdo tecnologicos
tema
Manutengéo
do Portal da
participagtio el Dar transparéncia aos Atudlizagdo anual Recursos
de homense PARTICIPACAO p ) no portal da Atualizagdo do portal,
mulheres, com FEMININA e g;:/r:resggzggbre a equidade e transparéncia do 10/01/2025 | 31/12/2025 divulgac¢do tzgrrg?goiiss
perspectiva CEGRAD TJSC 9
interseccional
étnico-racial
Atendimento,
Atendimentos/ Atendimentos ds pessoas que Atender toda agendamento RECUrSOS
Acolhimentos CPEAMAS se consideram submetidas ao 10/01/2025 | 19/12/2025 e acolhimento e
P demanda humanos
CPEAMAS assédio levantamento das
necessidades
Promover uma cultura .
s . Planejamento,
Semanade institucional que permita - Recursos
Combate ao um ambiente de trabalho obtengqo'de humanos
e s CPEAMAS g X Um evento por ano | 10/01/2025 |19/12/2025 patrocinio, . O
Assédioea sauddvel e de qualidade, . - N financeiros e
Discrimi ~ A . divulgagdo, execugdo .
iscriminacgdo principalmente, por meio da . de tecnologia
e avaliagdo

prevengdo




PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

2021-2026

PLANO DE AGOES

Projeto “Envolver - . .
e Transformar - Prop|C|gr condi¢bes para Atender a 100% da Recebimento da Recursos
. CPEAMAS o engajamento com as 10/01/2025 | 19/12/2025 demanda por humanos e
PJSC sem assédio demanda o o . -
A ~ CPEAMAS formulério eletrénico financeiros
Discriminagdo
Videos de 30
segundos em médiaq,
Campanha Sensibilizar o pablico interno Atender a 100% comslilrggtrssgem
Envolvere sobre a importéncia de um dos colaboradores Producdo Sos videos Recursos
transformar CPEAMAS ambiente de trabalho livre expostos ariscos | 10/01/2025 | 19/12/2025 UG . humanos e
. POy . - realizada pela equipe . -
- Videos de assédio moral, sexual e ocupacionais do NCI financeiros
institucionais discriminagdo indicados no PPRA . N
Divulgacdo nas redes
sociais do TJSC
Encontros presenciais
ou virtuais em
PJSC sem Assédio Aproximar as comissées do comarcas df) PJSC
e . . ~ PR . Participagdo de
e Discriminacgéio publico interno para divulgar Minimo de 5 magistrados Recursos
- Encontro nas CPEAMAS e sensibilizar sobre a Politica 10/01/2025 | 19/12/2025 g ’ humanos e
. b N comarcas servidores e . -
Comarcas - de Prevengdo ao Assédioe & financeiros
p . N ~ colaboradores,
Saude Itinerante Discriminagdo . N
sem interrupgdo
das atividades na
comarca
Capacitagdo para os
Capacitagéo membros das comissdes
5 C X Alcangar a
sobre Assédio e Criagdo do curso de s 46 d | .
Discriminagdo capacitagdo para gestores do participagdo de Planejamento,
ara as CPEAMAS PJSC no minimo 10% dos | 10/01/2025 | 19/12/2025 divulgagéo e
para S ~ colaboradores do realizagdo
Comissées (1) e Contribui¢@o para a evolugdo
S PJSC
Gestores (1) da cultura organizacional
sobre o tema
Elaboragdo da
Refletir sobre todas as formas i - proposta
Programa Indira - de violéncia doméstica e Realizar no minimo Contato com as Recursos
CEVID e NIS quatro rodas de | 10/01/2025 [ 19/12/2025 | comarcas e setores humanos e

Roda de conversa

familiar com magistradas e
servidoras

conversd

doTJ
Realizagdo da
atividade

tecnolbgicos




PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2021-2026 PLANO DE AGOES 2025

Identificar as concepgodes Elaboragdo da
Programa Indira e percepgdes de vioFI)gncio proposta Recursos
- Pesquisa com ) . Realizar pesquisa Envio do formuldrio
servidorase | CEVID@NIS | doméstica e familiar que anual 10/01/2025 | 19/12/2025 | “Aniise dos dados | AUMANOS &
magistradas. o P . Divulgagdo do 9
servidoras, magistradas.
resultado
Enviar e-mails para as/
os servidoras/res, e Divulgar no
. magistradas/os com minimo 3 temas ~ Recursos
Programa Indira CEVIDeNIS | informagbes sobre o por ano (envios [ 10/01/2025 | 19/12/2025 _ Elaboracao humanos e
em perspectiva Envio das mensagens P
programa e temas de campanhas/ tecnologicos
transversais que tratam da informacées)
violéncia doméstica e familiar

META(S) RELACIONADA(S)
Aumentar em 27% o nUmero de participagdes em agdes de qualidade de vida no trabalho em relagdo a 2021.

Indicador Unidade de 2024 2025 2026
medida
PQA - Percentual de quantidade de agdes Aumento de 20% em relagéo & meta | Aumento de 20% em relagéo &
: Percentual Ano-base . .
sobre o ano anterior do ano anterior meta do ano anterior

Obs.: O acréscimo da meta serd calculado com base na meta do ano anterior e néo no resultado alcangado. Do mesmo modo, o re-

sultado em percentual utilizard o resultado atual em relagdo & meta do ano anterior.




PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

2021-2026

6. SENSIBILIZAQAO E CAPACITAQAO EM SUSTENTABILIDADE

Obijetivo: Promover a realizagdo continua de agdes de sensibilizagdo em sustentabilidade

ODS 12 - Consumo e produc¢do sustentdveis

ODS 13 - Agdo contra a mudanga global do clima

6.1 SENSIBILIZAQI\O E CAPACITA(}I\O EM SUSTENTABILIDADE
INDICE DE ACOES DE SENSIBILIZAGAO E CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE
Obijetivo: Promover a realizagdo continua de agdes de sensibilizagdo em sustentabilidade

Unidades gestoras: Secretaria de Gestdo Socioambiental

Periodicidade: Anual

PLANO DE AGOES

PLANO DE AGOES 2025
- . .. Areas Inicio/ Previsdo de
Nome da Agéo Objetivo Meta propria responsaveis Término Etapas recursos
Instruir os servidores Ao menos 1
dos setores envolvidos | Capacitar em gestdo servidor de sGs 17/03/2025 a Inserir demanda do PB Humanos e
com inventdrio de de GEE cada diretoria 31/12/2025 do inventdrio Financeiro
emissoes de GEE participante
. N . Contratar
Treinamento dos Capacitar instrutores Capacitar
. . b 17/03/2025 a . o
servidores da DSQV em | de satde em gestdo ao menos 15 SGS 31/12/2025 Realizar a capacitagdo Humanos
gestdo ambiental ambiental servidores . .
Realizar o treinamento
Realizar Semana do Sensibilizar publico me?wi?shlmgcco de sGs 17/03/2025 a Elaborar broposta HUMANoS
Meio Ambiente interno e externo pee 31/12/2025 Prop

comunicagdo

2025




META(S) RELACIONADA(S)
Manter o minimo de 3 agées de sensibilizagéo e/ou capacitacdo por ano até 2026.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

2021-2026

PLANO DE AGOES

com a Nova Lei de
Licitagbes”

de questdes polémicas

Realizar o treinamento

Indicador Unidadede | 5451 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
medida
Quantidade de agées de sensibilizacdo e capacitagdo temdaticas Unidades 3 3 3 3 3 3
Formula: [Quantidade de agées]
6.2 CAPACITAGAO EM CONTRATAGOES PUBLICAS SUSTENTAVEIS
INDICE DE CAPACITAGAO EM CONTRATAGOES PUBLICAS SUSTENTAVEIS
Objetivo: Promover a capacitagcdo em contratagdes sustentdveis
Unidade gestora: Diretoria de Material e Patrimoénio
Periodicidade: Anual
PLANO DE AGOES 2025
Nome da Agéio Objetivo Meta propria Areas In 'CIPI Etapas Previséo de
responsdaveis Término recursos
Desenvolver Capacitar 30 o
C ~ £y : Realizagdo do curso
ontratagdo do curso boas praticas de servidores que
) b 17/02/2025 a ao longo de duas . .
Alta Performance nas governanga e atuem na drea DMP . Financeiros
o . AN b > 28/02/2025 semanas, totalizando
ontratagbes Publicas sustentabilidade nas | de contratagdes
- o e 24 horas/aula
contratacgées publicas publicas
Contratagdo do “Curso
Premium - A Nova Lei Abordar regras da
de Licitagoes (Lei n.° Lei n.14.133/2021, com Capacitar Contratar
. O 17/03/2025 a . o
14133/2021): Como atualizagdes sobre o ao menos 15 SGS Realizar a capacitagdo Humanos
. . 31/12/2025
fazer a diferenca tema e enfrentamento servidores

2025




PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

2021-2026

PLANO DE AGOES

Selegdo de Curso
em Contratagoes
Sustentdveis com

Foco na Redugdo de

Emissdes de Carbono

Encontrar e selecionar
curso que atenda
ds necessidades do
TJSC em termos de
conteldo, formato e
acessibilidade, com
foco em redugdo de
emissdes de carbono e
sustentabilidade

Capacitar

ao menos 20
servidores que
atuem na area

de contratagdes

publicas

DMP

01/04/2025 a
30/11/025

Defini¢@o dos critérios

Pesquisa dos Cursos
Disponiveis

Avaliagdo e Selegdo
do Curso

Contratagdo do curso
Realizagdo da

Financeiros
e humanos

2025

capacitagdo

META(S) RELACIONADA(S)
Capacitar anualmente ao menos 30 servidores que atuam diretamente nas contratagdes do PJSC, com enfoque
em governanga e sustentabilidade.

Indicador Unidadede | ,4,, 2022 2023 2024 2025 2026
medida
Numero total de servidores capacitados Servidores 30 30 30 30 30 30

Férmula: Quantidade de servidores capacitados
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7. DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVIGO, BENS E MATERIAS,
CONSIDERANDO TODOS OS MEIOS DE TRANSPORTE, COM FOCO NA REDUQAO
DE GASTOS E DE EMISSOES DE SUBSTANCIAS POLUENTES

Objetivo: Reduzir o impacto ambiental dos servigos de transporte e de deslocamento
ODS 12 — Consumo e producdo sustentdveis
ODS 13 - Acdio contra a mudancga global do clima

7.1 VEicULOS

INDICE DE RACIONALIZACAO DA QUANTIDADE DE VEICULOS
Objetivo: Reduzir a quantidade de veiculos no PJSC
Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura
Periodicidade: Anual

PLANO DE AGOES 2025
N. Nome da Agéio Objetivo Meta propria Areq§ . I.n 'C'PI Etapas Previsdo de
responsaveis Término recursos
Intentar, junto &
empresa cadastrada,
o cadastro de
ADri di novos motoristas,
primorar, ?.qun " £l especialmente nas
e Incentivar evara comarcas menores
continuamente quantidade . .
. S P . x Financeiros,
0 uso do servigo Aumentar a utilizagéo de usudrios Mar/2025 a Realizar reunibes
o . . SST o Humanos e
de transporte por e otimizar o servigo. do servico em Nov/2025 periédicas com a .
” Instrumentais
aplicativo instituido relagdo ao ano contratada, propondo
pela Resolugdo GP anterior melhorias no servigo,
34/2020 a partir de demandas
dos usudrios e dos
motoristas.
Divulgar o servigo




PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

2021-2026 PLANO DE AGOES

Continuar promover Realizar no
leiléio dos veiculos . minimo 1 leiléo Mar/2025 a
oficiais inserviveis ou quantl/o‘la?gjotgtal de até o final do SMF Nov/2025

antiecondmicos periodo da agdo

Reduzir em 14% a

Selecionar os veiculos
que deverdo ser
baixados de acordo

Promover leildo para
alienagdo dos veiculos
selecionados.

Humanos e
tecnolégico

META(S) RELACIONADA(S)

Reduzir em 18% a quantidade total de veiculos até 2026, em rela¢gdo ao ano de 2020.

Indicador Unidadede | 555 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
medida
PQV - Percentual da quantidade de veiculos sobre 2020 Percentual 5% 8% 10% 12% 14% 18%

Féormula PQV: (Quantidade do ano corrente/Quantidade em 2020) * 100

Contemplar a frota oficial com 8 veiculos elétricos e/ou hibridos até 2026.

Indicador Unidade de medida

2024 2025 2026

QVE - Quantidade de veiculos elétricos Veiculos

Féormula PQV: (Quantidade do ano corrente/Quantidade em 2020) * 100

7.2 COMBUSTIVEL

iNDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE GASOLINA
Objetivo: Racionalizar o consumo de gasolina no PJSC

Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura

Periodicidade: Anual

2025




PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2021-2026 PLANO DE AC;()ES
PLANO DE AGOES 2025
Nome da Agéio Objetivo Meta propria Areq§ . I_n 'CIPI Etapas Previsdo de
responsdaveis Término recursos
Realizar estudos
sobre as tecnologias
disponiveis no
Planejar rotas mais mercado
Imolementar o eficientes, reduzindo .
monil'?oramento ea o tempo de viagem & Implementar celecionar o i
. . otimizando o consumo prem: . fornecedor, mediante Financeiros,
telemetria veicular, o a solugdo em Mai/2025 a rocedimento
- ! de combustivel; o DT p Humanos e
mediante contratagdo | . e ~ cerca de 80% da Dez/2025 licitatério .
identificar padrées de Instrumentais
de empresa direcd | frota
especializada Iregdo que levem a Celebrar o contrato
um maior consumo de e implementar a
combustivel solucdo
Acompanhar os
resultados
Priorizar pelo
abastecimento com
etanol sempre que a
. o relagcdo entre o prego
Continuar priorizando, do litro do dlcool e
sempre que for Alcancar 50% o da gasolina ficar
economicamente Utilizar fonte de energia | dos veiculos flex abaixo de 0,7.
vantajoso, o renovavel para o toda vez que o DT e SGF Mai/2025 a Financeiros e
abastecimento dos abastecimento da abastecimento Dez/2025 Acompanhar Humanos

veiculos flex na frota
propria do PJSC e os
locados com etanol.

frota.

com etanol for
mais vantajoso

e monitorar o
desempenho dos
veiculos abastecidos
com etanol, a fim

de comparar com o
abastecimento com
gasolina.

2025
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META(S) RELACIONADA(S)
Reduzir em 30% o consumo de gasolina até 2026, em relagcdo a 2019

Indicador Unidadede | 5, 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
medida
PCG - Percentual de consumo de gasolina sobre 2019 Percentual 20% 22% 24% 26% 28% 30%

Foérmula PCG: (Consumo de gasolina do ano corrente/Consumo em 2019) * 100




8. OBRAS DE REFORMA E LEIAUTE

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Objetivo: Melhorar a qualidade dos gastos de obras de reformas e construcéo

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

8.1 REFORMAS

INDICE DE COMPARTILHAMENTO

Obijetivo: Proporcionar o compartilhamento de espagos com vistas d reducdo da necessidade de gastos de

obras de reformas e construgéo

Unidade gestora: Diretoria de Engenharia e Arquitetura

Periodicidade: Anual

2021-2026

PLANO DE AGOES

PLANO DE AGOES 2025
Nome da Agéio Objetivo Meta prépria re. s;::: : 6sveis Tlénr'::ic:!o Etapas P:-:‘:jfs%:e
Concluir " Aguardar
Aumentar a érea implantagdo cepagon S0
Implantar novas salas salas com Uso de assessorias DMTJ 01/01/2025 a espagos R$ 300.000,00
compartilhadas compartilhado de gabinetes 31/12/2025 |. Reformar dreas R
P compartilhados para setores
na UPC compartilhados

META(S) RELACIONADA(S)
Aumentar as dreas compartilhadas para 1.000m? até 2026.

Indicador

Unidade de medida

2024

2025

2026

TAC - Total de dreas compartilhadas

m2

400 m?

1.000 m?

Formula PCG: (Consumo de gasolina do ano corrente/Consumo em 2019) * 100

2025
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9. AQUISICOES E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

Objetivo: Promover as contratacdes sustentaveis
ODS 12 — Consumo e producdo sustentdveis

9.1 CONTRATAQ()ES SUSTENTAVEIS

INDICE DE CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

Objetivo: Aumentar o percentual de contratacdes com critério de sustentabilidade
Unidade gestora: Diretoria de Material e Patriménio

Periodicidade: Anual

PLANO DE AGOES 2025
N. Nome da Agéio Objetivo Meta propria Areqs . I.n '°'?I Etapas Previsdo de
responsdveis Término recursos
» Designar Integrante
Administrativo
para participar da
elaboragdo do PB e
Fiscalizar o correto auxiliar unidades
preenchimento Acompanhar a . Avaliacé@o pelo DGA
Acompanhamento da do Projeto Bésico elaboragdo de 07/01/2025 a do ro%edirr)nento
1 elaborag¢do do Projeto t 100% d ot DMP DGA 19/12/2025 p Humanos
Bdsico ‘hoquetange ao > dOS projetos de contratagéo,
tépico que trata da bdsicos apenas autorizando
sustentabilidade 0 prosseguimento
se o tépico que trata
da sustentabilidade
estiver preenchido de
maneira satisfatéria
*  Avadliar critérios
Inserir critérios de Aumentar a Inserir ao menos - Fazer a proposico
2 susjcentgblhdade na quantldcdg 9'? servigcos 2 cnteno§ de SGS 17/03/2025 q0s responsaveis HUMANOS
realizagdo do evento com critérios de sustentabilidade
CONSEPRE sustentabilidade no evento + Implementar os
critérios
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META(S) RELACIONADA(S)
Alcancar 85% de contratagdes com critérios de sustentabilidade até 2026.

Indicador Unidade de medida 2024 2025 2026

PCCS - Percentual de contratagdes com critérios de sustentabilidade sobre o

Percentual 80% 82,5% 85%
total

Formula PCCS: (Aquisicées e contratacées sustentdveis realizadas no periodo-base/Aquisicées e contratagées realizadas no periodo-

-base) * 100




PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

10. PROGRAMA JUSTIGA CARBONO ZERO

Unidade gestora: Secretaria de Gestdo Socioambiental e Comissdo de Gestdo Socioambiental

2021-2026

PLANO DE AGOES

PLANO DE AGOES 2025
- . .. Areas Inicio/ Previsdo de
Nome da Agéio Objetivo Meta propria responsaveis Término Etapas recursos
Elaborar ETP e PB
__Elaboragdo de Inventariar a emisséo . 100% do 01/02/2025 a Contratar
inventdrio parcial ano- de GEE no TJSC inventario - SGS 31/12/2025 i Humanos
base 2024 - TJSC Prédio TJSC Inventariar
Elaborar relatério
Elaborar ETP e PB
__EHaboragdo de Inventariar a emissao | . 100%do 01/02/2025 a Contratar
inventdrio parcial ano- de GEE no TJSC inventdrio - TJSC SGS 31/12/2025 . Humanos
base 2024 - TJSC e comarcas Inventariar
Elaborar relatério
. . Conseguir
e um sistama para. um sistema necossidad
coleta controlz e que fornega necessidades
tratamento dos Melhorar a gestdo dos ao menos 17/03/2025 a Avaliar solugées
N - preenchimento SGS . o Humanos
indicadores de indicadores direto pelas 31/12/2025 disponiveis
sustentabilidade da . P < -
areas e geragdo Solicitar

Res. CNJ 400/2021 e do
PLS-PJSC

de relatérios
automaticos.

implementagdo

2025




PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL 2021-2026 PLANO DE AQ()ES
META(S) RELACIONADA(S)
METAS DE INVENTARIO
Alcancar 85% de contratagdes com critérios de sustentabilidade até 2026.
Ano 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Meta 2-INV: Realizar
o inventério completo
até 28 de fevereiro
de 2026; ano-base
2024; escoposle 2 na
Meta 1-INV: Realizar tmg“%?_g%ﬁ\gifgpo Meta 5-INV: Realizar
o inventdrio parcial P ! Meta 4-INV: Realizar | oinventdrio completo | Meta 6-INV: Realizar Meta 7-INV: Realizar
o 2 conforme o . . P . . P . -
(predlo—Sede) até determinado a Res o inventdrio completo até 30 de junho de o inventdrio completo | o inventdrio completo
30 de julho de 2025; CNJ 594/2024 e suo‘s até 30 de junho de 2028, ano-base até 30 de junho de até 30 de junho de
ano-base 2024; alteracées 2027; ano-base 2027; escoposle 2029, ano-base 2030, ano-base
Meta escoposle2na ¢ ’ 2026; escopos 1e 2 na totalidade; e, 2028, escopos 1 e 2029, escoposle

totalidade; e, escopo
3 parcialmente,
conforme o
determinado a Res.
CNJ 594/2024 e suas
alteragoes.

Meta 3-INV: Realizar
o inventério completo
até 30 de junho de
2026, ano-base 2025;
escoposle?2na
totalidade; e, escopo
3 parcialmente,
conforme o
determinado na Res.
CNJ 594/2024 e suas
alteragdes

2 na totalidade; e,
escopo 3, conforme
o determinado a Res.
CNJ 594/2024 e suas
alteragodes

escopo 3, e, escopo
3 parcialmente,
conforme o
determinado a Res.
CNJ 594/2024 e suas
alteragdes

2 na totalidade; e,
escopo 3, conforme
o determinado a Res.
CNJ 594/2024 e suas
alteragdes

2 na totalidade; e,
escopo 3, conforme
o determinado a Res.
CNJ 594/2024 e suas
alteragoes

METAS DE REDUCAO DE EMISSOES DE GEE

Reduzir em 21% as emissdes de gases do efeito estufa até 2030.

Ano

2025

2026

2027

2028

2029

Meta

3,5%

3,5%

3,5%

35%

3,5%

2025




PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Formula: GEEAno/GEEAnoant — 1 (GEE - Total de emissdes de GEE inventariadas)

2021-2026

PLANO DE AGOES

O ano-base das metas de redugdo serd definido na revis@o do plano, apds a realizagdo do inventdrio completo.
As metas por eixo serdo definidas apds a avaliagdo dos resultados do inventdrio, a ser entregue em julho de 2025.

METAS DE COMPENSAGCAO
Compensar 100% das emissdes até 2030.
Ano 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Meta - 20% 40% 60% 80% 100%

METAS DE VERIFICACAO POR TERCEIRA PARTE

Formula: GEEComp/GEE (GEEComp - Total de emissdes de GEE compensadas. - GEE - Total de emissées de GEE inventariadas)

2025

2026

2027

2028

2029

2030

Ano

Meta

Meta 1-VER: Realizar
a verificagdo por
terceira parte do

inventdrio de 2026

Meta 2-VER: Aderir ao
PBGHG e publicar o
relatério do inventdrio
de 2026 no Registro
PUblico de Emissdes

Meta 3-VER: Realizar
a verificagdo por
terceira parte do
inventdrio de 2027

Meta 4-VER: Manter
a adesd@o ao PBGHG
e publicar o relatério
do inventdrio de 2027
no Registro Publico de
Emissdes

Meta 5-VER: Realizar
a verificagdo por
terceira parte das
compensagoes
relativas ao inventdrio
de 2027

Meta 6-VER: Realizar
a verificagdo por
terceira parte do
inventario de 2028

Meta 7-VER: Manter
a adesé@o ao PBGHG
e publicar o relatério
do inventdrio de 2028
no Registro PUblico de
Emissdes

Meta 8-VER: Realizar
a verificagdo por
terceira parte das

compensagoes
relativas ao inventdrio
de 2028

Meta 9-VER: Realizar
a verificagdo por
terceira parte do
inventdrio de 2029

Meta 10-VER: Manter
a adesdo ao PBGHG
e publicar o relatério
do inventdrio de 2029
no Registro Publico de
Emissdes

Meta 11-VER: Realizar
a verificagdo por
terceira parte das

compensagoes
relativas ao inventdrio

de 2029

2025




METAS DE AMBIENTAGAO E CAPACITAGAO

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

2021-2026

PLANO DE AGOES

Meta

Meta 1-CAP:

Capacitar 100% dos
integrantes da CGS
e da SGS envolvidos
na elaboragdo do
inventario

2026 2027 2028 2029 2030
Meta 3-CAP: Meta 5-CAP:
Capacitar 50% dos Capacitar 100% dos
servidores da drea servidores da drea
Meta 2-CAP: administrativa das administrativa das
comarcas envolvidos | comarcas envolvidos Meta 7-CAP: Meta 8-CAP:

Capacitar 100%
dos servidores da
drea administrativa
da Secretaria do
TJSC envolvidos
na elaboragdo do
inventdrio

na elaboragdo do
inventdrio

Meta 4-CAP:
Capacitar 10% dos
magistrados e
servidores de todas
as dreas gestdo de
emissbes de GEE e
mudangas climaticas

na elaboragdo do
inventdrio

Meta 6-CAP:
Capacitar 30%
dos magistrados e
servidores de todas
as dreas gestdo de
emissbes de GEE e
mudangas climaticas

Capacitar 60%
dos magistrados e
servidores de todas
as dreas gestdo de
emissées de GEE e

mudangas climaticas

Capacitar 100%
dos magistrados e
servidores de todas
as dreas gestdo de
emissdes de GEE e

mudangas climaticas

2025
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