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APRESENTACAO

Com o objetivo de promover a preservagao
ambiental e o desenvolvimento nacional
sustentavel, o Conselho Nacional de Justica —
CNJ instituiu a politica de sustentabilidade a ser
aplicada nos orgdos judicidrios. Para tanto, o
Plano de Logistica Sustentavel — PLS serve como
instrumento de implantacdo, desenvolvimento
e controle das acdes e praticas de gestdo
socioambiental, “conforme estabelecido na

Resolugdo CNJ n. 400/2021

Enquanto que as politicas contidas na Resolucado
CNJ n. 400/2021 definem as diretrizes gerais de
governanca das tematicas de sustentabilidade, cabe
a cada d6rgao judicidrio a elaboracao de indicadores

proprios, alinhados ao planejamento estratégico.

No Poder Judicidrio do Estado de Santa Catarina
— PISC, o atual PLS PJSC 2021-2026 substitui o
instrumento vigente de 2015 a 2020 e atualiza a
visdo, os objetivos, a metodologia e os indicadores
de desempenho importantes para o atingimento
das metas de sustentabilidade, de racionalizacdo
e de qualidade necessarias para o alcance de uma
melhor eficiéncia do gasto puUblico e da gestdo
dos processos de trabalho, considerando a visdo
sistémica do 6rgdo e o planejamento institucional
vigente de 2021 a 2026.
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O conceito de sustentabilidade apresentado pelo
PLS PJSC 2021-2026 abrange de forma indivisivel,
integrada e transversal as a¢des ambientalmente
corretas, economicamente vidveis, socialmente
justas e inclusivas e culturalmente diversas, as quais
devem buscar a reducdo do impacto das atividades
no meio ambiente, bem como os critérios de
eficiéncia continua dos gastos e a adocdo de
comportamentos que promovam o equilibrio, o
bem-estar, a acessibilidade e a diversidade no

ambiente de trabalho.

Os indicadores e metas desta edicdo do PLS atuam
na revisdao dos modelos de padrao de consumo e de
gestdao de documentos; no fomento as contratagdes
sustentdveis; no incremento a agGes de reducdo do
consumo, de reaproveitamento e de reciclagem de
materiais e equipamentos; e no desenvolvimento
de atividades voltadas ao cuidado com a saude, a
acessibilidade, a diversidade e a inclusdo social dos

quadros de pessoal.

Por fim, destaca-se a funcdo basilar do PLS de servir
como ferramenta de governanca institucional para o
cumprimento da responsabilidade socioambiental do
Poder Judicidrio catarinense, consoante o que preconiza
o0 art. 225 da Constituicdo Federal, que impGe ao Poder
Pubico e a coletividade o dever de defender e preservar o

meio ambiente equilibrado para todos.

Comissdo de Gestdo Socioambiental
Gabinete da Presidéncia
Biénio 2020-2022



OBJETIVO GERAL

Instituir, instrumentalizar, monitorar e avaliar
modelos e praticas de gestdo organizacional que
promovam a sustentabilidade, com base em
acdes ambientalmente corretas, economicamente
vidveis, socialmente justas e inclusivas,
culturalmente diversas e pautadas na integridade,

em busca de um desenvolvimento sustentavel.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desenvolver e aprimorar as contratagdes

sustentaveis.

e Promover o uso racional e a gestdo
sustentdvel de papel, copo plastico, servicos

de impressao, combustivel e veiculos.

e Viabilizar o consumo eficiente e consciente de

energia elétrica e agua e esgoto.

e Buscar a reducdo do impacto ambiental

negativo dos residuos.

e Sensibilizar e capacitar o corpo funcional
para os temas de gestdo socioambiental e

sustentabilidade corporativa.

e Estimular a qualidade de vida, a equidade,
a diversidade e a inclusdo no ambiente de

trabalho.



METODOLOGIA
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Define os participantes e as competéncias. Apresenta as fases de implantagdo, de monitoramento e de

avaliacao do PLS.

» PARTICIPANTES

Comissdo de Gestao Socioambiental: Assessoria
de Planejamento, Diretoria de Engenharia e
Arquitetura, Diretoria de Infraestrutura, Diretoria
de Material e Patrimdnio, Diretoria de Tecnologia da
Informacdo e Secretaria de Gestdao Socioambiental
(Resolucdo GP n. 28/2018).

Unidades gestoras responsdveis pela execugao
do plano: Diretoria de Engenharia e Arquitetura,
Diretoria de Gestdo de Pessoas, Diretoria de
Infraestrutura, Diretoria de Material e Patrimonio,
Diretoria de Saude, Diretoria de Tecnologia da
Informacdo e Secretaria de Gestao Socioambiental
e/ou outras dreas que venham a integrar a

execucao do PLS.

» COMPETENCIAS

Quanto ao PLS e seus documentos, cabe:

| — a Comissdo de Gestdo Socioambiental: (a)
deliberar sobre os indicadores e metas do PLS; (b)

avaliar e aprovar os relatdrios de desempenho do

PLS, elaborados pela unidade de sustentabilidade;
(c) propor a revisdo do PLS; e (d) sugerir tarefas e
iniciativas para o alcance das metas e a realizagdo
das agOes propostas no PLS (art. 19 da Resolugdo
CNJ n. 400/2021);

Il — 3 Secretaria de Gestdo Socioambiental: (a)
elaborar o PLS em conjunto com as unidades
gestoras responsdveis pela execugdo do PLS; (b)
monitorar os indicadores e as metas do PLS; (c)
elaborar, em conjunto com as unidades gestoras
responsdveis pela execugdo do PLS, as acdes
constantes no plano de a¢des e monitora-las; (d)
elaborar o relatério de desempenho anual do PLS
(art. 16 da Resolugdo CNJ n. 400/2021); e

Ill—as unidades gestoras responsaveis pela execugdo
do plano: (a) elaborar os indicadores e as metas de
sua area de atuacdo; (b) monitorar os indicadores e
as metas do PLS de sua drea de atuacdo; (c) elaborar
as acGes constantes no plano de ac¢des relacionadas
a sua area de atuacdo e monitora-las; (d) elaborar
relatério de desempenho das a¢des, dos indicadores

e das metas de sua area de atuacao.



» IMPLANTACAO

A implantagao ocorre por meio do PLS e do plano

de agles.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL — PLS

A implantagao do PLS deve coincidir com o ano de
publicacdo do planejamento estratégico plurianual
da instituicdo e a revisao do plano ocorre no

maximo a cada dois anos.

As politicas contidas na Resolu¢do CNJ n. 400/2021
definem as diretrizes gerais de governanca e de
gestdo das tematicas de sustentabilidade. Assim, as
acoes e metas do plano podem buscar o atingimento
dos pressupostos contidos no art. 16, Vl e VII, e seus
paragrafos, bem como nos arts. 20 e 21 da Resolugdo
CNJ n. 400/2021. N3o obstante, cabe a cada 6rgdo
judiciario a elaboragdo de metas proprias, alinhadas

ao seu planejamento estratégico.

A Secretaria de Gestdo Socioambiental e as unidades
gestoras responsaveis pela execucdo do PLS propdem
os indicadores e as metas para a composicdao
do plano. Com o apoio da Comissdao de Gestdo
Socioambiental, a Secretaria define os objetivos
e a metodologia de implantagdo, monitoramento
e avaliacdo, além de compilar as propostas de
indicadores e metas apresentadas pelas unidades
gestoras. Elaborado o plano, a Comissao de Gestao
Socioambiental delibera sobre os indicadores e as

metas e realiza a aprovacao do documento.
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O PLS é instituido por ato do presidente do PJSC e
publicado no sitio eletrénico do érgdo (art. 82 da
Resolucgdo CNJ n. 400/2021).

A qualquer momento durante a elaboracdo, a
Comissdo de Gestdao Socioambiental pode sugerir
objetivos, indicadores, metas e propostas de agdo a
Secretaria de Gestdo Socioambiental e as unidades

gestoras com vistas a composi¢ao do plano.

O PLS deve conter no minimo: (a) indicadores de
desempenho; (b) série histdrica e consumos relativos
aos indicadores de desempenho para fins de
comparacgdo entre os exercicios; (c) metas alinhadas
ao Plano Estratégico do PJSC; (d) metodologia
de implementacdo, de avaliacdo do plano e de
monitoramento dos resultados; (e) designacdo das
unidades gestoras responsaveis pelo levantamento
de dados, formulacdo de metas e execucdo das
acOes (art. 72 da Resolugdo CNJ n. 400/2021).

A apresentacdo de indicadores de desempenho e
de metas a eles correspondentes deve incidir sobre
cada um dos temas a seguir, previstos no inciso | do
art. 72 da Resolu¢do CNJ n. 400/2021:

e uso eficiente de insumos, materiais e servicos;
e energia elétrica;

e Jgua e esgoto;

e gestdo de residuos;

e qualidade de vida no ambiente de trabalho;



e sensibilizacdo e capacitacdo continua do
qguadro de pessoal e, no que couber, do quadro
auxiliar e, quando for o caso, de outras partes

interessadas;

e deslocamento de pessoal a servico, bens e
materiais, considerando todos os meios de
transporte, com foco na reducdo de gastos e

de emissdes de substancias poluentes;
e obras de reformas e leiaute;
e equidade e diversidade; e

e aquisicBes e contratacGes sustentaveis.

Caso sejam incluidos outros temas no PLS, deve-se
proceder conforme o paragrafo Unico do art. 72 da
Resolucdo CNJ n. 400/2021.

Os indicadores de desempenho minimos de
avaliacdo do desenvolvimento ambiental, social e
econOdmico do PLS constantes no Anexo da norma
sdo utilizados pelo CNJ na elabora¢do do Balango
de Sustentabilidade do Poder Judiciério e do Indice
de Desempenho de Sustentabilidade. Por essa
razao, muito embora haja discricionariedade para
a elaboracdo de indicadores préprios no 6rgao
judiciario, é sugerido que os indicadores do PLS da

instituicdo sejam relacionados aqueles do Anexo.

PLANO DE ACOES

O plano de ag¢des constitui documento relacionado

ao cumprimento das metas do PLS, porém nado
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precisa integra-lo, podendo ser elaborado e
alterado com autorizag¢do e aprovag¢do da Comissdo
de Gestdo Socioambiental, na periodicidade que se
julgar necessadria (art. 99, § 12, da Resolugdao CNJ n.
400/2021).

O plano de ag¢des deve estar alinhado a proposta
or¢camentaria, a plano de compras e contratagdes
e a demais instrumentos de gestdo (art. 99, § 29, da
Resolugdo CNJ n. 400/2021).

As acles constantes no plano de acdes devem ser
elaboradas pelas unidades gestoras responsaveis

pela execugdo do PLS.

A qualquer momento durante a elaboragdo, a
Comissdo de Gestdao Socioambiental pode sugerir
acOes a Secretaria de Gestdo Socioambiental e as
unidades gestoras com vistas a composicdo do

plano de agoes.

Para cada tema previsto no inciso | do art. 72 da
Resolugdo CNJn.400/2021 deve ser criado planode
acGes, conforme modelo disponibilizado no portal
do CNJ, com no minimo os seguintes tdpicos: | —
identificacdo e objetivo da acdo; Il — detalhamento
de implementacdo das ac¢des; Ill —unidades e areas
envolvidas na implementacdo de cada ac¢do e seus
responsdveis; IV — cronograma de implementagao
das agles; e V — previsdo de recursos financeiros,
humanos, instrumentais, entre outros, necessarios
para a implementacdo das ac¢des (art. 92 da
Resolucdo CNJ n. 400/2021).




» MONITORAMENTO

O monitoramento do PLS incide sobre os
indicadores socioambientais, sobre as metas e

sobre o plano de agdes.

INDICADORES SOCIOAMBIENTAIS

Os indicadores socioambientais avaliados pelo
CNJ, que originam o Indice de Desempenho de
Sustentabilidade e o Balango de Sustentabilidade,
compbem-se de 18 categorias e 100 indicadores.
As categorias sdo: varidveis gerais; papel; copos
descartaveis; agua envasada em embalagem plastica;
impressdo; energia elétrica; agua e esgoto; gestao de
residuos; reformas e construgdes; limpeza; vigilancia;
telefonia; veiculos; combustivel; apoio ao servico
administrativo; aquisicOes e contratacdes; qualidade
de vida; e capacitacdo em sustentabilidade (Anexo
da Resolucdo CNJ n. 400/2021).

No Tribunal de Justica catarinense, as areas
gestoras informam os dados dos indicadores a
Secretaria de Gestdo Socioambiental, que cadastra
os resultados no sistema PLS-Jud, obedecidos os
seguintes prazos: | — para os dados mensais, até
o dia 30 do més subsequente ao més-base; e Il
— para os dados anuais, até o dia 28 de fevereiro
do ano subsequente ao ano-base (art. 11, § 29, da
Resolugdo CNJ n. 400/2021).

A Secretaria de Gestdo Socioambiental submetera

anualmente os dados dos indicadores a analise
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da Comissdo de Gestdo Socioambiental, para a
elaboracdo do relatério de desempenho e para a

revisdo do PLS.

Cada unidade gestora é responsavel por manter a
memoria de calculo e a comprovagao necessaria
para eventual auditoria dos dados, por realizar o
acompanhamento periddico de seus indicadores e
porinformar a Secretaria de Gestao Socioambiental
qguando da necessidade de alteracdo dos dados no

sistema de controle.

METAS E PLANO DE ACOES

O progresso das metas do PLS e do plano de
acoes sera monitorado pela Secretaria de Gestdo
Socioambiental, que solicitard anualmente as dareas
responsaveis informacgdes sobre seu cumprimento. As
informacdes, compiladas, serdo levadas a andlise da
Comissdo de Gestdo Socioambiental para o preparo

do relatério de desempenho e da revisdo do PLS.

Cada unidade gestora é responsavel por manter a
memoria de calculo e a comprovagao necessaria
para eventual auditoria dos dados, por realizar o
acompanhamento periddico de seus indicadores e
porinformar a Secretaria de Gestao Socioambiental
quando da necessidade de alteracdo dos dados no

sistema de controle.




» AVALIACAO

O PLS é avaliado por meio do relatério de
desempenho e sera revisado no maximo a cada

dois anos.

RELATORIO DE DESEMPENHO

Os resultados dos indicadores de desempenho,
das metas do PLS e das a¢des do plano de agbes
devem ser compilados pela Secretaria de Gestdo
Socioambiental e avaliados pela Comissdo de
Gestdo Socioambiental uma vez ao ano a fim de
compor o relatério de desempenho do PLS (art. 19,
I, da Resolucdo CNJ n. 400/2021).

O relatério de desempenho contém:
e aconsolidagdo dos resultados alcangados;

e a evolucdo do desempenho dos indicadores
previstos no Anexo da Resolucdo CNJ n.
400/2021;

e a andlise do desempenho dos indicadores e
das agGes constantes no plano de ac¢des (art.
16 da Resolugdo CNJ n. 400/2021).

O relatério de desempenho do PLS deve
ser publicado no sitio eletrénico do PISC e
encaminhado ao CNJ, por meio do PLS-Jud, até
o dia 28 de fevereiro do ano posterior ao que se
refere (art. 10 da Resolucdo CNJ n. 400/2021).
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REVISAO DO PLS

Os resultados dos indicadores de desempenho,
das metas do PLS e das acbes do plano de agdes
devem ser compilados pela Secretaria de Gestao
Socioambiental e submetidos a Comissdo de
Gestdo Socioambiental anualmente para que esta

avalie a necessidade de iniciar a revisdo do PLS.

A Comissdo de Gestdo Socioambiental deve propor
a revisdao do plano no maximo a cada dois anos
(art. 82 da Resolugdo CNJ n. 400/2021).

Independentemente da revisao bianual, caso
as unidades gestoras verifiguem a necessidade
de revisdo, elas podem encaminhar o pedido a

Comissao de Gestao Socioambiental.

Determinada a revisdo, as unidades gestoras
responsaveis pela execucdo do PLS devem
propor as alteragcdes nos itens e parametros
sob sua responsabilidade. A Secretaria de
Gestdo Socioambiental compilard as propostas e
encaminhard o documento revisado a Comissao de

Gestdo Socioambiental.

Apds aprovacdo pela Comissdo de Gestdo
Socioambiental, o novo PLS deve ser novamente
instituido por ato do presidente do PJSC e publicado

no sitio eletrénico do dérgao.




PLS E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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O art. 52 da Resolugdo CNJ n. 400/2021 determina o alinhamento do PLS dos érgdos judiciarios a Estratégia

Nacional do Judiciario e aos planos estratégicos de cada instituicdo.

OPLSPJSC2021-2026 se alinha ao planejamento estratégico instituido pela Resolugdo T n. 10/2021 e colabora

com a expressao dos valores de inovacdo, acessibilidade, sustentabilidade e valorizacdo das pessoas.

Por ser um instrumento de governanga para o desenvolvimento, o direcionamento e o acompanhamento da

politica de sustentabilidade da instituicdo, o PLS relaciona-se diretamente com o macrodesafio de fomento a

governanca e a gestdo estratégica.

Além disso, responde de forma especifica a quatro outros objetivos estratégicos, a seguir especificados.

Objetivo estratégico: aprimorar agées sustentaveis
na gestao de recursos naturais, materiais, bens e

documentos

Para aprimorar ac¢des sustentaveis na gestdo de
recursos naturais, materiais, bens e documentos,
foram eleitos no planejamento estratégico do PJSC
trés temas considerados mais relevantes: (a) as
contratacGes sustentaveis, que atingem todo o ciclo
de uso e consumo de bens, materiais, documentos
e recursos naturais; (b) o consumo de energia

elétrica; e (c) o consumo de garrafas de plastico.

Quanto as contrata¢cdes sustentdveis, o PLS
funciona também como um instrumento de
governanga no ambito das contratagdes. Os
indicadores de desempenho minimos para

avaliagdo do desenvolvimento ambiental envolvem,

direta ou indiretamente, tomadas de decisdo em
relagdo as contrata¢Oes e, por isso, o PLS é uma
poderosa ferramenta de fomento as praticas
de sustentabilidade. Além disso, as aquisi¢Ges
e contratacOes sustentdveis constituem um dos
indicadores do PLS, e ha meta especifica sobre esse
tema, visando a insercdo cada vez maior de critérios

de sustentabilidade nas contrata¢des do PJSC.

Em relagdo a reducdo no consumo de energia
elétrica, o indicador do PLS deve estar alinhado
com as agoes de retrofit das edificagBes atuais e o
desenvolvimento de novos projetos arquitetonicos
de reforma e construcdes, que visam o melhor
desempenho ambiental, com baixo consumo
de energia e baixa manutencdo. A evolucdo da
tecnologia e o surgimento de equipamentos mais

eficientes, que utilizam menos recursos e melhoram



aqualidade doambiente, atendem as a¢des previstas
no PLS que visam reduzir o impacto de consumo de

energia nas edificagbes de forma eficiente.

No PLS oindicador de racionalizacdo de consumo de
plastico descartavel se relaciona a implantacdo de
politicas internas e campanhas de conscientizacao,
com vistas ao consumo consciente, com base na
constatacdo do impacto causado pelos plasticos
descartdveis no meio ambiente. O consumo de
plastico desperdica recursos naturais e matéria-
prima, tem baixa reciclagem e gera poluicdo. A
degradacdo desse material cria o microplastico,
qgue causa problemas nos ecossistemas marinhos

e terrestres, além de riscos a saude.

Além disso, o PLS apresenta indicadores para o
uso eficiente e racional de copo plastico, papel,
impressdo, servicos graficos, agua e esgoto,

combustivel, veiculos e gestdo de residuos.

Cabe salientar ainda que as acdes de sensibilizacdo
e capacitacdo se relacionam ao desenvolvimento
dos variados temas, mas nesta edicdo do PLS
as capacitacdes versam especialmente sobre as

contratacdes sustentdveis.

Objetivo estratégico: adequar a infraestrutura a

nova dinamica processual e operacional

A estrutura fisica e a infraestrutura do Poder
Judicidrio visam dar condicbes a prestacdo
jurisdicional apropriada, bem como possibilitar

o desenvolvimento adequado das atividades que
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ddo suporte aos servicos judicidrios prestados a
comunidade. Com as mudancas recentes na forma
de desenvolvimento dos trabalhos jurisdicionais e
administrativos, faz-se necessaria uma adequagdo

dessa infraestrutura a nova dinamica.

Algumas mudangas, como (1) elimina¢do dos
processos fisicos, (2) inicio do teletrabalho,
(3) regionalizacdo de demandas judiciais e
(4) redistribuicdo do trabalho jurisdicional e
cooperagdo entre unidades judicidrias com
consequente mudanga na forma e velocidade de
criacdo de novas unidades, reclamam atencdo
guanto ao planejamento de acbes de médio e

longo prazo.

Um olhar para o futuro também apresenta, de modo
até subito, outras mudancas, como (5) ado¢do dos
regimes de trabalho remoto de modo significativo
(home-office parcial e total), (6) necessidade de
espacos de trabalho compartilhados e multiusos
e (7) unidades judicidrias totalmente virtuais, sem
vinculagdo fisica a uma edificagdo. Essas possiveis e
até provaveis mudancas reforcam a necessidade de

atencdo quanto aos proximos passos a serem tomados.

Todos esses desafios se inserem em um contexto de
responsabilidade orcamentaria e socioambiental,
na busca constante pela reducdao dos custos de
manutencdo da estrutura existente e futura,

otimizando uso, espacos e recursos disponiveis.

Objetivo estratégico: promover a transformacao

digital por meio do uso estratégico da tecnologia



da informac¢do e do fortalecimento da seguranca

da informacgado

Busca-se aplicar um conjunto de estudos e
praticas sobre o uso de computadores e recursos
de Tl de maneira mais eficiente e responsavel
para o meio ambiente, alcancando a reducdo de
custos de maneira eficiente e limpa. Por meio da
transformacdo digital se otimizam processos da
instituicdo, evitando desperdicio de insumos com
ganho de eficiéncia, qualidade e agilidade. Faz
parte do objetivo que a inovagdo ande junto com
a estratégia, visto que o resultado esperado é a

alteracdo da cultura organizacional do PJSC.

Objetivo estratégico: promover a saude, a
qualidade de vida, o desenvolvimento humano e

a formacao profissional para a melhoria continua

A sustentabilidade ndo se completa sem o
desenvolvimento dos pilares sociais e culturais.
Para tanto, a atencdo as pessoas é fundamental.
Diante das rdpidas transformacfes na sociedade,
que impdem a evolucdo do servico publico,
destaca-se a importancia de investir na qualidade
de vida por meio de ag¢des que contribuam para
a saude e o desenvolvimento das pessoas que

integram a instituicao.

A qualidade de vida no trabalho, com base em uma
cultura de respeito e valorizagdo, contribui para o
engajamento de pessoas e equipes, sem prejuizo a
dedicagdo a outras areas da vida. A promogdo da

saulde contribui para que o individuo possa manter
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um corpo saudavel, condicdo necessaria para o

desempenho profissional.

AcOes de desenvolvimento de pessoas devem
promover a criatividade, a inova¢do, o respeito
a diversidade, a acessibilidade e a empatia,
condicBes essenciais para o alcance da melhoria
continua da prestacdo jurisdicional e da entrega de

servigos humanizados e de qualidade.
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INDICADORES E METAS

A Resolucdo CNJ n. 400/2021 instituiu os indicadores de desempenho minimos para avaliacdo do
desenvolvimento ambiental, social e econédmico do PLS que devem ser aplicados nos 6rgdos do Poder
Judicidrio (art. 62), conforme o Anexo, e a composi¢cdo minima do PLS contendo indicadores de desempenho

e metas relacionadas aos temas previstos no art. 79, I.

O PLS PJSC 2021-2026 apresenta indicadores de sustentabilidade para todos os temas previstos no art. 79, |,

distribuidos em 15 categorias de indicadores.

TEMAS - ART. 7¢, | INDICADORES PROPOSTOS UNIDADES GESTORAS
Papel Diretoria de Material e Patrimonio
Copos descartaveis Diretoria de Infraestrutura

Agua envasada em embalagem plastica

Uso eficiente de insumos, materiais e servigos Diretoria de Infraestrutura

descartavel

Impressao Diretoria de Tecnologia da Informacgdo

Apoio ao servigo administrativo Nucleo de Comunicagdo Institucional

Energia elétrica Diretoria de Engenharia e Arquitetura
Agua e esgoto Agua e esgoto Diretoria de Engenharia e Arquitetura
Gestdo de Residuos Gestdo de residuos Secretaria de Gestdo Socioambiental

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Qualidade de vida no ambiente de trabalho Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Diretoria de Salde

e o Diretoria de Material e Patrimonio
Sensibilizagdo e capacitagdo em

sustentabilidade

Sensibilizagdo e capacitagdo em sustentabilidade
Secretaria de Gestdo Socioambiental

Veiculos
Deslocamento a servigo Diretoria de Infraestrutura
Combustivel
Obras de reformas e leiaute Reformas e construgdes Diretoria de Engenharia e Arquitetura
Diretoria de Gestdo de Pessoas
Equidade e diversidade Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Diretoria de Saude

Aquisi¢des e contratagdes sustentaveis Aquisi¢des e contratacbes Diretoria de Material e Patrimonio
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1. PAPEL

Objetivo: racionalizar o consumo de papel no PJSC.
Unidade gestora: Diretoria de Material e Patrimodnio.

Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA

CPP — Consumo Resmas 109.919 98.699 77.869 69.758 60.376 20.926 8.970 (até
de papel préprio agosto)
GPP—Gastocom ¢ 1.203.293,44 1.381.083,24 1.148.876 1.013.230,17 909.540,04 331.262,54 4199510

papel préprio (até agosto)

INDICE DE RACIONALIZAGAO DE CONSUMO DE PAPEL

Reduzir em 55% o consumo de resmas de papel até 2026 em relagao ao ano de 2020.

30% 35% 40% 45% 50% 55%

Férmula: [1 - (Consumo total do ano corrente/Consumo em 2020)]*100.
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2. COPOS DESCARTAVEIS

Objetivo: racionalizar o consumo de copos
descartaveis no PJSC.
Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura.

Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA

CCT - Consumo de

P Cento 66.695 61.295 57.185 42.685 49.850 11.575 4.175
copos descartaveis

GCT — Gasto com $

P 194.162,48 182.752,02 182.872,00 122.099,23 139.986,76 26.150,24 9.578,67
copos descartaveis

INDICE DE RACIONALIZAGAO DE CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

Reduzir em 50% o consumo de copos descartaveis até 2026 em relagdo ao ano de 2019.

25% 30% 35% 40% 45% 50%

Férmula: (Consumo do ano corrente/Consumo em 2019)*100.
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3. AGUA ENVASADA EM
EMBALAGEM PLASTICA
DESCARTAVEL E/OU BOMBONAS

HE2)-

Obijetivo: racionalizar o consumo de agua envasada
em embalagem plastica descartavel no PJSC.

Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura.

Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA

CEd — Consumo

de embalagens
descartaveis para agua
mineral

Unidade 517.608 488.208 453.588 445.068 465.588 212.304 122.088

CEr — Consumo

de embalagens
retornaveis para agua
mineral

Unidade 68.267 67.259 71.085 69.310 80.548 32.143 13.978

GAed — Gasto
com agua mineral
em embalagens
descartaveis

Unidade 376.372,91 363.269,70  362.500,84  347.929,06  336.822,44  218.334,91 102.020,60

GAer — Gasto
com agua mineral
em embalagens
retornaveis

Unidade 452.248,36  447.006,59  501.228,50  548.816,57  592.914,66  333.288,96 120.432,37

iNDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA DESCARTAVEL
Reduzir em 30% o consumo de dgua envasada em embalagem plastica descartdvel até 2026 em relagdo ao
ano de 2019.

5% 10% 15% 20% 25% 30%

Férmula: (Consumo do ano corrente/Consumo em 2019)*100.
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4. IMPRESSAO E/OU N
EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO

[

Objetivo: reduzir a quantidade de impressoes e
de equipamentos de impressao.
Unidade gestora: Diretoria de Tecnologia da

Informacao.

Periodicidade: anual**.

SERIE HISTORICA

.QI-Qtd"e N de ~ - 38.934.500 27.442.000 30.188.000 10.463.000 4.530.000
impressdes impressdes
QEl - Qtde
eqptos

de
impressao

N. eqptos 4.473 4.226 3.928 1.820 3.672 3.258 3.068*

QEB - Qtde N. egptos
eqptos com baixa - - - (-) 329 (+) 10 (-) 155 -
baixados patrimonial

PEI -

Performance N. de

dos eqptos impressdes
instalados**

- 9.912,04 15.078,02 8.221,13 3.211,47 1.476,53

GAs —

Gasto com

aquisicdes RS RS 1.449.571,00 RS$ 1.598.716,95 RS 1.806.434,11 RS 1.478.453,65 R$ 1.262.523,20 RS 513.692,99 RS 342.801,23
de

suprimentos

GAi -
Gasto com

o RS
aquisi¢do de
impressoras

RS 12.685,35 - - - RS 2.273,25 - RS 5.900,00

GCo -
Gasto com
contratos de

P RS
terceirizagdo
de
impressado

RS 99.198,06 RS 104.409,99 RS 71.031,08 RS 64.008,60 RS 64.008,60 RS 53.695,60 RS 0,00%**

Observagdes:

(*) N. total de impressoras considerado = 3.068 dispositivos de impressdo (2.741 impressoras em uso + 327 impressoras aptas para uso, como
backup, sala TSI, SGMET, etc.).

(**) Formula PEl: (Ql do ano/QEl do ano).

(***) Os gastos com contratos de terceirizagdo de impressdo decorrem de licitacdes da Diretoria de Infraestrutura para o setor de fotocdpias. A
contratagdo foi encerrada em 2021, havendo a substitui¢do por um equipamento de impress&o.
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INDICES DE RACIONALIZAGAO DE EQUIPAMENTOS E DE IMPRESSAO

Reducdo de 40% na taxa de quantidade de impressdes (Ql);

Reducgdo de 51,66% na quantidade de equipamentos de impressdo (QEl);

Reducdo de 60% no indice de quantidade de equipamentos baixados (QEB);
Aumento de 21,90% no indice de performance dos equipamentos instalados (PEI);

Reducgdo de 60% no indice de gastos com aquisi¢des de suprimentos (GAs).

| Taxa de redugdo no Ql - 4.167.600 3.805.200 3.442.800 3.080.400 2.718.000
Il indice de redugdo no QEl 3.013 2.707 2.401 2.095 1.789 1.483

1 Taxa de redugdo no QEB - 10% 12% 13% 15% 10%

v indice de ampliagdo no PEI 1.503,48 1.539,56 1.584,84 1.643,34 1.721,86 1.832,77

\ indice de redugdo no GAs R$1519.14578*  R$1291.27391  R$1063.402,04 RS 835.530,18 RS 683.615,60 RS 607.658,31

* Base de célculo = custo médio de gasto com aquisi¢des de suprimentos no periodo médio de cinco anos pré-pandemia da SARS-COv-2.

Férmulas:

|. Taxa (%): Férmula: [(Ql do ano em analise/Ql do ano anterior)-1]*100;

1. indice (valor absoluto): Redugdo de 1.585 equipamentos de impressao, correspondente a 51,66% do QEl;

I1I. indice (valor absoluto): Redugdo de 565 equipamentos para baixa patrimonial, correspondente a 60% do QEB;

IV. Indice (valor absoluto): Aumento de 330 cdpias na média de impressdes por equipamento, correspondente a 21,90%;
V. indice (valor absoluto): Redugdo de 60% no gasto com aquisicdo de suprimentos, correspondente a RS 911.487,47.
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5. ENERGIA ELETRICA

N

Objetivo: reduzir o consumo de energia elétrica
por meio do uso de tecnologias mais eficientes.
Unidade gestora: Diretoria de Engenharia e

Arquitetura.

Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA

CE-
Consumo
de energia
elétrica

kWh 22.916.326 22.104.482 22.703.741 23.247.670 23.233.189 16.403.924 10.019.423

CRE —

Consumo

relativo KWh/m? 76,36 73,75 72,80 74,40 74,54 51,52 32,82
de energia

elétrica

GE - Gasto
com energia RS 10.852.569,30 11.205.929,62 11.155.701,46 12.503.365,45 12.876.593,92 9.139.521,38 6.335.310,58
elétrica

GRE — Gasto

relativo R$/m? 36,16 37,38 35,77 40,02 41,31 28,71 20,75
com energla

elétrica

INDICE DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

Reduzir em 2.000.000 kWh o consumo de energia elétrica até 2026 em relagdo ao ano de 2019.

kWh 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000

Formula: A + B, onde:

A = (Substituicbes de ACJ por split) x (Economia anual média estimada para cada substituicdo de ACJ por split);

B = (Substituices de lampadas por LED) x (Economia anual média estimada para cada substituigdo por LED);

Economia anual média estimada para cada substituicdo de ACJ por split = 190 kWh;

Economia anual média estimada para cada substituicdo por LED = 19 kWh.

Diretoria de Engenharia e Arquitetura — Troca de janeleiros por splits — economia de energia com a politica de trocas.

Diretoria de Engenharia e Arquitetura — Troca de ldmpadas incandescentes, fluorescentes e de vapor metalico por lampadas de LED.
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& 6. AGUA E ESGOTO

Objetivo: reduzir o consumo de agua potavel por
meio do uso de tecnologias mais eficientes.
Unidade gestora: Diretoria de Engenharia e

Arquitetura.

Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA

CA —Consumo 3
. m
de agua

CRA -
Consumo
relativo de
agua

GA — Gasto
com agua

125.558 125.820 121.519 117.369 121.108 62.925 36.019
m¥m? 0,42 0,42 0,39 0,38 0,39 0,20 0,12

RS 1.336.619,16 1.471.331,09 1.511.441,64 1.567.295,23 1.725.894,97 911.611,08 535.320,82
GRA - Gasto

relativo com RS$/m? 4,45 4,91 4,85 5,02 5,54 2,86 1,75
dgua

iNDICE DE CONSUMO DE AGUA E ESGOTO

Reduzir em 300 m3 o consumo de dgua até 2026 em relacdo ao ano de 2019.

m3 60 m3 60 m3 60 m3 60 m3 60 m3

Férmula: (Torneiras substituidas) x (Economia anual estimada para cada torneira substituida), onde:
Economia anual estimada para cada torneira substituida = 300 litros/ano.
Diretoria de Engenharia e Arquitetura — Troca de torneiras por equipamentos de baixa vazdo e fechamento automatico.
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7. GESTAO DE RESIDUOS

Objetivo: reduzir a quantidade de residuos
gerados pelo encaminhamento de bens
apreendidos judicialmente a destruigao, por
meio de programas de incentivo a doagdo.
Unidade gestora: Secretaria de Gestao
Socioambiental.

Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA — ANEXO DA RESOLUGCAO CNJ N. 400/2021

TMR — Total

de materiais
destinados a
reciclagem

Dri—
Destinagdo de
residuos de
informatica

Dsi—
Destinacdo de
suprimentos
de impressdo

Dpb -
Destinagdo
de pilhas e
baterias

Dlp —
Destinacdo de
lampadas

Drs —
Destinacdo de
residuos de
saude

Dob -
Destinagao
de residuos
de obras e
reformas

kg

Unidades

kg

Unidades

kg

128.930

18.421

4.600

3.272

31.813

102

0,00

149.844,20

12.099

8.667

2.595

34.368

168

0,00

105.493

11.184

2.338

1.256

12.046

167

194

11.748,60 (até

149.154,33 110.036,02  25.933 julho/2021)

19.318 25.069 7.187 ﬁei‘éﬂﬁrrf/?ou
967 460 1.459 ﬁei'ifnrf,'rff?ozl
643933 835614 239 Gevambrof2021
17488 18952 11106 o SPUem
137,22 183,46 61 j71;I5I?o(/a2t(()éZI

1.167,29 1.909 1.355,49 '3512?53?572021
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SERIE HISTORICA - INDICADOR PROPRIO — QUANTIDADE DE RESIDUOS ORIUNDOS DA
DESTRUICAO DE BENS APREENDIDOS JUDICIALMENTE

QDBA -
Quantidade .
. 10.878 (até
de residuos da kg 34.015 23.332 25.830 30.971 62.671 17.966 setembro;/2021)

destruigdo de
bens apreendidos

Observagoes:

* Até 2017 havia contratos exclusivos de coleta e destruigdo de bens apreendidos.

* A partir de 2018 se estimam em 75% os residuos gerados pela destruigdo de bens apreendidos, com base no total de residuos dos contratos de
coleta de bens apreendidos, bens inserviveis e documentos sigilosos. A partir de 2022, para a aferigdo da meta, os bens apreendidos serdo pesados
em separado novamente.

iNDICE DE RESIDUOS GERADOS PELA DESTRUICAO DE BENS APREENDIDOS
Reduzir em 10% a quantidade de residuos gerados pela destruicdo de bens apreendidos, com base na
média de 2015-2019 (35.363 kg).*

- 2% 4% 6% 8% 10%

Férmula: {1 - [(Quantidade do ano corrente)/(Quantidade média)]}*100.
* N&o serd considerado o ano de 2020 em razdo dos efeitos das medidas contra a pandemia na realizagdo desse servigo.
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8. REFORMAS E CONSTRUCOES

A Objetivo: reduzir os gastos de obras de reformas e
I 0 I constru¢ao com o compartilhamento de espacos.
Unidade gestora: Diretoria de Engenharia e

Arquitetura.

Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA

GRB — Gasto

com reformas RS
no periodo-

base

17.855.478,71 2144834094  16917.82807  15.135.870,65 17.321.201,81  20.070.996,72  14.951.192,57

INDICE DE GASTOS COM REFORMAS
Aumentar de 300 m? de dreas compartilhadas para 1.500 m? até 2026.

300 m? 540 m? 780 m? 1020 m? 1260 m? 1500 m?

Férmula: (Soma total das areas compartilhadas em cada edificagdo).
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9. LIMPEZA
“/ Unidades gestoras: Diretoria de Infraestrutura e
+
'ﬂ Diretoria de Gestdo de Pessoas.
Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA

GLB -

Gastos com
contratos

de limpeza RS
no periodo-

base

Aapurarem

29.377.174,41 23.786.985,96 22.601.695,78 19.505.015,81 21.399.332,34 18.832.520,11
dezembro/2021

m2Cont
—Area m3 312.767 332.569,34 304.942,00 304.434,34 308.358,34 292.552,34
contratada

Aapurarem
dezembro/2021

GRL - Gasto

relativo com 3
contratos RS/m
de limpeza

Aapurarem

93,93 71,52 74,12 64,07 69,40 64,37 dezembro/2021

GML -

Gasto com
material de RS
limpeza

661.980,39 950.442,20 482.814,61 888.322,81 568.260,3 646.693,84 182.451,35

Observagdo: ndo serd proposto indicador relacionado aos indicadores de limpeza no PLS 2021-2026.
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10. VIGILANCIA

Unidade gestora: Diretoria de Gestdao de Pessoas.

Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA

GVab —

Gastos com
contratos s
de vigilancia
armada no
periodo-base

Aapurarem

28.737.02806  35.087.09866  37.111.04817 34.125.361,24  31.017.00888  31.775.526,94
dezembro/2021

QVab -

Quantidade

de postos Postos 319 320 322 331 319 281
de vigilancia

armada

Aapurarem
dezembro/2021

GRVa - Gasto

relativo com RS/
vigilancia postos
armada

Aapurarem

90.084,73 109.647,18 115.251,70 103.097,77 97.232,00 113.080,17
dezembro/2021

GVvdb —

Gastos com

contratos

de vigilancia RS 326.265,76 397.712,24 423.697,68 404.279,84 265.760,40 268.903,94
desarmada

no periodo-

base

Aapurarem
dezembro/2021

Qvd -

Quantidade

de postos Postos 8 8 8 8 5 9
de vigilancia

desarmada

Aapurarem
dezembro/2021

GRVd - Gasto

relativo com RS/
vigilancia Postos
desarmada

Aapurarem

40.783,22 49.714,03 52.962,21 50.535 53.152,08 29.878,22 dezembro/2021

Observagdo: ndo serd proposto indicador relacionado aos indicadores de vigilancia no PLS 2021-2026.
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11. TELEFONIA

Unidade gestora: Diretoria de Tecnologia da

e
Informacao.

Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA

GTf—
Gasto com RS 723.757,83 706.470,21 675.151,41 640.456,98 511.634,91 711.722,74 71.683,44
telefonia fixa

LTf — Linhas
telefénicas Linhas 9.407 9.407 9.407 9.407 9.372 9.365 9.864
fixas

GRTf — Gasto
relativo com RS$/linhas 76,94 75,10 71,77 68,08 54,59 76,00 7,26
telefonia fixa

GTm -

Gasto com
telefonia RS
movel

743.168,54 680.291,73 566.017,40 605.581,34 550.684,77 673.640,58 241.267,40

LTm — Linhas
telefénicas Linhas 541 541 626 735 664 603 676
moveis

GRTm

— Gasto

relativo com RS$/linhas 1.373,69 1.257,47 904,18 823,92 829,34 1.117,15 356,90
telefonia

movel

Observagdo: ndo serd proposto indicador relacionado ao consumo de telefonia no PLS 2021-2026.



=)

SERIE HISTORICA

QVe -
Quantidade de
veiculos

QVs —
Quantidade
de veiculos de
servigo

VG -
Quantidade
de veiculos a
gasolina

VEt -
Quantidade
de veiculos a
etanol

VF—
Quantidade de
veiculos flex

VD -
Quantidade de
veiculos a diesel

VGN -
Quantidade de
veiculos a gas
natural

VH -
Quantidade
de veiculos
hibridos

VEI -
Quantidade
de veiculos
elétricos

Km —
Quilometragem

Veiculos

Veiculos

Veiculos

Veiculos

Veiculos

Veiculos

Veiculos

Veiculos

Veiculos

Quildmetros

280

222

23

239

18

1.702.194

251

190

14

226

11

1.182.740
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12. VEICULOS

Objetivo: reduzir a quantidade de veiculos no PJSC.
Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura.

Periodicidade: anual.

253 225 232 218 206

189 182 189 185 171

15 12 14 13 13

0 0 0 0 0

227 204 208 196 184

11 9 10 9 9

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0
1.296.447 1.426.368 1.610.418 584.629 286.911
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Servidores

UVs — Usuarios e forga de A apurar em
por veiculo de trabalho 59 64 65 66 64 P

. - dezembro/2021
servigo auxiliar/

veiculos

QVm —
Quantidade de Veiculos
veiculos para 61 61 64 43 43 33 35
transporte de
magistrados
UVm — Usudrios .
por veiculo de Maglstrados/ 8 8 12 12 16 A apurar em

X ve-iculo dezembro/2021
magistrado
Gmv —
Gasto com $ 315.840,67 302.650,58 399.905,64 348.417,07 418.885,60 261.817,00  163.397,23
manutengdo de
veiculos
GRmv — Gasto
relativo com . A apurar em
manutengio RS$/veiculo 1.128,00 1.205,78 1.580,65 1.548,52 1.805,54 1.201,00 dezembro/2021
dos veiculos

Gem — Gastos
com contratos RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de motoristas

GRcm - Gasto
relativo com
contrato de
motoristas

R$/contrato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INDICE DE RACIONALIZAGAO DA QUANTIDADE TOTAL DE VEICULOS

Reduzir em 18% a quantidade total de veiculos até 2026 em relagdo ao ano de 2020.

5% 8% 10% 12% 14% 18%

Férmula: (Quantidade do ano corrente/Quantidade em 2020)*100.



oj

SERIE HISTORICA

CG - Consumo
de gasolina

CD - Consumo
de diesel

CE - Consumo
de etanol

CRag — Consumo
relativo de alcool
e gasolina

CRd — Consumo
relativo de diesel

Litros

Litros

Litros

Litros/
veiculo

Litros/
veiculo

162.620

20.975,25

5.060

640

1.165

134.581

13.471,26

3.256,21

574,32

1.225
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137.341

12.578,37 24.160

3.539 6.241,48
582,14 720
1.143 2.684

INDICE DE RACIONALIZAGAO DE CONSUMO DE GASOLINA

Reduzir em 30% o consumo de gasolina até 2026 em relagao ao ano de 2019.

20%

22%

24%

26%

Férmula: (Consumo de gasolina do ano corrente/Consumo em 2019)*100.

149.225

Periodicidade: anual.

166.794

25.673

7.918

787

2.567

13. COMBUSTIVEL

61.000

10.966

1.884

301

1.218

Objetivo: racionalizar o consumo de gasolina no PJSC.

Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura.

33.478

10.570

559

A apurar em
dezembro/2021

A apurar em
dezembro/2021

30%



PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL | 2021-2026 o 33 o

14. APOIO AO SERVICO
ADMINISTRATIVO

Objetivo: racionalizar a impressao dos materiais
graficos do PJSC por meio da substituicdo da
impressao de alguns materiais graficos que
possam ser produzidos de forma virtual.
Unidade gestora: Nucleo de Comunicagdo

Institucional.

Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA

GCGraf — Gastos com
servicos graficos no RS 94.478,30 43.913,40 13.952,40 (até agosto)
periodo-base

Observagdo: dados da série histérica somente a partir de 2019.

INDICE DE USO RACIONAL DOS MATERIAIS GRAFICOS IMPRESSOS

Diminuir em 20% os gastos com servicos graficos no periodo-base até 2026 em relagdo a 2019.

5% 8% 11% 14% 17% 20%

Férmula: [1 - (Gasto total do ano corrente/Gasto em 2019)]*100.
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15. AQUISICOES E
CONTRATACOES

Objetivo: aumentar o percentual de contratagées
com critério de sustentabilidade.
to Unidade gestora: Diretoria de Material e

Patrimonio.

Periodicidade: anual.**

SERIE HISTORICA

ACR — Aquisi¢des e contratagdes

. , Contratos** 64 49
realizadas no periodo-base

ACS — Aquisicbes e contratacoes Contratos com critérios de

sus'Eentavels realizadas no sustentabilidade™** 46 35
periodo-base
PCS — Percentual de aquisicGes e  percentual
contratagdes sustentdveis sobre 71,87% 71,43%
a totalidade Férmula: PCS = (ACS/ ACR) x 100

Observagdes:

* Série histdrica medida apenas a partir de 2020.

** Foram considerados apenas os contratos em sentido estrito, decorrentes de procedimento licitatério ou contratagdo direta.

** Os privilégios concedidos a micro e pequenas empresas, por estarem atrelados ao pilar social da sustentabilidade, sdo considerados critério de
sustentabilidade.

iINDICE DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

Alcangar 90% de contratagdes com critérios de sustentabilidade até 2026.

71% 73% 75% 80% 85% 90%

Férmula: (Aquisi¢des e contratagdes sustentdveis realizadas no periodo-base/Aquisi¢des e contratagdes realizadas no periodo-base)*100.
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16. QUALIDADE DE VIDA

O objetivo dos indicadores de qualidade de vida
é demonstrar a contribuicio do PJSC para o
bem-estar de magistrados, servidores e demais
colaboradores, por meio da participacdo e da
efetividade de acdes que promovem a saude,
o ambiente de trabalho e o desenvolvimento.
Ainda buscam favorecer a inclusdao, o respeito
a diversidade, a comunicacdo, a inovagdo e a
empatia, condi¢cOes essenciais para a qualidade de

vida das pessoas que integram a instituicao.

As acOes relacionadas a inclusdo, equidade e
diversidade, entre as quais as politicas afirmativas
nao discriminatdrias (§ 52 do art. 16 da Resolugao
CNJ n. 400/2021), também compdem esses
indicadores, visto que contribuem diretamente

para a qualidade de vida no trabalho.

A metodologia de contabilizagdo dos indicadores
PQV e AQV esta sendo alterada para apuracdo em
2021 e sera utilizada ao longo do PLS 2021-2026. A
nova matriz estd alinhada aos objetivos estratégicos
da instituicdo e considera a efetividade de cada
acdo, dando maior relevancia (peso) as realizadas

em contato direto com os colaboradores.

A metodologia também considera as orientacbes
da Resolugdo CNJ n. 400/2021. Dessa forma, serdo
contabilizadas as participagdes de uma mesma
pessoa em diferentes acdes ao longo de cada ano-
base e somente uma participagao por pessoa em

cada acdo de carater continuado.

Unidades gestoras: Diretoria de Saude e Diretoria
de Gestdo de Pessoas.

Periodicidade: Anual.
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SERIE HISTORICA

PQV — Participagdo em

o i ici A apurar em
acBes de qualidade Participantes 673 16.201 13.562 38.607 18.734 656641 i embro/2021
de vida

. A apurar em
AQV — Quantidade de
acBes de qualidade AcBes 9 19 17 23 21 156 dezembro/2021
de vida
s A apurar em
PRQV - Participagdao
relativa em agdes de Participagdo relativa 0,54 0,07 0,06 0,14 0,07 0,34 dezembro/2021
qualidade de vida
Participantes A apurarem
PS~— Pa rtl.cu,)a.coes em 0 0 0 0 49 0 dezembro/2021
acdes solidarias
Agdes A apurar em
AS — Quantidade de ¢ dezembro/2021

o e 0 0 0 0 1 0

agoes soliddrias
s . . A apurar em

PRS — Participagdo Participagdo relativa
relativa em agBes 0 0 0 0 0,0040 0 dezembro/2021
solidarias

~ ~ A apurar em
Alnc — Agdes de Acbes
inclus3o, equidade e 1 1 0 0 13 1 dezembro/2021
diversidade

iNDICE DE PARTICIPACAO EM AGCOES DE QUALIDADE DE VIDA

Aumentar em 27% o nimero de participagdes em agdes de qualidade de vida no trabalho em relagdo a 2021.

Ano-base Aumento Aumento Aumento Aumento Aumento
da nova de 5% em de 5% em de 5% em de 5% em de 5% em
. relacdo ao ano relagdoaoano relagdoaoano relagdoaoano relagdo ao ano
metodologia . . . . .
anterior anterior anterior anterior anterior

Férmula: Resultado do ano anterior x 1,05.
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17. SENSlBlLlZAQ,&O

E CAPACITACAO EM
SUSTENTABILIDADE
Objetivo: promover a capacitagdo em

g contratagoes sustentaveis e a realizagdo continua

de agdes de sensibilizagao em sustentabilidade.
Unidades gestoras: Diretoria de Material e
Patrimonio (indice de capacitacdo) e Secretaria de

Gestdo Socioambiental (indice de sensibilizacdo).

Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA — ANEXO DA RESOLUGAO CNJ N. 400/2021

ACap — Agbes de

capacitacdo e Acdes 42 2 25 30 21 5 2:22:]7:?):;/?021
sensibilizagdo

PSC — Participa¢do

em ag¢des de - A apurar em
sensibilizacdo e Participantes 9.187 7.281 11.576 600 9.880 16.633 dezembro/2021
capacitagdao

PRSC — Participagdo

relativa em Participagdo A apurar em
capacitagdo e relativa 1,59 0,31 0,04 0,00 0,04 0,27 dezembro/2021

sensibilizagdo
socioambiental

Observagdes:
Série histdrica do indicador préprio — Capacitagdo em contratagdes publicas: indicador a ser avaliado a partir de 2021, conforme a Resolugdo CNJ n.
400/2021.

Série histdrica do indicador préprio — Percentual de participantes em agdes de sensibilizagdo: indicador contabilizado em separado da capacitagdo
somente a partir de 2021, conforme a Resolugdo CNJ n. 400/2021.

iNDICE DE CAPACITACAO EM CONTRATACOES PUBLICAS
Meta do indicador: Alcancar até 2026 capacitacdo de 100% dos servidores que atuam diretamente nas

contratacdes do PJSC, com enfoque em governanca e sustentabilidade.
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Férmula: [1 - (NUmero total de servidores capacitados/Numero total de servidores que atuam diretamente nas contrata¢des do PJSC no ano
corrente)]*100.

iNDICE DE ACOES DE SENSIBILIZACAO

Meta do indicador: Manter o minimo de trés acdes de sensibilizacdo por ano até 2026.
3 3 3 3 3 3

Férmula: [(Participacdo em agdes de sensibilizagdo)/(Forga de trabalho total*Agdes de sensibilizagdo)]*100.



PODER JUDICIARIO

de Santa Catarina
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