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1 APRESENTACAO

Trata-se do Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judicidrio de
Santa Catarina, que contém o relatério de desempenho do ano de 2020 e as metas
para o ano de 2021 (PLS—PJSC 2020/2021), em atendimento ao disposto ha Resolucéo
CNJ n. 201/2015 e na Resolucdo GP n. 28/2015, com altera¢gdes dadas pela Resolugéo
GP n. 13/2018.

O Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario (PLS-JUD) foi
instituido pela Resolu¢do CNJ n. 201/2015, que determinou a implantacédo do PLS-JUD
e a criacdo de unidades ou nucleos socioambientais e nos 6rgdos e conselhos, bem
como a adocdo de modelos de gestdo organizacional e de processos estruturados na
promocao da sustentabilidade.

No Poder Judiciario catarinense, a Resolu¢do GP n. 28/2015 ordenou
a criacdo da Comissao de Gestao Socioambiental, ligada ao Gabinete da Presidéncia
e definiu a competéncia da Comisséo para elaborar, monitorar, avaliar e revisar o Plano
de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina — PLS-PJSC.
Determinou, ainda, que o PLS-PJSC seja submetido ao crivo do Conselho de Politicas
Jurisdicionais e Administrativas (alteragéo conforme Resolugdo GP n. 13/2018).

A Comissédo de Gestao Socioambiental € composta por: (a) o Chefe da
Secretaria de Gestao Socioambiental da Diretoria-Geral Administrativa, que preside a
Comisséo; (b) um assessor de Planejamento; (c) um assessor técnico da Diretoria de
Material e Patrim6nio; (d) um assessor técnico da Diretoria de Infraestrutura; (e) um
assessor técnico da Diretoria de Engenharia e Arquitetura; e (f) um assessor técnico da
Diretoria de Tecnologia da Informacéo (alteragéo conforme Resolugcédo GP n. 13/2018).

O Plano de Logistica Sustentavel, assim definido no artigo 10 da Reso-
lucdo CNJ n. 201/2015, é instrumento vinculado ao planejamento estratégico do Poder
Judiciario, com objetivos e responsabilidades definidas, acdes, metas, prazos de exe-

cucao, mecanismos de monitoramento e avaliagao de resultados, o qual permite esta-
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belecer e acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizacéo e qualidade que ob-

jetivem uma melhor eficiéncia do gasto publico e da gestdo dos processos de trabalho,

considerando a viséo sistémica do 6rgao.

Em cumprimento ao artigo 3° da Resolucdo GP n. 28/2015, o docu-

mento deve conter:

| — relatério consolidado do inventario de bens e materiais do Poder Judiciario
catarinense, com a identificacdo dos itens nos quais foram inseridos critérios
de sustentabilidade quando de sua aquisicao;

Il - praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e consumo consciente de ener-
gia, 4gua, combustiveis, materiais e servigos;

lIl — responsabilidades, metodologia de implementacéo, avaliagdo do plano e
monitoramento dos dados;

IV — acBes de divulgacgéo, sensibilizagédo e capacitacéo; e

V — indicadores de desempenho socioambiental e econdmico.

As acdes e praticas do Plano de Logistica Sustentavel devem abran-

ger, no minimo, os temas relacionados no artigo 16 da Resolucdo CNJ n. 201/2015:

(a) Uso eficiente de insumos e materiais considerando, inclusive, a implanta-
¢ao do PJe e a informatizag&o dos processos e procedimentos administrati-
VOS;

(b) Energia elétrica;

(c) Agua e esgoto;

(d) Gestéo de residuos;

(e) Qualidade de vida no ambiente de trabalho;

(f) Sensibilizacao e capacitagdo continua do corpo funcional, da forca de tra-
balho auxiliar e, quando for o caso, de outras partes interessadas;

(g) Contratacdes sustentaveis, compreendendo, pelo menos, obras, equipa-
mentos, combustivel, servigos de vigilancia, de limpeza, de telefonia, de pro-
cessamento de dados, de apoio administrativo e de manutenc¢éo predial;

(h) Deslocamento de pessoal e de bens e materiais, considerando todos os
meios de transporte, com foco na reducdo de gastos e de emissdes de subs-
tancias poluentes.

A matriz de indicadores socioambientais definida no Anexo 1 da Reso-

lucdo CNJ n. 201/2015 mesura o desempenho ambiental e econémico do 6rgao judici-

ario. Os indicadores sédo agrupados em 16 categorias:

(1) Variaveis Gerais;

(2) Papel;

(3) Copos Descartaveis;

(4) Agua envasada em embalagem plastica;
(5) Impresséo;

(6) Telefonia;

(7) Energia elétrica;

(8) Agua e esgoto;
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(9) Gestao de Residuos;

(10) Reformas;

(11) Limpeza;

(12) Vigilancia;

(13) Veiculos;

(14) Combustivel,

(15) Qualidade de vida, e;

(16) Capacitacdo socioambiental.

A elaboracgédo do relatorio, a implantacdo anual do PLS-JUD e os resul-

tados dos indicadores de sustentabilidade langados no sistema corporativo do CNJ con-
tabilizam pontos para o Prémio CNJ de Qualidade (art. 5° da Portaria CNJ n. 88/2020):

Cumprir com o disposto na Resolu¢do CNJ n. 201, de 3 de margo de 2015, e
alcancar os melhores indices de Desempenho de Sustentabilidade — IDS (45
pontos)

A) Envio de todos os dados estatisticos indicados no sistema PLS-Jud (5 pon-
tos).Envios periédicos no sistema corporativo socioambiental. [...]

B) Publicar e encaminhar ao CNJ o relatério a que se refere o art. 23 da Reso-
lugcéo (5 pontos). [...]

C) Possuir unidades ou ndcleos socioambientais estruturados na forma pre-
vista no art. 1° da Resolucéo (5 pontos).|[...]

D) Valor do IDS do tribunal em relagdo aos demais tribunais do mesmo seg-
mento de justica:

d.1) igual ou maior do que o segundo quartil e menor que o primeiro quartil (10
pontos);

d.2) igual ou maior do que o primeiro quartil (20 pontos).][...]

E) Aumento do IDS em pelo menos 10 pontos percentuais entre os anos-base
de 2018 e 2019 (10 pontos).[...]

O documento inaugural do PLS-PJSC, aprovado em 2015%, indica a

metodologia que norteia a elaboracéo do PLS-PJSC, de acordo com o qual se realizam

periodicamente:

a) A colheita mensal e anual dos indicadores (Anexo 1 da Resolucéo
CNJ n. 201/2015);

b) A atualizacdo anual do inventario de bens, materiais e servi¢gos con-

tratados com critérios de sustentabilidade (artigos 15 e 17 da Resolucdo CNJ n.

201/2015),

! Processo administrativo 6790/2018, doc. 72818/2016, p. 33

8



ESTADO DE SAN:i'A CATARINA
PODER JUDICIARIO

_TRIBUNAL DE JUSTICA
COMISSAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

) A atualizacao anual das praticas sustentaveis consolidadas no PJSC
(artigo 16 da Resolugcéo CNJ n. 201/2015);

d) O relatério anual do desempenho do plano de a¢gbes do ano corrente
(artigo 23 da Resolucédo CNJ n. 201/2015);

e) A identificacdo anual das ac¢des para 0 ano subsequente (artigo 23
da Resolugéo CNJ n. 201/2015).

A partir da aprovacdo anual do Plano de Logistica Sustentavel, defla-
gram-se as etapas de acompanhamento e monitoramento de dados, de avaliacdo dos
resultados, de revisédo do plano e de divulgacéo.

Os dados quantitativos dos indicadores socioambientais previstos no
Anexo 1 da Resolugdo CNJ n. 201/2015 s&o monitorados por meio de colheita mensal
e/ou anual junto as areas responsaveis e sdo cadastrados no “Sistema CNJ Corporativo
— Perfil Socioambiental”. O relatério de indicadores do ano corrente € entregue anual-
mente até 28 de fevereiro do ano subsequente, consoante o prazo do Anexo 1, Glos-
sario de Indicadores, 12 edi¢cdo, da mesma resolucao.

A Comisséo de Gestédo Socioambiental avalia o progresso do plano de
acles, o cumprimento de metas e a realizacdo das praticas sustentaveis. A revisao
anual do Plano de Logistica Sustentavel da instituicdo concretiza-se por meio do rela-
tério de desempenho, conforme o artigo 23 da Resolu¢cdo CNJ n. 201/2015.

No relatorio de desempenho apresentam-se a consolidacao dos resul-
tados alcancados ao longo do exercicio, a evolu¢cdo do desempenho e o cumprimento
das acbBes e metas, bem como a identificacdo das acbes para o préximo periodo. A

publicacdo do documento ocorre periodicamente na pagina www.tjsc.jus.br/web/ges-

tao-socioambiental/plano-delogistica-sustentavel.

Art. 23. Ao final de cada ano devera ser elaborado por cada érgéo e conselho
do Poder Judiciério relatério de desempenho do PLS-PJ, contendo:

| — consolidag&o dos resultados alcancados;

Il — a evolugédo do desempenho dos indicadores estratégicos do Poder Judici-
ario com foco socioambiental e econdmico, de acordo com o previsto no Anexo
l;

Il —identificac@o das a¢bes a serem desenvolvidas ou modificadas para o0 ano
subsequente.
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§ 1° Os relatdrios deverdo ser publicados no sitio dos respectivos érgéos e
conselhos do Poder Judiciario e encaminhados, em forma eletrdnica, ao CNJ
até o dia 20 de dezembro do ano corrente pela autoridade competente do 6rgéao
ou conselho.

§ 2° O DPJ disponibilizard aos 6rgaos e conselhos do Poder Judiciario acesso
ao sistema informatizado para compilacédo das informacdes quanto ao PLS-PJ
com o objetivo de padronizar o envio e recebimento de dados e facilitar a ana-
lise dos indicadores que avaliardo o indice de sustentabilidade das institui¢des.

Assim, anualmente, desde 2016, o PLS-PJSC é revisado e atualizado
por meio do relatério de desempenho, da proposicédo de metas para 0 ano subsequente
e da elaboracéo do inventario de contratagcdes com critérios socioambientais na aquisi-
cdo e da lista de préticas sustentaveis.

As é&reas que participam do PLS-JUD foram instadas a apresentar o
relatorio de desempenho das acdes do ano corrente e o plano de acbes para 2020,
bem como a atualizacdo dos demais itens. As areas participantes sdo a Diretoria de
Engenharia e Arquitetura, a Diretoria de Gestao de Pessoas, a Diretoria de Infraestru-
tura, a Diretoria de Material e Patriménio, a Diretoria de Saude, a Diretoria de Tecnolo-

gia da Informacéo, a Diretoria-Geral Administrativa e a Secretaria de Gestdo Socioam-

biental.
Documentos no SEI Relatério PLS 2020 Proposicédo PLS
2021
Diretoria de Engenharia e Arquitetura | 5178064 5178048
Diretoria de Gestao de Pessoas 5178057 5177943
Diretoria de Infraestrutura 5175455 5176673
Diretoria de Material e Patrimoénio 5175873 5175882
Diretoria de Saude 5177921, 5177923, 5177938
5177926
Diretoria de Tecnologia da Informac¢ao | 5180615 5176916
Diretoria-Geral Administrativa 5180750 5180756

A Secretaria de Gestdo Socioambiental executou a compilacéo dos da-
dos e a elaboracgéo do relatorio em cumprimento ao inciso Xl do artigo 5° da Resolucéo
GP n. 28/2015.

O documento organiza-se em cinco secoes: (1) Apresentacao; (2) In-

ventario de bens, materiais e servicos com critérios de sustentabilidade na aquisi¢ao;
10
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(3) Lista de praticas sustentaveis desenvolvidas no PJSC; (4) Relatério do desempenho
do PLS-PJSC 2020; e, (5) Plano de acdes para 2021.

Os membros da Comissdo de Gestdao Socioambiental aprovaram o
PLS-PJSC 2020/2021 em reunido realizada por videoconferéncia em 27 de novembro
de 2020, conforme documento n. 5215187 dos autos de processo administrativo eletro-
nico n.6790/2018.

Comissao de Gestao Socioambiental
Novembro de 2020.

11
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2 INVENTARIO DE BENS, MATERIAIS E SERVICOS CONTRATADOS COM CRI-
TERIOS DE SUSTENTABILIDADE EM 2020

Foram listados 57 bens, materiais e servicos que incluiram critérios so-

cioambientais na aquisi¢cao no decorrer de 2020:

Tabela 1- Resultado da atualizagéo do Inventéario

16 7 4 2 7 21 57

Fonte: Comissao de Gestdo Socioambiental

Os itens estdo agrupados por diretoria ou area do TJSC, contendo a

descricdo e o nimero do convénio, contrato ou ARP.

2.1 DIRETORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

Item

Descricao

Contrato/Convénio/
ARP

Brise soleil nas facha-
das com maior incidén-
cia de raios solares

Os brises séo especificados em fa-
chadas para reduzir a incidéncia de
raios solares, minimizando o uso de
ar condicionado.

Contratos de obras
de construgoes, re-
formas e ampliagOes

Contratos de obras de
construcoes, reformas
e ampliacdes

A utilizacdo de material para a cober-
tura que favoreca o isolamento tér-
mico minimiza o uso de ar condicio-
nado.

Contratos de obras
de construcoes, re-
formas e ampliacdes.

Equipamentos de cli-
matizacdo — ar condici-
onado (tipo janeleiro e
Split)

Equipamentos de ar condicionado
do tipo janela séo especificados com
selo PROCEL, com indices de
eficiéncia energética A.

Equipamentos de ar condicionado
do tipo Split sdo especificados para
compra apenas modelos do tipo in-
verter, com economia de energia

Contratos de obras
de construcoes, re-
formas e ampliagdes,
contratos de manu-
tencao predial.

12
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elétrica da ordem de 30% com rela-
¢do a outros modelos, e também se-
guem especificados para selo PRO-
CEL, com indices de eficiéncia ener-
gética A ou B

Lampadas de alto ren-
dimento

Lampadas de alto rendimento, que
nao utilizam metais pesados na sua
composigao.

Contratos de obras
de construcoes, re-
formas e ampliagdes,
contratos de manu-
tencdo predial

Sistema de aciona-
mento automatico da
iluminacéo

A iluminacao com acionamento auto-
méatico em areas de pouca utilizacdo
(como garagens e escadas enclau-
suradas) reduz o consumo de ener-
gia elétrica.

Contratos de obras
de construgoes, re-
formas e ampliac@es.

Madeira de origem le-
gal

O uso de madeira de origem legal,
proveniente de manejo florestal ou
reflorestamento, comprovada medi-
ante apresentacédo de certificado de
procedéncia, contribui para o uso
planejado dos recursos naturais.

Contratos de obras
de construcoes, re-
formas e ampliacdes.

Tintas a base de agua

O uso de tintas a base de agua, livre
de compostos organicos volateis,
sem pigmentos a base de metais pe-
sados, fungicidas sintéticos ou deri-
vados de petréleo evita a contamina-
¢do do ambiente no processo de pin-
tura e descarte dos produtos.

Contratos de obras
de construcoes, re-
formas e ampliagdes,
contratos de manu-
tencao predial.

Pavimentacao externa
com bloco intertravado

Blocos que garantem maior percen-
tual maior de permeabilidade no solo
(favorece a infiltracdo das aguas das
chuvas).

Contratos de obras
de construcoes, re-
formas e ampliacdes,
contratos de manu-
tencao predial.

Torneira acionamento
hidromecéanico e fecha-
mento automatico

As torneiras com sistema de aciona-
mento hidromecéanico sdo acionadas
com leve pressao da mao e fecha-
mento automatico temporizado em
aproximadamente 6 segundos o que
garante economia de agua. Sistema
préatico, com elevada vida util, resis-
téncia a depredacdes gerando eco-
nomia e maior higiene, pois uma vez
acionado, o usuario ndo tem mais
contato com o produto.

Contratos de obras
de construcoes, re-
formas e ampliacdes,
contratos de manu-
tengéo predial.
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Mictérios instalacfes
sanitarias masculinas

A instalacdo de mictérios em banhei-
ros masculinos resulta em economia
de agua de até 75%. Os mictorios
consomem de 1,5 a 2 litros de agua
por acionamento da descarga para
descarte de urina. As bacias sanita-
rias comuns, com meia descarga,
usam 3 litros. As valvulas sem duplo
acionamento gastam, em média, 6 li-
tros. Serdo utilizados torneira auto-
matica temporizada com aciona-
mento por pressao.

Contratos de obras
de construgoes, re-
formas e ampliacdes.

Vélvula de descarga de
duplo acionamento
para instalacdes sani-
tarias

Usar sempre a mesma quantidade
de &gua nas descargas € desperdi-
cio. O sistema de duplo acionamento
oferece a opgéo para despejar trés
ou seis litros na bacia sanitaria, de
acordo com a necessidade. A econo-
mia de agua depende do usuario
com a correta utilizacéo.

Contratos de obras
de construgoes, re-
formas e ampliacfes

Caixa de descarga com
valvula de acoplada

O uso de caixa acoplada favorece a
economia de 4gua quando utilizada
adequadamente. A principal vanta-
gem € que sao utilizados mecanis-
mos de entrada e saida que possibi-
litam diferentes beneficios e a ne-
cessidade da espera de seu enchi-
mento para liberar uma nova des-
carga, evitando assim acionamentos
repetitivos desnecessarios. Uma
breve comparacédo: valvulas de des-
carga gastam cerca de 1,8 litro por
segundo, ou seja, acionar a valvula
por cerca de quatro segundos gasta
mais que uma descarga em caixa
acoplada.

Contratos de obras
de construcoes, re-
formas e ampliacfes
em sanitarios de uso
privativo, contratos
de manutencao pre-
dial.

Sistema de reaprovei-
tamento de aguas das
chuvas

O sistema de reaproveitamento de
aguas das chuvas reduz o consumo
de agua fornecida pela concessiona-
ria.

Contratos de obras
de construcoes, re-
formas e ampliagcbes

Equipamentos para
transporte vertical (ele-
vadores)

Elevadores com sistema inteligente
na partida e frenagem da cabine, va-
riadores de frequéncia e variadores
de voltagem.

Contratos de obras
de construcoes, re-
formas e ampliacdes.
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Bicicletarios

A instalacdo de bicicletarios nos pré-
dios estimula o uso pelo servidor e
publico, o que possivelmente reduz a
circulacdo de automoveis.

Contratos de obras
de construgoes, re-
formas e ampliacdes,
contratos de manu-
tencao.

Tapume ecoldgico

O uso de tapume ecolégico de maté-
ria-prima reciclada e/ou reciclavel
(placa ecoldgica tetrapak) reduz o
entulho decorrente da obra.

Contratos de obras
de construcoes, re-
formas e ampliacbes

2.2 DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA

Item

Descricao

Contrato/Conveé-
nio/ARP

Servicos continuados de
fabricacdo de moveis
sob medida

-Registro no Cadastro Técnico Fede-
ral de Atividades Potencialmente Po-
luidoras ou Utilizadoras de Recursos
Ambientais (CTF/APP), que identi-
fica as pessoas fisicas e juridicas e
sua localizagcéo, em razdo das ativi-
dades potencialmente poluidoras e
utilizadoras de recursos ambientais
por elas exercidas, na forma da IN
IBAMA n. 6/2013 e suas alteracoes.
- Certificado de Cadeia de Custddia,
emitido pela FSC do Brasil (Forest
Stewardship Council) ou Cerflor -
Certificacdo Florestal ® (Programa
Brasileiro de Certificacdo Florestal),
gue garanta a rastreabilidade do
MDF desde a producdo da matéria
prima que sai das florestas até a en-
trega ao consumidor final.

Dispensa de licitacédo
n. 36/2020 — Contrato
n. 45/2020

Copo pléastico 180 ml

Copo plastico descartavel, em con-
formidade com a ABNT — NBR 14865
atualizada, produzido em 100% poli-
propileno (PP), com capacidade de
180ml.

Pregdo eletrbnico n.
048/2019 - ARP 1809
validade até
02/05/2020.

Maquina de Lavar roupa

Equipamentos adquiridos com a exi-
géncia de classificagdo “A” no Pro-
grama Nacional de Conservacéo de

Pregdo eletrbnico n.
069/2019 - ARP 1852
validade até
08/07/2020.
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Energia Elétrica (Portaria INMETRO/
MDIC namero 20 de 01/02/2006).

Refrigerador Frost Free

Equipamento adquirido com a exi-
géncia de classificagao “A” no Pro-
grama Nacional de Conservacéo de
Energia Elétrica (Portaria INMETRO/
MDIC namero 20 de 01/02/2006).

Pregao eletrbnico n.
069/2019 - ARP 1852
- validade até
08/07/2020.

Refrigerador (frigobar)

Equipamento adquirido com a exi-
géncia de Etiqueta Nacional de Con-
servagdo de Energia — ENCE, na
classe “A”, nos termos da Portaria IN-
METRO n° 234 de 04/09/2009, que
aprova os Requisitos de Avaliacéo
da Conformidade — RAC do produto
e trata da etiquetagem compulsoria;

Pregao eletrbnico n.
069/2019 - ARP 1852
- validade até
08/07/2020.

Forno de micro-ondas

Equipamento adquirido com a Eti-
gueta Nacional de Conservacao de
Energia — ENCE, na classe “A”, nos
termos da Portaria INMETRO n° 497
de 28/12/11, que aprova 0s Requisi-
tos de Avaliacdo da Conformidade —
RAC do produto e trata da etiqueta-
gem compulsoria.

Pregao eletrbnico n.
069/2019 - ARP 1852
- validade até
08/07/2020.

2.3 DIRETORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

garantem a

Certificacao Florestal ®
(Programa Brasileiro de | 1990
Certificagdo Florestal) ou por
certificacao emitida por
instituicdo publica oficial ou
instituicdo  credenciada, que

rastreabilidade

desde a produgdao da matéria
prima que sai das florestas até a
entrega ao consumidor final, ou
por qualquer outro meio de prova

Item Descrigao Contrato/Convénio/ARP
Mobiliario Certificado de Cadeia de | Pregao 200/2019 -
padronizado Custddia, emitido pela FSC do | (Processo:0009079-
Brasil (Forest Stewardship | 03.2019.8.24.0710)
Council), pelo CERFLOR - | Atas de Registro de Precos

ns. 1983, 1984, 1992, 1994,

(vigentes ate

maio/junho de 2021)
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que comprove o atendimento
das caracteristicas exigidas.

Papel fabricado
com residuos do
bagaco da cana

alvura minima de  88%,
opacidade minima de 86 a 92%,

ABNT, corte rotativo, PH
alcalino, isento de cloro

Papel sulfite de papelaria,
produzido a base de fibras
extraidas da reciclagem do
bagaco de cana de agucar,

umidade de 3% até 5% em
conformidade com as normas da

elementar EFC

Pregdo 140/2019 - Ata de
Registro de Precos n° 1897
(vigente até 17.09.2020)

Caneta
esferografica

azul, fabricada
com material
reciclado

translucido, composto de uma

densidade e de, no minimo 70%
de material reciclado,

Caneta  esferografica azul
personalizada — corpo cilindrico,

mistura de polipropileno de baixa

proveniente de aparas de
producao.

Pregdo 103/2019 - Ata de
Registro de Precos n° 1868
(vigente até 11.08.2020)

Agua sanitaria

frascos com 2 litros, reduzindo a
quantidade de residuos plasticos

adquirido em caixas contendo 12
frascos com 1 litro).

Embalagem: caixas contendo 6

(até entdo este item era

Pregdo 20/2020 - Ata de
Registro de Precos n° 1978
(vigente até 12.05.2021)

2.4 DIRETORIA DE SAUDE

ltem

Descricao

Contrato/Convénio/ARP

Coleta e destinagao|Coleta e destinacao
ambientalmente corretalambientalmente correta dos
dos residuos de saude [residuos de saude dos Grupos

A4 (infectantes), E
(perfurocortantes) e B (residuos
quimicos)

Contrato 124/2017

Recebimento
destinacéao

ambientalmente correta
dos remédios vencidos

e|Receber e destinar
medicamentos vencidos

Contrato 124/2017
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ltem

Descricao

Contrato/Convénio/ARP

Aparelhos celulares
para telefonia mével no
regime de comodato

A empresa contratada deve
atender a aplicacdo da politica
de logistica reversa dos produ-
tos adquiridos no regime de co-
modato, encaminhando os equi-
pamentos para o correto des-
carte ou reaproveitamento do
material em atencédo as politicas
de sustentabilidade ambiental
previstas pela ANATEL e no que
tange aos residuos sdlidos a lei
12.305/2010, sem 6nus ao con-
tratante. Reducéo de custos de
deslocamento, utilizacdo de pa-
pel e outros suprimentos, a partir
da utlizacdo de recursos dos
smartphones.

Contrato n. 280/2016

Centrai telefénicas, ba-
seadas em computado-
res ja disponiveis no
TJSC, e videoconferén-
cia, baseada na plata-
forma de software Livre
BigBlueButton

Com a implantacdo do VolP 2
houve a reducéo de 106 para 14
centrais telefénicas, que sao
substituidas por computadores
especialmente configurados
para operarem como tal e dota-
dos de sistemas especificos com
funcionalidades relacionadas a
telefonia. Como consequéncia
positiva para o meio ambiente,
havera a diminuicdo do consumo
de energia elétrica, utilizacao de
espaco fisico e dos gastos com
refrigeracdo do local de instala-
¢cédo do servidor. A videoconfe-
réncia tem por objetivo atender
as necessidades de realizacdo
de audiéncias e reunides a dis-
tancia, empregando uma tecno-
logia que permite o contato vi-
sual e sonoro entre pessoas que

Contrato n. 167/2019
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estdo em lugares distintos, evi-
tando deslocamento de servido-
res, partes e advogados e, redu-
zindo gastos com energia elé-
trica e agua.

Aquisicdo de Nobreak

Nobreak item necessario para
energizar 0s equipamentos do
CPD das comarcas, incluindo
servidores, switch e outros equi-
pamentos. Realizou-se a aquisi-
cdo de nobreak com poténcia
entre 3kVA a 3.3kVA e tecnolo-
gia de monitoramento remoto,
com garantia de 12 (doze) me-
ses, desconexao dos nobreaks
(Lacerda ou SMS) instalados
nas unidades judiciais (retirada e
recolhimento das baterias usa-
das — internas ou externas), des-
carte ecologico, instalacdo dos
novos equipamentos, forneci-
mento e configuracdo de sof-
tware de monitoramento remoto
centralizado de multiplos equi-
pamentos

Pregéo Eletrénico n.
130/2019
SEI n. 28034/2016

Manutencéo de Ultra-
books

Manutengéo corretiva dos equi-
pamentos, com limpeza, revisao
e substituicdo de pecas do mo-
delo Ultrabook HP9470m. O ob-
jetivo € prolongar a vida util do
equipamento e evitar a substitui-
céo, deixando de descartar equi-
pamentos, e ainda diminuindo
consumos de energia elétrica,
com equipamentos revisados.

Contrato n. 79/2019

Digitalizacdo de
Grande Porte

Realizac&o de grande volume de
digitalizacdo de documentos
para o0 acervo de processos do
TJSC. Visa facilitar o acesso dos
interessados aos autos. Diminuir
a procura por vistas de proces-
sos fisicos. Liberar espacos

Contrato n. 63/2020
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onde hoje sdo mantidos os pro-
cessos fisicos.

Aquisicdo de televiso-
res, suportes para TV,
cabos HDMI de 5 me-
tros e cabo extensor
USB de 5 metros - Vi-
deo Wall

Aquisicdo indispensavel a ne-
cessidade publica de projecao
de relatérios, graficos situacio-
nais, simulacdo de cenarios, es-
tatisticas, processuais, apresen-
tacdes de projetos, sustentacao
oral por parte de advogados,
apoio em videoconferéncia, den-
tre outras aplicacdes que subsi-
diardo tomada de decisao por
parte dos Gestores deste Poder
e efetividade na prestacéao juris-
dicional.

Pregéao Eletrénico n.
59/2019

Atas de Registro de Precos
ns. 1832 a 1844.

Aquisicao de Pecas e
Insumos de Informatica

Aquisicao de pecas de reposi¢ao
para microcomputadores, im-
pressoras e material de con-
sumo de informatica. Utiliza-se
critérios de logistica reversa e
descarte sustentavel de pecas e
residuos. Objetivo de manter o
parque computacional com ma-
quinas em 6timo funcionamento,
a fim de Ihes prolongar a vida
atil, tornando-as mais eficientes
energeticamente, e ainda evi-
tando descarte de maquinas que
podem ser otimizadas.

SEl ns.
0010605-05.2019.8.24.0710
0010645-4.2019.8.24.0710
0010650-09.2019.8.24.0710
0010654-46.2019.8.24.0710

Ata de Registro de Precos
ns. 1878, 1874, 1880, 1856,
1857 e 1858.

2.6 SECRETARIA DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL — DGA

Item Descricao

Contrato/Conveé-
nio/ARP

Coleta integrada de

bens/materiais apre-
endidos, inserviveis

e sigilosos — Regiéo
Leste

Coleta de bens apreendidos judicial-
mente, de bens e materiais de consumo
inserviveis e de documentos sigilosos
compreendendo a coleta nos locais defi-
nidos, a pesagem, o transporte rodovia-
rio, a destruicdo dos bens apreendidos

Contrato n. 114/2018
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em processos judiciais, a inutilizagéo de
bens permanentes e materiais de con-
sumo inserviveis, a fragmentacédo de do-
cumentos sigilosos e a destinacao final
adequada a legislacdo ambiental dos re-
siduos.

Coleta integrada de

bens/materiais apre-
endidos, inserviveis

e sigilosos — Regido
Norte

Coleta de bens apreendidos judicial-
mente, de bens e materiais de consumo
inserviveis e de documentos sigilosos
compreendendo a coleta nos locais defi-
nidos, a pesagem, o transporte rodovia-
rio, a destruicdo dos bens apreendidos
em processos judiciais, a inutilizacao de
bens permanentes e materiais de con-
sumo inserviveis, a fragmentacao de do-
cumentos sigilosos e a destinacao final
adequada a legislacdo ambiental dos re-
siduos.

Contrato n. 113/2018

Coleta integrada de

bens/materiais apre-
endidos, inserviveis

e sigilosos — Regido
Sul

Coleta de bens apreendidos judicial-
mente, de bens e materiais de consumo
inserviveis e de documentos sigilosos
compreendendo a coleta nos locais defi-
nidos, a pesagem, o transporte rodovia-
rio, a destruicdo dos bens apreendidos
em processos judiciais, a inutilizacao de
bens permanentes e materiais de con-
sumo inserviveis, a fragmentacédo de do-
cumentos sigilosos e a destinacao final
adequada a legislacdo ambiental dos re-
siduos.

Contrato n. 117/2018

Coleta integrada de

bens/materiais apre-
endidos, inserviveis

e sigilosos — Regiéo
Oeste

Coleta de bens apreendidos judicial-
mente, de bens e materiais de consumo
inserviveis e de documentos sigilosos
compreendendo a coleta nos locais defi-
nidos, a pesagem, o transporte rodovia-
rio, a destruicdo dos bens apreendidos
em processos judiciais, a inutilizacdo de
bens permanentes e materiais de con-
sumo inserviveis, a fragmentacao de do-
cumentos sigilosos e a destinacao final
adequada a legislagcdo ambiental dos re-
siduos.

Contrato n. 92/2018
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Coleta integrada de

bens/materiais apre-
endidos, inserviveis

e sigilosos — Regiéo
Meio Oeste

Coleta de bens apreendidos judicial-
mente, de bens e materiais de consumo
inserviveis e de documentos sigilosos
compreendendo a coleta nos locais defi-
nidos, a pesagem, o transporte rodovia-
rio, a destruicdo dos bens apreendidos
em processos judiciais, a inutilizagéo de
bens permanentes e materiais de con-
sumo inserviveis, a fragmentacédo de do-
cumentos sigilosos e a destinacao final
adequada a legislacdo ambiental dos re-
siduos.

Contrato n. 90/2018

Coleta integrada de

bens/materiais apre-
endidos, inserviveis

e sigilosos — Regido
Vale do Itajai

Coleta de bens apreendidos judicial-
mente, de bens e materiais de consumo
inserviveis e de documentos sigilosos
compreendendo a coleta nos locais defi-
nidos, a pesagem, o transporte rodovia-
rio, a destruicdo dos bens apreendidos
em processos judiciais, a inutilizacao de
bens permanentes e materiais de con-
sumo inserviveis, a fragmentacédo de do-
cumentos sigilosos e a destinacao final
adequada a legislacdo ambiental dos re-
siduos.

Contrato n. 93/2018

Coleta de Residuos
Classe Il — Recicla-
veis — TJ e Comarca
de Floriandpolis

Coleta de residuos classe Il — recicla-
veis, compreendendo a pesagem, 0
transporte e a destinacéo final adequada
a legislacdo ambiental.

Convénio n.115/2017

Coleta de Residuos
Classe Il — Recicla-
veis — Regido da
Grande Floriandpo-
lis

Coleta de residuos classe Il — recicla-
veis, compreendendo a pesagem, 0
transporte e a destinacéo final adequada
a legislacdo ambiental.

Contrato n.19/2020

Coleta de Residuos
Classe Il — Recicla-
veis — Regiao
Grande Florianépo-
lis

Coleta de residuos classe Il — recicla-
veis, compreendendo a pesagem, 0
transporte e a destinacéo final adequada
a legislacdo ambiental.

Contrato n. 79/2017

Coleta de Residuos
Classe Il — Recicla-
veis — Regido Sul e
Sudeste

Coleta de residuos classe Il — recicla-
veis, compreendendo a pesagem, 0
transporte e a destinacéo final adequada
a legislacédo ambiental.

Contrato n. 19/2020
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Coleta de Residuos
Classe Il — Recicla-
veis — Regiéo do Li-
toral Norte

Coleta de residuos classe Il — recicla-
veis, compreendendo a pesagem, 0
transporte e a destinacéo final adequada
a legislacédo ambiental.

Contrato n. 50/2017

Coleta de Residuos
Classe Il — Recicla-
veis — Regido Meio
Oeste

Coleta de residuos classe Il — recicla-
veis, compreendendo a pesagem, 0
transporte e a destinacéo final adequada
a legislacédo ambiental.

Contrato n. 125/2019

Coleta de Residuos
Classe Il — Recicla-
veis — Regido Oeste

Coleta de residuos classe Il — recicla-
veis, compreendendo a pesagem, 0
transporte e a destinacéo final adequada
a legislacdo ambiental.

Contrato n. 126/2019

Coleta de Residuos
Classe Il — Recicla-
veis — Chapeco,
Palmitos e Sdo Car-
los

Coleta de residuos classe Il — recicla-
veis, compreendendo a pesagem, 0
transporte e a destinacéo final adequada
a legislacédo ambiental.

Convénio n.27/2019

Coleta de Residuos
Classe Il — Recicla-
veis — Lages

Coleta de residuos classe Il — recicla-
veis, compreendendo a pesagem, 0
transporte e a destinacéo final adequada
a legislacdo ambiental.

Convénio n.39/2019

Coleta de Residuos
Classe Il — Recicla-
veis — Descanso e
Séao Miguel do
Oeste

Coleta de residuos classe Il — recicla-
veis, compreendendo a pesagem, 0
transporte e a destinacéo final adequada
a legislacdo ambiental.

Convénio n.40/2019

Coleta de Residuos
Classe Il — Recicla-
veis — Otacilio Costa

Coleta de residuos classe Il — recicla-
veis, compreendendo a pesagem, 0
transporte e a destinacéo final adequada
a legislacdo ambiental.

Convénio n.41/2019

Coleta e Composta-
gem de Residuos
Organicos — Regiéo
Sul

Coleta de residuos organicos classe Il A
nao inertes (residuos de poda e jardina-
gem e residuos de copa e cozinha),
compreendendo a pesagem, o trans-
porte e a compostagem aerébica para a
producédo de adubo organico.

Contrato 245/2016

Coleta e trituracao
de processos findos

Coleta de processos findos da Diviséo de
Arquivo, compreendendo a coleta, a pe-
sagem o transporte, a trituracao através

de processo que assegure a garantia do

Contrato 47/2016
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sigilo das informagdes contidas nos do-
cumentos e a destinacéo final adequada
a legislacdo ambiental.

Convénio de logis-
tica reversa de car-
tuchos — Lexmark

Recolhimento de cartuchos de toner va-
zios para remessa ao centro de recicla-
gem de acordo com a legislacdo ambien-
tal vigente.

Convénio n.
182/2015 vigente até
15.11.2022

Convénio de logis-
tica reversa de car-
tuchos — Hewllet
Packard

Recolhimento de cartuchos de toner va-
Zios para remessa ao centro de recicla-
gem de acordo com a legislacdo ambien-
tal vigente.

Convénio n.
174/2013 vigente até
11.09.2022
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3 PRATICAS SUSTENTAVEIS DESENVOLVIDAS NO PODER JUDICIARIO DE

SANTA CATARINA EM 2020

As praticas sustentiveis sdo ac¢des ja consolidadas, que fazem parte

da rotina da instituicdo. O levantamento das praticas baseia-se nos temas do art. 16 da

Resolucdo CNJ n.201/2015, quais sejam: uso eficiente de insumos e materiais (subdi-

vidida conforme critérios da Comissao); energia elétrica; agua e esgoto; gestao de re-

siduos; qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Nesta edicéo, foi verificada a existéncia de 105 praticas sustentaveis:

Tabela 2- Quantitativo de praticas sustentaveis 2020

TEMA

QUANTIDADE

Inciso | — Uso eficiente - Papel e suprimentos de impressao 4
Inciso | — Uso eficiente - Material de consumo — planejamento 5
e uso

Inciso | — Uso eficiente - Sistemas informatizados 6
Inciso | — Uso eficiente - Copos descartaveis e agua enva- 3
sada

Inciso | — Uso eficiente - Telefonia 2
Inciso | — Uso eficiente - Documentos, materiais e bens mo- 5
veis

Inciso Il — Energia elétrica 14
Inciso Il — Agua e esgoto 7
Inciso IV — Gestéo de residuos 16
Inciso V — Qualidade de vida 36
Inciso VI — Sensibilizacdo e capacitacdo socioambiental 2
Inciso VII — Contratacdes sustentaveis 2
Inciso VIII — Deslocamento de Pessoal 3
Total 105

Fonte: Comissao de Gestdo Socioambiental

A seguir, demonstram-se os detalhes das acdes e as areas responsa-

veis, organizados por tema.

3.1 USO EFICIENTE DE INSUMOS E MATERIAIS
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3.1.1 Papel e suprimentos de impresséo

DMP — Acompanhamento periddico da distribuicdo de papel A4 as Uni-
dades do PJSC, com indicac¢des das unidades que ndo apresentaram reducdo no con-
sumo em relacéo ao periodo anterior. O acompanhamento demonstrou que, no ano de
2020, ndo houve ampliacédo nas solicitacbes de nenhuma Unidade Requisitante. Pelo
contrario. Houve diminui¢cdo no consumo que supera 20% em relacdo a 2019, conforme
item 4.1.

DTI - uso minimo da impressora, apenas para documentos oficiais.

DTl — Reducéo do uso de papel pela utilizacdo de aparelhos celulares
e WhatsApp Business para comunicagdes oficiais;

SGS/DTI/DMP - Logistica reversa em relacdo aos cartuchos/toner.

3.1.2 Material de consumo - planejamento e uso

DMP — Monitoramento do histérico de consumo dos bens estocaveis,
visando a reducao do consumo, com indeferimento de parte do quantitativo solicitado,
sempre que possivel;

DMP — A decisdo da Administracdo de encerrar os servicos de copa
ensejou a doacgao, a credenciados interessados, dos itens de copa estocados (Edital
de Credenciamento n. 55/2020) e a descontinuidade das contratacdes para aquisi¢coes
de insumos como café, leite, acucar, adocante. A partir de marco de 2020, deixou-se
de consumir aproximadamente 18.500kg de café e 15.000kg de acucar, gerando, por
consequéncia, reducdo na geracao de residuos organicos;

DIE/DMP — Revisao das aquisi¢cdes de itens estocaveis, a fim de sub-
meter a Administracdo a tomada de decisdo quanto a oportunidade e conveniéncia de
manter contratacdes de bens de consumo em que o custo x beneficio para a sociedade
nao se demonstra vantajoso.

DTI - Manutencdo do equipamento adquirido por tempo mais prolon-
gado com a renovacgao apenas da garantia

DTI - Ampliacédo do tempo de substituicdo dos aparelhos celulares em

posse dos usuarios
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3.1.3 Sistemas informatizados

DTI - Sistema de Cadastro/Recadastramento de Servidores e Magis-
trados incluindo a "pasta digital”, onde todos os documentos sao digitalizados e anexa-
dos ao cadastro, reduzindo o uso de papel e de toner, por ndo precisar de impressao.

DTI - Integragcé@o do eProc com as policias civil e militar, com a reducéo
de deslocamento de servidores e policiais.

DTI - Intimacdes unipaginadas, gerando reducao de impressao.

DTI - Uso de videoconferéncia em reunides administrativas, em subs-
tituicdo ao deslocamento para outras unidades do PJSC.

DTI - Uso de videoconferéncia em audiéncias judiciais, em substituicdo
ao deslocamento de partes, testemunhas e advogados.

DTI - Obrigatoriedade do uso da videoconferéncia para a eliminacao da

expedicao de cartas precatérias e oitiva de réus presos (Res. 24/2019).

3.1.4 Copos Descartaveis e Agua envasada

SGS/DIE - Sensibilizacdo permanente para a substituicdo do uso de
copos descartaveis por copos e canecas retornaveis duraveis ou biodegradaveis, na
pagina eletrénica da SGS.

DIE — Distribuicéo limitada de agua engarrafada e incentivo ao uso de
agua em garrafdes de 20 litros.

DIE — Higienizag&o periddica de bebedouros e sistemas de filtragem de

acordo com os normativos legais ou instru¢des do fabricante.

3.1.5 Telefonia
DTI - Utiliza-se prioritariamente comunicacdo por meio de dados ao
invés de telefonia (e-mail, WhatsApp Business, videoconferéncia)

DTI - Centralizag&o de servigos de telefonia (VolP 2)

3.1.6 Desfazimento de documentos, materiais e bens moveis
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DMP — Em 2020, o Poder Judiciario de Santa Catarina passou a contar
com o programa dos 5 R (Reutilizar, Reduzir, Reciclar, Recuperar e Reintegrar) na ges-
tdo patrimonial, coordenado pela Diretoria de Material e Patriménio (DMP). A intencao
do programa é dar destinagcéo consciente aos bens de propriedade do Poder Judiciério,
desde a revisdo da efetiva necessidade da manutencédo do uso destes bens até sua
destinacao final.

Este programa se justifica porque traz beneficios préprios da politica
dos 5 R como: garante a reutilizacdo de bens por outros 6rgédos ou entidades, dando
nova utilidade aos bens inserviveis; reduz o consumo por novos bens; reduz  despe-
sas publicas; reduz a acumulacgéo de residuos; contribui para o uso racional dos recur-
S0s naturais; possibilita a utilizacdo de espacos em imdveis que anteriormente abriga-
vam bens inserviveis; garante a correta destinacédo dos bens irrecuperaveis a natureza.

SGS - Coleta e destinacdo adequada de bens apreendidos judicial-
mente.

SGS - Coleta e destinacao adequada de bens inserviveis.

SGS - Descaracterizagao, coleta e destinacdo adequada de documen-
tos e processos judiciais de acordo com a tabela de temporalidade e Recomendacéao
CNJ 37/2011.

SGS - Incentivo permanente a reutilizacdo de materiais na pagina ele-
tronica da SGS.

3.2 ENERGIA ELETRICA

DEA — Utilizacao de brise soleil — filtros de luz - visa aumentar os ga-
nhos térmicos da edificacdo. Em consequéncia reduzir o consumo de energia elétrica
com o uso de ar-condicionado e luminarias.

DEA - Instalagcéo de lampadas alternadas - Instalacdo de interruptores
por grupo de lampadas alternadas, que permita o uso de iluminacado parcial necessaria.

DEA - Avaliacdo anual dos Contratos de Fornecimento de Energia —
Trata-se do acompanhamento da modalidade de tarifacdo e da demanda contratada de

fornecimento de energia.
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DEA - Diagnéstico das instalacdes elétricas visando propor as altera-
¢cOes necessérias para reducao de consumo.

DEA — Utilizacao de calhas refletoras visando melhorar a qualidade da
iluminacao.

DEA - Utilizacdo de Lampadas LED - Especificacdo de projeto para
iluminacdo com lampadas do tipo LED.

DEA — Utilizac&o de equipamentos de ar condicionado do tipo inverter,
com economia de energia elétrica da ordem de 30% com relacdo a outros modelos, e
também seguem especificados para selo PROCEL, com indices de eficiéncia energé-
tica A ou B.

DEA - Pelicula de Vidro - garantir o conforto térmico projetando o ar
condicionado nos ambientes de forma a também minimizar os gastos com energia.

DEA - Transporte Vertical — Equipamentos para o transporte vertical
com a utilizacéo de elevadores e plataformas elevatérias (para pessoas com deficiéncia
- PCD) de alta eficiéncia, com inteligéncia artificial de maneira a utilizar a energia de
forma racional.

DEA — Construcéo de telhado verde para equilibrio de temperatura e
economia energética, com a reducéo da exigéncia do equipamento de ar-condicionado.

SGS e DEA — Sensibilizagcado permanente para reducéo do uso de ener-
gia elétrica: desligar as luzes, equipamentos, incentivo ao uso da luz solar (iluminacéo
natural), na pagina eletrénica da SGS.

SGS e DEA - Sensibilizacado permanente para uso racional do ar con-
dicionado e observacdo da melhor eficiéncia energética no momento de aquisi¢cdo, na
pagina eletrénica da SGS.

DTI - Em toda contratacdo, busca-se equipamentos com alta eficiéncia
energética, como especificagdo minima de watts/hora de fontes de ultrabook e de mini
desktop.

DTI - Substituicdo dos equipamentos de rede antigos por novos que

consomem menos energia.
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3.3 AGUA E ESGOTO

DEA — Manutengao preventiva e corretiva — contratagéo de empresa
especializada para tratamento e manutencdo preventiva mensal na &agua de
condensacéo e agua gelada do sistema de climatizacdo, com exigéncia de respeito a
legislacdo ambiental vigente, exigindo a empresa que nenhum produto seja agressivo
ao meio-ambiente, e solicitando registro dos produtos utilizados em 6rgdo nacional
competente, ANVISA e IBAMA quando aplicavel.

DEA — aproveitamento de 4gua da chuva em vaso sanitario e jardim.

DEA - tratamento de esgoto — Por ETE (Estacdo de Tratamento de
Efluentes) da Rede Publica, ETE Propria ou Sumidouro.

DEA - Realizacdo de levantamento e monitoramento, periodico da
situacdo das instalacdes hidraulicas visando alteracfes necessarias para reducéo do
consumo.

DEA — Substituicdo de torneiras com temporizador e aerador visando
evitar o desperdicio de agua.

SGS e DEA — Sensibilizacdo permanente para reducao de uso de agua
na pagina eletrénica da SGS.

DIE — Monitoramento e controle do consumo de agua e esgoto. A DIE
recebe mensalmente as faturas de agua e esgoto das unidades que compde o PJSC,
alimenta o sistema SCT com as informacdes e instrui 0 processo de pagamento.
Quando ocorre um desvio padrdo no consumo, a Secdo de Controle de Custos envia
um e-mail para a unidade consumidora fazendo um alerta do aumento do consumo,
juntamente com o relatério de consumo dos ultimos 12 meses e solicita que a unidade
verifique eventuais problemas de vazamento. Referido e-mail € enviado com cépia a

Diretoria de Engenharia e Arquitetura.

3.4 GESTAO DE RESIDUOS
SGS - As atividades de gestdo da coleta seletiva nas unidades do

TJSC e nas comarcas, e de logistica reversa dos residuos, séo realizadas de acordo

30



T

ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
COMISSAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

com a Politica Nacional de Residuos Sdlidos — Lei n° 12.305/2010, Resolucdo CO-
NAMA n. 275/2001 e Decreto 5.940/2006 e demais normas aplicaveis.

SGS - Coleta seletiva e destinacdo adequada de residuos de classe Il.

SGS - Coleta e inutilizacdo dos bens e materiais inserviveis, incluidos
os residuos perigosos (pilha, bateria, eletroeletrbnicos e insumos de informatica), com
destinacdo adequada dos residuos gerados.

SGS - Coleta e destruicdo dos bens apreendidos judicialmente com
destinacédo adequada dos residuos gerados.

SGS - Coleta e fragmentacdo de documentos sigilosos, fisicos e digi-
tais, com destinacao adequada dos residuos gerados.

SGS - Coleta e destinacdo adequada de residuos organicos (p6 de
café e jardinagem) com retorno de 5% em adubo para ser usado nos jardins.

SGS - Campanhas para o consumo consciente sao desenvolvidas e o
material disponibilizado no site da SGS (www.tjsc.jus.br/web/gestao-socioambiental).

SGS - Credenciamento a fim de firmar convénio com cooperativas ou
outras formas de associacdo de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, ao
invés de empresas privadas, conforme preconizado pela Lei n.12.305/2010.

DEA — Descarte adequado de lampadas e reatores queimados
(contratos de reformas e manutencgéo predial).

DEA - Inclusdo de ambiente destinado a guarda provisoria de lixo
reciclavel na concepcdo dos projetos arquitetdbnicos de novos prédios (contratos de
obras de construcéo, reforma ou ampliagéo).

DEA - Adequacdo do projeto arquitetbnico a topografia original do
terreno, quando possivel, reduzindo a movimentacéo de terra necessaria (contratos de
obras de construgao ou ampliag&o).

DEA - Composicao de espacos arquitetdnicos de forma a favorecer
alteracbes futuras de leiaute, evitando ou reduzindo as intervengbes e,
consequentemente, os residuos decorrentes da obra (contratos de obras de

construcéo, reforma ou ampliacao).
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DEA - Inclusé&o de clausula nos contratos de obras de reforma ou cons-
trucdo de edificacbes quanto a responsabilidade das empresas em informar mensal-
mente ao Poder Judiciario acerca da quantidade de residuos produzidos na obra que
foram encaminhados a reciclagem, bem como o local de destino dos residuos.

DTI — Uso de desktops virtuais, o que gera menos residuo computaci-
onal.

DS — Coleta e destinacdo ambientalmente correta dos residuos dos
Grupos A4 (infectantes), E (perfurocortantes) e B (residuos quimicos).

DS — Recebimento e destinacdo ambientalmente correta dos remédios

vencidos.

3.5 QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

DS — Avaliacdo social e monitoramento de servidores com Readapta-
cdo Funcional ou com Reduc¢éo de Carga Horéaria por motivo de doenca (DAS);

DS — Avaliacao social de servidores requerendo Remocéo/Disposicao
por motivo de doenca (DAS);

DS — Avaliacao social de magistrados e servidores para Isencdo de
Imposto de Renda (DAS);

DS — Assisténcia para Internacdo e acompanhamento de magistrado e
servidor internado em instituicdo de salde por motivos psiquiatricos e dependéncia qui-
mica (DAS);

DS — Atendimento psicolégico emergencial a magistrados e servidores
(DAS);

DS — Avaliacdo psicoldgica de magistrados e servidores em Licenca
para Tratamento de Saude e Licenga para Tratamento de Saude de Pessoa da Familia
(DAS);

DS — Avaliacfes psicolégicas de servidores com pedido de readapta-
¢éo funcional ou com pedido de remocéo (DAS);

DS - Avaliacao psicoldgica de candidatos a Magistratura (DAS);
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DS — Avaliacao psicologica de candidatos a admisséo no cargo efetivo
e comissionado (DAS);

DS — Avaliacdo Psicossocial para magistrados e servidores indicados
para aposentadoria por invalidez (DAS);

DS — Comunicacdo humanizada de aposentadoria por invalidez a ma-
gistrados e servidores (DAS);

DS — Exame psicotécnico aos Juizes Substitutos em processo de Vita-
liciamento (DAS);

DS — Aquisicao e distribuicdo de materiais e testes psicolégicos para
todos (as) psicologos (as) do Poder Judiciario (DAS);

DS - Sensibilizacao de chefias e equipes de trabalho para a reinsercao
de servidores afastados para tratamento de saude por longos periodos (DAS);

DS — Prestacao de servico de informacao farmacéutica (DAS);

DS —Atendimento aos pedidos de orcamento de medicamentos (DAS);

DS — Recebimento e destinacdo de medicamentos vencidos (DAS);

DS - Envio de medicacéo para os colaboradores de todas as unidades
judiciarias do Poder Judiciario (DAS);

DS — Atendimento odontologico de emergéncia, preventivo e curativo
aos magistrados e servidores ativos, com énfase na profilaxia oral e nas restauracoes
dentarias. Além de orienta¢des sobre higiene bucal (DAS);

DS — Atendimento de urgéncia/emergéncia na Secao de Pronto Aten-
dimento (DAS);

DS - Atendimento de urgéncia/emergéncia durante eventos do Pleno
(DAS);

DS - Atendimento médico movel de urgéncia com cobertura em 15
(quinze) areas do Poder Judiciario (DAS);

DS — Semana da Saude, a fim de conscientizar os magistrados e ser-
vidores do PJSC sobre boas préticas para a preservacao da saude (DAS);

DS - Campanha Outubro Rosa — Cancer de Mama (DAS);

DS - Campanha Novembro Azul — Cancer de Prostata (DAS);
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DS — Avaliacdo de ambientes de trabalho a fim de levantar os riscos
ambientais e os riscos associados ao trabalho para melhor adaptar o colaborador que
possui limitagées ao seu posto de trabalho (DPAS);

DS — Avaliacao de Planilhas Antropométricas (DPAS);

DS — Disponibilizacdo de Acessorios Ergonémicos (DPAS);

DS — Disponibilizacado de Equipamentos de Protecéo Individual - EPI's
(DPAS);

DS - Elaboracéo de Laudo Técnico das Condigcdes Ambientais do Tra-
balho — LTCAT (DPAS);

DS - Elaboracao e implementacao do Programa de Prevencéao de Ris-
cos Ambientais — PPRA (DPAS);

DS — Atendimento ergondémico on line (DPAS);

DS - Realizacédo de videos educativos para adequacédo ergonémica do
posto de trabalho e para exercicios de alongamentos (DPAS);

DS — Realizacdo do programa Encontros com a Saude, com orienta-
cOes ergondmicas (DPAS);

DS - Participacdo na equipe Integra de acompanhamento e atendi-
mento ergondmico aos magistrados e servidores PCD’s (DPAS);

DS- Campanha de vacinacdo contra a gripe, no periodo de 23/03 a
21/06/2020, no qual foram vacinados 3.970 colaboradores do PJSC, entre eles: magis-
trados e servidores ativos, militares, servidores a disposi¢cdo do Poder Judiciario, esta-
giarios, residentes judiciais e voluntarios registrados no sistema de recursos humanos
do PJSC (DPAS).

3.6 SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO SOCIOAMBIENTAL

SGS - Semana do Meio Ambiente: evento realizado desde 2010 que
aborda diversas tematicas socioambientais no Tribunal de Justica e nas comarcas.

AJ — Curso Nivelamento de Servidores: o curso — que foi elaborado
pelo CNJ e € promovido no TJSC em diversas edi¢bes anuais por meio da Academia

Judicial — contém um capitulo especifico dedicado ao Plano de Logistica Sustentavel.
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3.7 CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

DMP — No planejamento das contratacdes, é obrigatério a manifesta-
cdo da Unidade Requisitante sobre as praticas e/ou critérios de sustentabilidade eco-
nomicamente viaveis quando da elaboracédo do Projeto Basico. A lista de verificacao,
instrumento consolidado neste Tribunal, permite a anotacdo do cumprimento desta
etapa, ainda que a conclusédo da unidade seja pela ndo implementacéo do critério. Tal
pratica, incentiva as unidades requisitantes a buscarem solucdes sustentaveis para a
necessidade publica e promove discussdes sobre o tema, 0 que, consequentemente,
aumenta a maturidade institucional do 6rgdo quanto ao aspecto da sustentabilidade das
contratacoes;

DMP — Ainda no planejamento das contratacfes, mais especificamente
guanto ao aspecto social da sustentabilidade, instituiu-se ao longo do tempo procedi-
mentos que garantem a observancia dos beneficios conferidos as microempresas e
empresas de pequeno porte pela Lei Complementar 123/2006. As contratagdes de pe-
queno valor relativas a Secretaria do Tribunal de Justica? que ultrapassassem 0,5% da
alinea "a" do inciso Il do art. 23 da Lei n. 8.666/93 se submetem ao procedimento de
cotagao eletrdnica, nos termos da Resolugdo GP n. 42/2018

Em todos os procedimentos, inclusive nas dispensas e inexigibilidades,
€ exigido das Unidades Requisitantes justificativa para o afastamento das benesses as
MEs e EPPs, motivacdo que passa sob o crivo do parecerista que aprova o edital de

licitagdo e/ou minuta de contratacgéo.

3.8 DESLOCAMENTO DE PESSOAL
DIE- Contratacéo de transporte de passageiros por meio de aplicativo

com o objetivo de reduzir o numero de veiculos a disposi¢cado, economia em relacéo ao

2 Est3o abrangidas as dispensas de licitacdo em razdo do valor realizadas pelas Diretorias vinculadas a Presidéncia
- DGA/DG!I - e pela Academia Judicial, Nucleo de Seguranca Institucional e pelo Nucleo de Comunicagéo Instituci-
onal (https://www.tjsc.jus.br/documents/3526468/3543339/Requisi%C3%A7%C3%A30+de+Compra+-+Ins-
tru%C3%A7%C3%B5es+de+preenchimento.pdf/5a3cale7-4el1-fef8-bb9e-0c19f3703693 ).

35


https://www.tjsc.jus.br/documents/3526468/3543339/Requisi%C3%A7%C3%A3o+de+Compra+-+Instru%C3%A7%C3%B5es+de+preenchimento.pdf/5a3ca0e7-4e11-fef8-bb9e-0c19f3703693
https://www.tjsc.jus.br/documents/3526468/3543339/Requisi%C3%A7%C3%A3o+de+Compra+-+Instru%C3%A7%C3%B5es+de+preenchimento.pdf/5a3ca0e7-4e11-fef8-bb9e-0c19f3703693

ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
COMISSAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

modelo atual; modernizacao da gestéo publica; controle preciso de deslocamentos, va-
lores e atividades realizadas pelos usuérios.

DTI - Suporte remoto aos usuarios, evitando o deslocamento de servi-
dor até a estacao de trabalho de colegas de todo o Estado.

DTI - Viabilizagdo do uso de videoconferéncia para a realizacao de au-
diéncias judiciais e reunides administrativas, evitando o deslocamento de servidores,

partes, testemunhas e advogados.
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4 RELATORIO DE DESEMPENHO DAS ACOES DE LOGISTICA SUSTENTAVEL-
PLS-PJSC/2020

Do plano de ac¢bes de logistica sustentavel de 2020, 26 metas foram

atingidas, 15 foram parcialmente cumpridas e 14 ndo foram alcancadas, de um total de

55 acoes.

Tabela 3 - Nominata das ag6es do PLS 2020 e situacdo de cumprimento

Categoria Acéo Area Meta Sltuagao do
cumprimento
Campanha para uso raci- | DTI o ~
Papel onal de impressoras e de | SGS 52 /Zd§| re:rigﬁ‘ﬁ r;gScS%r(;sumo Cumprida
papel DMP Papelp P '
Campanha para motivar o
uso de copos ou canecas .
e o Parcialmente
duraveis em substituicdo | DIE . X
Copos P Realizar 100% da campanha cumprida
ao uso de copos plasticos | SGS
e ao uso de garrafinhas
descartaveis
Telefonia Implantacé@o Voip 2 em DTI Reduzir de 106_ para 1A4 0 nd- Cumprida
todo o Estado mero de centrais telefbnicas
Ampliagdo do tempo para Aumentar de 1 para 2 anos o
Telefonia |troca Celulares; modem e | DTI tempo de troca em todos os Cumprida
mini modens aparelhos
Concluir a substituicéo, iniciada
em 2019, dos 212 condiciona-
Substituicdo de ar condi- dores de ar do tipo janeleiro por
cionado do tipo janeleiro aparelhos do tipo split nas sa-
Energia por split nas assessorias las das assessorias de magis- | Parcialmente
e . . DEA . b X
elétrica dos gabinetes de magis- trados dos féruns com até 5 va- | cumprida
trados dos féruns com até ras, em conformidade com as
5 varas diretrizes previamente definidas
pela DEA e ratificadas pelo
CGENG.
100% do relatério quanto aos
. e " aspectos observados na insta- .
Energia Avaliacdo pds-ocupagéo ~ ~ Parcialmente
L DEA lacdo e manutencéo das cober- :
elétrica da cobertura verde ] cumprida
turas verdes nos foruns de
Gaspar e Canoinhas.
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Aquisicao de solucao hi-
Energia perconvergente de servi- 80% dos servicos de Tl ro- N .
e DTI ; Nao cumprida
elétrica dores de rede e de arma- dando no novo ambiente
zenamento
Erler_gla Trqca dQ equipamento DT 100% dos equipamentos Parma_lmente
elétrica switch cisco cumprida
Executar os servigos referentes
) Ligacéo a rede publica de a conexdo a rede publica de
Agua e es- | esgoto nos municipios DEA tratamento de esgoto em no Parcialmente
goto gue disponibilizam este minimo 4 prédios localizados cumprida
servigo em municipios que disponibili-
zam esse Servico.
Realiza¢@o de chamadas 100% de celebracado de convé-
publicas com vistas ao nios para atendimento das de-
credenciamento de orga- mandas em unidades do TJSC
Gestéo de | nizac¢des ndo governa- e FOruns em cujos municipios .
p : o SGS Cumprida
residuos mentais e associac¢des ou sede das comarcas houver en-
cooperativas de catado- tidades ambientalmente licenci-
res de materiais recicla- adas que tenham atendido o
veis chamamento.
Adocéo de novo modelo
Gestao de ?\Zrz(;ﬁ?gig? (e;rzrrrigadzee _ 100% das unidades administra- Parcialmente
. . 1porari SGS tivas do TISC e 10% dos f6- .
residuos residuos reciclaveis nos cumprida
. runs.
ambientes de coleta sele-
tiva.
Publicacdo de documento
de padronizacéo da sepa-
Gestdode |ragdo e do armazena- | gq 100% da publicacao. N&o cumprida
residuos mento temporario de resi-
duos reciclaveis nos am-
bientes de coleta seletiva.
Gestéo de Atuahze_u;ao do Plano d? Documento atualizado e publi- ~ .
. Gerenciamento de Resi- | SGS PSR N&o cumprida
residuos duos cado na péagina institucional
Projeto-piloto para coleta
. o : Instalar o programa em ao me-
Gestdo de |e destinacdo ambiental- - . N .
. : SGS nos 2 prédios do Tribunal de N&o cumprida
residuos mente adequada de bitu- ;
X Justica
cas de cigarro
Elaboracéo de projeto ba-
sico de servigos de coleta
. de residuos organicos e 100% de elaboracgéo do projeto
Gestéo de o ) LI ) N .
. realizacdo de composta- | SGS para unidades judiciérias locali- | Ndo cumprida
residuos . L . o
gem nas unidades judici- zadas na Capital e regido leste
arias localizadas na Capi-
tal e regido leste
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Introduzir a destinagéo o I
ambientalmente ade- 100% de avaliacdo dos contra-
. tos com relagdo as exigéncias
quada dos residuos de de apresentacéo de estudo
Gestédo de |construcéo civil - RCC pres &ao df . N .
. - DEA quanto a destinacao ambiental- | Ndo cumprida
residuos nas contratacdes de ela- .
~ . mente adequada dos residuos
boracéo de projetos e or- N
~ de construcao civil - RCC dos
camentacado de obras de ) e
2 projetos licitados em 2018.
construcdo e reforma
Aumentar em 10% a quanti-
dade de novos bicicletarios a
Reformas Ir?s.talac,iap/ampllagao de DEA serem instalados nos predlps_, Parma]mente
bicicletarios gue correspondera a 82 prédios | cumprida
com este equipamento insta-
lado.
Realizar estudo para ava-
. liar a possibilidade de ad- | DIE . 0 I 3
Limpeza quirir produtos biodegra- | DMP Realizar 100% do estudo Prejudicada
daveis
Realizar projeto piloto na
Unidade Presidente Cou- Elaborar projeto basico para
tinho para contratacdo de contratacdo de servicos de lim-
Limpeza servigos de limpeza por |DIE peza com fornecimentos de in- Preiudicada
P metro quadrado com for- | DMP sumos em pelo menos uma !
necimento de insumos unidade do Poder Judiciario
ambientalmente adequa- como projeto-piloto
dos
Realizar acompanhamento do
Qualidade | Acompanhamento do De- desempenho de todos os servi- Parcialmente
. DGP dores que apresentarem algum X
de vida sempenho o - - cumprida
quesito insuficiente na Avalia-
¢éo de Desempenho.
Atender todos os servidores
Qua!|dade Atendimento Psicossocial | DGP que so||_C|tarem apolo psICOSSO- Cumprida
de vida cial. Indicador em ndmero de
servidores atendidos.
Enviar as mensagens a todos
Qualidade | Cartbes Virtuais - Datas sglr\{ldores, maglstrado§ € e;tq— :
de vida marcantes DGP giarios em datas especiais indi- | Cumprida
vidualizadas. Indicador em nu-
mero de cartbes enviados.

3 A acdo do item Limpeza foi incluida equivocadamente no PLS 2019-2020, tendo sido realizada no PLS 2018-

2019. O relatdrio sobre as mesmas, portanto, encontra-se no PLS do ano anterior e foram suprimidas da pre-

sente edigdo.

4 |dem nota anterior.
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Realizar diagnoéstico nas unida-
des jurisdicionais em atendi-
Qualidade | Diagnésticos Psicossoci- DGP mento as demandas da Presi- | Parcialmente
de vida ais déncia, CGJ, DGA, ou resultan- | cumprida
tes do acompanhamento do de-
sempenho de servidores.
Disponibilizar uma dica de por-
tugués e uma de saude por
Qualidade |"Dicas" no Portal do Ser- més durante todos 0s meses .
. : DGP P Cumprida
de vida vidor do ano, com no minimo 1000
acessos a cada uma das posta-
gens.
Realizar entrevistas com todos
Qualidade Entrevistas de Lotacao e 0s convocados em concurso re-
de vi Relotacdo de servidores | DGP ferentes & Secretaria do Tribu- | Cumprida
e vida . ) .
na Secretaria do TJ nal de Justica e com os servi-
dores que solicitem relotacéo.
Qualidade Realizar cinco grupos vivenci-
de vida Grupos Vivenciais DGP ais (intervencéo psicossocial N&o cumprida
organizacional) com servidores.
Confeccionar cartdo individuali-
Qualidade | Homenagem aos servido- zado para todos os servidores ,
. DGP que se aposentarem no ano. In- | Cumprida
de vida res aposentados : , .
dicador em namero de servido-
res homenageados.
Qua!ldade Programa Bem-Estar no DGP R_eallzar 3 eventos para 30 ser- N30 cumprida
de vida Trabalho vidores cada.
. Programa de Desenvolvi- Realizar dois grupos no ano de
Qualidade ~ S ~ .
de vida mento (_je Relacdes Inter- | DGP com_parumpagao total de 24 N&o cumprida
pessoais servidores.
Aplicar o Programa de Melhoria
Qualidade |Programa de Melhoria do DGP do Clima Organizacional em 2 N&o cumbprida
de vida Clima Organizacional unidades de trabalho (comar- P
cas ou diretorias) no ano.
Qualidade | Programa de Preparacédo | 5o Realizar 2 eventos para 30 ser- | \ = cumprida
de vida para a Aposentadoria vidores cada.
Identificar necessidades de to-
Qualidade dos novos servidores e estagia-
. Programa Integra DGP rios com deficiéncia e oferecer | Cumprida
de vida L
condicdes adequadas de traba-
Iho.
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Qua!ldade Programa Olhares DGP Realizar uma edicéo do pro- Cumprida
de vida grama no ano.
. Recadastrar todos aposentados
Qua!ldade Recadastramento de DGP que solicitarem o atendimento | Cumprida
de vida Aposentados
no ano.
c?:s:'(?;de Rodizio de Funcdes DGP Realizar uma edi¢éo do evento. | Nao cumprida
Disponibilizar mensagens se-
Qua!ldade Sementes de Bem-Estar | DGP manais no Portal doAS§rV|d0r e Cumprida
de vida por mensagem eletrénica a to-
dos os servidores do PJSC
Qualidade Ter 450 servidores desempe- Parcialmente
. Teletrabalho DGP nhando suas atividades em Te- .
de vida cumprida
letrabalho
Qualidade Estudo para instituicdo de | DS
de vida procedimentos em casos | DGA Realizar 100% do estudo Cumprida
de acidente do trabalho DGP
DS
DGA s . . .
ualdade |Eboarprotocoloceen- | DGR | DS Acarie momate,
: frentamento ao Assédio |CGJ 9 N&o cumprida
de vida Moral SIN- dores que ocupam cargo de
JUSC chefia
NCI
Qualidade :src\;:gzrr:;:flgzteéggg dgr DS Atender 100% dos casos enca- Cumbprida
de vida longos periodos P DGP minhados pela Junta Médica P
Oferecer orientagdo em
. h|g|ene~buca_l atre}ves da DS Atingir 100% dos servidores
Qualidade |producéo e fixacdo de fo- - L .
. : .. |DIE gue utilizam os sanitarios de Cumprida
de vida Iheto ilustrado nos sanita-
) NCI uso comum do PJSC
rios de uso comum do
PJSC
Realizar estudos para im-
Qualidade plementacédo da Analise Concluir o estudo com o propo-
de vida Ergon6mica do Trabalho |DS sito de implementar a pratica Cumprida
(AET) nos postos de tra- de AET
balho do PJSC
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Realizar estudos para im- Concluir o estudo com o prop6-
Qualidade 0S pe sito de realizar Ginastica Labo- | Parcialmente
. plementar a Ginastica La- | DS . .
de vida boral no PJSC ral em todas as unidades do cumprida
PJSC
Realizar estudos prelimi-
nares para a construgao Finalizar o estudo, contratar e
Qualidade |e validac&o de instru- . ! Parcialmente
de vida mento de avaliagéo de DS implementar o instrumento no cumprida
. . &a PJSC. P
riscos psicossociais e
cognitivos
AtUAr No Processo de ve- Preencher 100% dos quesitos
ualidade \uar no proce ; DS estabelecidos pelo e-social e Parcialmente
rificagé@o dos riscos psi-
de vida cossgciais/co nitivoz DGP avaliar 100% do publico obri- cumprida
9 gado ao e-Social
Publicacdo de dados de SGS
Cjipacna— consumo de papel, agua |5 100% da publicacio Parma_lmente
céo engarrafada e copo plas- DMP cumprida
tico
Capacita- | Semana do Meio Ambi- Participacdo de no minimo 8 :
céo ente SGS comarcas/setores do TJSC Cumprida
Capacita- Publicar ao menos um e-mail
éop Semana Lixo Zero SGS marketing e um banner virtual | Ndo cumprida
& nas paginas do TJSC
Estabelecer procedimen- Exigir justificativa em 100% das
tos que garantam a con- contratacdes diretas realizadas
tratacdo de microempre- pela Secretaria do TJSC por
Contrata- sas e empresas de pe- DMP meio de dispensa de licitagéo Cumbprida
¢coes qgueno porte de maneira | URs nos casos em que a preferén- P
preferencial nos procedi- cia conferida as microempresas
mentos de dispensa de li- e empresas de pequeno porte
citacdo nao seja observada.

Além das ac0fes previamente aprovadas para o PLS 2020, foram acres-

cidas mais 7 acbes de qualidade vida, especialmente em substituicdo aquelas cance-

ladas em razdo das medidas de conten¢éo da pandemia de Covid-19.
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Tabela 4 - Ag¢Ges adicionais na categoria "Qualidade de vida"

Minimo de 12 publicacdes men-
. ~ sais com orientacdes sobre o
((jgua!ldade P_rograma de Educagdo DGP tema. Indicador por nimero de | Cumprida
e vida Financeira L . "
acessos individualizados as di-
cas.
Minimo de 12 publicacdes no
Qualidade | Agradecimentos aos apo- ano com homenagem aos ser- :
de vida sentados DGP vidores que se aposentaram. Cumprida
Indicador: nimero de servido-
res homenageados.
((jguapdade Rodas de Apoio Virtuais | DGP 25 encontros com 100% cola- Cumprida
e vida boradores atendidos
Qualidade | Ciclos de Acolhimento da DGP 20% dos colaboradores apo- Parcialmente
de vida Aposentadoria sentados atendidos. cumprida
Qualidade ) o Promover 2 ciclos dg rodas_ de_ _
de vida Maes do Judiciario DGP conversa com as maes do judi- | Cumprida
ciario
C(igua!ldade Somos Todos PISC DGP Promover uma acéo por bimes- Cumprida
e vida tre
Conjunto de medidas de
orientacdo, de prevencao
Qualidade e dq contencgédo do Coro- Atingir 100% dos magistrados, _
de vida navirus a serem observa- | DS servidores e demais colabora- | Cumprida
das pelos magistrados, dores do PJSC
servidores e colaborado-
res

Verifica-se, portanto a seguinte distribuicdo de cumprimento de acdes,

por categoria:

Tabela 5 - Resumo: cumprimento por categoria

Categoria Cumprida Parcialmente N&o
cumprida cumprida

Papel 1 - -

Copo pléastico - 1 -
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Telefonia 2 - -
Energia elétrica - 3 1
Agua e esgoto - 1 -
Gestéo de Residuos 1 1 5
Reformas - 1 -
Qualidade de vida 19 7 7
Capacitacédo e sensibilizagdo socioambiental 1 1 1
Contratacdes 1 - -

Apresenta-se, a seguir, o relatério de desempenho das ac¢des de 2020
organizado a partir das categorias de indicadores: papel, copos descartaveis, agua en-
vasada em embalagem plastica, impressao, telefonia, energia elétrica, 4gua e esgoto,
gestao de residuos, reformas, limpeza, vigilancia, veiculos, combustivel, qualidade de

vida e capacitagdo socioambiental.

4.1 PAPEL
A meta de reducédo de 20% foi estabelecida em 2019, considerando

que se desconhecia a iminente pandemia que seria enfrentada no ano seguinte. Até
marco de 2020, os pedidos pela distribuicdo de papel eram indeferidos caso a meta
fosse ultrapassada, considerando o histérico de consumo de cada unidade. A partir de

marc¢o, com todos os servicos sendo prestados a distancia, a reducao foi ainda superior.

Acao Campanha para uso racional de impressoras e de papel

Meta 20 % de reducéo no consumo do papel para impresséo

Objetivo Reducéo de consumo de papel, a partir de controle de solicitacéo de pedi-
dos do material.

Responsabilidade DTI/SGS/DMP

Indicadores (Glossario, | Grupo 2, indicadores 2.1 a 2.10

12 edicdo)

Tema (Art.16 da Reso- | - uso eficiente de insumos e materiais considerando, inclusive, a implan-

lucdo 201/2015-CNJ) tacdo do PJe e a informatizac@o dos processos e procedimentos adminis-
trativos;

Cumprida.
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A meta foi superada, alcancando reducédo expressiva de 64% no con-
sumo de papel. Ao comparar a média mensal de distribuicdo de 2019 com a de ja-
neiro/outubro de 2020, observamos 0s seguintes dados:

PAPEL A4 (média mensal):

2019: 4.990 resmas

2020 (até outubro): 1792 resmas

4.2 COPOS E AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

A pandemia do Covid-19 alterou a forma de trabalho no Poder Judicia-
rio de Santa Catarina. De marc¢o até setembro deste ano, as atividades do PJSC foram
desenvolvidas de forma ndo presencial. Neste periodo observou-se uma importante
reducdo no consumo de dgua mineral e copo plastico.

Segundo dados obtidos do consumo de 4gua em garrafa de 500ml e
copo plastico, comparando o periodo de janeiro a outubro de 2019 em relagdo ao
mesmo periodo em 2020 houve uma reducdo de aproximadamente 76% no consumo

de copo plastico e 58% no consumo de agua em garrafa de 500 ml.

Copo plastico Quantidade Valor
JAN/OUT 2019 4.460.000 RS 128.125,96
JAN/OUT 2020 1.055.000 RS 23.834,56
Redugao -76,34% -81,39%
Agua 500ml Quantidade Valor
JAN/OUT 2019 398.424 RS 273.938,17
JAN/OUT 2020 167.364 RS 170.978,03
Reducao -57,99% -37,58%

Além do trabalho nédo presencial como fator predominante para a redu-
¢céo do consumo de copo plastico, sobreveio a publicacdo da Resolugdo GP n. 14 de 8
de abril de 2020, que entre outras medidas de contingenciamento, definiu a resciséao de
contratos relativos ao fornecimento de café e leite e 0s servicos de copeiragem e gaco-
naria.
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Por este motivo e com a retomada gradual das atividades presenciais
a partir de 23 de setembro, algumas atividades deixaram de ser realizadas no Tribunal
de Justica de Santa Catarina, tais como: servi¢os de copa (café e agua) prestados em
gabinetes; servicos de copa (café e agua) prestados em sessdes de julgamento, sesséo
do Tribunal Pleno, Orgéo Especial entre outras, bem como reunides, eventos e demais

solicitagBes; e abastecimento habitual de 4gua mineral nos frigobares de gabinetes.

Quanto ao PLS 2020, havia sido listada uma acéo para o tema:

Acéo Campanha para motivar o uso de copos ou canecas duraveis em substitui-
¢a0 ao uso de copos plésticos e ao uso de garrafinhas descartaveis.

Meta Realizar 100% da campanha

Objetivo Sensibilizar o publico alvo para a importancia de utilizar recipientes duraveis
em substituicdo aos copos plasticos e garrafinhas de dgua descartaveis.

Responsabilidade DIE/SGS

Indicadores (Glossario, | Grupo 3 — Copo plastico

12 edicéo) Grupo 4 — Agua envasada
Grupo 16 — Capacitacdo e sensibilizacéo

Tema (Art.16 da Reso- | - uso eficiente de insumos e materiais considerando, inclusive, a implanta-

lucdo 201/2015-CNJ) ¢éo do PJe e a informatizacdo dos processos e procedimentos administrati-
VOS;

Parcialmente cumprida.

Em cumprimento a acao, foi elaborada a campanha “Traga seu copo
ou caneca”, com identidade visual e pagina eletrbnica proprias. Entretanto, em razéo
da instituicdo do trabalho remoto no Poder Judiciario catarinense, de 17 de marco a 22
de setembro e das medidas de retorno gradual, que limitaram em 30% a presenca do
publico interno nos prédios desde 23 de setembro, o langcamento da campanha foi in-
terrompido, muito embora o material esteja pronto para o lancamento. Assim, quando
for alcancado o retorno ao trabalho presencial por mais de 50%, planeja-se retomar a
campanha. Nao obstante, diante de um possivel cenério de continuidade da pandemia
em 2021, e, por conseguinte, das medidas de home office, os gestores do projeto veri-
ficam a possibilidade de adaptar o conteddo da campanha para o contexto de trabalho

remoto, o que sera definido em momento oportuno.
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4.3 TELEFONIA
Com a implantacdo do projeto de telefonia VoiP 2 em todo o Estado
catarinense houve uma reducédo de praticamente 43% na conta de telefonia fixa, uma

vez que a média mensal, antes de R$ 65.000,00, passou para R$ 37,500,00.

Acéo Implantac&o Voip 2 em todo o Estado

Meta Diminuir de 106 para 14 o numero de centrais telefénicas - 100% imple-
mentado

Objetivo Diminuir o nimero de equipamentos e linhas contratadas com as operado-

ras de telefonia, a reducdo do consumo de energia elétrica, reducéo da uti-
lizac&@o de espago fisico e dos gastos com refrigeracdo do local de instala-
¢ao do servidor

Responsabilidade DTI
Indicadores (Glossario, | Grupo 6 — Telefonia
12 edicéo)
Tema (Art. 16 da Reso- || - uso eficiente de insumos e materiais considerando, inclusive, a implanta-
lugédo 201/2015-CNJ) ¢éo do PJe e a informatizagé@o dos processos e procedimentos administrati-
VOS;
Cumprida.

O escopo do projeto de implantacéo VolP 2 era reduzir de 106 para 14
0 numero de centrais telefénicas. Objetivo integralmente alcancado, gerando uma dimi-
nuicdo do niumero de equipamentos e linhas contratadas com operadoras de telefonia,
reduzindo o consumo de energia elétrica e gastos com refrigeracao do local de instala-

cao de servidor.

Acdao Ampliacdo do tempo paratroca Celulares; modem e mini modens

Meta Aumentar de 1 para 2 anos o tempo de troca dos aparelhos - 100% implemen-
tado

Objetivo Ampliar vida util de utilizagdo do equipamento, prolongando o tempo para a subs-

tituic&o.

Responsabilidade | DTI

Indicadores Grupo 6 — Telefonia
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Tema (Art.16 da
Resolucao
201/2015-CNJ)

Uso eficiente da telefonia Voip com foco na reducao de custos e de consumo de
energia

Cumprida.

No ano de 2020 os contratos de prestacdo de servicos de Conexdo a
Internet Banda Larga Movel, com fornecimento de mini Modem, decorrentes do Edital
de Credenciamento n. 1/2016, foram rescindidos e os equipamentos devolvidos a ope-

radora de telefonia.

Também neste ano, os contratos de prestacdo de servicos de Conexao
a Internet Banda Larga Fixa, decorrentes do Credenciamento n. 132/2016, também fo-

ram rescindidos e os equipamentos devolvidos.

No tocante a telefonia mével, no ano de 2020 n&o se realizou a substi-
tuicdo/troca dos aparelhos de celular. Ademais, por meio do processo administrativo n.
0030442-12.2020.8.24.0710, a DTI encaminhou proposta de nova resolucédo, na qual
nao ha previsao de troca de aparelhos de celular para a nova contratacdo, o que amplia

consideravelmente a utilizagdo do equipamento.

4.4 ENERGIA ELETRICA
Em 2020 com a implantacédo do trabalho ndo presencial observou-se
reducdo no consumo e gastos com energia elétrica, conforme dados apresentados na

tabela abaixo.

ENERGIA ELETRICA
2019 2020
Quantidade (Kwh) Valor Quantidade (Kwh) Valor

JANEIRO 2.005.620 RS 1.144.223,10 1.753.940 RS 914.673,25
FEVEREIRO 2.464.306 RS 1.354.090,01 2.286.466 RS 1.176.797,56
MARCO 2.051.312 RS 1.112.826,53 1.934.894 RS$ 1.013.091,07

ABRIL 2.124.359 RS 1.129.871,17 1.187.204 RS 669.095,06

MAIO 2.009.457 RS 1.084.229,61 1.051.968 RS 580.767,00

JUNHO 1.730.886 RS 1.030.750,94 1.078.132 RS 588.306,04
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JULHO 1.662.395 R$ 1.004.164,68 1.019.807 R$ 568.468,78
AGOSTO 1.671.546 RS 1.046.933,75 1.021.274 R$ 589.910,99
SETEMBRO 1.672.932 RS 961.843,29 1.071.754 R$ 627.277,31
OUTUBRO 1.887.802 R$ 963.538,31 1.343.577,00 R$ 734.694,40
TOTAL 19.280.615 R$ 10.832.471,39 13.749.016 RS 7.463.081,46
REDUCAO 28,68% (Kwh) 31,09%(R$)

Ainda que verificada uma diminuicéo significativa no consumo, é pre-
maturo prever um percentual de reducéo para os proximos anos com a implantacao do
home office, uma vez que a reducéo deste ano foi baseada no contexto da pandemia
do Covid-19.

A partir do PLS 2020, foram realizadas duas ac¢des que incidiram sobre

os indicadores de consumo e gasto com energia elétrica.

Acéo Substituicdo de ar condicionado do tipo janeleiro por split nas asses-
sorias dos gabinetes de magistrados dos féruns com até 5 varas

Meta Concluir a substituicdo, iniciada em 2019, dos 212 condicionadores de ar
do tipo janeleiro por aparelhos do tipo split nas salas das assessorias de
magistrados dos féruns com até 5 varas, em conformidade com as diretrizes
previamente definidas pela DEA e ratificadas pelo CGENG.

Objetivo Reduzir o consumo de energia elétrica no PJSC no que se refere aos siste-
mas de climatizacdo, com aumento gradual do uso de split.

Responsabilidade DEA

Indicadores (Glossério, | Grupo 7 — Energia Elétrica

12 edicdo)

Tema (Art.16 da Reso- | Il - energia elétrica

lugdio 201/2015-CNJ)
Parcialmente cumprida.

Inicialmente, cabe destacar que, reavaliando a situacdo de cada
comarca, verificamos que a real demanda € de 204 aparelhos de ar do tipo janeleiro a
serem substituidos, e ndo 212, como informado anteriormente. Assim, a demanda de
condicionadores de ar do tipo split foi corrigida para 204 unidades.

Ressalta-se que o cronograma estabelecido para as instalacdes foi
prejudicado em funcéo das estratégias de defesa contra a pandemia do COVID-19 e
da contencdo orcamentéria, iniciada ao fim do primeiro trimestre por meio da Resolugéo

GP n.14/2020 no PJSC, que suspendeu temporariamente a realizacdo de despesas no
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ambito do PJSC, incluindo as manuten¢Bes prediais ndo essenciais, como, por
exemplo, trocas de ar condicionado janeleiro por split, alteracdes de leiaute, pinturas
prediais, etc.

Diante dos fatos, informa-se que nao foi possivel cumprir 100% da meta
estabelecida, assim os resultados obtidos até novembro de 2020 foram de 116
unidades (57% da meta) de equipamentos instalados e a expectativa € de que até o fim
do exercicio tenhamos um total de 140 equipamentos instalados (69% da meta).

As 64 unidades restantes seguirdo as diretrizes e serdo instaladas nos
ambientes restantes e, assim, espera-se que todas as salas de assessoria de féruns
com até 5 varas estejam climatizadas com equipamentos split ainda no primeiro
semestre de 2021.

Cabe salientar que, quando se inicia uma reforma global e/ou
construcdo de nova edificacdo, a climatizacdo, com equipamentos mais eficientes e

econdmicos, ja é prevista em todos o0s projetos.

Acao Avaliacdo pds-ocupacdo da cobertura verde

Meta 100% do relatério quanto aos aspectos observados na instalagdo e manuten-
¢do das coberturas verdes nos féruns de Gaspar e Canoinhas.

Objetivo Apurar as vantagens e desvantagens da cobertura verde nos féruns de Gas-

par e Canoinhas, concluindo pela manutencdo, modificacdo ou eliminagéo
dessa diretriz nos novos projetos

Responsabilidade DEA

Indicadores (Glossario, | Grupo 7, indicadores 7.1 a 7.5
12 edicdo)

Tema (Art.16 da Reso- | Il - energia elétrica

lucdo 201/2015-CNJ)

Parcialmente cumprida.

Considerou-se a meta deste item parcialmente cumprida, tendo em
vista que a Diretoria de Engenharia e Arquitetura, em conjunto com as secretarias dos
foros, ndo puderam realizar nenhuma das vistorias in loco previstas para avaliagcéo e

posterior elaboracao do relatorio, considerando as restricbes adotadas para prevencéo
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da COVID-19. Portanto, o relatorio conclusivo devera ser executado no exercicio de
2021.

Desta forma, seguem apenas o relatério da situacdo atual do sistema
das coberturas verdes e 0s servicos que foram executados, principalmente no periodo
da COVID-19 nos féruns das comarcas de Gaspar e Canoinhas.

Em Gaspar foi utilizado o sistema Hidromodular da marca Ecotelhado,
constituido por modulos pré-vegetados com substrato e apoiada sobre a laje imperme-
abilizada. A vegetacéao plantada foi do tipo Boldo Miudo.

Os servicos realizados na cobertura verde, conforme acompanhamento
da Secretaria do Foro de Gaspar foram prejudicados em funcédo da pandemia e da
contencdo or¢camentdria, iniciada ao fim do primeiro trimestre (Resolu¢cdo PJSC/GP
n.14/2020) mas mesmo assim verifica-se que a cobertura verde resistiu, mesmo sem a
presenca de jardineiros para a manutencao constante. Os servicos executados até no-
vembro de 2020 foram:

*Periodo de rega: a cada 15 dias em locais cobertos, realizada pelo
zelador do prédio. Nos demais, fica a servico da chuva;

*Podas em 2020: uma vez;

*Necessidade de substituicdo ou complementacéo de vegetacdo: nao
houve necessidades de reposi¢céo da vegetacao.
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*Adubo da marca Buschle & Lepper, formulagcao: 04/14/08 e substrato
sacaria - terra adubada de 20 kg. Os produtos sao utilizados sempre que o boldo co-

meca a ficar amarelado.

Foto: Cobertura verde- Gaspar— SF Nov./2020

Verifica-se que a cobertura vegetal do forum da comarca de Gaspar
esta apresentando resultados bem satisfatérios e dentro das expectativas e do propo-
sito do sistema construtivo que, além de agregar valor estético, tais telhados contribuem
para melhorar a qualidade do ar, diminuindo a polui¢cdo, e minimizam o efeito das ilhas
de calor nos centros urbanos.

Em Canoinhas foi utilizado o sistema Alveolar Leve — Vivo Flat 17L, da
marca Studio Cidade Jardim, sobre a laje impermeabilizada. No inicio de 2020 foi subs-

tituida parte da grama esmeralda existente, pois a vegetacdo graminea anterior sofreu
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com as sensiveis mudancas de temperatura da regido (proximo de 0°C no inverno e
40°C no verao).

Os servigos realizados na cobertura verde, conforme acompanhamento
da Secretaria do Foro de Canoinhas, foram prejudicados em funcdo da pandemia e da
contencdo orcamentaria, iniciada ao fim do primeiro trimestre (Resolucdo PJSC/GP
n.14/2020). Verifica-se assim que a grama ainda est4 com aspecto queimado e amare-
lado e existem areas sem vegetacdo em parte da cobertura, conforme imagem abaixo.
Cabe salientar que neste periodo ndo houve a presenca de jardineiros e servicos de
manutencao constante por causa da contengéo de despesas.

Ressalta-se que os servigcos executados até novembro foram:

*Periodo de rega: na época de estiagem, 2 vezes por semana, realiza-
das pelo zelador; quando época de chuva, a rega néao efetuada;

*Podas em 2020: nenhuma;

*Necessidade de substituicdo ou complementacéo de vegetacao: sim.

Foto: Cobertura verde- Canoinhas — SF Nov./2020
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Desta experiéncia com cobertura verde nos prédios dos féruns das co-

marcas de Gaspar e Canoinhas pode-se extrair que o uso de gramineas deve ser evi-

tado, optando-se por vegetacdo mais resistente as diferencas climaticas da regiao,

como por exemplo, o boldo mitdo, que requer baixa manutencéo e possui grande poder

de resisténcia.

Observamos ainda que nas areas sombreadas da cobertura (beirais do

prédio) a vegetacao também néao resistiu, assim recomenda-se a utilizacdo de materiais

sélidos e resistentes, como por exemplo, 0s seixos naturais ou argila expandida.

Acao Aquisicéo de solucdo hiperconvergente de servidores de rede e de ar-
mazenamento

Meta 80% dos servicos de Tl rodando no novo ambiente

Objetivo Evoluir tecnologicamente o parque de servidores de rede e de armazena-

mento, utilizando equipamentos de maior capacidade e de maior eficiéncia
energeética, resultando em um ambiente com maior capacidade de processa-
mento e armazenamento, com ocupacao de espaco fisico menor e também
menor consumo de energia elétrica.

Responsabilidade

DTI

Indicadores (Glossério,
12 edicdo)

Grupo 7 — Energia elétrica

Tema (Art.16 da Reso-
lucdo 201/2015-CNJ)

Il - energia elétrica
VIl - contratacdes sustentaveis

N&o cumprida.

Por conta da situacédo criada pela pandemia do novo Coronavirus (Co-

vid-19), a equipe obrigou-se a focar seus esfor¢os em outras atividades. Assim, a aqui-

sicdo de solucéo e hiperconvergéncia sera realizada no ano de 2021.

Acéo Troca do equipamento switch cisco
Meta 100%
Objetivo Promover a otimizacao dos equipamentos tornando-os mais eficientes ener-

geticamente e mais céleres.

Responsabilidade

DTI

Indicadores (Glossério,
12 edicdo)

Grupo 7 — Energia elétrica

Tema (Art.16 da Reso-
lugdo 201/2015-CNJ)

Il - energia elétrica
VIl - contratacdes sustentaveis

Parcialmente cumprida.
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Em virtude da conjuntura imposta pela pandemia do novo Coronavirus
(Covid-19), que impactou diretamente na arrecadacéo estatal, a Administracdo envidou
os esforgos para manter o equilibrio do orgamento institucional, o que implicou na to-
mada de decisdo pelo corte de diversas despesas, com 0 objetivo de tornar possivel o
contingenciamento orcamentario. Por causa disso, dos 226 equipamentos switch cisco,
somente 40 foram trocados, 0 que representa aproximadamente 18% do objetivo inici-
almente esperado.

4.5 AGUA E ESGOTO
Igualmente ao indicador “Energia elétrica”, no ano de 2020 pode ser
verificada uma importante reducao no consumo e gastos com agua e esgoto. Conforme

tabela abaixo, observou-se uma reducao de 48% no consumo deste indicador.

AGUA/ESGOTO
2019 2020
Quantidade (m3) Valor Quantidade (m3) Valor
JANEIRO 6.514 RS 89.479,95 6.985 RS 93.369,66
FEVEREIRO 9.562 RS 138.077,50 10.301 RS 149.198,83
MARGCO 9.609 RS 136.791,65 10.580 RS 145.997,55
ABRIL 10.506 RS 151.880,30 5.449 RS 76.609,82
MAIO 9.644 RS 134.076,54 2.656 RS 38.047,90
JUNHO 11.086 RS$ 161.927,05 2.787 RS 41.860,03
JULHO 9.955 RS 142.534,42 2.855 RS 41.561,16
AGOSTO 11.984 RS 184.682,25 2.659 RS 38.779,13
SETEMBRO 11.177 RS 163.727,22 3.143 RS 48.315,05
OUTUBRO 10.641 RS 127.947,89 4.697 RS 69.732,27
TOTAL 100.678 RS 1.431.124,77 52.112 RS 743.471,40
REDUCAO 48,23% (m?3) 48,04%(RS)

Mesmo que observada uma diminui¢cdo expressiva no consumo, é de-
sacertado prever um percentual de redugéo para os préximos anos com a implantacéo
do home office, uma vez que a reducao deste ano foi apoiada no contexto da pandemia
do Covid-19.
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Uma acéao listada no PLS incidiu sobre os indicadores de consumo e

gasto com &gua encanada:

Acdao Ligacdo a rede publica de esgoto nos municipios que disponibilizam
este servigco

Meta Executar os servicos referentes a conexao a rede publica de tratamento de
esgoto em no minimo 4 prédios localizados em municipios que disponibili-
Zam esse servico.

Objetivo Aprimorar o sistema de tratamento de efluentes dos féruns.
Responsabilidade DEA

Indicadores (Glossario, | Grupo 8 — Agua e esgoto

12 edicdo)

Tema (Art.16 da Reso- | lll - agua e esgoto

lucdo 201/2015-CNJ) VII - contratagBes sustentiveis
Parcialmente cumprida.

No levantamento efetuado pela DEA foram consideradas as
edificacbes em que as obras e adequacdes para ligacdes a rede de esgoto foram
concluidas até novembro de 2020.

Ressalta-se que as obras foram impactadas e prejudicadas em fungao
da pandemia e da contencdo orcamentéria, iniciada ao fim do primeiro trimestre
(Resolucdo PJSC/GP n.14/2020), assim verifica-se que néo foi possivel cumprir 100%
da meta estabelecida.

Diante dos fatos, apenas uma obra de ligacao a rede foi concluida neste
periodo, a do prédio do féorum da comarca de Ararangud SEI 0073386-
63.2019.8.24.0710

Assim sendo, para se ter uma visdo geral das demais agles, segue a
relacdo das unidades que estdo em fase de execucdo, licitagdo ou em desenvolvimento
de projetos:

e Lages: a ligacdo a rede esta prevista na obra de reforma em
andamento SEI 0070121-53.2019.8.24.0710;

e Itapod: a ligacdo a rede esta prevista no projeto de reforma do
Foérum. O projeto hidrossanitario foi aprovado na Prefeitura

Municipal recentemente;
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e Abelardo Luz: projeto do novo sistema de tratamento de esgoto
sendo finalizado para encaminhamento a Divisdo de
Manutencéao Predial/DMCO para avaliacéo sobre a possibilidade
de execucao por meio dos contratos (caso negativo, precisara
ser orcado e encaminhado para licitacdo). Importante destacar
gue a rede publica do municipio ainda ndo esta em
funcionamento, motivo que ensejou a substituicdo do sistema de
tratamento;

e Tubardo: por questbes executivas a DMCO ndo conseguiu
viabilizar a ligacdo a rede por meio dos contratos. O processo
retornou a Divisdo de Projetos/DPRO para encaminhamento do
projeto por meio de licitagao - SEI 0084136-27.2019.8.24.0710;

e Sao Domingos: processo de ligacao a rede de esgoto em analise
na DPRO;

e Sdo Jodo Batista: processo de ligacdo a rede aguardando

analise na DPRO;

Cabe reforcar que um numero consideravel de municipios ainda nao
dispde de rede publica de tratamento de esgoto. Neste sentido, tendo em vista a
auséncia de planejamento e informac¢des das administracdes municipais quanto a
implantacdo de redes publicas de coleta e tratamento de esgoto sanitario, a DEA
encontra dificuldades para elaborar um planejamento organizado para esta demanda.

Ressalta-se que os projetos de ligacdo a rede de esgoto sdo atendidos
por meio de comunicacdo ou notificagdo a concessionaria de agua ou quando da
elaboracdo de projetos para reformas ou construcdes previstas na Diretoria de

Engenharia e Arquitetura.

4.6 GESTAO DE RESIDUOS
O Plano de Gestao de Residuos do Poder Judiciario de Santa Catarina

visa a destinacéo dos residuos reciclaveis comuns a coleta seletiva solidaria além da
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destinacao adequada dos demais residuos gerados, tanto nos diversos foruns localiza-
dos nos municipios sede das Comarcas quanto nos municipios da Grande Florianopolis
nos quais estao instaladas as unidades diversas do TJSC.

Além da responsabilidade direta e objetiva pela destinacdo adequada
dos residuos gerados o principal objetivo € a responsabilidade indireta e subjetiva pelo
exercicio do papel de agente multiplicador e influenciador de boas préticas de susten-
tabilidade na sociedade, no caso em especial no tocante a superacao dos obstaculos
caracteristicos das mudancas de habitos e quebra de paradigmas, ardua missao clas-
sica da gestéo de residuos no ambito da administracéo publica.

Neste sentido, para destinacdo adequada de bens apreendidos a des-
truicdo, de bens e materiais inserviveis a inutilizacdo, e de documento sigilosos a tritu-
racao, possui contratos com empresas especializadas e licenciadas, para a coleta, o
transporte e a destinacdo adequada dos residuos resultantes dos processos respecti-
VOS.

Quanto aos residuos reciclaveis comuns, é crescente a quantidade de
municipios nos quais ha disponibilidade de servi¢o publico municipal de coleta seletiva.
Nota-se que a cultura da reciclagem se consolida em todo o Estado, o que permite a
destinacdo adequada por meio dos servicos dos municipios sede das comarcas. Nao
obstante, a fim de superar a caréncia de servi¢co publico municipal de coleta seletiva
nos demais municipios, 0 setor possui contratos com empresas especializadas e licen-
ciadas, para a coleta, o transporte, e a destinacdo adequada dos residuos reciclaveis,
contemplando a destinacdo solidaria a associacdes ou cooperativas de catadores de
residuos.

Com o avanco do percentual de digitalizacéo, aliado a adocéo de boas
praticas pelas secretarias dos foruns, vislumbra-se um novo e interessante cenario, que
parece nos permitir almejar a conquista da superacao dos obstaculos a partir da redu-
cao expressiva da quantidade total de residuos gerados, 0 que nos permitira atingir os
objetivos de reducao do consumo. A relacdo direta entre o consumo de materiais e 0s
residuos gerados fica clara a partir da analise da composi¢ao dos itens de material de

consumo que mais oneram o TJSC, que, evidentemente, compdem a imensa maioria
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dos residuos reciclaveis pds-consumo gerados no PJSC — papéis e plasticos, o que
indica que a revisdo de habitos arraigados de consumo é a melhor receita para enxugar
custos e diminuir a quantidade de residuos, rumo a politica de gestéo de residuos “lixo
zero”, mediante a adocéo de padrdes sustentaveis de consumo, de acordo com o art.
7°, Il e lll da Lei 12.305/2010.

Desde 2016, as metas do Plano de Logistica Sustentavel rumam a con-
solidacéo da redugéo do consumo de materiais e, além disso, desde 2018, ja € possivel
destinar os residuos resultantes dos féruns a coleta seletiva solidaria por meio de con-
VEénios ndo onerosos, através da oportunidade prevista no edital de credenciamento n.

237/2018, disponivel em https://www.tjsc.jus.br/web/licitacoes-contratos-e-patrimo-

nio/editais-de-cadastro-credenciamento.

Acédo Realizacdo de chamadas publicas com vistas ao credenciamento de
organiza¢gGes ndo governamentais e associagdes ou cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis

Meta 100% de celebracao de convénios para atendimento das demandas em uni-
dades do TJSC e Féruns em cujos municipios sede das comarcas houver
entidades ambientalmente licenciadas que tenham atendido o chama-

mento.

Objetivo Destinacao formal dos residuos reciclaveis a coleta seletiva solidaria sem
Onus direto para o erario.

Responsabilidade SGS

Indicadores (Glossario, | Grupo 9 — Gestao de residuos

12 edicdo)
Tema (Art.16 da Reso- | IV — gestéo de residuos
lucdo 201/2015-CNJ) VII - contratagBes sustentiveis

Cumprida.

Apesar do cenario resultante da pandemia ao longo de 2020, que re-
sultou na interrupcédo das atividades presenciais no TJSC e nos foruns, além do impe-
dimento da atividades nas entidades beneficiadas, os convénios com as associacdes e
cooperativas de catadores que atenderam ao chamamento foram mantidos e as coletas
foram retomadas a partir do retorno gradual das atividades presenciais, atingindo o ob-
jetivo para destinacdo formal dos residuos reciclaveis a coleta seletiva solidaria sem
onus direto para o erario por meio dos convénios n. 115/2017 (conveniada: ACMR -
Associacdo de Coletores de Materiais Reciclaveis), n. 39/2019 (conveniada: COOPE-

RLAGES - Cooperativa de Trabalho dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Lages),
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n. 40/2019 (conveniada: ACOMAR - Associacdo dos Catadores de Materiais Recicla-
veis de S&o Miguel do Oeste), e n. 41/2019 (conveniada: COOPERCOC - Cooperativa
de Trabalho dos Catadores de Materiais de Otacilio Costa).

Acéo ~ ~ L
Adocao de novo modelo de separacdo e armazenamento temporario
de residuos reciclaveis nos ambientes de coleta seletiva.

Meta 100% das unidades administrativas do TJSC e 10% dos féruns.

Objetivo Otimizagdo da separacéo dos residuos reciclaveis, para a operacéo da co-

leta seletiva nos ambientes mediante a adocdo de coletores de uso coletivo
em substituicdo aos individuais, com reduc&o de custos operacionais e me-
Ihoria na qualidade da separacéo.

SGS

Grupo 9 — Gestao de residuos

Responsabilidade
Indicadores (Glossario,
12 edicdo)

Tema (Art.16 da Reso-
lucdo 201/2015-CNJ)

Parcialmente cumprida.

IV — gestdo de residuos

Houve supressao das lixeiras individuais em 100% das unidades admi-
nistrativas que foram instaladas na Unidade Prefeito Osmar Cunha — UPOC, bem como
nas novas unidades dos Juizados Especiais que foram instaladas na Unidade Presi-
dente Coutinho — UPC, nas quais todos os ambientes foram contemplados exclusiva-
mente com os coletores coloridos de uso coletivo. No entanto a partir do segundo tri-

mestre, com o cenario resultante da pandemia, a expansdo do modelo, com capacita-

céo e afericdo dos resultados, restou prejudicada.

Acao Publicacdo de documento de padronizacdo da separacao e do armaze-
namento temporério de residuos reciclaveis nos ambientes de coleta
seletiva.

Meta 100% da publicacéo.

Objetivo Tornar publica a padronizagdo adotada pela Secretaria de Gestdo Socio-

ambiental para a separacao e o armazenamento dos residuos reciclaveis,
por meio do portal socioambiental e/ou de nhormativa.

Responsabilidade

SGS

Indicadores (Glossario,
12 edicdo)

Grupo 9 — Gestéo de residuos
Grupo 16 — Capacitagdo e sensibilizacdo socioambiental

Tema (Art.16 da Reso-
lucdo 201/2015-CNJ)

IV — gestédo de residuos
VI - sensibilizacao e capacitacdo continua do corpo funcional

N&o cumprida.

60




I ?ﬁm‘)&\‘ }él
ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO

_TRIBUNAL DE JUSTICA
COMISSAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Prejudicada. As acdes dependentes das atividades presenciais foram

sobrestadas devido ao cenario resultante da pandemia e poderdo ser retomadas em

momento oportuno.

Acéo
Atualizacao do Plano de Gerenciamento de Residuos
Meta Documento atualizado e publicado na pagina institucional
Objetivo Atualizar o PGRS do Poder Judiciario catarinense, a fim de incluir as novi-

dades de gestdo promovidas pelo érgao.

Responsabilidade

SGS

Indicadores (Glossario,
12 edicdo)

Grupo 9 — Gestao de residuos
Grupo 16 — Capacitagdo e sensibilizacdo socioambiental

Tema (Art.16 da Reso-
lucdo 201/2015-CNJ)

IV — gestdo de residuos
VI - sensibilizagcéo e capacitacdo continua do corpo funcional

N&o cumprida.

Prejudicada. Devido ao cenario resultante da pandemia, as metodolo-

gias de trabalho passardo por revisdes com significativa reducéo da atividade presen-

cial, revisdo dos habitos arraigados de consumo e aumento da digitalizacdo de docu-

mentos judiciais e administrativos, o que implica alteracdes na geracao de de residuos.

O projeto, portanto, foi sobrestado e espera-se a sua retomada no plano de acdes de

2021.
Acédo . . . N .
Projeto-piloto para coleta e destinacdo ambientalmente adequada de
bitucas de cigarro
Meta Instalar o programa em ao menos 2 prédios do Tribunal de Justica
Objetivo Promover a coleta e a destinacdo adequada de bltucas de cigarro, por meio

de encaminhamento do residuo a descontaminacéo e reciclagem.

Responsabilidade

SGS

Indicadores (Glossario,
12 edicdo)

Grupo 9 — Gestao de residuos

Tema (Art.16 da Reso-
lucdo 201/2015-CNJ)

IV — gestéo de residuos

N&o cumprida.

Prejudicada. A acao foi cancelada devido ao contingenciamento orga-

mentario resultante da pandemia.
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Acéao Elaboracédo de projeto basico de servigcos de coleta de residuos orga-
nicos e realizacdo de compostagem nas unidades judiciarias localiza-
das na Capital e regido leste

Meta 100% de elaboracédo do projeto para unidades judiciarias localizadas na Ca-
pital e regido leste

Objetivo Elaborar projeto basico para prestacdo de servico especializado na coleta

de residuo organico nas unidades judiciarias localizadas na Capital e regido
leste, com retorno de adubo para o Tribunal de Justica.

SGS

Grupo 9 — Gestao de residuos

Responsabilidade
Indicadores (Glossario,
12 edicdo)

Tema (Art.16 da Reso-
lucdo 201/2015-CNJ)

N&o cumprida.

IV — gestdo de residuos

Prejudicada. Acdo sobrestada por depender da atividade presencial
nos féruns para sua efetividade, bem como em raz&o do contingenciamento orgamen-
tario resultante da pandemia, além do impacto significativo na qualidade e na quanti-
dade de residuos organicos que passaram a ser gerados, pois 0s servicos de copa
foram definitivamente encerrados com a demissdo dos ocupantes dos cargos de co-

peira e garcom.

Acao Introduzir a destinagcdo ambientalmente adequada dos residuos de
construgdao civil - RCC nas contrata¢cdes de elaboracdo de projetos e
orcamentacdo de obras de construcéo e reforma

100% de avaliagcao dos contratos com relacdo as exigéncias de apresen-
tacdo de estudo quanto a destinacdo ambientalmente adequada dos resi-
duos de construcao civil - RCC dos projetos licitados em 2018.

Viabilizar a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos da cons-
trucdo civil nas obras do Poder Judiciario de Santa Catarina, de forma
estruturada e considerando seus custos.

Meta

Objetivo

Responsabilidade

DEA

Indicadores (Glossario,
12 edicdo)

Grupo 9 — Gestéo de residuos

Tema (Art.16 da Reso-
lugdo 201/2015-CNJ)

IV — gestédo de residuos
VIl - contratacdes sustentaveis

Nao cumprida.

A Diretoria de Engenharia e Arquitetura — DEA incluiu em todas as no-
vas contratacOes efetuadas desde 2018 a exigéncia para apresentacédo de plano de
gerenciamento (PGRCC) quanto a destinacdo adequada dos residuos de construcéo
civil — RCC, conforme a IN n. 01/2010 da SLTI/MPOG e nas condi¢coes determinadas
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pelo Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA, por meio da Resoluc¢éo n. 307,
de 5 de julho de 2002.

Os projetos executivos que foram incluidos para apresentacdo do
Plano de Gerenciamento de Residuos da Construcéo Civil - PGRCC séo os dos foruns

das seguintes comarcas:

*Construcdo de novos prédios nas comarcas de Curitibanos, Rio Negri-
nho, Araquari, Campos Novos, Sao Lourenco do Oeste, Rio do Oeste e Garuva;

*Reforma nos prédios de Itapoa e Balneario Camborit (Férum de Fa-
milia);
*Reforma, com ampliacédo, nos prédios de Santa Rosa do Sul e Taid.

Considerando que todos os novos prédios dos féruns ainda estdo em
fase de licitacdo ou em desenvolvimento de projetos arquitetbnicos e complementares
na DEA, restou prejudicada a analise e avaliagdo dos contratos com relacéo as exigén-

cias para destinacdo ambiental dos residuos gerados durante a obra.

4.7 REFORMAS

Acao Instalagdo/ampliacdo de bicicletérios

Meta Aumentar em 10% a quantidade de novos bicicletarios a serem instalados
nos prédios, que correspondera a 82 prédios com este equipamento insta-
lado.

Objetivo Aumentar o niumero de bicicletarios conforme a necessidade das comarcas
e prédios.

Responsabilidade DEA

Indicadores (Glossario, | Grupo 10 — Reformas

12 edicdo)

Tema (Art.16 da Reso- | V - qualidade de vida no ambiente de trabalho

lugdo 201/2015-CNJ)
VIII — deslocamento de pessoal, bens e materiais considerando todos os
meios de transporte, com foco na reducdo de gastos e de emissdes de
substancias poluentes

Parcialmente cumprida.
A destinacéo de espaco para bicicletario abrange todos os prédios do
Poder Judiciario/SC e esta disponivel por meio dos contratos de manutenc¢ao predial,

gerenciados pela Divisao de Manutencao Predial, desde junho/2017.
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Salienta-se que quando se inicia uma reforma global e/ou construcao
de nova edificacado, o bicicletario j4 € automaticamente previsto no projeto e executado
durante as obras.

Destaca-se que o cronograma estabelecido para as instalacfes foi
prejudicado em funcdo da pandemia e da contencdo orgcamentaria, iniciada ao fim do
primeiro trimestre (Resolugdo PJSC/GP n.14/220), assim verifica-se que n&o foi
possivel cumprir 100% da meta estabelecida.

Em 2020 foram instalados apenas 04 novos bicicletarios,
representando a execucdo de 57% da meta prevista, nas seguintes comarcas: Ponte
Serrada; Anchieta; Rio do Sul; Indaial

Destaca-se obras em andamento a seguir, de construgao, reforma e
ampliacdo dos prédios, em que foram contempladas as estruturas de bicicletarios:
Timbé; Blumenau; Imbituba; Cacador; Santa Cecilia; Cunha Pora.

Além disso, estdo em fase de elaboracdo de projeto e/ou na fase de
licitagdo os bicicletarios para as seguintes comarcas: Balneario Camborit Familia; Her-
val d’'Oeste; Campo Eré; Mondai; Tubardo; Itapoa; Abelardo Luz; Garuva; Sdo Lou-
renco do Oeste; Curitibanos; Araquari; Rio Negrinho; Sombrio; Palmitos; Presidente
Getulio; Garopaba; Campos Novos; Tai6; Sta. Rosa do Sul; Rio do Oeste.

Cabe reforcar que existem ainda 18 comarcas que né&o iniciaram a
abertura de processo para instalacdo desses equipamentos em suas unidades. Talvez
seja um reflexo da falta de infraestrutura urbana por parte dos 6rgdos municipais, prin-
cipalmente na construcao de ciclovias nas cidades e arredores, ou da localizagéo dos
prédios em areas com aclives acentuados, desestimulando o uso da bicicleta no deslo-

camento ao trabalho, dentre outros fatores.

4.8 LIMPEZA
As duas ag¢fes abaixo foram incluidas equivocadamente no PLS 2020,
tendo sido a¢gBes cumpridas no PLS 2019. O relatério sobre as mesmas, portanto, en-

contra-se no PLS do ano anterior.
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Acéao Realizar estudo para avaliar a possibilidade de adquirir produtos biodegra-
daveis

Meta Realizar 100% do estudo

Objetivo Diminuir o impacto ambiental no consumo dos materiais e servi¢os relacio-

nados aos procedimentos de limpeza do PJSC

Responsabilidade

DIE - DMP

Indicadores (Glossario,
12 edicdo)

Grupo 11 — Limpeza

Tema (Art.16 da Resolu-
¢80 201/2015-CNJ)

| - uso eficiente de insumos e materiais considerando, inclusive, a implan-
tac@o do PJe e a informatizacdo dos processos e procedimentos adminis-
trativos;

Acdao realizada em 2019.

Acao

Realizar projeto piloto na Unidade Presidente Coutinho para contratacéo
de servicos de limpeza por metro quadrado com fornecimento de insumos
ambientalmente adequados

Meta

Elaborar projeto bésico para contratacdo de servigcos de limpeza com for-
necimentos de insumos em pelo menos uma unidade do Poder Judiciario
Ccomo projeto-piloto

Objetivo

Incrementar a produtividade na prestacdo dos servi¢cos, reduzindo o uso de
materiais, e diminuir o impacto ambiental nos consumiveis relacionados
aos procedimentos de limpeza no PJSC

Responsabilidade

DIE - DMP

Indicadores (Glossario,
12 edicdo)

Grupo 11 — Limpeza

Tema (Art.16 da Resolu-
¢80 201/2015-CNJ)

| - uso eficiente de insumos e materiais considerando, inclusive, a implan-
tacdo do PJe e a informatizacao dos processos e procedimentos adminis-
trativos;

Acao realizada em 2019.

4.9 VEICULOS

Apesar de nao ter havido acdes listadas para este indicador em 2020,

destaca-se a reducédo de 63% na quilometragem rodada pelos veiculos oficiais do Po-

der Judiciario de Santa Catarina quando comparado o periodo de janeiro a outubro de

2019 com o mesmo periodo de 2020. O fato deve-se a pandemia de Covid-19 que

alterou o modo de trabalho no PJSC, sendo que as atividades passaram a ser desen-

volvidas de forma nao-presencial.
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Com a implantacdo do home office no PJSC aliada a implantagdo do
aplicativo de transporte de passageiros, espera-se que nos proximos anos continue

sendo observada a diminuigdo da quilometragem dos veiculos oficiais.

VEICULOS (km rodado)
2019 2020

JANEIRO 83.383 93.396
FEVEREIRO 121.309 112.841
MARCO 137.047 86.894
ABRIL 128.872 17.501
MAIO 144.660 21.754
JUNHO 134.277 26.630
JULHO 134.403 32.145
AGOSTO 155.126 27.905
SETEMBRO 153.833 37.893
OUTUBRO 155.927 41.628
TOTAL 1.348.837 498.587

REDUCAO -63,03%

4.10 COMBUSTIVEL

N&o houve acles listadas para este indicador em 2020. Todavia, foi
observada uma importante reducdo nos custos de combustivel na comparacao de ja-
neiro a outubro de 2019 com o mesmo periodo de 2020. A reducéo foi de 60,25% mo-
tivada pela pandemia do Covid-19 e consequentemente pela realizacédo das atividades
de PJSC de modo néo presencial.

Também se espera que nos proximos anos continue sendo observada
a diminuicdo do consumo de combustiveis devido a implantacdo do home office no

PJSC e do aplicativo de transporte de passageiros.
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ABRIL RS 64.699,38 RS 8.751,75
MAIO R$ 82.955,57 | R$ 10.903,80
JUNHO R$ 68.052,84 | R$18.411,12
JULHO R$ 75.478,05 | RS 16.871,74
AGOSTO R$ 74.616,63 | RS 15.870,45
SETEMBRO R$ 78.321,84 | R$24.007,48
OUTUBRO R$ 79.303,50 | R$19.924,83
TOTAL RS 694.024,22 | RS 275.853,87
REDUCAO -60,25%

4.11 QUALIDADE DE VIDA

A qualidade de vida no ambiente de trabalho compreende a valorizacéo
do capital humano por meio da promogéo de acdes que estimulem o desenvolvimento
pessoal e profissional. O motivo € que trabalhadores satisfeitos e felizes produzem mais
e sdo mais saudaveis, reduzindo o absenteismo.

A partir deste entendimento, houve um incremento nas a¢des de quali-
dade de vida em 2020. A Diretoria de Gestéo de Pessoas realizou 23 ac¢des de quali-
dade de vida no trabalho, 27,77% a mais do que em 2019, em que foram executadas
18 acoes.

A DGP contabilizou, por exemplo, que as acdes impactaram 114.346
vezes os colaboradores do PJSC em 2019, um numero alto se comparado a incidéncia
de 37.746 no ano de 2018. Este numero decorre do alto indice de acessos as Dicas
disponibilizadas no Portal do Servidor, cujo indicador é medido pela soma do numero
de acessos individualizados a cada dica postada (é computado apenas um acesso por
dica).

Outra novidade € que em 2020 teve inicio o Programa de Educacao
Financeira com a finalidade oferecer conhecimentos e orientagdes sobre financas pes-
soais, assim como oportunidade de conscientizagcdo sobre o impacto da gestao finan-
ceira nas demais areas da vida, contribuindo para o bem-estar pessoal e profissional.
Neste ano, o programa teve foco na elaboracao das paginas do portal, disponibilizacao
de dicas financeiras, “toques financeiros” e indicagao de livros. Em 2021 esta previsto

67



Y

ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
COMISSAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

o credenciamento de instituicdes para gravacao de videos sobre o tema que serdo dis-
ponibilizados para os colaboradores.

Também neste ano tiveram inicio as Rodas de Apoio Virtuais e os Ci-
clos de Acolhimento da Aposentadoria, coordenados por psicélogos organizacionais.
Este ultimo, supriu, em parte, a impossibilidade de se realizar as edi¢des previstas para
o Programa de Preparacéo para Aposentadoria, prejudicada pela pandemia.

Além disso, em 2020, foram lancados o Programa Somos todos PJSC
com o intuito de promover integracao entre todos os colaboradores do judiciario catari-
nense, e o projeto Maes do Judiciario, que buscou oferecer momentos de dialogo e
escuta empatica para que as servidoras e magistradas poderem se manifestar sobre
questdes relacionadas ao trabalho e & maternidade.

No tocante ao desempenho das acdes de qualidade de vida no ambi-
ente de trabalho desenvolvidas na Diretoria de Saude, das 8 (oito) acBes propostas
para 2020, 4 (quatro) a¢des foram cumpridas, 3 (trés) foram parcialmente cumpridas
devido ao contingenciamento de despesas por conta do Covid-19 e, apenas 1 (uma)
acao nao foi cumprida.

Em contrapartida, por se tratar de carater emergencial, a Diretoria de
Saude desenvolveu varias outras acdes que nao estavam previstas em seu plano para
2020, como orientacdes e aquisicdes de insumos em relacdo as medidas sanitarias de
controle na propagacdo do Coronavirus.

Tendo em vista a atuagao intensa da Diretoria de Saude, citaremos ao
final das acdes previstas para 2020, as acdes desenvolvidas em atencdo a saude de
magistrados e servidores do PJSC, voltadas para o enfrentamento ao COVID-19.

4.11.1 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Acéo Acompanhamento do Desempenho

Meta Realizar acompanhamento do desempenho de todos os servidores que
apresentarem algum quesito insuficiente na Avaliacdo de Desempenho
nos periodos 2019.2 e 2020.1. Indicador em numero de servidores acom-
panhados.
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Objetivo

Oportunizar ao servidor uma reflexdo quanto aos pontos a serem melhora-
dos, possibilitando a identificacdo das necessidades de treinamentos ou
de intervencdes psicoldgicas.

Responsabilidade

Diretoria de Gestao de Pessoas

Indicadores (Glossa-
rio, 12 edicéo)

Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Tema (Art.16 da Re-
solugao 201/2015-
CNJ)

V - qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Parcialmente cumprida.

Dos 141 servidores com notas baixas em algum quesito da Avaliacao

de Desempenho do segundo semestre de 2019 e do primeiro semestre de 2020, 70

foram contatados e foram realizados 6 atendimentos pessoais em plataforma virtual.

Acéo Atendimento Psicossocial

Meta Atender todos os servidores que solicitarem apoio psicossocial. Indicador
em numero de servidores atendidos.

Objetivo Dar suporte psicossocial a servidores que buscam auxilio para dificuldades

vivenciadas no ambiente de trabalho.

Responsabilidade

Diretoria de Gestao de Pessoas

Indicadores (Glossa-
rio, 12 edicéo)

Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Tema (Art.16 da Re-
solucao 201/2015-
CNJ)

V - qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Cumprida.

Todos servidores ou gestores cuja necessidade de atendimento foi

identificada por demanda espontanea ou decorrente de alguma atividade de apoio da

Diretoria foram atendidos. Realizados 27 atendimentos até 31-10-2020.

Acéo Cartdes Virtuais - Datas marcantes

Meta Enviar as mensagens a todos servidores, magistrados e estagiarios em
datas especiais individualizadas. Indicador em nimero de cartdes envia-
dos.

Objetivo Reconhecer, valorizar e apoiar servidores e magistrados por meio do envio

de cartdes individualizados em momentos marcantes da vida destes.

Responsabilidade

Diretoria de Gestao de Pessoas

Indicadores (Glossa-
rio, 12 edicéo)

Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Tema (Art.16 da Re-
solucao 201/2015-
CNJ)

V - qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Cumprida.
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Cartbes enviados sempre que registradas as ocorréncias funcionais de

datas marcantes. Total de cartdes enviados em 2020 (até 31-10-2020): 1327.

Acao

Diagnésticos Psicossociais

Meta

Realizar diagnéstico nas unidades jurisdicionais em atendimento a deman-
das da Presidéncia, CGJ, DGA, ou resultantes do acompanhamento do
desempenho de servidores, visando eventual intervencao da DGP. Meta:
Indicador em nimero de servidores entrevistados nos diagndsticos das
unidades atendidas.

Objetivo

Acompanhar e desenvolver os servidores realizando entrevistas individuais
com todos os membros envolvidos na situacdo relatada ao ser solicitado o
diagnéstico; com base nas entrevistas definir a interveng&o cabivel e reali-
zar 0s encaminhamentos necessarios.

Responsabilidade

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Indicadores (Glossa-
rio, 12 edicao)

Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Tema (Art.16 da Re-
solugao 201/2015-
CNJ)

V - qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Parcialmente cumprida.

Atividade prejudicada pela pandemia. Total de servidores entrevistados

em diagnosticos até 31-10-2020: 2

Acéo Dicas no Portal do Servidor

Meta Disponibilizar dicas de portugués, avaliacéo, gestédo, entre outras, no Por-
tal do Servidor, com periodicidade minima mensal. Indicador: total de
acessos individualizados as paginas das dicas postadas no Portal do
TJSC.

Objetivo Colaborar com o desenvolvimento das atividades do servidor e com seu

bem-estar.

Responsabilidade

Diretoria de Gestao de Pessoas

Indicadores (Glossa-
rio, 12 edicéo)

Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Tema (Art.16 da Re-
solucéo 201/2015-
CNJ)

V - qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Cumprida.

As informagdes foram disponibilizadas no “Portal do Servidor” do portal
eletrénico do PJSC em todos os meses de 2020 (até 31-10-2020). Postadas Dicas de

Portugués, Saude, Avaliagdo e Gestdo. Neste ano também foram iniciadas as “Dicas

Legais”. Total de acessos individualizados as paginas das dicas postadas no Portal do
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TJSC até 31-10-2020: 407.095. Salienta-se que néo € possivel verificar se 0 acesso as

dicas é do publico interno (colaboradores) ou externo.

Acao Entrevistas de Lotacdo e Relotacdo de servidores na Secretaria do TJ

Meta Realizar entrevistas com todos os convocados em concurso referentes a
Secretaria do Tribunal de Justica e com os servidores que solicitem relota-
¢do. Indicador em ndimero de servidores.

Objetivo Entrevistas com o fim de identificar o perfil do servidor para definicdo de lo-

tacdo com melhor adequacdo do ambiente de trabalho.

Responsabilidade

Diretoria de Gestao de Pessoas

Indicadores (Glossa-
rio, 12 edicao)

Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Tema (Art.16 da Re-
solucéo 201/2015-
CNJ)

V - qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Cumprida.

Movimentagéo funcional prejudicada pela pandemia e pela auséncia de

novos servidores nomeado por concurso publico, em razao das restricbes orcamenta-

rias impostas pela Lei Complementar n. 173/2020. Ainda assim, foram realizadas en-

trevistas com todos os servidores que se inscreveram no Banco de Relotagcdo em 2020.
Total de atendimentos até 31-10-2020: 8.

Acéo Grupos Vivenciais

Meta Realizar cinco grupos vivenciais (intervengdo psicossocial organizacional)
com servidores.

Objetivo Contribuir para o resgate da forca e dos recursos internos que cada um de

nods possui para superar desafios, proporcionar equilibrio e melhorar a pré-
pria vida, tanto no ambito pessoal quanto no profissional, com énfase nos
relacionamentos, emocgdes, autoestima e confianga (temas: equilibrio emo-
cional, luto, financas, lideranca).

Responsabilidade

Diretoria de Gestao de Pessoas

Indicadores (Glossa-
rio, 12 edicéo)

Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Tema (Art.16 da Re-
solucéo 201/2015-
CNJ)

V - qualidade de vida no ambiente de trabalho.

N&o cumprida.

Meta ampliada em 2020 de 4 para 5 grupos e de 72 para 90 participan-

tes. Atividade prejudicada pela pandemia.

| Acdo

| Homenagem aos servidores aposentados
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Meta Confeccionar cartéo individualizado para todos os servidores que
se aposentarem no ano. Indicador em nimero de servidores ho-
menageados.

Objetivo Homenagear e agradecer os servidores pelos anos de contribuicédo

prestada ao Poder Judiciario de Santa Catarina.

Responsabilidade

Diretoria de Gestao de Pessoas

Indicadores (Glossa-
rio, 12 edicéo)

Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Tema (Art.16 da Re-
solugao 201/2015-
CNJ)

V - qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Cumprida.

Todos servidores aposentados em 2020 atendidos. Foram confeccio-

nados e encaminhados 108 cartées de homenagem até 31-10-2020.Neste ano os ma-

gistrados também passaram a receber o cartdo de homenagem a partir do més de se-

tembro.
Acdo Programa Bem-Estar no Trabalho
Meta Realizar 3 eventos para 30 servidores cada.
Objetivo Formar vinculos mais positivos com o trabalho e aumentar a satisfagéo

pessoal e profissional dos servidores. Ainda, busca-se atuar de forma pre-
ventiva, promovendo a salide e minimizando os danos inerentes ao exerci-
cio das atribuicdes.

Responsabilidade

Diretoria de Gestao de Pessoas

Indicadores (Glossa-
rio, 12 edicéo)

Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Tema (Art.16 da Re-
solucao 201/2015-
CNJ)

V - qualidade de vida no ambiente de trabalho.

N&o cumprida.

Meta ampliada para 2020: de 2 para 3 eventos e de 60 para 90 partici-

pantes. Atividade prejudicada pela pandemia.

Acéo Programa de Desenvolvimento de Relacfes Interpessoais

Meta Realizar dois grupos no ano de com participacao total de 24 servidores. In-
dicador em numero de servidores.

Objetivo Desenvolver intervengdes psicoldgicas em grupos, buscando a melhoria

das relag8es interpessoais e 0 gerenciamento de conflitos.

Responsabilidade

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Indicadores (Glossa-
rio, 12 edicéo)

Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Tema (Art.16 da Re-
solucéo 201/2015-
CNJ)

V - qualidade de vida no ambiente de trabalho.
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N&o cumprida.
Meta ajustada para 2020: de 3 para 2 grupos e de 36 para 24 partici-

pantes. Atividade prejudicada pela pandemia.

Acéo Programa de Melhoria do Clima Organizacional

Meta Aplicar o Programa de Melhoria do Clima Organizacional em 2 unidades
de trabalho (comarcas ou diretorias) no ano. Indicador em namero de cola-
boradores das unidades que receberam o programa.

Objetivo Verificar o grau de satisfacdo dos servidores, com relacdo a Instituicdo, a
equipe de trabalho e as chefias, identificar as causas de possiveis insatis-
facdes e, com base nas informacg8es coletadas, implementar em conjunto
com os servidores, a¢bes que propiciem condicdes para maior satisfacédo
no trabalho

Responsabilidade Diretoria de Gestdo de Pessoas

Indicadores (Glossa- | Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

rio, 12 edicéo)
Tema (Art.16 da Re- V - qualidade de vida no ambiente de trabalho.
solugao 201/2015-
CNJ)

N&o cumprida.

Atividade prejudicada pela pandemia.

Acéo Programa de Preparacdo para a Aposentadoria

Meta Realizar 2 eventos para 30 servidores cada. Indicador em nimero de ser-
vidores participantes. Meta: 60.

Objetivo Auxiliar o servidor a pensar a vida apés o desligamento do trabalho, que-

brar o antigo paradigma de que a aposentadoria é o tempo da ociosidade
e fomentar a viséo de que esse é o tempo de transformar sonhos em pro-
jetos.

Responsabilidade Diretoria de Gestao de Pessoas

Indicadores (Glossa- | Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

rio, 12 edicéo)

Tema (Art.16 da Re- V - qualidade de vida no ambiente de trabalho.
solucéo 201/2015-
CNJ)

N&o cumprida.

Atividade prejudicada pela pandemia.

Acéo Programa Integra

Meta Identificar necessidades de todos novos servidores e estagiarios com defi-
ciéncia e oferecer condicbes adequadas de trabalho.
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Objetivo

Melhorar as condi¢cfes de acessibilidade, incluséo e integracéo de colabo-
radores com deficiéncia no Poder Judiciario Catarinense, a fim de ofere-
cer a esse publico condicGes adequadas para poderem exercer suas ativi-
dades laborais.

Responsabilidade

DGP DEA DS DTI DIE DDI AJ

Indicadores (Glossa-
rio, 12 edicéo)

Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Tema (Art.16 da Reso-
lucdo 201/2015-CNJ)

V - qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Cumprida.

Identificar necessidades e iniciar acdes para oferecer condicbes ade-

quadas de trabalho a novos servidores e estagiarios. Programa iniciado em julho de

2019 e inserido no relatério final de 2019. Em 2020 foi realizado o contato para se aco-

Ihimento dos PcDs do quadro de colaboradores e 63 foram atendidos.

Acao Programa Olhares

Meta Realizar uma edi¢do do programa no ano. Indicador em ndamero de partici-
pantes do programa.

Objetivo Incentivar o desenvolvimento da criatividade, valorizar a expressao artis-

tica e contribuir para o bem-estar de magistrados, servidores e demais co-
laboradores.

Responsabilidade

Diretoria de Gestao de Pessoas

Indicadores (Glossa-
rio, 12 edicéo)

Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Tema (Art.16 da Re-
solucao 201/2015-
CNJ)

V - qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Cumprida.

Realizada uma edicdo com 67 participantes.

Acéo Recadastramento de Aposentados

Meta Recadastrar todos aposentados que solicitarem o atendimento no ano. In-
dicador em nimero de servidores aposentados atendidos.

Objetivo Auxiliar o servidor aposentado incapacitado a realizar o recadastramento

anual obrigatério, contribuindo para o0 seu bem-estar.

Responsabilidade

Diretoria de Gestédo de Pessoas,

Indicadores (Glossa-
rio, 12 edicéo)

Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Tema (Art.16 da Re-
solucéo 201/2015-
CNJ)

V - qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Cumprida.
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Todos os aposentados que necessitaram de atendimento especial para

o recadastramento foram atendidos, totalizando 3 atendimentos. A¢&o prejudicada pela

pandemia.
Acdo Rodizio de Funcdes
Meta Realizar uma edicao do programa. Indicador em nimero de participantes e
gestores envolvidos.
Objetivo Proporcionar uma maior integragéo entre os servidores, melhorar a comu-

nicagao entre os setores e aumentar o conhecimento quanto as atribuigbes
e funcbes exercidas pelos diversos setores do Tribunal de Justica/ Co-
marca.

Responsabilidade

Diretoria de Gestao de Pessoas

Indicadores (Glossa-
rio, 12 edicéo)

Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Tema (Art.16 da Re-
solugao 201/2015-
CNJ)

V - qualidade de vida no ambiente de trabalho.

N&o cumprida.

Indicador alterado em 2020, passando a consideram ndo somente 0s

participantes, mas também os gestores envolvidos no programa. Atividade prejudicada

pela pandemia.

Acéo Sementes de Bem-Estar

Meta Disponibilizar em todas as semanas de trabalho mensagens aos servido-
res que contribuam para seu bem-estar. Indicador: nimero de mensagens
disponibilizadas no ano.

Objetivo Atuar de forma preventiva e proporcionar semanalmente aos servidores do

Poder Judiciario de Santa Catarina pequeno momento de reflexdo a partir
da leitura de mensagens que contribuem para a reducgéo dos niveis de es-
tresse fisico e emocional, assim como para a recuperagéo da concentra-
¢do e da memoria.

Responsabilidade

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Indicadores (Glossa-
rio, 12 edicéo)

Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Tema (Art.16 da Re-
solucao 201/2015-
CNJ)

V - qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Cumprida.

Nova acao inserida em 2020. 39 “Sementes” enviadas até 31-10-2020.

Pessoas atendidas: 39 mensagens enviadas no periodo para 7470 colaboradores =

291.330.

75



ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
COMISSAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Acao Teletrabalho
Meta Ter 450 servidores desempenhando suas atividades em Teletrabalho
Objetivo Melhorar a qualidade de vida do servidor, em raz&o da flexibilidade de ho-

rario e execucao de atividades laborativas em casa ou local apropriado,
com reflexo positivo na produtividade.

Responsabilidade

Diretoria de Gestao de Pessoas

Indicadores (Glossa-
rio, 12 edicéo)

Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Tema (Art.16 da Re-
solugao 201/2015-
CNJ)

V - qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Parcialmente cumprida.
400 servidores em teletrabalho em 31-10-2020

4.11.2 AGOES EXTRAS DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Além das acdes listadas no PLS 2020, foram realizadas mais 6 acfes

de qualidade vida, especialmente em substituicdo aquelas canceladas em razdo das

medidas de contenc¢éo da pandemia de Covid-19. Das seis agdes, cinco foram cumpri-

das na totalidade e uma delas foi parcialmente cumprida.

Acéo Programa de Educac¢édo Financeira

Meta Minimo de 12 publica¢cdes mensais com orientagdes sobre o tema. Indica-
dor por nimero de acessos individualizados as dicas.

Objetivo Oferecer conhecimentos e orienta¢gdes sobre finangas pessoais, assim

como oportunidade de conscientizacdo sobre o impacto da gestéo finan-
ceira nas demais areas da vida, contribuindo para o bem-estar pessoal e
profissional.

Responsabilidade

Diretoria de Gestao de Pessoas

Indicadores (Glossa-
rio, 12 edicéo)

Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Tema (Art.16 da Re-
solucao 201/2015-
CNJ)

V - qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Cumprida.

Desde seu inicio o programa publicou 2 “Toques Financeiros” e 4 “Di-

cas Financeiras” que tiveram 937 acessos individualizados.

Acéo

Agradecimentos aos aposentados

Meta

Minimo de 12 publicacdes no ano com homenagem aos servidores que se
aposentaram. Indicador: nimero de servidores homenageados.
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Objetivo

Agradecer publicamente aos servidores aposentados pelo tempo de traba-
Iho e dedicacdo ao Poder Judiciario de Santa Catarina, por meio de noticia
no portal institucional.

Responsabilidade

Diretoria de Gestédo de Pessoas

Indicadores (Glossa-
rio, 12 edicéo)

Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Tema (Art.16 da Re-
solugao 201/2015-
CNJ)

V - qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Cumprida.
Desde seu inicio foram publicadas 6 noticias e homenageados 124 ser-
vidores.
Acao Rodas de Apoio Virtuais
Meta 25 encontros com 100% colaboradores atendidos
Objetivo Oferecer momentos de dialogo e escuta empatica para que os participan-

tes possam manifestar as dificuldades nas relagbes de trabalho. Contribuir
para o bem-estar de todos e promover o fortalecimento das relacdes inter-
pessoais. Encontros sao realizados com grupos de até quatro colaborado-
res, conduzidos por psicélogos organizacionais, em plataforma virtual.

Responsabilidade

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Indicadores (Glossa-
rio, 12 edicéo)

Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Tema (Art.16 da Re-
solucéo 201/2015-
CNJ)

V - qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Cumprida.

Desde seu inicio foi realizada uma edicdo com 5 colaboradores atendi-

dos (10,41% de um total de 48 que se aposentaram em 2020).

Acéo Ciclos de Acolhimento da Aposentadoria
Meta 20% dos colaboradores aposentados atendidos.
Objetivo Oferecer momentos de didlogo e escuta empética para que os colaborado-

res possam manifestar suas vivéncias e compartilhar seus sentimentos
frente a aposentadoria. Encontros sdo conduzidos por psicélogos organi-
zacionais, em plataforma virtual.

Responsabilidade

Diretoria de Gestao de Pessoas

Indicadores (Glossa-
rio, 12 edicdo)

Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Tema (Art.16 da Re-
solucao 201/2015-
CNJ)

V - qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Parcialmente cumprida.
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Desde seu inicio foi realizada uma edicdo com 5 colaboradores atendi-

dos (10,41% de um total de 48 que se aposentaram em 2020).

Acao Mées do Judiciario
Meta Promover 2 ciclos de rodas de conversa com as maes do judiciario
Objetivo Oferecer momentos de diadlogo e escuta empatica para que as participan-

tes possam manifestar acerca de questdes relacionadas ao trabalho e a
maternidade. Contribuir para o bem-estar de todos e promover o fortaleci-
mento das relacdes interpessoais. Encontros sao realizados em plataforma
virtual.

Responsabilidade Diretoria de Gestao de Pessoas

Indicadores (Glossa- | Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

rio, 12 edicao)

Tema (Art.16 da Re- V - qualidade de vida no ambiente de trabalho.
solucéo 201/2015-
CNJ)

Cumprida.

Desde seu inicio o programa publicou 2 “Toques Financeiros” e 4 “Di-

cas Financeiras” que tiveram 937 acessos individualizados.

Acéo Somos Todos PJSC

Meta Promover uma acéo por bimestre

Objetivo Promover acdes que com objetivo de integrar os colaboradores do PJSC
Responsabilidade Diretoria de Gestao de Pessoas

Indicadores (Glossa- | Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho
rio, 12 edicéo)

Tema (Art.16 da Re- V - qualidade de vida no ambiente de trabalho.
solucéo 201/2015-
CNJ)

Cumprida.

Promovida uma ac¢éo apés o lancamento do Programa em outubro de
2020.

4.11.3 DIRETORIA DE SAUDE

Acéo Estudo para instituicdo de procedimentos em casos de acidente do trabalho

Meta Realizar 100% do estudo

Objetivo Elaborar fluxograma relativo aos casos de acidentes de trabalho ocorridos
com os colaboradores do PJSC

Responsabilidade DS/DGA/DGP

Indicadores (Glossario, | Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

12 edicdo)
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Tema (Art.16 da Reso-
lugdio 201/2015-CNJ)

Cumprida.

V - Qualidade de vida no ambiente de trabalho

A primeira meta do estudo para instituir os procedimentos em casos de
acidente do trabalho é elaborar o fluxograma relativo aos casos de acidentes de traba-
Iho ocorridos com os colaboradores do PJSC.

Para tanto, verificamos os procedimentos adotados em casos de aci-
dente de trabalho e acidente em servigco no ambito do PJSC; realizamos um benchmar-
king com outros 6rgdos publicos em relacao aos procedimentos adotados, modelos de
formularios e normativas aplicadas; elaboramos um formulario eletrénico a ser disponi-

bilizado na pagina do TJSC; e, por fim, elaboramos o fluxograma sobre para acidente

de trabalho e acidente em servigo.

Acdo Elaborar protocolo de enfrentamento ao Assédio Moral

Meta Distribuir a cartilha informativa a 50% dos magistrados e servidores que
ocupam cargo de chefia

Objetivo Esclarecer e orientar quanto ao assédio moral, contribuindo na promoc¢ao

de mudancas de hbitos e atitudes

Responsabilidade

DS/DGA/DGP/CGJ/SINJUSC/NCI

Indicadores (Glossa-
rio, 12 edicéo)

Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Tema (Art.16 da Reso-
lugdo 201/2015-CNJ)

V - Qualidade de vida no ambiente de trabalho

N&o cumprida.

Elaborou-se Termo de Abertura de Projeto (TAP), no qual se prop0s

protocolo de enfrentamento incluindo fluxograma de atendimento e acdes focadas na
cultura organizacional — a distribuicdo de cartilhas aos gestores seria a primeira dessas

acoes. O TAP nao foi aprovado pelo DGA para o prosseguimento da implementacéo,

razéo pela qual ndo foi autuado.

Acéo Facilitar a reinsercdo de servidores afastados por longos periodos
Meta Atender 100% dos casos encaminhados pela Junta Médica
Objetivo Preparar os servidores em processo de remogédo por motivo de doenga para

retornar ao trabalho e os demais colaboradores que irdo receber esse novo
colega de trabalho

Responsabilidade

DS/DGP

Indicadores (Glossa-
rio, 12 edicéo)

Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

79



&g
ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
COMISSAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Y

Tema (Art.16 da Reso-
lugcdo 201/2015-CNJ)

Cumprida.

V - Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Em 100% dos casos encaminhados pela Junta Médica Oficial, realizou-
se a sensibilizacdo de chefias e equipes vinculadas aos servidores que permaneceram
em afastamento médico por longo periodo, acdo que viabilizou uma melhor acolhida no
retorno ao trabalho. Devido a pandemia da Covid-2019, propde-se a adequacado do
projeto & modalidade virtual, a fim de que se possa dar continuidade a acdo mediante

0 seu cumprimento a distancia.

Acéo Oferecer orientacdo em higiene bucal através da producao e fixacédo de fo-
Iheto ilustrado nos sanitarios de uso comum do PJSC

Meta Atingir 100% dos servidores que utilizam os sanitarios de uso comum do
TJSC

Objetivo Promover saude bucal dos membros e servidores do TJSC prevenindo atra-

vés da correta higiene bucal as doencas dentérias e gengivais relacionadas
a incorreta ou insuficiente higienizacao.

Responsabilidade

DS/DIE/NCI

Indicadores (Glossé-
rio, 12 edi¢éo)

Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Tema (Art.16 da Reso-

V - Qualidade de vida no ambiente de trabalho

lugéo 201/2015-CNJ)
Cumprida.

O projeto de orientacdo em higiene bucal foi implantado no més de fe-
vereiro de 2020 com a fixacdo de suporte de acrilico para folha A4; com cartaz contendo
instrugdes e imagens demonstrativas de como fazer a higiene bucal. Foram fixados nos
banheiros de uso comum do TJSC Torres | e Il; Unidade Presidente Coutinho; Unidade
Almirante Lamego; Unidade Osmar Cunha; Divisbes de Almoxarifado Central e de Pa-
triménio (BR-101, KM 208, Séo Jose€); Arquivo Central (Palhoca); Depdsito Forquilhi-
nhas (Sao José). Maiores informacdes podem ser obtidas no SEI 0077326-36.2019.

Acéo Realizar estudos para implementag¢éo da Analise Ergonémica do Trabalho
(AET) nos postos de trabalho do PJSC

Meta Concluir o estudo com o propésito de implementar a pratica de AET

Objetivo Verificar a viabilidade e formas de implementacdo de AET nos postos de

trabalho do PJSC, e implementar as recomendac¢8es ergondmicas identifi-
cadas

Diretoria de Saude

Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Responsabilidade
Indicadores (Glosséa-
rio, 12 edicdo)
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Tema (Art.16 da Reso- | V - Qualidade de vida no ambiente de trabalho
lugcdo 201/2015-CNJ)

Cumprida.

Foi realizado um projeto piloto de AET na comarca de Biguagu, com o
objetivo de trazer subsidios e referéncias a Secdo de Ergonomia, para a elaboracao
das especificagcbes técnicas do projeto basico de AET.

Para fins de fundamentacédo do projeto basico, também foi realizada
ampla pesquisa com 13 profissionais e empresas do ramo onde se obtiveram dados e
experiéncias diversas sobre a pratica de AET, além do levantamento dos dados alusi-
vos as quantidades de LTS e expectativa média de idade produtiva dos magistrados e
servidores do PJSC.

Apbs a concluséo dos estudos, optou-se pela implementacdo da Ana-
lise Ergondmica do Trabalho (AET) nos postos de trabalho do PJSC mediante a con-
tratacdo de empresas especializadas para a prestacdo dos servicos, na modalidade
pregao eletrénico. O projeto basico estd em fase de elaboracdo, mas a contratacao foi

sobrestada em virtude da pandemia e do contingenciamento de despesas.

Acao Realizar estudos para implementar a Ginastica Laboral no PJSC

Meta Concluir o estudo com o propésito de realizar Ginastica Laboral em todas
as unidades do PJSC

Objetivo Verificar a possibilidade de implementar a pratica de Ginastica Laboral nas

unidades do Poder Judiciario com vistas a melhoria da qualidade de vida no
trabalho e aumento da produtividade

Responsabilidade Diretoria de Saude

Indicadores (Glossa- | Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

rio, 12 edicéo)
Tema (Art.16 da Reso- | V - Qualidade de vida no ambiente de trabalho
lugdo 201/2015-CNJ)

Parcialmente cumprida.

Realizado estudo para a implementacéo da Ginastica Laboral, por meio
de videos, disponibilizados diariamente, na intranet do PJSC, em horarios pré-determi-
nados, bem como foi realizada pesquisa de pre¢cos com profissionais e empresas do

ramo.
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Apos a concluséo dos estudos, optou-se pela aquisicdo dos videos de
ginastica laboral por requisicdo de compra, no entanto, a aquisi¢ado foi sobrestada em
virtude da pandemia e do contingenciamento de despesas.

Acéao Realizar estudos preliminares para a construgéo e validag&o de instrumento
de avaliacdo de riscos psicossociais e cognitivos

Meta Finalizar o estudo, contratar e implementar o instrumento no PJSC.

Objetivo Contratar, por inexigibilidade de licitagéo, ferramenta para consultoria e as-

sessoria na construcdo e validacao de instrumento de avaliacdo de riscos
psicossociais e cognitivos

Responsabilidade

Diretoria de Saude

Indicadores (Glossa-
rio, 12 edi¢éo)

Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Tema (Art.16 da Reso-

V - Qualidade de vida no ambiente de trabalho

lugédo 201/2015-CNJ)
Parcialmente cumprida.

Realizou-se os estudos preliminares com a finalidade de analisar pro-
tocolos existentes passiveis de adaptacado e elaborou-se projeto basico para a contra-
tacao de consultoria por inexigibilidade de licitac&o.

Contudo, devido ao contingenciamento e a escassez de insumos de
ordem financeira no ambito do servi¢co publico, a DGA determinou o sobrestamento da

implementagé&o do projeto para reexame em momento oportuno.

Acéo Atuar no processo de verificagdo dos riscos psicossociais/cognitivos

Meta Preencher 100% dos quesitos estabelecidos pelo e-social e avaliar 100%
do publico obrigado ao e-Social

Objetivo Avaliar riscos psicossociais e cognitivos dos postos de trabalho, conforme

estabelecido no e-social
Diretoria de Saude
Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Responsabilidade
Indicadores (Glossé-
rio, 12 edi¢éo)

Tema (Art.16 da Reso-
lugéo 201/2015-CNJ)

Parcialmente cumprida.

V - Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Concluida a fase de estudos para o desenvolvimento de ferramenta de
verificacdo dos riscos psicossociais/cognitivos, detectou-se a existéncia de um proto-
colo passivel de adaptacéo (Copenhagen Psychosocial Questionnaire/COPSOQ). O ci-
tado protocolo, entretanto, necessita de ajustes e nova validagao, o que exige orienta-

céo especializada e supervisdo de um profissional qualificado.
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O projeto foi inicialmente sobrestado devido ao contingenciamento de
despesas, conforme dispde a Resolugcdo GP n. 14, de 8 de abril de 2020. Posterior-
mente foi arquivado por n&o ser mais exigido no e-Social, mas dada a sua importancia,

sera abordada no formulario da Anéalise Ergonémica do Trabalho.

4.11.4 AGOES EXTRAS DA DIRETORIA DE SAUDE

Acéo Conjunto de medidas de orientacdo, de prevencédo e de conten¢éo do Co-
ronavirus a serem observadas pelos magistrados, servidores e colaborado-
res

Meta Atingir 100% dos magistrados, servidores e demais colaboradores do PJSC
Objetivo Prevenir e mitigar o avanco da doenc¢a no Judicidrio Catarinense
Responsabilidade Diretoria de Saude

Indicadores (Glossa- | Grupo 15 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho
rio, 12 edicéo)
Tema (Art.16 da Reso- | V - Qualidade de vida no ambiente de trabalho
lugédo 201/2015-CNJ)

Cumprida e em continuidade

Diante do avanco do Covid-19, declarado pandemia global pela Orga-
nizacdo Mundial da Saude — OMS, foi lancado o Portal Coronavirus, com o objetivo de
disseminar informacdes relevantes e atualizadas sobre as medidas de prevencao e de
contencdo da doenca a serem observadas pelos magistrados, servidores e colabora-
dores do PJSC.

No Portal Coronavirus, a Diretoria de Saude publica regularmente ori-
entacBes e protocolos, a fim de prevenir e mitigar o avanco da doenca no Judiciario

catarinense, dentre as quais podemos citar:

1) A¢des relacionadas a saude mental

v'Atendimento psicoldgico emergencial a distancia;

v'Atendimento assistencial emergencial a distancia;

v'Orienta¢des sobre cuidados emocionais para o periodo de isolamento

v'Noticia sobre o Dia Mundial da Saude (publicada na pagina principal do
PJSC, em abril/2020);
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https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/coronavirus/-/asset_publisher/K0QPqZlS9lTN/content/orientacoes-sobre-cuidados-emocionais?redirect=%2Fweb%2Fservidor%2Fcoronavirus%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN_delta%3D15%26_101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN_cur%3D3&inheritRedirect=true
https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/dia-mundial-da-saude-e-marcado-pelo-reforco-na-adocao-de-habitos-contra-a-covid-19?redirect=https%3A%2F%2Fwww.tjsc.jus.br%3A443%2Fpesquisa%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_count%3D1%26_3_redirect%3D%26_3_keywords%3Ddia%2Bmundial%2Bda%2Bsa%25C3%25BAde%26_3_groupId%3D66294%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch&inheritRedirect=true
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v'Dica de Saude Tempo de mudancas (publicada no Portal do Servidor,
em abril/2020).

2) Acdes relacionadas a ergonomia

v'Videos sobre Ginéstica Laboral: como forma alternativa de auxiliar os
magistrados e servidores, a Secdo de Ergonomia langou 6 (seis) videos com orienta-
cOes de alongamentos, que podem ser realizados em casa.

v'Atendimentos ergonémicos online: tendo em vista o atual contexto em
que estamos vivendo em decorréncia da pandemia do Covid-19 e a dificuldade encon-
trada para adequar ergonomicamente o posto de trabalho em casa, a Secéo de Ergo-
nomia lancou projeto de atendimento online, via video conferéncia, para dirimir qualquer
davida relacionada ao ambiente e posto de trabalho.

v'Videos Adequacédo Ergonémica: a Secao de Ergonomia lancou 4 (qua-
tro) videos com orientacdes sobre como adequar o ambiente e o posto de trabalho no
Home Office.

v'Cartilha "De olho na Ergonomia": a Se¢do de Ergonomia desenvolveu
uma cartilha sobre salde e ergonomia. Esta na iminéncia de ser publicada.

v'Projeto Integra: em parceria com a Diretoria de Gestdo de Pessoas, a
Secdao de Ergonomia realiza atendimentos a servidores com deficiéncia.

v'Projeto Lives da Diretoria de Saude: a Secao de Atencao Integral a Sa-
Gde e a Secao de Ergonomia lancaram projeto de Lives da Diretoria de Saude, cujo
objetivo é realizar uma live sobre Saude Mental e Ergonomia. Previsao para acontecer

no dia 11 de agosto.

3) Acbes de enfrentamento ao COVID-19
Diante do avanco da Covid-19, foi criado na pagina principal do TJSC,
o Portal Coronavirus, para disseminar informacdes relevantes e atualizadas sobre as
medidas de prevencéo e de contencéo da doenca a serem observadas pelos magistra-

dos, servidores e colaboradores do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina.
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https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/dicas-de-saude/-/asset_publisher/0rjJEBzj2Oes/content/tempo-de-mudancas?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fwww.tjsc.jus.br%3A443%2Fweb%2Fservidor%2Fdicas-de-saude%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_0rjJEBzj2Oes%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/coronavirus
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Nesse periodo de pandemia, a Diretoria de Saude tem inserido no Por-
tal Coronavius varias informacgdes, a fim de garantir a saide dos magistrados e servi-
dores do PJSC em relacao a Covid-19.

v'A doenga

v'ldentificacdo de riscos para o novo Coronavirus (COVID-19)
v'Grupo de risco

v'Isolamento domiciliar

v'"Medidas de prevencéao

v'Afastamento compulsério-preventivo

v'Orientacdes sobre cuidados emocionais

v'Protocolo de atendimento presencial excepcional
v'Atendimento odontolégico de urgéncia

v'Orientacdes e protocolos

oCuidados com a saude emocional - COVID-19

oDe olho na Ergonomia

oHigiene Alimentar

oManeiras seguras de higienizar as maos

oOrientagfes para disposicao de alcool em gel e sinalizacdo
oOrienta¢des para uso correto da mascara de tecido
oProtocolo de alimentacdo no trabalho

oProtocolo de atendimento no depoimento especial

oProtocolo de conduta para o Oficial de Justica

oProtocolo de conduta para Psicologos e Assistentes Sociais
oProtocolo de funcionamento das bibliotecas do PJ Catarinense
oProtocolo de higiene de saida e retorno ao lar

oProtocolo de limpeza no PJSC

oProtocolo de recebimento de bens apreendidos

oProtocolo de utilizacdo de méascara do tipo face shield
oProtocolo para escanerizacdo de autos fisicos

oProtocolo para trabalho presencial no PJ Catarinense
oRecomendacdes para salas de audiéncia e para sessoes de juri
oUso de luvas

v'Orientacdes em video sobre as principais dividas sobre o coronavirus

e|solamento domiciliar
eExame
eGrupo de risco
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https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/coronavirus/a-doenca
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/coronavirus/identificacao-de-riscos
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/coronavirus/grupo-de-risco
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/coronavirus/isolamento-domiciliar
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/coronavirus/medidas-de-prevencao
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/coronavirus/-/asset_publisher/K0QPqZlS9lTN/content/afastamento-compulsorio-preventivo?redirect=%2Fweb%2Fservidor%2Fcoronavirus%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN_delta%3D15%26_101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN_cur%3D5&inheritRedirect=true
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/coronavirus/-/asset_publisher/K0QPqZlS9lTN/content/orientacoes-sobre-cuidados-emocionais?redirect=%2Fweb%2Fservidor%2Fcoronavirus%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN_delta%3D15%26_101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN_cur%3D4&inheritRedirect=true
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/coronavirus/-/asset_publisher/K0QPqZlS9lTN/content/protocolo-de-atendimento-presencial-excepcional?redirect=%2Fweb%2Fservidor%2Fcoronavirus%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN_delta%3D15%26_101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN_cur%3D4&inheritRedirect=true
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/coronavirus/-/asset_publisher/K0QPqZlS9lTN/content/atendimento-odontologico-de-urgencia?redirect=%2Fweb%2Fservidor%2Fcoronavirus%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN_delta%3D15%26_101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN_keywords%3D%26_101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_K0QPqZlS9lTN_cur%3D3&inheritRedirect=true
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/coronavirus/orientacoes-e-protocolos
https://www.tjsc.jus.br/documents/37870/5978588/Cartilha+Cuidados+com+a+Sau%C2%BFde+Emocional/1f1a58e1-612e-4729-636d-340ca9c98db9
https://www.tjsc.jus.br/documents/37870/5978588/De+olho+na+ergonomia/18958f1a-f597-8a3c-a2c2-6545d9a40637
https://www.tjsc.jus.br/documents/37870/5978588/Cartilha+Higiene+Alimentar/efca558b-ecec-385b-81d0-538b248122a5
https://www.tjsc.jus.br/documents/37870/5978588/Maneiras+seguras+de+higienizar+as+m%C3%A3os+%282%29.pdf/0b31322d-cda5-5dd8-048e-87beb4962a57
https://www.tjsc.jus.br/documents/37870/5978588/Orienta%C3%A7%C3%B5es+para+disposi%C3%A7%C3%A3o+de+%C3%A1lcool+em+gel+e+sinaliza%C3%A7%C3%A3o/7d87c740-2386-8c84-d49e-a66b212d5198
https://www.tjsc.jus.br/documents/37870/5978588/Orienta%C3%A7%C3%B5es+para+uso+correto+da+m%C3%A1scara+de+tecido/2652bca6-018d-9249-1455-fe28240f1929
https://www.tjsc.jus.br/documents/37870/5978588/Protocolo-Alimenta%C3%A7%C3%A3o+no+Trabalho+%282%29.pdf/8291ac53-6796-753b-d29f-5f63d9f412a7
https://www.tjsc.jus.br/documents/37870/6335271/protocolo+de+atendimento+no+depoimento+especial/2fd35842-c943-63a8-5d2f-5cca5443445c
https://www.tjsc.jus.br/documents/37870/5978588/Protocolo+de+conduta+para+o+Oficial+de+Justi%C3%A7a+%283%29.pdf/16ca7cbc-6f7d-9f18-c60b-0110607cb162
https://www.tjsc.jus.br/documents/37870/5978588/Protocolo+de+conduta+para+Psic%C3%B3logos+e+Assistentes+Sociais+%2810%29.pdf/de81613f-5aac-d063-11c5-236ccbb21823
https://www.tjsc.jus.br/documents/37870/5978588/Protocolo+de+funcionamento+das+bibliotecas+do+PJSC.pdf/4d33101d-d343-603f-c1a1-7d918894f4ea
https://www.tjsc.jus.br/documents/37870/5978588/Protocolo+de+Higiene+de+Sa%C3%ADda+e+Retorno+ao+Lar+%284%29.pdf/d76c991b-2319-e23f-6baf-28ea02d99741
https://www.tjsc.jus.br/documents/37870/5978588/Protocolo+de+limpeza+no+PJSC.pdf/51f5b1b4-05fc-5df4-e758-164b9bcbe395
https://www.tjsc.jus.br/documents/37870/5978588/Protocolo+de+Recebimento+de+Bens+Apreendidos+%287%29.pdf/a4a669cd-38c6-66c4-3744-a6d1d309a72b
https://www.tjsc.jus.br/documents/37870/5978588/Protocolo+de+utilizacao+mascara+faceshield+%282%29.pdf/3d5696b8-7f4d-80f0-d2b8-52a80562b172
https://www.tjsc.jus.br/documents/37870/5978588/Protocolo+para+escaneriza%C3%A7%C3%A3o+de+autos+f%C3%ADsicos/2fec53a7-2f33-e545-8315-abc169fd71d6
https://www.tjsc.jus.br/documents/37870/5978588/Protocolo+de+Trabalho+Presencial+%283%29/816650d2-d139-178e-00ec-93265763e0ae
https://www.tjsc.jus.br/documents/37870/5978588/Recomenda%C3%A7%C3%B5es+para+sala+de+audi%C3%AAncia+%288%29.pdf/0e9cd6a0-92d6-e159-f128-b44be6fbb325
https://www.tjsc.jus.br/documents/37870/5978588/Uso+Correto+das+Luvas.pdf/89ebb13c-357e-5a0c-cc8d-27ea1c09e777
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/coronavirus/orientacoes-em-video
http://bit.ly/3b1nXzV
http://bit.ly/3d7vsqV
http://bit.ly/2w6cFf5
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eAtividade fisica

eCampanha de vacinacao
eCuidados no trabalho

eMaes com criancas até 4 anos
eUso do celular

eCampanha de vacinagéao
eVacinacao para grupo de risco
eComo lavar as méaos corretamente
eUso da mascara

v'Orientagdes e dicas de alongamento para o periodo de isolamento do-

miciliar

eInformacaoes iniciais

eDicas

eAlongamentos de MMSS

eAlongamentos de méos

eAlongamentos de tronco

eAlongamentos de ombro

eAlongamentos de cervical

eMesa e Cadeira

eOrganizacao do Posto do Trabalho

eOrientacdes Iniciais

eUso de apoio de pés

v'Perguntas frequentes

v'Coleta de dados epidemiol6gicos pela Diretoria de Saude

v'Avaliacao e Reavaliagdo de risco COVID-19

Além das informacdes disponibilizados no Portal Coronavirus sobre as
medidas de prevencédo e de contencdo da doenca, a Diretoria de Saude tem investido
na aquisicdo de insumos para o enfrentamento da COVIDO019, perfazendo, até a pre-
sente data (10/11/2020), o total de R$ 316.844,17.

v Insumos adquiridos/fornecidos em fun¢ao do Covid-19

Luvas descartaveis: 2.105 caixas (com 100 unidades)
Méscaras de tecido: 28.092 unidades

Mascaras cirurgicas descartaveis: 7.825 unidades
Mascaras face shield: 2.450 unidades
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http://bit.ly/2QoQO9D
http://bit.ly/2UaJQpE
http://bit.ly/2QoQXdb
http://bit.ly/3a0iGZp
http://bit.ly/2vsxell
https://youtu.be/c4t29F44sLc
https://youtu.be/EWAPR1SMUbE
https://www.youtube.com/watch?v=3bKwPKh5Tjk&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=jEQ-Lo4IgPY
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/coronavirus/orientacoes-em-video
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/coronavirus/orientacoes-em-video
https://drive.google.com/file/d/1pt50ViSaWr8yp3SSke2xNC5jyVb5BwVO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CEkmdL-8HLURd_K6c7ubfCH-HK5i0PG5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cdaOnhC77jFOx1BN3ehrSZf0B0jprNbT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OJDi8qDS5oqKAOOZF0AJb99PSqeJBvH6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ziixnft60p4Olpq2tFBTu-Ks9IffbsEW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bf37G7eFcNiysuH87m4-kO9IVITQiJnH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iPusvqLbvCfI1b-JqSb6f6TDnoNTCrKG/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=884k6Fht2eI
https://www.youtube.com/watch?v=sPUNmy6T-Gs
https://www.youtube.com/watch?v=5wsf9izcwUU
https://www.youtube.com/watch?v=4YyWQcv9hHw
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/coronavirus/perguntas-frequentes1
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/coronavirus/-/asset_publisher/K0QPqZlS9lTN/content/coleta-de-dados-epidemiologicos-pela-diretoria-de-saude?redirect=%2Fweb%2Fservidor%2Fcoronavirus&inheritRedirect=true
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/coronavirus/avaliacao-e-reavaliacao-de-risco-covid-19
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e Aventais descartaveis: 156 unidades

e Termbmetros clinico digital: 150 unidades

Estas séo as a¢fes desenvolvidas pela Diretoria de Saude em atencao
a saude dos magistrados e servidores do PJSC, neste periodo de pandemia devido a
COVID-19.

4.12 CAPACITAC}AO E SENSIBILIZAQAO SOCIOAMBIENTAL

Desde a criacdo de uma unidade de sustentabilidade do Tribunal de
Justica Catarinense, em 2009, € produzida ao menos uma campanha anual com o ob-
jetivo de incentivar e divulgar os preceitos socioambientais adotados pela instituigéo.

Em 2010, o setor foi responsavel por criar o programa Pense Ambiente,
primeira campanha de tematica ambiental a alcancar todas as unidades do Estado, em
resposta a Meta 10 instituida pelo Conselho Nacional de Justica, que recomendou a
reducdo de consumo de papel, combustivel, &gua e energia elétrica.

A acdo de sensibilizagdo mais constante, sem duvida, é a Semana do
Meio Ambiente, que ja esta na décima-primeira edicdo. Desde 2009, o evento realiza
atividades educativas e artistico-culturais que incentivam a reflexdo sobre as demandas
socioambientais da atualidade. Uma parte das atividades é produzida pela Secretaria
de Gestdo Socioambiental e outra parte resulta da participacdo voluntaria e autbnoma
de comarcas e setores do TJ.

O programa Sinal Verde para a Conciliacdo também possui eventos
recorrentes. Consiste em uma campanha para promover a gestao sustentavel dos mu-
tirbes de conciliacdo, especialmente a gestado de residuos.

Ja o programa “Mais atitudes, menos lixo” promoveu a reutilizacdo de
papel A4 por meio de uma parceria com a Divisdo de Artes Gréficas até 2018, quando
aguele setor foi extinto. A partir do programa, eram distribuidos blocos de notas com
papel A4 reaproveitado.

Ademais, desde 2017, o TJSC aderiu a programacédo do evento Lixo

Zero, que é promovido anualmente pelo Instituo Lixo Zero Brasil, brago da Zero Waste
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International Alliance. Por meio do evento, sdo divulgados informativos sobre consumo
consciente e gestéo de residuos.

Além de campanhas especificas, outra frente de sensibiliza¢éo socio-
ambiental € a manutencao de um portal teméatico. Cabe ressaltar que o setor ja promo-
veu mais de cinco portais de informacé&o ao longo do decénio.

Por fim, a sensibilizagdo também ocorre por meio do uso de materiais
de comunicacao instalados nas lixeiras, bombonas e contentores, encartes em banhei-
ros e copas por meio das identidades visuais “Mais atitudes, menos lixo”; “Descarte
Certo” e “Wamos Cuidar desse ambiente?”.

Em 2020, foram implementadas trés agdes de sensibilizacéo e 2 acbes
de capacitacao socioambiental. Como acdes de sensibilizagdo: a Semana do Meio Am-
biente; a campanha Mostre suas Plantas e a participacdo no Programa Palavra do Pre-
sidente. Como acdes de capacitacdo socioambiental: duas edi¢cdes do curso de Nive-
lamento de Servidores, que possui capitulo dedicado ao Plano de Logistica Sustenta-
vel.

Houve uma queda acentuada na quantidade de participacdes em acdes
de sensibilizacdo em raz&o das medidas de contencao de pandemia de Covid-19. Com
a instituicdo do regime de trabalho remoto, a Semana do Meio Ambiente precisou ser
reformulada para o ambiente virtual e, assim, as comarcas ndo puderam integrar o
evento da forma tradicional, em que promovem acdes de forma autbnoma e descentra-
lizada. Dessa forma, enquanto que em 2019 contabilizaram-se 21 a¢c6es, em 2020 fo-
ram 3.

N&o obstante, o esfor¢co do setor na conquista do engajamento do pu-
blico-interno, por meio de mensagens eletrénicas a magistrados, servidores e terceira-
dos, alcancou a totalidade da forga de trabalho na divulgacéo da Semana do Meio Am-
biente e de sua tematica, somando 12.966 pessoas. Aliado a isso, a problematica so-
cioambiental foi tema de um programa audiovisual inteiro veiculado ao publico-interno

e por meio do canal oficial de You Tube do TJSC (112 edi¢ao Palavra do Presidente).
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Por fim, por meio do Curso de Nivelamento de Servidores, 878 servi-

dores tomaram conhecimento do funcionamento das diretrizes de sustentabilidade do

Plano de Logistica Sustentavel.

Acéo Publicacéo de dados de consumo de papel, agua engarrafada e copo plas-
tico

Meta 100% da publicacéo

Objetivo Dar transparéncia aos indices de consumo de papel, agua engarrafada e

copo plastico por meio de publicacdo do portal socioambiental.

Responsabilidade

SGS, DIE, DMP

Indicadores (Glossario,
12 edicao)

Grupo 16 — Capacitacdo e sensibilizacdo socioambiental

Tema (Art.16 da Resolu-
¢do 201/2015-CNJ)

VI - sensibilizacédo e capacitacdo continua do corpo funcional, for¢a de tra-
balho auxiliar e, quando for o caso, de outras partes interessadas;

Parcialmente cumprida.

Dados disponiveis e publicados em https://www.tjsc.jus.br/web/gestao-

socioambiental/indicadores-de-consumo-acesso-restrito, ndo obstante as atualizacoes

tenham sido sobrestadas a partir de outubro de 2020 para revisdo da metodologia, em

colaboracdo com o Nucleo de Estatistica e Analise de Dados da ASPLAN.

Acéo Semana do Meio Ambiente
Meta Participacdo de no minimo 8 comarcas/setores do TJSC
Objetivo Promover a comunicacao para a sustentabilidade por meio de evento no

TJ e nas comarcas

Responsabilidade

SGS

Indicadores (Glossério,
12 edicdo)

Grupo 16 — Capacitacdo e sensibilizagdo socioambiental.

Tema (Art.16 da Resolu-
¢80 201/2015-CNJ)

VI - sensibilizacao e capacita¢do continua do corpo funcional, forca de tra-
balho auxiliar e, quando for o caso, de outras partes interessadas;

Cumprida.

Por conta das medidas de distanciamento social adotadas no combate

a pandemia de Covid-19, transformamos nossa tradicional exposicdo que ocorre no

saguao do TJSC em formato virtual, bem como abrimos a participacéo virtual das co-

marcas por meio das redes sociais da nossa instituicdo. A partir da inspiracao no tema

da ONU para 2020, a X Semana do Meio Ambiente foi denominada “Plantas e Saude”
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e abordou a integracdo com a natureza na promocéo do bem-estar e da saude, como
foco no que € possivel fazer em casa.

A exposicao virtual Plantas e Saude trouxe informacdes relevantes e
curiosidades sobre o uso de plantas alimenticias ndo convencionais, as chamadas
PANC; sobre principios e técnicas de permacultura aplicaveis, tanto no meio rural como
no meio urbano; e sobre plantas medicinais conhecidas popularmente por trazerem be-

neficios a salde mediante o consumo de chas.

PANC

Conheca os usos alimenticios para as plantas dente-de-ledo,
ora-pro-nobis e azedinha e para partes menos usadas de plan-
tas, como coragao da bananeira, casca do abacaxi e albedo do
maracuja. As informagdes sobre as PANC foram extraidas do
livro "Plantas Alimenticias Nao Convencionais (PANC) no Brasil:
guia de identificacao, aspectos nutricionais e receitas ilustra-
das", de Valdely Ferreira Kinupp e Harri Lorenzi (2014).

Imagem: site da XI Semana do Meio Ambiente

Tal base ética, por sua vez, fundamenta os doze principios ins-

Principios

trumentais para as tomadas de decisao na permacultura. da Permacultura
Observar e interagir com os padrées/design da natureza
Captar e armazenar energia
Obter rendimento

Praticar a autorregulacao

Evitar desperdicios

Projetar desde os padrdes gerais até os detalhes

Infografico: Principios da Permacultura

1.
2.
3.
4.
5. Valorizar os servicos e 0s recursos renovaveis
6.
7.
8. Integrar, ao invés de segregar

9.

Usar solucoes pequenas e lentas

10. Usar e valorizar a diversidade ‘ Confira cada um dos principios nesta matéria da
k Universidade Federal de Santa Catarina.

11. Usar os limites e valorizar o marginal

https://bit.ly/oqueepermacultura

12. Responder criativamente as mudancas I\

Imagem: site da XI Semana do Meio Ambiente
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Compostagem

Compostagem é a decomposicao de materiais organicos por mi-
crorganismos, o que permite o reaproveitamento e a ciclagem
dos nutrientes dos materiais orgénicos para as plantas.

A matéria organica compostada, também conhecida por hiumus,
pode ter muitas fun¢des, como ajudar a manter a umidade do
solo, ajudar a controlar a acidez, melhorar a textura do solo,
servir de abrigo para organismos Uteis, combater contamina-
goes e liberar nutrientes para as plantas.

A partir da observacao do ciclo da matéria organica na natureza,
surgiram diversas técnicas de compostagem que podem ser
aplicadas conforme a disponibilidade de espaco e o tipo de ma-
téria organica.

6 simenss
W M =15 l Refeigdes

5 Fertilizacio

[

Composto
organico

2 Restos
de-alimentos

S
—®

Compostagem
) seca ou minhocario

Infogréfico: Ciclo da matéria organica

Imagem: site da XI Semana do Meio Ambiente

Carqueja (Baccharis trimera)

Planta usada ha séculos pelos povos indigenas do Brasil para o
tratamento de varias doengas, a carqueja é nativa no Sul e no
Sudeste, principalmente nas regides de campos de altitude.

Indicagdes: pode ajudar a combater os males do figado, est6-
mago, vesicula e intestino, vermes intestinais, Ulcera, diabetes,
garganta inflamada. Fortalece a digestao.

Propriedades: hepatoprotetora, digestiva, antillcera, antiacida,
anti-inflamataria, hipoglicémica

Contraindicac¢des: deve ser evitado o uso em gestantes, lactan-
tes e criancas menores de 6 anos; diabéticos precisam monito-
rar o uso; como pode baixar a pressao arterial, deve ser utilizada
com cuidado por hipertensos e hipotensos.

Fontes: Lorenzi e Matos, p. 120-121. Grandi, p. 348. UFSC,
Horto Didatico, https://hortodidatico.ufsc.br/carqueja/

Carqueja

Baccharis trimera

Infusao de carqueja

Despeje agua fervente em uma xicara (média) contendo 1 colher
(sopa) de hastes e folhas picadas. Abafe por 15 minutos. Suges-
tdo de uso: 1 xicara (cha) 30 minutos antes das refei¢oes até 3
vezes por dia.

Imagem: site da XI Semana do Meio Ambiente

O programa Nosso Lixo é uma Beleza, da Divisao de Arquivo do TJSC,

demonstrou os resultados da horta que utiliza o adubo gerado pela compostagem dos

residuos orgéanicos no local.
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Nosso lixo é uma beleza

O programa “Nosso lixo é uma beleza” nasceu de uma
necessidade transformada em oportunidade. O novo prédio
do Arquivo Centraldo Poder Judiciario catarinense, situado no
municipio de Palhoga e inaugurado no final de 2017, contava
com extensa area para jardinagem e nenhum orcamento para
essa finalidade. O solo era impréprio para o cultivo e existia
um recorrente problema com o depésito de restos de comida
e de borra de café nos recipientes para rejeitos, o que atraia
insetos e gerava odores desagradaveis.

0 patio da Divisao de Arquivo antes... E 12 meses depoi

Diante disso, o servidor Marcos Rodolfo da Silva, chefe
da Divisdao de Arquivo e praticante da compostagem, e o
colaborador terceirizado Anténio Fernandes, habil jardineiro
do prédio e apaixonado pela profissao, iniciaram uma acao
voluntaria de compostagem que transformaria todos os
residuos organicos gerados no prédio em matéria-prima para
o cultivo de plantas no terreno.

Caixas de Compostagem aixas de Compostagem

Imagem: site da XI Semana do Meio Ambiente

A acdo Mostre Suas Plantas, convidou o publico interno a enviar fotos
e videos da sua horta, da composteira, do vaso de temperos ou da planta preferida
para um cha. Foram obtidas mais de 50 participacdes, as quais foram publicadas no

perfil oficial do TISC no Facebook e no Instagram.
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DE JULHO
A

14

DE AGOSTO
DE
2020

QOO@O JTJSColicial

QY

-gf‘)}[: Curtido por ari__nani e outras pessoas

tiscoficial No Dia Internacional de Protegédo das
Florestas, 17 de julho, inicia-se a X| Semana do Meio
Ambiente do Poder Judiciario de Santa Catarina. Por 10
anos a Semana do Meio Ambiente foi realizada com
eventos presenciais. Em razao da pandemia Covid-19,
neste ano sera realizada virtualmente pela primeira vez.

PARTICIPE! «7 =3+ F Vocé pode integrar o evento,

enviando fotos e videos para Mostre suas Plantas!. As

midias poderdo ser divulgadas em diversas plataformas
A~ TION

Imagem: Instagram do PJSC



ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
COMISSAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

< Publicagoes

T™tule Cha d
Ohed
Autora; MaiZa da Rosa
fmerim técnica judiciiria
suwdliar na comarcs de
Santa Rosa do Sul

QY

J:® Curtido por ari__nani e outras pessoas

tiscoficial PARTICIPE! #* w=FJ+F Vocé pode integrar a
programacao do Plantas & Salide, enviando fotos e
videos. As midias poderao ser divulgadas nas redes
sociais do TJSC. Xl Semana do Meio Ambiente do Poder
Judiciario de Santa Catarina se estendera até o dia 14
de agosto.

B SAIBA MAIS: bit.ly/plantasesaude-pjsc

Imagem: Instagram do PJSC

Ademais, a equipe da Secretaria de Gestdo Socioambiental, a convite

da Presidéncia, participou do programa audiovisual Palavra do Presidente, com uma
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edicdo dedicada a Semana do Meio Ambiente e ao programa de gestado socioambiental
do TJSC.
@) site da X Semana do Meio Ambiente é

https://www.tjsc.jus.br/web/gestao-socioambiental/campanhas/xi-semana-do-meio-

ambiente.
A gravacdo do programa Palavra do Presidente esta disponivel em
https://www.tjsc.jus.br/acoes-sustentaveis-desenvolvidas-no-poder-judiciario-de-santa-

catarina-e-os-detalhes-da-semana-do-meio-ambiente-2020.

Acdo Semana Lixo Zero

Meta Publicar ao menos um e-mail marketing e um banner virtual nas paginas
do TJSC

Objetivo Promover a comunicacdo para a sustentabilidade por meio de evento no
TJ e nas comarcas

Responsabilidade SGS/

Indicadores (Glossério, | Grupo 16 — Capacitacéo e sensibilizagdo socioambiental
12 edicdo)
Tema (Art.16 da Resolu- | VI - sensibilizacdo e capacitacdo continua do corpo funcional, forca de tra-
¢d0 201/2015-CNJ) balho auxiliar e, quando for o caso, de outras partes interessadas;

N&o cumprida.

N&o foi possivel participar da Semana Lixo Zero de 2020 em razéo do
acumulo de atividades causado por licencas e afastamentos que mantiveram a equipe
incompleta durante o decorrer do ano, bem como pela superveniéncia da remodelacdo
dos fluxos de trabalho como resposta as medidas de distanciamento social e de home

office instauradas pelo PJSC no combate a pandemia de Covid-19.
4.13 CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

A meta de garantir o tratamento diferenciado de ME e EPP em dispen-
sas de licitagdo (contratacBes de pequeno valor) relativas a Secretaria do Tribunal de
Justica (Diretorias vinculadas a Presidéncia - DGA/DGJ - e pela Academia Judicial,

Nucleo de Seguranca Institucional e pelo Nucleo de Comunicacao Institucional) que
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ultrapassassem 0,5% da alinea "a" do inciso Il do art. 23 da Lei n. 8.666/93 foi imple-
mentada por meio da exigéncia, decorrente da Resolugcdo GP n. 42/2018, de que se
submetam a cotacao eletrénica, destinada preferencialmente a ME e EPP.

Acéao Estabelecer procedimentos que garantam a contratacdo de microempresas
e empresas de pequeno porte de maneira preferencial nos procedimentos
de dispensa de licitagéo

Meta Exigir justificativa em 100% das contrata¢cfes diretas realizadas pela Se-
cretaria do TJSC por meio de dispensa de licitacdo nos casos em que a
preferéncia conferida as microempresas e empresas de pequeno porte nao
seja observada.

Objetivo Promover o desenvolvimento econémico e social no &mbito municipal e
regional, a ampliacdo da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a
inovacao tecnoldgica.

Responsabilidade DMP E URs

Indicadores (Glossario, | ---

12 edicao)

Tema (Art.16 da Resolu- | VII - contrata¢des sustentaveis, compreendendo, pelo menos, obras, equi-
¢ao 201/2015-CNJ) pamentos, combustivel, servi¢os de vigilancia, de limpeza, de telefonia, de

processamento de dados, de apoio administrativo e de manutencédo pre-
dial, conforme artigo 15.

Cumprida.

Essa acéo ja constou no Plano de Acbes de 2019 e de 2020 deste Tri-
bunal.

Desde entdo, em todos os casos em que a preferéncia garantida a ME
e EPP é afastada, ha apresentacao de justificativa pela Unidade Requisitante.

As dispensas de licitacdo com outros fundamentos legais seguem pro-
cedimento ja consolidado neste Tribunal, com adocédo de lista de verificacdo, sendo
exigido justificativa quando do afastamento dos beneficios conferidos a MEs EPPs.

Considerando que a acao ja é consistente neste 6rgao, passara a cons-

tar como prética sustentavel (item 3.7 deste relatorio).

4.14 PROJETO-PILOTO DE IMATERIALIZAQAO PERENE DA AREA ADMINISTRA-
TIVA

Uma das diretrizes da gestao eleita para o biénio 2020-2022 é a expan-

sao do trabalho ndo presencial no ambito do Poder Judiciario catarinense, mantendo-

se em home office tantas pessoas o quanto possivel.
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Diante disso, a Diretoria-Geral Administrativa — DGA assumiu a dian-
teira com a realizacdo de benchmarking para identificar modelos de trabalho ndo pre-
sencial em érgaos publicos e também na iniciativa privada, perscrutando vantagens,
desvantagens, desafios, como o home office é realizado nesses 6rgaos, que tipo de
itens de tecnologia séo utilizados, como funciona o gerenciamento dos times remotos
etc.

Assim, a acéao foi conduzida com o objetivo de tornar perene e padrao
a realizacao dos trabalhos néo presenciais (home office e teletrabalho) pelo maior na-
mero de servidores da DGA e de suas diretorias coligadas.

O projeto® decorreu de clamor dos proprios servidores (bottom up), que,
em pesquisa feita pelos diretores em suas areas, manifestaram adeséo imediata de
100% do quadro funcional da DGA e da DOF, 80% da DGP, DMP e DTI, 70% da DEA,
25% da DIE e 10% da DS. As parcelas ndo aderentes das diretorias acima devem-se
ao fato de elas prestarem muitos servicos operacionais, bracais, que necessitam ser
executados in loco, com presenca fisica nos locais de trabalho.

Efeitos esperados:

v' Para o servidor: mais qualidade de vida; menos deslocamento; mais
conforto; melhor convivéncia familiar;

v' Para o gestor: maior produtividade; gestao por desempenho; gerencia-
mento moderno; maior motivacao da equipe

v' Para a instituicao: maior produtividade; reducéo de despesas; raciona-
lizac@o de espacos fisicos; eficiéncia organizacional

v' Para a sociedade: produtividade; accountability do desempenho do ser-
vidor publico.

Segue relatério parcial do projeto-piloto, eis que a a¢do se encontra na

etapa intermediaria de realizagéo.

Acdao Projeto piloto imaterializacao da area administrativa
Meta 70% da area administrativa em trabalho nédo presencial

5> Projeto piloto de imaterializac3o perene da 4rea administrativa (SEI n. 0029975-33.2020.8.24.0710).
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Objetivo

Reduc¢éo dos custos de insumos e de manutengdo predial

Responsabilidade

Diretoria-Geral Administrativa

Indicadores (Glossario,
12 edicdo)

Papel, copo plastico, agua engarrafada, impressao, telefonia, energia elé-
trica, agua e esgoto, gestdo de residuos, reforma, limpeza, vigilancia, vei-
culos, combustivel, qualidade de vida no ambiente de trabalho

Tema (Art.16 da Resolu-
¢do 201/2015-CNJ)

(a) Uso eficiente de insumos e materiais [...];

(b) Energia elétrica;

(c) Agua e esgoto;

(d) Gestéo de residuos;

(e) Qualidade de vida no ambiente de trabalho; [...]

(h) Deslocamento de pessoal e de bens e materiais, considerando todos
0s meios de transporte, com foco na redugéo de gastos e de emissdes de
substancias poluentes

Cumprida.

Foi alcancado um total de 85,88% de servidores da area administrativa

em trabalho ndo presencial (home office total ou parcial e/ou teletrabalho).

DIVISAO DO TRABALHO PRESENCIAL/NAO PRESENCIAL

DIRETORIAS ADMINISTRATIVAS

PRESENCIAL 74 14,12%

NAO PRESENCIAL 450 85,88%

A implantacéo do regime ndo presencial liberou uma area de 6 mil mz,

0 que promoveu a devolucao de prédios e a redistribuicdo dos espacos de trabalho.

Deste modo, como resultados da implantacdo do projeto-piloto, até o

fechamento do relatério, em novembro de 2020, constatou-se o0 reaproveitamento de

mais de 800 bens; reaproveitamento de equipamentos; economia com locagao, energia

elétrica, agua e postos terceirizados, em valor aproximado de R$ 1.200.000,00/ano®

® Processos 0009823-61.2020.8.24.0710; 0033052-50.2020.8.24.0710; 0010137-41.2019.8.24.0710; 0037969-

15.2020.8.24.0710

98




ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

COMISSAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

5 PLANO DE ACOES DE LOGISTICA SUSTENTAVEL PARA 2021

Para compor o Plano de Logistica Sustentavel de 2021, as areas apre-

sentaram 64 acg0es, que abrangem os oito temas do artigo 16 da Resolucdo CNJ n.

201/2015.

Tabela 4- Quantidade de acbes por categoria do principal indicador e por tema — 2021

Temas em que Categoria do principal indica- | Quanti- Principais areas
as agoes inci- dor das agoes dade | envolvidas
dem (Anexo 1)
(art.16)
[, IV, VI e VI PAPEL 5| DMP e DTI
|l e VI CANETAS ESFEROGRAFICAS 1| DMP
I DESFAZIMENTO DE MATERIAIS 1 DMP
E BENS MOVEIS
le VI COPOS PLASTICOS 1 DIE
le VI AGUA ENVASADA 1 DIE
e VI TELEFONIA 1 DTI
[, IIe VI ENERGIA ELETRICA 4 | DEA e DTI
[l AGUA E ESGOTO 1 DEA
I, IV e VI GESTAO DE RESIDUOS 8 | DEA, DTl e SGS
Ve Vi REFORMAS 1 DEA
le VI LIMPEZA 1 | DIE, DMP e DGP
I e VI VEICULOS 1| DIE
I e VI COMBUSTIVEL 1| DIE
V QUALIDADE DE VIDA 26 | DGP e DS
Vi CAPACITACAO SOCIOAMBIEN- 6 DMP, SGS e CGS
TAL
Vi CONTRATACOES SUSTENTA- 2 | DMP
VEIS
[, 11, 11, 1V, V, VI Projeto-piloto de imaterializagéao 3 | DGA
Vil e VI da area administrativa’
TOTAL 64

Fonte: Comissdo de Gestao Socioambiental

7 Em raz3o de a atividade promover impactar em vérias categorias de indicadores, ela foi colocada em separado.
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Do relatério, ressalta-se a reducdo no consumo de papel (64%), de
copo plastico (76%) e de agua em garrafinha PET (48%), consumo de energia elétrica
(31%), agua e esgoto (48%), tendo sido o trabalho ndo presencial o fator predominante
para a reducao.

Na area de telefonia, a implantacéo do projeto de telefonia VoiP 2 con-
tinua mostrando bons resultados, uma vez que se observa a reducdo de mais de 40%
na conta de telefonia fixa.

Quanto ao uso de veiculos oficiais, houve reducéo de 63% na quilome-
tragem rodada e de 60% no consumo de combustivel, no que colaborou a implantacéo
do aplicativo de transporte de passageiros, além dos efeitos do trabalho ndo-presencial.

Houve um incremento nas a¢des de qualidade de vida, tendo sido no-
tado que a Diretoria de Gestédo de Pessoas realizou 23 acdes de qualidade de vida no
trabalho, 27,77% a mais do que em 2019. No tocante ao desempenho das acdes de
qualidade de vida no ambiente de trabalho desenvolvidas na Diretoria de Saude, das 8
(oito) acOes propostas para 2020, 4 (quatro) acdes foram cumpridas, 3 (trés) foram
parcialmente cumpridas devido ao contingenciamento de despesas por conta do Covid-
19 e, apenas 1 (uma) acdo nao foi cumprida. Em contrapartida, por se tratar de carater
emergencial, a Diretoria de Saude desenvolveu varias outras acdes que ndo estavam
previstas em seu plano para 2020, como orienta¢gdes e aquisicdes de insumos em re-
lacdo as medidas sanitarias de controle na propagacdo do Coronavirus.

Em relacdo as acles de capacitacdo e sensibilizacdo socioambiental,
foram implementadas trés ag0es de sensibilizacdo e duas acdes de capacitacédo socio-
ambiental. Como acdes de sensibilizacdo: a Semana do Meio Ambiente; a campanha
Mostre suas Plantas e a participacdo no Programa Palavra do Presidente. Como acdes
de capacitagdo socioambiental: duas edi¢cdes do curso de Nivelamento de Servidores,
gue possui capitulo dedicado ao Plano de Logistica Sustentavel.

Em razéo das medidas de contencdo de pandemia de Covid-19, a Se-
mana do Meio Ambiente precisou ser reformulada para o ambiente virtual e, assim, as

comarcas nao puderam integrar o evento da forma tradicional, quando promovem
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acOes de forma autbnoma e descentralizada. Dessa forma, enquanto que em 2019 con-
tabilizaram-se 21 ag¢des, em 2020 foram 3. Nao obstante, o esforgo do setor na con-
quista do engajamento do publico-interno, por meio de mensagens eletrénicas a ma-
gistrados, servidores e terceirados, alcancou a totalidade da forca de trabalho na divul-
gacdo da Semana do Meio Ambiente e de sua tematica, somando 12.966 pessoas.
Aliado a isso, a problemética socioambiental foi tema de um programa audiovisual vei-
culado ao publico-interno e no canal oficial de YouTube do TJSC (112 edicdo Palavra
do Presidente). Quanto a capacitacao, por meio do Curso de Nivelamento de Servido-
res, 878 servidores tomaram conhecimento do funcionamento das diretrizes de susten-
tabilidade do Plano de Logistica Sustentavel.

Destaca-se, por fim, o projeto-piloto de imaterializacdo perene da area
administrativa, em fase intermediaria de implantacdo, tendo alcancado um total de
85,88% de servidores da area administrativa em trabalho ndo presencial, cujos efeitos
estdo sendo demonstrados na reduc¢éo dos indices de consumo de bens e materiais:
reaproveitamento de mais de 800 bens; reaproveitamento de equipamentos; economia

com locacdo, com materiais, com agua e energia elétrica e com postos terceirizados.

O detalhamento do plano de acbes para 2021 esté dividido, abaixo, por
categoria de indicador e aponta a acao, as areas envolvidas, o objetivo, a meta, 0s
recursos, o tema e a categoria do indicador:

5.1 PAPEL E IMPRESSAO

Conforme indicado no item 4.1, o TISC experimentou em 2020 uma
reducado de 64% no consumo de papel A4, superando expressivamente a meta de 20%
estabelecida no PLS 2019/2020.

Essa reducéo se deve, em muito, ao contexto de pandemia vivenciado
no ano de 2020, que exigiu adaptacdes na forma de trabalho, em especial no que diz
respeito a implementacéo do home office. Esse regime de trabalho acabou se demons-

trando vantajoso para a Administracao, pois, além o aumento da produtividade de seus
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colaboradores, acarretou na economia de energia elétrica, agua, materiais de consumo,
entre outros gastos.

No caso especifico do papel, tudo indica que a reducao do consumo de
papel ndo acarretou prejuizo das atividades as unidades. Ou seja, ainda que com o
retorno, em parte, do trabalho presencial, ndo devera haver aumento de impressdes ou
consumo de papel, jA que demonstrado que é viavel o desenvolvimento dos trabalhos
com o quantitativo médio de 1.792 resmas/més.

Propde-se, portanto, as seguintes agdes nas categorias “papel”’ e “im-
pressao”:
Indica-
Acdes Areas | Objetivo Meta Recursos Tema (Art. 16) ?Aorrlexo
1
DMP/ | Manutencéo do con- | Manutencdo do | Humanos | - uso eficiente de | 2- Pa-
Campanha para uso SGS sumo'gedpapel nla COHSI.IJmO de, insumos e materi- | pel
1 | racional de impresso- quantidade atual, a | papel em ate ais
ras e de papel partir de controle de | 1792 res- |5 m-
pap solicitag&o de pedi- | mas/més VI - sensibilizagdo | pres-
dos do material. e capacitagao sao
DTI Aquisicéo dos supri- | * Realizar o Financeiros

mentos originais dos | descarte ecold- | e humanos.
fabricantes das im- | gico de 100%
pressoras, para ter |das carcagas
o melhor aproveita- | de toner utili-
mento do tonner, di- | zando logistica
minuindo a frequén- | reversa. ais pel
2 | Aquisicao de tonners cia de substituicéo. IV -gestdodere- |5 |m-
siduos pres-

| - uso eficiente de
insumos e materi- | o pa-

Manter a pratica da
logistica reversa e
descarte adequado

* Reduzir em
20% o quantita-
tivo de toner
adquirido em
relagdo ao peri-
odo anterior.

VIl — contratagdes |Sa0
sustentaveis

Realizagéo de |, Garantir
girtiTigg v;cl)u?ee 3;‘3]': funcionamento | - uso eficiente de | 2- Pa-

L 9 & de 100% dos ] ] insumos e materi- | pel

5 | Digitalizacdo de Dy |mentos  pard 0\ giannersde | Financeiros | gig
g p grande porte do : x
do TJSC. . IV - gestdo de re- | pres-
parque tecnol6- . ~
siduos séo

gico do PJSC,

Facilitar o acesso .
realizando ma-

dos interessados
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aos autos. Diminuir a
procura por vistas de
processos fisicos. Li-
berar espacos onde
hoje sdo mantidos
0s autos fisicos.

nutencao corre-
tiva e preven-
tiva.

Prover as unidades
judiciais de scanners
pararealizar a digita-
lizagéo do acervo de
processos fisicos,
bem como de docu-
mentos que aporta-

* Recuperar
100% dos

o instrucdo  proces- scanners de _ _ insumos e materi- | pel
Digitalizagao de pe- DTI sual pequeno porte | Financeiros | jg
queno porte ' que apresenta- | e humanos. ) S5- Im-
Real rem problemas IV - gestdo de re- | pres-
¢ao de scanners de
mento.
pequeno porte am-
pliando a sobrevida
dos equipamentos ja
existentes no parque
tecnolégico do
PJSC.
Prover servidores do
Poder Judiciario de
certificacdo  digital | * Distribuir
para realizar a assi- | 100% dos certi-
natura eletrénica de |ficados digitais o
documentos  admi- | solicitados por I - uso eficiente de | 2- Pa-
nistrativos/judiciais. | magistrados e Financeiros insumos e materi- | pel
Certificados digitais | DT servidores que als 5- Im-
Reduzir a i 20 | util i e humanos. 3 m
eduzir a impressé&o | utilizem o dis- IV - gestdo de re- | pres-
de documentos, ofe- | positivo para siduos sdo

recendo validade ofi-
cial a assinatura ele-
trébnica de documen-
tos administrati-
vos/judiciais.

assinatura de
documentos di-
gitais.

5.2 MATERIAL DE CONSUMO: PLANEJAMENTO E USO

Na mesma senda do que ocorreu com papel e impressao, a partir da

experiéncia de home office, vislumbrou-se a possibilidade de implantar a¢cdes mais es-

pecificas quanto ao consumo de determinados materiais de expediente. No caso das
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canetas esferograficas, verificou-se que a média mensal do consumo desse item redu-

Ziu 68,5% em 2020, conforme dados abaixo:

Caneta esferografica (média mensal):

2019: 111 caixas ¢/ 25 unidades

2020 (até outubro): 35 caixas c/ 25 unidades.

Assim, propfe-se para 2021 uma acgéo de incentivo & manutencao do

consumo de canetas esferograficas na quantidade atual. Como ndo ha uma categoria

especifica para este tipo de acdo no Glossario de indicadores, foi incluido um indicador

préprio, com a formula “quantidade de canetas esferograficas consumidas no periodo”,

unidade “caneta”, periodicidade da apuracao “anual’.

Indica-
Acdes Areas Objetivo Meta Recursos Tema (Art. 16) EEs
(Anexo
1)
Manutencéo do con- | Manutencgéo do | - uso eficiente
sumo de canetas na | consumo de ca- de insumos e
Campanha para uso DMP/ [quantidade atual, a |netas esferografi- materiais
racional de canetas quar ' 109 Humanos . Proprio
e SGS | partir de controle de |cas em até VI - sensibiliza-
esferogréficas LT ! . ~ )
solicitacdo de pedi- |875 unida- ¢do e capacita-
dos do material. des/més cdo

5.3 DESFAZIMENTO DE MATERIAIS E BENS MOVEIS
Em 2020, o Programa 5 Rs (item 3.1.6) deu novo uso a diversos bens

inserviveis ao PJSC. No periodo entre janeiro e novembro de 2020 foram baixados

2.916 bens. Do total, 2614 foram alienados a terceiros; 308 foram doados para munici-

pios; 1450 foram transferidos para o Estado; e, 856 foram doados a outras entidades.

Percebe-se, portanto, que, do total de bens passiveis de serem reapro-

veitados, 67,25% foram doados ou transferidos para 6rgéos publicos.
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Diante desse cenario, propde-se que, para 2021, seja estabelecida

como meta a manutencao desse percentual de alienacao a 6érgaos publicos.

Como nédo ha categoria especifica para este tipo de acdo no Glossério

de indicadores, foi incluido um indicador préprio, com a férmula “quantidade de bens

reaproveitados por 6rgaos publicos”, unidade “bem movel”, periodicidade da apuracao

“anual’.
Indica-
Acdes Areas Objetivo Meta Recur- | 1ema (Art. 16) EEs
Sos (Anexo
1)
Forca-tarefa parare- _— .
> . Doar a 6rgaos publi-
duzir o consumo de Realizar doa-
~ . cos 65% dos bens -
bens novos e pro- cao/transferéncia de inserviveis do PJSC | Huma- | - uso eficiente
mover o reaproveita- | DMP | bens inserviveis do assiveis de serem | nos de insumos e Préprio
mento de bens in- PJSC a outros 6r- glienados a tercei- materiais
serviveis para o gaos publicos ros
PJSC

5.4 COPOS PLASTICOS

Quanto ao consumo de copos plasticos, a implantacdo do regime de

home office em algumas unidades e o0 encerramento das contrata¢des relativas ao for-

necimento de café demonstrou a possibilidade de implantacdo de uma meta de reducao

de consumo em relacdo a quantidade aferida em 2019.

Acdes Areas Objetivo Meta Recursos | Tema (Art. 16) 22?1':;23;
Reducéo do quanti- |DIE Aproveitar a experi- | Reduzir em |Humanos || - uso eficiente |3- Copos
tativo de copos éncia de home of- 10% o con- de insumos e plésticos
plasticos fice no PJSC e o en- | sumo de co- materiais

cerramento das con- | pos plasti-
trataces relativas cos em rela-
ao fornecimento de |céo ao

café para buscara | quantitativo
reducédo do con- consumido
sumo de copos em 2019.

plasticos.
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5.5 AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA
Assim como ocorreu com 0s copos plasticos, a implantacdo do regime

de home office em algumas unidades demonstrou a possibilidade de implantacéo de

uma meta de reducédo de consumo de agua mineral envasada em embalagem plastica

descartavel em relacdo a quantidade aferida em 2019.

Acdes Areas Objetivo Meta Recursos | Tema (Art. 16) IneleErier
(Anexo 1)
Reducéo do quanti- |DIE Aproveitar a experi- | Reduzir em |Humanos |I - uso eficiente |4- Agua enva-
tativo de agua mine- éncia de home of- 5% o con- de insumos e sada
ral envasada em em- fice no PJSC para |sumo de materiais
balagem plastica buscar a reducdo do | 4gua mine-
descartavel consumo de agua ral enva-
mineral envasada sada em
em embalagem embalagem
plastica descartavel |plastica des-
cartavel em
relacéo ao
quantitativo
consumido
em 2019.
5.6 TELEFONIA
~ " o Recur- | Tema (Art. Indicador
Acdes Areas Objetivo Meta s0S 16) (Anexo 1)
o Ampliar a vida 0til Reduzir em 50% o | - uso efici-
Ampliagéo do tempo dos equipamentos valor mensal dos ente de in-
de troca de apare- com a substituicéo planos de dados Finan- | symos e
Ihos celulares ere- |DTI/D | somente em casos Ceiros e | materiais 6 -Telefonia
gulamentacao do RC de impossibilidade 100% d . Huma-
uso da telefonia mé- de uso e reduzir o 0 dos equipa- o VIl - contra-
vel gasto mensal com mentos sem trocas tacoes sus-
telefonia moével anuais% tentaveis
5.7 ENERGIA ELETRICA
~ < o Tema | Indicador
Acoes Area Objetivo Meta Recursos (Art. 16) | (Anexo 1)
Substitui¢éo de DEA / : Concluir a substituicdo, | Projeto or- 7 Energia
ar condicionado |pmco 5:%%2; ?acglgficrgono projetada para 2020, de | camentario :e;igise?]te e|étricga
do tipo janeleiro 9 64 condicionadores de | 12477
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por split nas as- PJSC no que se re- | ar do tipo janeleiro por |(caso exe- |de insu-
sessorias dos ga- fere aos sistemas de |aparelhos do tipo split | cutado pe- | mos e
binetes de magis- climatizacdo, com au- | nas salas das assesso- |los contra- | materiais
trados dos fo6- mento gradual do uso | rias de magistrados dos | tos de ma- Il - ener-
runs com até 5 de split. féruns com até 5 varas, | nutenc¢éo); 2 elé
varas e iniciar em conformidade com | ou projeto gia ele-
novo planeja- as diretrizes previa- especifico trica
mento mente definidas pela de cons-
DEA e ratificadas pelo | trugéo ou
CGENG, e instalar 36 | reforma do
equipamentos do tipo edificio.
split em prédios de pe-
queno porte (vara
Unica) a serem defini-
dos pela DEA, em fun-
¢ao da complexidade e
area construida dos
prédios. Totalizando
100 unidades em 2021.
Apurar as vantagens
e desvantages da co-
bertura verde nos f6- |
runs de Gaspar e Ca- - Uso
. . L. eficiente
noinhas, concluindo | Elaborar relatorio de insu-
o pela manutencéo, guanto aos aspectos mos e
Avalla(;rilo pos- DEA / mod~|f|cagao ou eI|r_n|— otN)servados na |sztaIa— N&o ha materiais | 7 Energia
ocupacdo da co- nacdo dessa diretriz | cdo e manutencéo das s
AT . custos. elétrica
bertura verde Nos Novos projetos. coberturas verdes nos Il - ener-
Observa-se que fo- féruns de Gaspar e Ca- gia elé-
ram utilizados siste- | noinhas. trica
mas construtivos dife-
renciados nos preé-
dios de Gaspar e Ca-
noinhas.
Aquisicéo de so- | DTI Evoluir tecnologica- | 80% dos servigcos de Tl | Humanos || - uso 7 Energia
lugéo hipercon- mente o parque de rodando no novo ambi- | e financei- |eficiente |elétrica
vergente de ser- servidores de rede e |ente ros de insu-
vidores de rede e de armazenamento, mos e
de armazena- utilizando equipa- materiais
mento mentos de maior ca- Il - ener-
pacidade e de maior . .
SN o gia elé-
eficiéncia energética, frica

resultando em um
ambiente com maior
capacidade de pro-
cessamento e arma-
zenamento, com ocu-
pacao de espaco fi-
sico menor e também
menor consumo de
energia elétrica.
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| - uso
eficiente
de insu-
Pfomover a ptimiza— mgfe?i ais
Troca do equipa- ¢ao dos equipamen- Humanos .
mento switch DTI tos Fornando—os mais | troca de 100% dos e Einancei- II.— ener- 7 I'En.erg|a
cisco eficientes energetica- | equipamentos [0S gia elé- |elétrica
mente e mais céle- trica
res. VII - con-
tratagBes
sustentéa-
veis
5.8 AGUA E ESGOTO
< LEe] Indicador
Acdes Area Objetivo Meta Recursos (Art.
(Anexo 1)
16)
Executar os servigos
referentes & conexdo | Projeto orgamentario
Ligacdo arede Aprimorar o arede publica de tra- | 12477 (caso execu-
publica de esgoto sistema de tamento de esgoto tado pelos contratos | Ill - 8 Agua e
nos municipios DEA |tratamento de | em no minimo 4 pré- |de manuten¢do); ou |aguae esqoto
que disponibili- efluentes dos | dios localizados em projeto especifico de | esgoto 9
zam este servico féruns. municipios que dispo- | construgdo ou re-
nibilizam esse ser- forma do edificio.
vico.
5.9 GESTAO DE RESIDUOS
~ < o Recur- | Tema (Art. | Indicador
Acoes Area Objetivo Meta sos |16) (Anexo 1)
Introduzir a destina- Viabilizar a destina- 'ggﬂ'?élgsé?ggaet;f
¢do ambientalmente ¢do ambientalmente géncias ge apresen-
adequada dos resi- adequada dos resi- tacdo de estudo IV - gestdo
duos de construcéo duos da construgdo N N de residuos x
S - guanto a destinacdo |, ~ , . 9 Gestéo
civil - RCC nas con- DEA civil nas obras do ambientalmente N&o ha de Resi-
trataces de elabora- Poder Judiciario de adequada dos resi- | CUStOS: VI - contra- U0
¢cado de projetos e or- Santa Catarina, de duos de construcio tago,es Sus-
camentacéo de obras forma estruturada e | " 5o jos oro- tentaveis
de construgéo e re- considerando seus | . L
forma custos. jetos licitados em
2020.
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Manutencdo corre-
tiva dos equipamen-
tos, com limpeza, re-
visdo e substituicdo
de pecas do modelo

* Executar a manu-

Ultrabook HP9470m. | teng&o de 100% dos | - uso efici-
o) objetiv% é p’)r'cljlodn— equipamentos que Finan- |ente de in- )
Manutenco de ultra- gar a vida (til do | apresentarem pro- ceiros e | sumos e 9 Gesta,o
DTI equipamento e evitar | blemas de funciona- materiais de Resi-
books o . e huma-
a substituicéo, dei- | mento, limitado ao nos ~ duos
xando de descartar | quantitativo contra- IV- gestao
equipamentos, e | tualmente previsto de residuos
ainda diminuindo | (50 ultrabooks).
consumos de ener-
gia elétrica, com
equipamentos revi-
sados.
Aquisicdo de pecas
de reposicdo para
microcomputadores,
impressoras e mate-
rlal de, consumo de * Recuperar 40%
informatica para | o equipamentos
manter o parque i i o
) danificados transfe | - uso efici-
computacional em fidos para a '
funcionamento, a fim P Finan- |ente de in- N
o SGMETI. : sumos e 9 Gestao
Aquisicdo de pecas e de lhes prolongar a ceiros e .
insumos vida util, tornando-as | , : huma-
is eficientes ener- Promover a baixa oS _ duos
mais eficientes e patrimonial de 70% IV - gestao
geticamente, e ainda dos equipamentos de residuos
evitando descarte de | . .
méaquinas que po- Irrecuperavels trans-
T feridos a SGMETI.
dem ser otimizadas.
Utiliza-se critérios de
logistica reversa e
descarte sustentavel
de pecas e residuos.
Aquisicdo de pecas
para realizar 0| sypstituir 50% dos | - uso efici-
upgrade em micro- | pentes de memoéria ente de in-
;grrgﬂlétadtzgsolégigg de 8GB previstos na SUMOS e
ARP. i - iai
Upgrade de computa- do PJISC. E;:ri]r?)ns e malerals 9 Gestdo
dgrges P DTI ) huma- IV - gestéo de Resi-
Promover a otimiza- | Rémanejar 100% oS de residuos duos
cdo dos equipamen- | dos pentes de me-
tos tornando-os mais | Moria retirados dos :;” gecsosnljz-
eficientes energeti- | €quUipamentos para GOES
tentaveis

camente e mais cé-
leres.

reaproveitamento.

109




ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
COMISSAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Alteracdo da metodo-
logia de calculo de
quantificacdo de resi-
duos reciclaveis

SGS

Aplicar a alteracéo
da metodologia no
cObmputo da destina-
¢ao de papel do ano-
referéncia 2021 -
100% implantado

Contabilizar o papel
destinado a recicla-
gem a partir da
guantidade de res-
mas consumidas
pelo PJSC, conside-
rando a destinacdo
adequada a recicla-
gem, a fim de viabili-
zar que seja conta-
bilizado pelo TISC o
indicador de “desti-
nacao adequada de
papel”, constante no
indice de Desenvol-
vimento Sustentavel
do CNJ.

Huma-
nos

| - uso efici-
ente de in-
sumos e
materiais

IV - gestdo
de residuos

9 Gestao
de Resi-
duos

Publicac&o de suges-
tdo de padronizacéo
de uso de coletores
nos ambientes de
coworking

SGS

100% da publicacéo
e divulgacdo as
areas que implanta-
rem coworking

Disponibilizar o mo-
delo de padroniza-
¢a0 nos ambientes
para distribuicdo
dos coletores da se-
paracdo dos resi-
duos reciclaveis de
acordo com a reso-
lugcéo 275 do CO-
NAMA, por meio do
portal e/ou oficio por
e-mail circular e/ou
normativa.

Huma-
nos e

tecno-
l6gicos

| - uso efici-
ente de in-
sSumos e
materiais

IV - gestdo
de residuos

9 Gestao
de Resi-
duos

Revis&o da metodolo-
gia de destinacéo de
bens apreendidos

SGS

100% da metodolo-
gia atual atualizada

Analise da pertinén-
cia do papel da Se-
cretaria de Gestao
Socioambiental na
destruicdo de bens
apreendidos e na
fragmentagéo de
documentos sigilo-
S0s, em observancia
aos critérios técni-
cos definidos nas
normas expedidas
pelo Conselho Naci-
onal de Justica e
pelo Tribunal de
Justica; as mudan-
¢as nas atribuicdes
da unidade socio-
ambiental decorren-
tes das alteracbes
na Resolucdo CNJ
n. 201/2015; e, a luz

Huma-
nos

IV - gestdo
de residuos

VII — contra-
tacdes sus-
tentaveis

9 Gestao
de Resi-
duos
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da gestao de riscos.
Se for o caso, pro-
por alteracdes na
Resolucédo GP n.
28/2015 e na Reso-
lucdo n. 14/2018.

100% dos editais e
convénios revisados

Diante da experién-
cia do ultimo biénio
em relacdo aos con-
vénios para a desti-
nagéo dos residuos
reciclaveis as coo-
perativas, em que
foi identificada a ne-
cessidade de au-

o . ) IV - gestao
Revisdo da redagéo mentar a autonomia de residuos | g Gestso
dos editais/convénios das Secretarias de | Huma- .
de destinacao de resi- SGS Foro no gerencia- nos VIl — contra- | de Resi-
o . 3 duos
duos reciclaveis mento dos servigos, tagogs Sus-
faz-se necesséria a tentavels
revisdo dos editais e
dos convénios a fim
de verificar a viabili-
dade de transformar
as Secretaria de
Foro em Gestores
Operacionais da de-
manda.
5.10 REFORMAS
Indica-
~ 4 — Tema (Art. dor
Acoes Areas Objetivo Meta Recursos 16) (Anexo
1
Projeto orca-
mentario
12477 (caso | v - qualidade
Aumentar o nd- | Aumentar em 10% a executado pe- | de vida no
Instalag&o/am- mero de bicicle- qgantid,a(_je de novos los contratos | gmbiente de 10 Re-
pliacao de bi- DEA |farios conforme | bicicletarios a serem d<~a manuten— trabalho forma
cicletarios a necessidade |instalados nos prédios, gao), ou pro-
das comarcas e | correspondendo a 8 jeto especi- | VIl - desloca-
prédios. equipamentos. fico de cons- mento de
trucao ou re- pessoal
forma do edi-
ficio.
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5.11 LIMPEZA
Indica-
" - _ Re- | Tema (Art dor
Acoes Areas Objetivo Meta cur- ’
16) (Anexo
Sos
1)
Projeto-piloto para DIE/ Otimizar e modernizar | 100% do projeto ba-
a contratacéo de DMP/ a gestao e os servi- | sico para a contrata- I- uso efici-
servicos de lim- DGP ¢os de limpeza com a | cdo de servicos de Hu- | ente de insu-
peza por m2com contratacdo dos servi- | limpeza com forne- | 5. | Mos e materi- )
1| fornecimento de ¢os por m2 com forne- | cimento de insumos | s/ ais 10 Lim-
insumos para 0s cimento de insumos | para os prédios do | finan- peza
prédios do TJSC TJSC Sede e UPC | (giros
Sede e UPC Vll— contrata-
¢Oes susten-
taveis
5.12 VEICULOS
Indica-
; Re- | Tema (Art dor
Acbes Areas Objetivo Meta cur- ’
16) (Anexo
S0S
1)
Reducéo da quan- DIE Substituir o uso de Reduzir em 5% a
tidade de veiculos veiculos oficiais pelos | quantidade de vei-
da frota oficial do servigos de transporte culos oficias
PJSC por meio de aplicativo I- uso efici-
(Contrato 74/2020), e Hu- | ente de insu- | 12 vei-
1 assim reduzir o nu- Ma- | mos e materi- | cylos
mero de veiculos a nos ais
disposi¢édo do PJSC VIII- desloca-
mento de
pessoal
5.13 COMBUSTIVEL
” i~ Re- | Tema (Art Ing(ljcra-
Acdes Areas Objetivo Meta cur- ’
16) (Anexo
sos
1)
Reducéo do con- DIE Reduzir o consumo Reduzir em 20% o I- uso efici-
sumo de gasolina de gasolina consumo de gaso- ente de insu-
dos veiculos da lina dos veiculos da | - | mos e materi-
1| frotaoficial do frota oficial ma- ais 15’- C,Oml'
ustive
PISC Nos | vilI- desloca-
mento de
pessoal
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5.14 QUALIDADE DE VIDA

Diretoria de Gestao de Pessoas

Indica-
Agdes Areas Objetivo Meta Recur- | Tema (Art. | dor
S0s 16) (Anexo
1)
Acompanha- | DGP | Oportunizar ao servidor uma | Realizar acompanha-
mento  do |DDP |reflexdo quanto aos pontos a | mento do desempenho )
Desempe- |SPO |serem melhorados, possibili- | de todos os servidores V- quali-
nho tando a identificacéo das ne- | que apresentarem algum Huma:; dade de 14?
cessidades de treinamentos | quesito insuficiente na nos € l- vida no Quali-
. ~ P o nancei- | gmbiente | dade
ou de intervencdes psicolégi- | Avaliagdo de Desempe- ; de Vid
cas. nho. Indicador em nu- 08 de traba- | 9€ Vida
mero de  servidores Iho.
acompanhados.
Atendimento | DGP | Dar suporte psicossocial a | Atender todos os servido-| Huma- V- quali-
Psicossocial | DDP | servidores que buscam auxi- | res que solicitarem apoio nos dade de 14 -
SPO | lio para dificuldades vivenci- | psicossocial.  Indicador vida no Quali-
adas no ambiente de traba- | em nimero de servidores ambiente dad_e
Iho. atendidos. de traba- | de Vida
Iho.
Cartbes Vir- | DGP |Reconhecer, valorizar e |Enviar as mensagens a| Huma-
tuais - Datas | DDP | apoiar servidores e magistra- | todos servidores, magis- nos V- quali- 14 —
marcantes | SPO |dos por meio do envio de |trados e estagiarios em dade de | Quali-
cartdes individualizados em | datas especiais individua- vida no dade
momentos marcantes da |lizadas. Indicador em nu- ambiente | de Vida
vida destes. mero de cartbes envia- de traba-
dos. Iho.
Diagnosti- DGP |Acompanhar e desenvolver | Realizar diagndéstico nas| Huma-
cos Psicos- | DDP | os servidores realizando en- | unidades jurisdicionais | nos e fi-
sociais SPO |trevistas individuais com to- |em atendimento a de-| nancei-
dos os membros envolvidos | mandas da Presidéncia, ros
na situacéo relatada ao ser | CGJ, DGA, ou resultan- V- quali- 14 —
solicitado o diagnoéstico; com | tes do acompanhamento dade de | Quali-
base nas entrevistas definir a | do desempenho de servi- vida no dade
intervengdo cabivel e reali- | dores, visando eventual ambiente | de Vida
zar os encaminhamentos ne- | intervencdo da DGP. de traba-
cessarios. Meta: Indicador em nu- Iho.
mero de servidores entre-
vistados nos diagnosticos
das unidades atendidas.
"Dicas" no|DGP |Colaborar com o desenvolvi- | Disponibilizar dicas de |Huma-
Portal do | DDP | mento das atividades do ser- | portugués, avaliacao, | nos .
Servidor vidor e com seu bem-estar. | gestdo, entre outras, no V- quali- 14 -
' : ’ dade de li-
Portal do Servidor, com vida no Quali
periodicidade minima ambiente dade
mensal. Indicador: total de traba. de Vida
de acessos individualiza- Iho

dos as paginas das dicas

113




ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

COMISSAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

postadas no Portal do
TJSC.

Entrevistas |DGP | ldentificar o perfil do servidor | Realizar entrevistas com | Huma-
de Lotacdo e | DDP |para definicdo de lotacdo |todos os convocados em |nos e fi- V- quali-
Relotacao SPO |com melhor adequacdo do |concurso referentes a Se- | nanceiro dage de 14—_
6 |de servido- ambiente de trabalho. cretaria do Tribunal de vida no Quali-
res na Se- Justica e com os servido- . dade
. . ambiente | de Vida
cretaria do res que solicitem relota- de traba-
TJ ¢do. Indicador em nu- Iho
mero de servidores. '
Grupos Vi- | DGP | Contribuir para o resgate da | Realizar cinco grupos vi- | Huma-
venciais DDP | forca e dos recursos internos | venciais (intervencgéo psi- [nos e fi-
SPO |que cada um de nés possui | cossocial organizacional) | nanceiro
para superar desafios, pro-|com servidores. Indicador V- quali-
porcionar equilibrio e melho- | em nimero de servidores dage de 14 -
7 rar a prépria vida, tanto no | atendidos. Meta: 90 servi- vida o Quali-
ambito pessoal quanto no | dores atendidos. i dade
IO - ambiente | de Vida
profissional, com énfase nos de traba-
relacionamentos, emocgoes, Iho
autoestima e confianca (te- '
mas: equilibrio emocional,
luto, financas, lideranga).
Homena- DGP |Homenagear e agradecer os | Confeccionar cartdo indi- | Huma-
gem aos | DDP |servidores pelos anos de |vidualizado para todos os |nos e fi-| V- quali- 14 —
servidores |e DIE | contribuicdo prestada ao Po- | servidores que se apo- | nancei- dade de | Quali-
8 |aposenta- |DAG |der Judiciario de Santa Cata- | sentarem no ano. Indica- | ros vida no dade
dos rina. dor em numero de servi- ambiente | de Vida
dores homenageados. de traba-
Iho.
Programa DGP |Formar vinculos mais positi- | Realizar 3 eventos para | Huma-
Bem-Estar |DDP |vos com o trabalho e aumen- | 30 servidores cada. Indi- | nos e fi-
no Trabalho tar a satisfagdo pessoal e |cador em nimero de ser- | hancei- V- quali- 14 —
profissional dos servidores. | vidores participantes. | ros dade de Quali-
9 Ainda, busca-se atuar de |Meta: 90. vida no dade
forma preventiva, promo- ambiente | de Vida
vendo a saude e minimi- de traba-
zando os danos inerentes ao Iho.
exercicio das atribui¢des.
Programa DGP |Desenvolver intervencdes | Realizar dois grupos no | Huma-
de Desen-|DDP |psicolégicas em grupos, bus-|ano de com participacdo |nos e fi-| V- quali- 14 —
volvimento |SPO |cando a melhoria das rela- | total de 24 servidores. In- | nancei- dade de | Quali-
10 | de RelagGes ¢es interpessoais e 0 ge- |dicador em numero de |ros vida no dade
Interpesso- renciamento de conflitos. servidores. ambiente | de Vida
ais de traba-
Iho.
Programa DGP | Verificar o grau de satisfagéo | Aplicar o Programa de | Huma-
de Melhoria | DDP |dos servidores, com relagéo | Melhoria do Clima Orga- | nos e fi- V- quali-
do Clima Or- a Instituicdo, a equipe de tra- | nizacional em 2 unidades | nancei- dage de 14 -
11 | 9anizacional balho e as chefias, identificar | de trabalho (comarcas ou | ros vida no Quali-
as causas de possiveis insa- | diretorias) no ano. Indica- . dade
A - > . ambiente | de Vida
tisfacBes e, com base nas in- | dor em ndimero de cola- de traba-
formagBes coletadas, imple- | boradores das unidades Iho

mentar em conjunto com 0s
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servidores, acdes que propi-
ciem condicdes para maior
satisfacdo no trabalho.

que receberam o pro-
grama.

Programa DGP | Auxiliar o servidor a pensar a | Realizar 2 eventos para | Huma-
de Prepara- | DDP |vida ap0s o desligamento do | 30 servidores cada. Indi- | nos e fi- .
~ . , : V- quali- 14 —
cdo para a trabalho, quebrar o antigo | cador em namero de ser- | nancei- dade de )
12 | Aposentado- paradigma de que a aposen- | vidores participantes. | ros id Quali-
ria tadoria é o tempo da ociosi- | Meta: 60. vidano 1 dade
dade e fomentar a visdo de ambiente | de Vida
. de traba-
gue esse é o tempo de trans- Iho
formar sonhos em projetos. '
Programa DGP |Melhorar as condigBes de |ldentificar necessidades | Huma-
Integra DEA |acessibilidade, incluséo e in- | de todos novos servido- | nos e fi-
DS tegracdo de colaboradores |res e estagiarios com de- | nancei- V- quali- 14 —
DTI com deficiéncia no Poder Ju- | ficiéncia e oferecer condi- | ros dade de | Quali-
13 DIE |diciario Catarinense, a fim de | ¢cGes adequadas de tra- vida no dade
DDI | oferecer a esse publico con- | balho. ambiente | de Vida
Al dicbes adequadas para po- de traba-
derem exercer suas ativida- Iho.
des laborais.
Programa DGP |Incentivar o desenvolvi- | Realizar uma edicdo do | Huma-
Olhares DDP | mento da criatividade, valori- | programa no ano. Indica- | nos e fi-| V- quali- 14 —
zar a expressdo artistica e |dor em nimero de partici- | nancei- dade de | Quali-
14 contribuir para o bem-estar | pantes do programa. ros vida no dade
de magistrados, servidores e ambiente | de Vida
demais colaboradores. de traba-
Iho.
Recadastra- | DGP | Auxiliar o servidor aposen- | Recadastrar todos apo-|Huma-
mento de | DDP |tado incapacitado a realizar | sentados que solicitarem | nos V- quali- 14 —
Aposenta- |SPO |o recadastramento anual | o atendimento no ano. In- dade de | Quali-
15 | dos obrigatorio, contribuindo | dicador em numero de vida no dade
para o seu bem-estar. servidores aposentados ambiente | de Vida
atendidos. de traba-
Iho.
Sementes DGP | Atuar de forma preventiva e | Disponibilizar mensagens | Huma-
de Bem-Es-|DDP |proporcionar semanalmente | semanais no Portal do | nos
tar aos servidores do Poder Ju- | Servidor e por mensagem
dicidrio de Santa Catarina | eletrbnica a todos os ser- V- quali-
pequeno momento de refle- | vidores do PJSC dade de 14‘_
16 xdo a partir da leitura de id Quali-
mensagens que contribuem vida no dade
= P ambiente | de Vida
para a reducéo dos niveis de d
o . e traba-
estresse fisico e emocional, Iho
assim como para a recupera- '
¢do da concentracdo e da
memoaria.
Trabalho DGP | Melhorar a qualidade de vida | Ter 70% dos servidores | Huma-
ndo presen-| DGC |do servidor, em razéo da fle- | (6923) desempenhando | nos V- quali- 14 —
cial SAC |xibilidade de horario e exe-|suas atividades em Tra- dade de | Quali-
17 cucao de atividades laborati- | balho néo presencial = vida no dade
vas em casa ou local apropri- | TOTAL 4846 ambiente | de Vida
ado, com reflexo positivo na de traba-
produtividade. Iho.
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Programa DGP |Oferecer conhecimentos e |Minimo de 6 a¢Bes reali- | Huma-
de Educa-|DDP |orientagbes sobre financas |zadas. nos
¢ao Finan- pessoais, assim como opor- V- quali- 14 —
ceira tunidade de conscientizagéo dade de | Quali-
18 sobre o impacto da gestao fi- vida no dade
nanceira nas demais areas ambiente | de Vida
da vida, contribuindo para o de traba-
bem-estar pessoal e profissi- Iho.
onal.
Agradeci- DGP | Agradecer publicamente aos | Servidores homenagea- | Huma-
mentos aos|DDP | servidores aposentados pelo | dos nas noticias. nos V- quali- 14 —
aposenta- NDP |tempo de trabalho e dedica- dade de | Quali-
19 | dos ¢ao ao Poder Judiciario de vida no dade
Santa Catarina, por meio de ambiente | de Vida
noticia no portal institucional. de traba-
Iho.
Rodas de|DGP |Oferecer momentos de dia- | 25 encontros com 100 co- | Huma-
Apoio Virtu- | DDP |logo e escuta empatica para | laboradores atendidos. nos
ais SPO | que os participantes possam
manifestar as dificuldades
nas relacBes de trabalho. .
A V- quali- 14 —
Contribuir para o bem-estar )
dade de | Quali-
20 de todos e promover o forta- :
: . vida no dade
lecimento das relag6es inter- .
! . ambiente | de Vida
pessoais. Encontros séo re-
- . de traba-
alizados com grupos de até
Iho.
quatro colaboradores, con-
duzidos por psicologos orga-
nizacionais, em plataforma
virtual.
Diretoria de Saude
~ < . Tema Indicador
Acoes Areas Objetivo Meta Recursos (Art. 16) | (Anexo 1)
Estudo para nor- Regulamentar a maté- | Publicacdo da re-
matizar o aci- ria sobre acidente de solucao V - quali- | 15 Quali-
1 |dente dotraba- |DS trabalho/servigo no am- Humanos dade de |dade de
Iho/servigo no bito do PJSC vida vida
ambito do PJSC
L . Publicar ao menos
Conscientizar servido- . . .
. um e-mail marke- |Humanos/ |V - quali- | 15 Quali-
Campanha Se- res e magistrados so- ' X P
2 DS o ting e uma Dica de | Tecnolégi- |dade de |dade de
tembro Amarelo bre sinais de alerta e g . . .
revencao do suicidio Saude na pagina | cos vida vida
P do TISC
Proporcionar encontros . .
Encontros com a virtuais para dirimir di- | Realizar 48 encon- Humanps/ V- quali- 115 Quali-
3 - DS . . Tecnoldgi- |dade de |dade de
Saude vidas sobre saude tros/ano : .
| : cos vida vida
emocional e ergonomia
Conversas com | DGA/DS/ Proporcionar conversas Participar dos en- Humanps/ V - quali- | 15 Quali-
4 com grupos de Gesto- Tecnoldgi- |dade de |dade de
Gestores DGP ~ contros : .
res sobre trabalho ndo cos vida vida
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equipe quanto
ao contetido do
GCS do PJSC

2.2 Divulgar o
Guia de Contra-
tacBes susten-
tAves a todos os
colaboradores

auxiliar e,
guando for o
caso, de outras
partes interessa-
das

presencial e manejo de
estresse, a fim de ca-
pacita-los
Implementar Analisar e adequar
Analise Ergon6- Contratar por licitacio ergonomicamente Huma-
mica do Trabalho atar por ficitag 70% dos postos de .|V —quali- | 15 Quali-
DS/DPA | (pregéo eletrdnico) em- ) nos/materi-
(AET) nos postos . trabalho do pu- T . |dade de |dade de
SISE | presas especializadas : ais/financei- | . .
de trabalho do blico-alvo do PJSC vida vida
- em AET ros
publico-alvo em trabalho pre-
PJSC sencial
Contratar empresa es- .
Implementar a ecializada para a reali- Oferecer videos Huma- V — quali- | 15 Quali-
Ginastica Laboral | DS/DPA | P€°K P aulas de GL a nos/materi- a
: zagao de video aulas o o . |dade de |dade de
em todas as uni- SISE (a0 vivo) para a pratica 100% do publico- | ais/financei- vida vida
dades do PJSC P P alvo do PJSC ros
de GL
5.15 CAPACITACAO E SENSIBILIZAQAO SOCIOAMBIENTAL
Acdes Areas Objetivo Meta Recursos | Tema (Art. 16) Inelieas o
(Anexo 1)
Elaboracdo do | DMP/S | Aprofundar a|Elaboracdo do VI — sensibiliza-
Guia de Contra-| GS |pratica de con-|Guia de Contra- ¢ao e capacita-
tacbes susten- tratacfes sus- |tagbes susten- ¢ao continua do
taveis do PJSC tentaveis taveis do PJSC corpo funcional, ~ .
Acdes de capaci-
forca de trabalho ~ e
Humanos auxiliar e tacéo e sensibili-
quando for o Zagao
caso, de outras
partes interessa-
das
Implementar o | DMP/S |Internalizar o0 |2.1 Constar em
Guia de Contra-| GS |Guiade Contra-|100% dos pro-
tacbes susten- tacdes susten-|cessos de con-
taveis taveis do PJSC |tratacdo infor-
macao acerca VI — sensibiliza-
da sustentabili- 50 e capacita-
dade da contra- & b
~ ¢éo continua do
tagéo, com )
N corpo funcional, ~ .
anuéncia  ex- Acdes de capaci-
forca de trabalho ~ e
pressa da | Humanos tagdo e sensibili-

zacao
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internos atuan-
tes no planeja-
mento e execu-
¢ao das contra-
tacoes

Semanado Meio | SGS |Abranger no mi-|Dentre o0s te-
Ambiente nimo um tema|mas, abordar o
sobre préticas | consumo cons-
de consumo | ciente e a desti- o
: ~ . VI — sensibiliza-
consciente no | nacéo dos resi- ~ .
home-office; duos no home- Gao e ca;pacn(a-
um tema sobre | office — reapro- gi? ((:)ofrll”:r(l:tjoe;]a:)
destinacdo de | veitamento, Humanos for pa de trabalh,o Acdes de capaci-
residuos no | compostagem e | e tecnol6- augiliar o tacéo e sensibili-
home-office; re- | reciclagem; rea- | gicos quando f(’)r o zagao
alizar no mi-|lizar palestra e caso. de outras
nimo uma pa- |/ourodade con- parte’s interessa-
lestra e /ouroda | versa e/ou dis- das
de conversa | cussao no estilo
elou discusséao | podcast.
no estilo pod-
cast.
Dicas mensais | SGS Publicar uma | Sensibilizar o
de gestdo socio- dica de gestéo | publico-interno
ambiental socioambiental |para temas re- ibil
por més, por e- | levantes de VI - sensibiliza-
mail e/ou no|gestdo socio- Gaoe ca;pamt%-
portal do Servi- | ambiental, gi? gof:r']'g?oana?
dor como gestdo de | Humanos forgpa de trabalh'o Acdes de capaci-
residuos, con- e_tecnolé- auxiliar e tagdo e sensibili-
sSumo  consci- | gicos ' zagao
ente, 5 Rs, uso quando for o
de recursos na- caso, d_e outras
turais, etc., por partes interessa-
meio de publi- das
cacdo eletrb-
nica periddica
Adaptacdo da| SGS | 100% da cam- Pretende-se
campanha para| DIE panha “Traga | adaptar a cam-
redug,ao_ do uso Seu copo ou par]h_a para o VI — sensibiliza-
de pléstico are- caneca” adap- | cenario de ma- N .
alidade do tada para o nutencéo de Gaoe capacna-
home-office contexto de in- home-office, gao continua do
clusédo do por meio de | Humanos ;:orpo(jurlm%nzlirl{ Acdes de capaci-
home-office na | uma aborda- |e tecnol6- aourgifﬁaree rabaino tagdo e sensibili-
tematica gem que consi- | gicos ' zacgao
dere o con- guando for o
sumo de plasti- caso, d_e outras
oS NO ambi- partes interessa-
ente empresa- das
rial e domés-
tico.
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Revisdo da me-
todologia do
Plano de Logis-
tica Sustentavel
-PLS

SGS
CGS

100% da meto-
dologia atual
atualizada de
acordo com o

novo regra-
mento do CNJ

Analisar conve-
niéncia de alte-
racdes na com-
posicéo da
CGS, no for-
mato dos docu-
mentos e nos
fluxos de traba-
Iho relaciona-
dos ao Plano
de Logistica
Sustentavel,
em observancia
as alteragfes
na Resolucéo
CNJ n.
201/2015. Apri-
morar as tabe-
las de controle
PLS. Por meio
da Asplan, tor-
nar viavel o uso
de ferramentas
de Business In-
telligence para
controle e divul-
gacéo dos indi-
cadores. Se for
0 caso, propor
alteracdes na
Resolucdo GP
n. 28/2015.

VI — sensibiliza-
¢ao e capacita-
¢do continua do
corpo funcional,
forca de trabalho
auxiliar e,
quando for o
caso, de outras
partes interessa-
das

Acdes de capaci-
tacéo e sensibili-
zagao

5.16 CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

As contratacdes socialmente sustentaveis ja sdo uma pratica no PJSC.

Pretende-se, com a elaboracao do Guia de Contratacdes Sustentaveis, uma aproxima-

¢do com outros 6rgdos da administragéo publica para eventual padronizacao de objetos

e adocao de novas praticas de sustentabilidade ambiental nos bens e servigcos contra-

tados pelo PJSC.

Contratac6es compartilhadas com outros 6rgéos publicos, sejam da es-

fera estadual ou das esferas federal e municipal ensejam a economia de recursos hu-
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manos e a perspectiva do ganho de escala. O projeto de implementacéo das contrata-
¢bes compartilhadas € objeto do Sei n. 0017110-75.2020.8.24.0710 e, em que pese
grandes esforgos deste PJSC desde o ano de 2018 na tentativa de implementacao do
projeto, somente em 2020 efetivamente houve a primeira aproximacao entre 0s 6rgaos.
Os estudos de objetos indicam a possibilidade de aquisicdo compartilhada de materiais
de expediente e materiais de limpeza. Assim, pretende-se firmar convénios com 0s 0r-
gaos parceiros, a fim de viabilizar o maximo de contratacdes compartilhadas de bens e

servicos, conforme preconiza a Resolugdo CNJ n. 347/2020.

Como nao ha categoria de medicdo para contratacdes sustentaveis no
Glossério de indicadores, foram elaborados dois indicadores proprios, com as seguin-

tes formulas: a) “Quantidade de compras compartilhadas”, “Unidade de medida: quan-

tidade de contratos, convénios ou ARP”; “Periodicidade da apuracéo: anual’; b) “Per-

centual de economia em relacao a licitacdo anterior do mesmo objeto”; “Unidade: reais”;

Periodicidade da apuracao: anual”.

~ < " Tema Indicador (Anexo
Acoes Areas Objetivo Meta Recursos (Art. 16) 1)
Aproximar o DMP/S | Fomentar a re- | Celebrar convénio | —uso
PJSC de demais| GS alizacéo de com pelo menos eficiente
orgaos inte- compras com- | um érgao publico de insu-
grantes da Ad- partilhadas mos e N&o ha indicador no
ministragdo Pu- materiais | Glossario. Foi esta-
blica com o ob- Humanos belecido um indica-
jetivo de reali- VIl - dor proprio.
zar compras contrata-
compartilhadas cOes
e sustentaveis sustenta-
veis
Aproximar o DMP/S | Realizar contra- | Realizar contrata- | —uso
PJSC dedemais| GS |tagBes compar- | ¢cdo compartilhada eficiente
orgaos inte- tilhadas com de, ao menos, 2 de insu-
grantes da Ad- outros 6rgaos objetos mos e N&o hé& indicador no
ministragdo Pu- publicos materiais | Glossario. Foi esta-
blica com o ob- Humanos belecido um indica-
jetivo de reali- VII - dor proprio.
zar compras contrata-
compartilhadas cOes
e sustentaveis sustenta-
veis
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5.17 PROJETO-PILOTO DE IMATERIALIZACAO PERENE DA AREA ADMINISTRA-

TIVA

Em razdo de seus efeitos incidirem em varios indicadores, o projeto-

piloto de imaterializacdo perene da area administrativa foi destacado em item préprio.

A proposta atual adveio do projeto-piloto autorizado por meio dos autos

n. 0029975-33.2020.8.24.0710 e, por esta razéo, o plano de metas para o ano de 2021

deve sofrer alguns ajustes no decorrer do andamento do projeto.

Acdes Areas Objetivo Meta Recursos Tema (Art. 16) Ind|cad(1; (AnE
Ampliagdo espa- | DGA e | Reducdo e me- | Implantar | Humanos
cos coworking | direto- | lhor aproveita- | ao menos (a) Uso eficiente
rias co- | mento de espa- | 5 unidades de insumos e ma-
ligadas cos em cowor- teriais [...]; Papel, copo plas-
king (b) Energia elé- tico, agua engarra-
Readequacédo de | DGA e | Reducdo Me- |Readequar | Humanos |trica; fada, impressao, te-
espagos direto- | lhor aproveita- | ao menos (c) Agua e esgoto; |lefonia, energia elé-
rias co- | mento de espa- | 5 espacos (d) Gestéo de resi- | trica, Agua e esgoto,
ligadas cos de traba- duos; gestdo de residuos,
lho (e) Qualidade de reforma, limpeza, vi-
Reaproveita- DGA e | Melhor aprovei- | Disponibili- | Humanos |vida no ambiente | gilancia, veiculos,
mento de equipa- | direto- tamento de zar para de trabalho; [...] combustivel, quali-
mentos rias co- | equipamentos | reaprovei- (h) Deslocamento | dade de vida no am-
ligadas tamento de pessoal e de biente de trabalho
ao menos bens e materiais.
50 equipa-
mentos
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