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Apresentacao

O relatério de desempenho do Plano de Logistica Sustentavel
do Poder Judicidrio catarinense apresenta os resultados das agdes e
metas de sustentabilidade referentes ao ano de 2023.

O documento é publicado na pagina www.tjsc.jus.br/
socioambiental e encaminhado ao CNJ, por meio do PLS-Jud, até o dia

28 de fevereiro do ano posterior ao que se refere.

As metas, as agoes e os resultados dos indicadores s¢o informados
pelas unidades participantes, compilados pela Secretaria de Gestdo
Socioambiental, analisados e aprovados pela Comissdo de Gestdo
Socioambiental uma vez ao ano.

O relatério de desempenho contém a consolidagdo dos resultados
alcancados, a evolugdo do desempenho dos indicadores previstos no
Anexo da Resolucdo CNJ n. 400/2021 e a andlise do desempenho dos
indicadores do PLS-PJSC e das agdes constantes no plano de agdes
(art. 16 da Resolug@o CNJ n. 400/2021).

O planejamento estratégico 2021-2026 do Poder Judicidrio
catarinense estabeleceu o objetivo de aprimorar agdes sustentaveis na
gestdo de recursos naturais, materiais, bens e documentos (Anexo | da
Resolugdo TJ n.10/2021).

Assim, alinhado ao planejamento institucional, o Plano de Logistica
Sustentdavel 2021-2026 apresenta metas para:

a. desenvolver e aprimorar as contratagoes
sustentaveis;

b. promover o uso racional e a gestdo
sustentavel de papel, copo plastico, servicos de
impressdo, combustivel e veiculos;

c. viabilizar o consumo eficiente e consciente
de energia elétrica e de dgua;

d. reduzir o impacto ambiental negativo dos
residuos;

e. sensibilizar e capacitar o corpo funcional
para os temas de gestdo socioambiental e
sustentabilidade corporativa; e

f. estimular a qualidade de vida, a equidade,
a diversidade e a inclusdo no ambiente de
trabalho.
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Em 2023, foram destaques a redugdo no consumo de copos pldsticos
descartaveis, a elaboragdo de uma minuta de uma politica de impressodes
institucional que impacta no consumo de papel, a manutengdo dos indices de
capacitagdo e sensibilizagdo com énfase na capacitagcdo sobre a coleta seletiva
de trabalhadoras e trabalhadores da empresa terceirizada, o significativo
incremento do indicador que apura o ndmero de participagdes em agoes
focadas na qualidade de vida no trabalho, a redugdo do nimero de veiculos, o
aprimoramento dos servicos de transporte por aplicativo para todo o Estado e 0os
excelentes resultados nos indices de contratagdes sustentdveis.

No dmbito da gestdo sustentavel de bens, documentos e materiais, sublinha-
se a doagdo de 11.736 bens moveis e bens apreendidos, o que dd continuidade ao
ciclo de vida dos materiais e diminui a geragdo de residuos.

Por outro lado, houve aumento no consumo de dgua encanada, de energia
elétrica, de resmas de papel, de embalagens descartdveis para dgua mineral
(garrafinhas plasticas) e de combustiveis fosseis, como a gasolina e o diesel,
que contribuem para o agravamento do efeito estufa, bem como aumento do
ndmero de reformas.

Apesar da elevagdo no consumo de energia elétrica, verificou-se o esforgo
da instituicdo na adog¢do de alternativa “mais limpa” e de fonte renovavel.
Foi firmado o Convénio n. 50/2023 com a Celesc, em que o PJSC se beneficia
da geracdo de energia fotovoltaica de uma usina localizada em Lages/SC
de 1 MW de poténcia instalada, de modo tanto a gerar energia renovavel quanto
a reduzir o custo da energia consumida em cerca de 10%.

Ademais, houve um conjunto de agdes em prol da qualidade de vida dos
servidores e magistrados como os programas Bem-Estar no Trabalho, Novos
Lacos, Mdes do Judicidrio e Preparagcdo para Aposentadoria, assim como
as agdes soliddrias que beneficiaram pessoas em vulnerabilidade social,
como a Campanha Dignidade Menstrual e o Programa Novos Caminhos.

RESULTADOS GERAIS - PLS 2023

77 agoes
18 metas

81% das agdes foram cumpridas,
15% foram parcialmente cumpridas e
4% ndo foram cumpridas

67% das metas estabelecidas no PLS 2021/2026
foram cumpridas
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1. VARIAVEIS GERAIS

Unidade gestora: Diretoria de Gestdo de Pessoas e Diretoria de Engenharia e Arquitetura

As variaveis gerais sdo utilizadas para os cdlculos dos indicadores relativos.

Devem ser respondidas conforme o indicado no item 1 do Anexo da Resolugé@o CNJ n. 400/2021.

SERIE HISTORICA

. . . | Unidade de

MagP — Total

de cargos de

magistrados
providos

TPEfet — Total

de pessoal do servidores 5.960 5.414 5480 5604 5.71 5.220 5.577 5.564 593
quadro efetivo

TPSV — Total
de pessoal
comissionado servidores 816 706 821 974 1.288 1.623 1.765 1.527 1398
sem vinculo
efetivo

magistrados 503 496 493 509 507 532 519 514 S

TPl — Total de
pessoal que
ingressou por servidores 244 140 236 229 15 17 17 194 182
cessdo ou
requisicdo
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Serv — Total de

) somatoério 7.020 6.260 6.537 6.807 714 6.860 7.349 7.285 751
servidores

TFAUXT =
Total de
trabalhadores
terceirizados

terceirizados 2.323 2272 2228 2.210 1.938 1.365 N4 1.623 2009

TFAUXE — Total

o estagidrios 2724 2.630 3263 2758 2615 3.978 3.289 2444 2379
de estagidrios

TFAuxJL — Total

o . Juizes leigos 0 0 0 0 0 0 0 0 26
de juizes leigos
TFAUXSP —
Trabalhadores Trabalhadores
de Serventias de serventias 0 0 0 0 0 0 0 0 18
Judiciais judiciais
Privatizadas
TFAuUxC —
Total de Conciliadores 0 0 0 0 0 0 0 0 61
conciliadores
DPRbte! = TOUall | o eveerions 0 0 0 0 0 0 0 0 263
de voluntdrios
TRAUXA —Total -\ o dizes 0 0 0 0 0 0 0 0 0

de aprendizes
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Tfaux — Total
da forca de
trabalho auxiliar

FTT - Forga
de trabalho
tOFO” o Somatoério 12.570
magistrados,
servidores e
auxiliares

Somatoério 5.407 4.902 5.491 4.968 4563 5.343 3.403

4.067 4756

11.658 12.521 12.284 12174 12.735 11.271 12.532 12826
m2 total — Area

m?2 300.100 299.707 318.846 312458 311.705 318.393 318446 319.317 329.817
total em m2
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2. PAPEL

Objetivo: Racionalizar o consumo de papel no PJSC.

Unidade gestora: Diretoria de Material e Patrimonio

[ o
SERIE HISTORICA
Unidade
Questiondrio de 2017
medida
CPP -
Consumo o smas 109919 98699 77869 69758 60.376 00.926 15.290 20.330 03.430
de papel
proprio
GPP - Gasto
com papel R$ 1203.293,44 1.381.08324 1148.876 1013.230,17 909.540,04 33126254 246.987,80 320.841,40 354.685,60
proprio
CPC -
SRMELIID | o e 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de papel
contratado
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PLS 2021-2026

Meta: Reduzir em 55% o consumo de resmas de papel até 2026 em relagdo ao ano de 2020.

Meta 30% 35% 40% 45% 50% 55%
Resultado 26,93% 3% -1,78 %

Formula: (1 - (Consumo total do ano corrente [ Consumo em 2020))*100

PLS 2023 - AGOES
Criar de grupo de trabalho DMP, DTl e .
] multidisciplinar SGS Curnprida
Pesquisar sqbre coNsuMo f:le DMP, DTl & '
2 papel nas unidades judiciais e SGS Cumprida
administrativas do PJSC
3 Implementar politica de impresséo  DMP, DTI, SGS Cumprida

institucional e Presidéncia
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CONSIDERAGOES

Conforme indicado no Relatério de Desempenho de 2022, o
retorno ao trabalho presencial impactou diretamente no aumento
do consumo de papel, que em 2023 superou o montante dos
dltimos trés anos.

Diante da auséncia de dados a respeito da real necessidade
dos documentos impressos, e sob pena de eventualmente
comprometer a atividade-fim do PJSC perante o bloqueio das
remessas de papel, foi criacdo um grupo multidisciplinar para
realizar diagnoéstico das necessidades do PJSC no que tange a
papel e impressdo, bem como para propor estratégias que visem
d reducdo do consumo.

Nobojodesse projeto,foirealizadapesquisade comportamento
que teve por finalidade avaliar o comportamento dos magistrados,
servidores e demais colaboradores, e, a partir disso, refletir sobre
solugdes que permitam a redugdo do quantitativo de impressdes
realizadas e de papel consumido. O resultado consta do Processo
n. 0011330-52.2023.8.24.0710. Ademaiis, foi publicada a Resolugdo GP
n. 9/2024, que instituiu a Politica de Impressdo no dmbito do Poder
Judicidrio do Estado de Santa Catarina.

Outra medida que trard impactos positivos serd a renovacdo
globaldosequipamentosdeimpressdocomservigosde bilhetagem,
que permite o acompanhamento e a implementagdo de politicas
de impressdo, e o gerenciamento e o controle de consumiveis e de
conteddo impresso. Aléem disso, tem o condd&o de inibir impressoes
desnecessarias. Com a implementacdo prevista para os proximos
meses (Processo n. 0011895-16.2023.8.24.0710), a expectativa é a de
que haja redugdo de consumo considerdvel desse insumo.
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3. COPOS DESCARTAVEIS

Objetivo: Racionalizar o consumo de copos descartdveis no PJSC.

Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura

SERIE HISTORICA

S Unidade

CC - Consumo
de copos Cento 66.695 61.295 57185 42685 49.850 11.575 7.925 16.125 13.800
descartéveis

GC - Gasto
com COopos R$ 194162,48 182.752,02 182.872,00 122.099,23 139.986,76 26.150,24 18.050,67 36.373,12 47.439,25
descartéveis

PLS 2021-2026

Meta: Reduzir em 50% 0 consumo de copos descartdveis até 2026 em relagcdo ao ano de 2019.

Meta 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Resultado 84,10% 67,65% 72,32%

Formula: =100-((Consumo do ano corrente) / Consumo em 2019)*10
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PLS 2023 — AGOES

Monitorar e controlar a
distribuicdo de copos
plasticos descartdveis para
as unidades do PJSC

Estudar a possibilidade de
fornecimento de recipientes .
duraveis e retorndveis Cumprida
- DIE e SGS
para o publico externo em
substituicdo aos copos
plasticos descartdveis

DIE e SGS Cumprida
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CONSIDERAGOES

No periodo de 2015 a 2023 houve reducdo no consumo
de copos plasticos descartdveis no Poder Judicidrio de Santa
Catarina. Nesse interregno, foram realizadas agdes institucionais
como a substituicdo de suportes porta-copos por “dispensers”,
com o sistema poupa-copos, e campanhas incentivando o uso de
recipientes reutilizGveis em vez dos copos pldsticos descartaveis
pelo publico interno do PJSC.

Em 2022, a Presidéncia do TJSC (Processo n. 0036567-
25.2022.8.24.0710) determinou que os copos descartdveis fossem
disponibilizados apenas para o publico externo, com aimplantagdo
de projeto piloto de uso do “Ecopo” (biodegradavel) nas dreas
comuns do 8° andar e no corredor do andar térreo da Torre | do
TJSC.

As unidades responsdveis também realizaram o controle de
distribuicdo dos copos descartdveis ds comarcas do PJSC, com
base em dados de visitantes de cada comarca, informados pela
Casa Militar.

Assim, o indicador para o ano de 2023, de 35% de redugdo
em relagdo a 2019, foi alcancado, ja que houve redugdo de 72,32%
no consumo de copos plasticos descartdveis, muito embora este
ndmero tenha aumentado se comparado ao ano anterior.

Relatorio de Desempenho do Plano de Logistica Sustentavel | 2023






#/

4. AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA
DESCARTAVEL E/OU BOMBONAS

Objetivo: Racionalizar o consumo de dgua envasada em embalagem plastica descartdvel no PJSC.

Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura

SERIE HISTORICA

Questiondrio Unidade de
medida

CED - Consumo
de embalagens
descartdveis para
agua mineral

Unidade 517.608 488.208 453.588 445.068 465.588 212.304 214.764 412.097 505.566

CER — Consumo

de embalagens

retorndveis para
agua mineral

Unidade 68.267 67.259 71.085 69.310 80.548 32143 24.609 45.696 54.910

GAED - Gasto
com agua mineral
em embalagens
descartdveis

Unidade 376.37291 363.269,70 362500,84 34792906 336.822,44 218.334,91 17822285 363.889,63 588.294,07

GAER — Gasto com
agua mineral
em embalagens
retorndveis

Unidade 45224836 447.00659 50122850 54881657 59291466 333.288,96 206.424,57 474.620,77 790.137,63
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PLS 2021-2026

Meta: Reduzir em 30% o consumo de dgua envasada em embalagem pldstica descartavel até 2026 em relagdo

0o ano de 2019.

Meta 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Resultado  53,87% 11,48% -8,58%

Formula: =100-((Consumo do ano corrente) / Consumo em 2019)*100)

PLS 2023 — AGOES

Estudar a possibilidade
de abolir o consumo de DIE & SGS Cumprida
dgua mineral em garrafas (100% do estudo)

plasticas descartaveis
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CONSIDERAGOES

O consumo de dagua mineral envasada em embalagem
plastica descartdvel se apresentou estavel no periodo de 2015 o
2022, com excegdo do periodo da pandemia (2020-2021), que teve
0 consumo consideravelmente reduzido em razdo do isolamento
social e do trabalho ndo presencial. A fim de controlar a distribuicdo,
aaquisicdo de dguamineral érealizada conforme decisdo proferida
no Processo Administrativo n. 276316-2007.8, restringindo-se a um
fardo e meio por semana para cada magistrado, promotor, diretor
e chefe do Gabinete da Presidéncia. A campanha “Traga seu copo
ou caneca” abordou também o consumo de garrafinhas pldsticas
descartaveis, incentivando o publico interno a substitui-las por
recipientes durdveis e de matéria-prima mais sustentavel (https://

www.tjsc.jus.br/web/gestao-socioambiental/campanhas/

traga-seu-copo-ou-caneca), agcdo presente também em 2023.

Oindicador para o ano de 2023, de reducdo de 15% no consumo
de dgua envasada em embalagem pldastica descartavel em
relagdo a 2019, ndo foi atingido, j& que houve acréscimo de 858%
no consumo. O aumento do consumo se justifica pelo acréscimo
do quadro de pessoal nos anos de 2022 e 2023.
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5. IMPRESSAO E/OU EQUIPAMENTOS DE
IMPRESSAO

Obijetivo: Reduzir a quantidade de impressdes e de equipamentos de impressdo.

Unidade gestora: Diretoria de Tecnologia da Informagdo

SERIE HISTORICA RESOLUCAO CNJ n. 400/2021

Unidade
de 2017
medida

Questiondrio

Ql — Qtde
impressoes

QEl — Qtde
eqgptos
de impressdo

GCIl — Gasto com
cont. terceir.
impressdo

QIP -
Quantidade de
impressoes per

capita

o
) de~ - - 38.934500 27.442.000 30.188.000 10.463.000 7.645.000 10.165.000 11.715.000
Impressoes
N° Egptos 4473 4226 3.928 1.820 3.672 3.258 3101 2.806 2765
R$ R$ R$ R$ R$
k- 99.198,06 104.409,99 R 7OV 64.00860 64.00860 53.695,60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
QI/FTT = - - - - - 595 857 913

(*) QIP feito com base no numero de pessoas com licenca Microsoft 365, ou sejg, vinculadas ds ferramentas de trabalho do PJSC.
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SERIE HISTORICA PLS-TJSC

- Unidade

QEB - Qtde N° Eqptos

eqptos com Baixa - 0 0 (-) 329 (+) 10 (-) 155 0 209 442
baixados Patrimonial
PEI —
o
Performance N®de - - 001204 1507802 822113 32147 246533 362259 423689
dos egptos Impressoes
instalados*
GAS —
Gasto com R R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
aquisicoes de 144957100 1598.716,95 1.806.43411 1478.453,65 126252320 513.69299 485.823,30 570.429,75 314.302,45
suprimentos
GAIl —
Gasto com R$
R = = R$ 0,00 R$ 2.27325 R$ 0,00 R$ 10.000 R$ 0,00 R$ 0,00
aquisi¢cdo de : 12.685,35 : : : : : :
impressoras

(*) Férmula PEI (Ql do ano / QEI do ano).
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PLS 2021-2026

METAS

Reducdo de 40% na taxa de quantidade de impressées (Ql); Redugéo de 51,66% na quantidade de equipamentos de
impresséao (QEl); Reducdo de 60% no indice de Quantidade de Equipamentos Baixados (QEB); Aumento de 21,90% no Indice de
Performance dos Equipamentos instalados (PEl); Redugé&o de 60% no Indice de Gastos com Aquisicdes de suprimentos (GAS).

Féormulas:

. Taxa (%): Formula [(QlI do ano em andlise /| QI do ano anterior)-1] x 100; II. indice (valor absoluto): Redugdo de 1585
equipamentos de impressdo, correspondente a 51,66% do QEl; Ill. indice (valor absoluto): Redugdo de 565 equipamentos para
baixa patrimonial, correspondente a 60% do QEB; IV. Indice (valor absoluto): Aumento de 330 copias na média de impressoes
por equipamento, correspondente a 21,90%; V. indice (valor absoluto): Reducéo de 60% no gasto com aquisicdo de suprimentos,
correspondente a R$ 911.487,47.

T T T TR

Taxa de reducdo

oo - 4167.600 3.805.200 3.442.800 3080400  2718.000
Resultado - 10.165.000 11715.000
I Inclige cie recluipei 3.013 2707 2401 2,095 1789 1483
do QEl
Resultado = 2.970 2.765
I Vekel els kel ceo - 10% 12% 13% 15% 10%
no QEB
Resultado - 6,93% 15,75%
W Ieliee e 1503,48 1539,56 158484 164334 172186 183277

ampliagdo do PEI
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Resultado - 3.622,59 4.236,89
Y Indice de reduglio o1 ci0 578 R$ 129127391 RS 106340204 RS 83553018 RS RS
no GAS 1S40, =I2lo 209402, 290 68361560 607.6583
Resultado - S R$ 314.302,45

* Base de cdlculo = custo médio de gastos com aquisi¢des de suprimentos no periodo médio de 5 anos da pré-pandemia de SARS-COv-2.

PLS 2023 - AGOES
Implantar projeto de Parcialmente cumprida (40%)
1 sustentabilidade nos DTIl, DMP e SGS Pendentes etapas 3a b
servigos de impressdo (vide acoes 3 e 4 do Plano de Agoes 2024)

Implementar politica
2 institucional de
impressdo

DTI, DMP, SGS e

Presidéncia Cumprida
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CONSIDERAGOES

O levantamento de dados e andlise de cendrios do Projeto de
Sustentabilidade nos Servicos de Impressdo foi concluido e deverd
ser consolidado ao longo do primeiro semestre de 2024. Com
isso, serd possivel identificar o consumo de papel e insumos de
impressdo, bem como impressdo por usudrio, equipamento, etc.

Contudo, dois projetos vinculados ainda estdo em
desenvolvimento: a licitagdo para renovagdo do parque de
dispositivos de impressdo deve ocorrer em janeiro de 2024, e
resolugdo com politicas de impressdo deve ser publicada ao longo
do primeiro semestre de 2024.

~

Quanto a implementacdo da politica institucional de
impressdo, a norma estd em andlise final para publicagcdo e
divulgagdo.
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6. ENERGIA ELETRICA

Objetivo: Reduzir o consumo de energia elétrica através do uso de tecnologias mais eficientes.

Unidade gestora: Diretoria de Engenharia e Arquitetura

SERIE HISTORICA

Unidade
t. - £l 20
Questiondrio | ;. medida ““““mmmm

CEE -
Consumo
de energia

elétrica

kwWh 22.916.326 22104482 22703741  23.247.670 23233189  16.403.924  15.210.057 17.259.037 18.175.153

CRE -
Consumo
relativo de KwWh/m2 76,36 73,75 72,80 74,40 74,54 51,52 47,76 54,09 55,11
energia
elétrica

GEE — Gasto RS

com energia R$ 10.852.569,30 11.205.929,62 11.1565.701,46 12.503.365,45 12.876.593,92 9.139.521,38 BEE AT 11.309.442,62 11.146.593,77
elétrica ’ ' !

GRE — Gasto
relativo com
energia
elétrica

R$/m2 36,16 37,38 35,77 40,02 41,31 28,71 31,67 3545 33,80

Negociagdo  Sdo realizados estudos periddicos a respeito dos melhores contratos de fornecimento de energia elétrica. Até o momento, a opgdo da

tarifaria tarifagdo na modalidade horossazonal verde é a escolha mais adequada.
Uso de energia Energia fotovoltaica gerada: 749,72 MWh

alternativa

Relatdrio de Desempenho do Plano de Logistica Sustentavel | 2023



#/

PLS 2021-2026

Meta: Reduzir em 2.000.000 kWh o consumo de energia elétrica até 2026 em relagdo ao ano de 2019.

Meta 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000
Resultado = 5.974152 5.058.036

Férmula: A + B, onde:

A = (substituicées de ACJ por split) x (economia anual média estimada para cada substituicéo de ACJ por split).
B = (substitui¢cées de lampadas por LED) x (economia anual média estimada para cada substituicdo por LED).
(economia anual média estimada para cada substituicdo de ACJ por split) =190 kWh.

(economia anual média estimada para cada substituicdo por LED) = 19 kWh.

Troca de janeleiros por splits — economia de energia com a politica de trocas.

Troca de ldmpadas incandescentes, fluorescentes e vapor metdlico por Idmpadas em LED.

PLS 2023 — AGOES

Substituir ar-condicionado do tipo

1 janeleiro por split de modo geral nos DEA e DMCO Cumprida
foruns de entrancia inicial
Substituir ar-condicionado do tipo Cumprida parcialmente
2 janeleiro por split de modo geral nos DEA e DMCO Meta de instalagdo de aparelhos
féruns de entrancia final atingiu 40% do previsto
3 Substituir Ioﬁmpodos fluorescentes por DEA & DMCO Cumprida
lGmpadas de LED
4 Gerar energia de fonte renovavel DEA Cumprida
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CONSIDERAGOES

A Diretoria de Engenharia e Arquitetura promove continua
manutengdo e melhoria da estrutura fisica dos imoveis do Poder
Judicidrio, o que contempla a substituicdo de equipamentos de
climatizagdo mais antigos por modelos mais modernos g, portanto,
eficientes. Da mesma forma, promove-se uma substituigdo gradual
e constante da iluminagdo existente por |Gmpadas de LED, de
modo que tanto o consumo quanto a manutengdo dos sistemas
de iluminacdo se reduzem.

Quanto d meta da substituicdo de ar-condicionado do tipo
janeleiro por split, de modo geral, nos féruns de entrdncia inicial,
considerou-se a agdo cumprida, exceto comarcas com obras
previstas no PPA, cuja substituicdo ocorrerd durante as obras. J&
na entrdncia final, o cumprimento foi parcial, com previsdo de
conclusdo em 2025.

No que concerne & substituicdo de Idmpadas fluorescentes
por ldmpadas de LED, a ag¢do foi parcialmente cumprida, pois
substituicbes ocorrem em maior volume com o fim da vida util
das ldmpadas fluorescentes ou quando hd intervencdo geral nos
ambientes.

Ao longo de 2023 foram adaptadas 5.384 lumindrias (cada
uma com 4 ldmpadas), passando a utilizar, em vez de ldmpadas
tubulares fluorescentes, Idmpadas tubulares LED. A poténcia das
lGmpadas tubulares varia de 16 W a 32 W cada, e as de LED, de
9 W a 10 W. Considerando que a substituicdo mais volumosa
é da de 16 W pela de 10 W, tem-se por [dmpada uma economia
de 6 W. Considerando 250 dias Uteis no ano, com uso de 7 horas
didrias, tem-se uma economia estimada de 226.128 kWh por ano
no consumo de energia elétrica, que, a um custo de R$ 0,60/kWh,
resulta em uma economia estimada de R$ 135.000,00 por ano. Com
a alteragdo das IGmpadas permanentes, essa economia serd
replicada nos anos seguintes.

Com relagdo a energia de fonte renovavel, foi firmado o
Convénio n. 50/2023 com a Celesc, em que o PJSC se beneficia
da geragdo de energia fotovoltaica de uma usina localizada em
Loges/SC de 1 MW de poténcia instalada, de modo tanto a gerar
energia renovavel quanto a reduzir o custo da energia consumida
em cerca de 10%.

Constam também outros estudos e iniciativas para ampliagdo
da instalagdo de painéis fotovoltaicos nas edificagdes do PJSC.
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7. AGUA EESGOTO

Objetivo: Reduzir o consumo de dgua potdvel através do uso de tecnologias mais eficientes.

Unidade gestora: Diretoria de Engenharia e Arquitetura

SERIE HISTORICA

Unidade
Questionério de 2017
medida

CA — Consumo

, m3 125.558 125.820 121519 117.369 121108 62.925 57.952 76.764 80.213
de agua
CRA = Consumo
, . m3/m2 042 042 0,39 0,38 0,39 0,20 0,18 024 0,24
relativo de agua
GA — Gasto com
, R$ 1.336.619,16  1.471.331,09 151144164 156729523 172589497 91.61,08 867.979,91 1318.60344 1649.634,33
agua
GRA — Gasto
relativo com R$/m2 4,45 4,91 4,85 5,02 554 2,86 2,72 413 5,00
dgua

Meta: Reduzir em 300 m?® o consumo de dgua até 2026 em relagdo a 2019.

Meta 60 M3 60 M3 60 M3 60 M3 60 M3
Resultado = 44344 m3 40895 m3

Formula: (Torneiras substituidas) x (economia anual estimada para cada torneira substituida). Onde (economia anual estimada para cada
torneira substituida) = 300 litros/ano. DEA — Troca de torneiras por equipamentos de baixa vazdo e fechamento automatico.
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PLS 2023 - ACOES

Implantar sistemas de captagdo e
reaproveitamento de dgua da chuva
para fins de descarga em
banheiros publicos

DEA, DMTJ, DEA,
DMCO DEA e Cumprida parcialmente (50%)
DFISC
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CONSIDERAGOES

A adogdo de sistemas de reaproveitomento de dgua de
chuva se tornou padrdo nos novos projetos do Poder Judicidrio
catarinense. Com a inauguragdo do novo forum de Timbo, por
exemplo, mais um sistema entra em operacdo, contribuindo para a
redugcdo do consumo de dgua e para a reducdo na pressdo sobre
0s sistemas de esgotamento pluvial municipais, de modo que a
dgua captada pode ser utilizada localmente, com o tratamento
adequado, evitando-se a coletq, o tratamento e o transporte de
dgua de outras localidades.

A implantagdo completa em todas as edificagbes &
improvavel em um horizonte de médio prazo, dado que as mais
de 120 edificacdes do Poder Judicidrio possuem as mais diversas
caracteristicas, ndo sendo vidvel técnica e economicamente a
implantagdo desse tipo de sistema em edificagcdes mais antigas.
Contudo, nas novas edificagdes consta esse tipo de sistema.
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8. GESTAO DE RESIDUOS

Obijetivo: Reduzir a quantidade de residuos gerados pelo encaminhamento de bens apreendidos judicialmente d destruicéo,
por meio de programas de incentivo a doagdo.

Unidades gestoras: Secretarioc de Gestdo Socioambiental, Diretoria de Engenharia e Arquitetura, Diretoria de
Material e Patrimoénio

SERIE HISTORICA
Unidade
Questiondrio de 2017
medida
CGeg_e%Cl"etO kg 128930 149.84420 105493 14915433 110.036,02 25933 2843671 4621782 47.44245

DEI — Destinagdo
de residuo kg 18421 12.099 1184 19.318 25.069 7187 6.214,75 10.031,47 10.344
eletroeletrénico

Dimp -
Destinagdo de
suprimentos de 4.600 8.667 2.338 967 460 1.459 518 -
impressdo (Res. Unidades
CNJ n. 201/2015)

DImp -
Destinacdo de
suprimentos de kg - - - - = - 310,8 700 307
impressdo (Res.
CNJ n. 400/2021)
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Unidade
Questiondrio de 2017
medida

DPB — Destinacdo
de pilhas kg 3.272 2595 1.256 6.439,33 8.356,14 2.396 6214 100,31 103,44
baterias

DLp — Destinagdo

- Unidades 31.813 34.368 12.046 17.484 18.952 11106 11.202 19.268 16.478
de lGmpadas

DRS - Destinagdo
de residuos de K
saude (Res. CNJ g
n. 201/2015)

102 168 167 137,22 183,46 ol 89,70 - -

DRS - Destinagdo
de residuos de
saude (Res. CNJ
n. 400/2021)

L - - - - - - 129,8 283,96 s

DOB —
Destinacdo de
residuos de
obras e reformas
(Res. CNJ n.
201/2015)

m3 0,00 0,00 194 1167,29 1.909 1.35549  3.00,46 - -

DOB -
Destinagdo de
residuos de K
obras e reformas 9
(Res. CNJ
400/2021)

- - - - - - 5580.828 6.857118 3.447.126

Relatdrio de Desempenho do Plano de Logistica Sustentavel | 2023



SERIE HISTORICA - DOAGAO DE BENS APREENDIDOS

Unidade

Questiondrio de
medida

QBAD -
Quantidade de
bens apreendidos
doados

Unidade 2.610 4.092 4.201

PLS 2021-2026

Meta: Aumentar em 10% a quantidade de bens apreendidos doados até 2026 com base no ano de 2022 (4.092 itens).
Meta 4% 6% 8% 10%

Resultado - 100% 2,66%

Formula: {1 — [(Quantidade do ano corrente) / (Quantidade 2022)]}* 100

PLS 2023 - AGOES
1 Implantar o projeto SGS e CGS Parcialmente cumprida (60%)
Ressignifique Bens Pendentes etapas 4 a 6
Apreendidos (incluidas no Plano de Agoes 2024)
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CONSIDERAGOES

No ano de 2023 foi promovida a doagdo de 7.481 bens moveis,
tendo sido 1.859 transferidos para entidades do Estado de Santa
Catarina e 5.622 doados a outros 6rgdos publicos (720) e instituicoes
privadas (4.902).

Com relagdo aos residuos de obra, foram destinadas quase 3.500
toneladas de residuos de construgdo civil, com destino adequado,
além dos residuos de ldmpadas e reatores, por meio dos contratos
de manutengdo predial. HG uma extensa substituicdo das IGmpadas
fluorescentes por lGmpadas de LED, que tém durabilidade maior do
que as ldmpadas incandescentes e fluorescentes.

Os quantitativos sobre CGe — Coleta Geral, DEI — Destinagdo
de residuo eletroeletronico e DPB — Destinagcdo de pilhas baterias
permaneceram constantes em relagdo ao ano anterior.

O PJSC possui contratos especializados e regionalizados
para coleta, transporte, destruicdo e destinagdo ambientalmente
adequada de bens apreendidos. Entretanto, nota-se que muitos dos
materiais coletados tém as condigdes necessdarias para doagdo ou
outro tipo de reaproveitamento. Assim, o projeto Ressignifique Bens
Apreendidos propde uma parceria intersetorial na qual servidores e
magistrados sdo estimulados a aumentar a quantidade de doagdo
de bens apreendidos.

Projeto Ressignifique Bens Apreendidos

Com relagdo a quantidades de bens apreendidos doados,
nesse ano se buscou uma nova maneira de realizar o levantamento,
mediante o preenchimento de um relatério no sistema eproc, o que
ird garantir melhor fidedignidade dos dados, eis que o cadastramento
da destinagdo final dos bens apreendidos é obrigatdrio nesse sistema.

Foram realizadas pesquisas, levantamentos de dados, reunides
entre grupos intersetoriais focados em solugdes para o objetivo do
projeto. O resultado foi a criagéo do Manual de Bens Apreendidos do
PJSC, que contempla normas, procedimentos e fluxogramas ligados
a destinacdo e doagdo dos bens apreendidos. O manual possibilitard
uma maior padronizagdo dos procedimentos, bem como servird para
disseminar as boas praticas adotadas nas comarcas. O manual foi
finalizado e aguarda a divulgagdo nas comarcas.

Em 2023, foram doados 4.201 bens apreendidos judicialmente, um
aumento de 2,66% em relagdo ao ano anterior, porém ainda abaixo da

meta de 4%.
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9. REFORMAS E CONSTRUCOES

Objetivo: Reduzir os gastos de obras de reformas e construgcéo com o compartilhamento de espacos.

Unidade gestora: Diretoria de Engenharia e Arquitetura

SERIE HISTORICA

Questionério | Unidade 2017
de
medida

GRef — Gasto com

- R$ 17.855.478,71 21448.340,94 16.917.828,07 15135.870,65 20.070.996,75 12574.429,09 19.045.91461 23.968.567,62 38.340.454,53
rerormas

GConst — Gastos
com construgdo R$ - - - - - = 3.386.886,23  8.023.762,62 38.599.660,24
de novos edificios

PLS 2021-2026

Meta: Aumentar de 300 m? de dreas compartilhadas para 1.500 m? até 2026.

Meta 300 m? 540 m? 780 m? rr1.2020 rT1.2260 rT]]_2500
329,99 329,99 329,99
Resultado 2 * v v

Formula: (Soma total das dreas compartilhadas em cada edificacdo)

*2021 a 2023 — UPC (267,19 m?) + TJSC (65,80 m2)
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PLS 2023 - ACOES

Ampliar dreas
1 de trabalho
compartilhadas

DEA e N&o cumprida
DMTJ Nova agdo incluida no Plano de Agdes 2024
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CONSIDERAGOES

Foram feitas propostas de criagdo de areas compartilhadas,
bem como a execugdo de algumas areas para as assessorias dos
gabinetes de juizes de segundo grau, porém logo revertidas, apos
a ocupagdo. Com o retorno gradual ao trabalho presencial, houve
também maior pressdo pelo uso de espagos de modo perene,
reduzindo a demanda por espagos de coworking.
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10. LIMPEZA

Unidades gestoras: Diretoria de Infraestrutura / Diretoria de Gestdo de Pessoas

SERIE HISTORICA

Unidade
Questiondrio de 2017

medida

GLB — Gastos
19.505.015,81 21.399.332,34 18.832.520,11 21.280.85756 23.797.914,79 26.970.891,2

com contratos
) R$ 2937717441 23.786.98596 22.601.695,78
de limpeza no

periodo-base
332.569,34 304.942,00 304.434,34 308.358,34 29255234 404323034  2174.00534 2.107.837,71

m?2Cont — Area
contratada

m? 312.767

GRL — Gasto
relativo com
R$ / m? 93,93 7152 74,12 64,07 69,40 64,37 5,26 10,94 12,79

contratos de

limpeza
646.693,84 230.779,56 723164,37 909.063,00

GML - Gasto
482.814,61 888.322,81 568.260,3

com material de R$ 661.980,39 950.442,20

limpeza
Observagao: 1 (A variagdo ocorrida em relagéo & m2Cont no ano de 2021 ocorreu em virtude da substituicdo da modalidade de

contratagéo dos servigos de jardinagem. 2) Ndo foi proposto indicador relacionado a limpeza no PLS 2021-2026.
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11.VIGILANCIA

Unidade gestora: Diretoria de Gestdo de Pessoas

SERIE HISTORICA

Questiondrio | Unidade
Res CNJ
205/2018

GVab - Gastos
com contratos
de vigilancia
armada

R$ 28.737.028,06 35.087.098,66 37.111.048]17 34.125.361,24 31.017.008,88 31.775.526,94 31.917.378]16 35.893.946,57

QVab -
Quantidade
de postos Postos 319 320 322 331 319 281 282 291
de vigil@ncia
armada
GRVa — Gasto
relativo com R$ /
vigildncia postos
armada
GVdb — Gastos
com contratos
de vigilGncia
desarmada

90.084,73 109.647,18 115.251,70 103.097,77 97.232,00 113.080,17 11318219 123.346,89

R$ 326.265,76 39771224 42369768 40427984 26576040 26890394 468.318,34 287.679,72
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Questiondrio | Unidade
Res CNJ de 2017
205/2018 | medida

Qvd -
Quantidade
de postos Postos 8 8 8 8 5 9 9 5
de vigildncia
desarmada

GRVd — Gasto
relativo com R$ /
vigildncia Postos
desarmada

40.783,22 49.714,03 52.962,21 50.63b 53152,08 29.878,22 52.035,37 57.535,94
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Questiondrio :
Res. CNJ dg':\i:ﬁg . 2017
400/2021

GV — Gastos com

contratos de
vigildncia armada e
desarmada

RS - - - - -

32.385696,50 35.893.946,57 38.346.697,91

QPV — Quantidade
total de pessoas
contratadas ndmero de
para o servigo de trabalhadores
vigildncia armada e
desarmada

- - - - - - 564 582 574

GRV — Gasto médio
com contrato de R$/nGmero de
vigildncia armada e trabalhadores
desarmada

- - - - - - 57.421,45 61.673,48 66.806,09

GVe — Gasto
com contrato de R$ - - - - - - 468.318,34 287.679,72 935.696,16
vigilancia eletrénica

Observagdo: ngo foi proposto indicador relacionado a vigildncia no PLS 2021-2026.
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12. TELEFONIA

Unidade gestora: Diretoria de Tecnologia da Informagdo

SERIE HISTORICA

Questiondrio LRIELEE
de medida

GTF -
Gasto com
telefonia fixa

LTF - Linhas
telefébnicas
fixas

GRTF - Gasto
relativo com
telefonia fixa

GTM —
Gasto com
telefonia
movel

LTM — Linhas
telefébnicas
moveis
GRTM —
Gasto
relativo com
telefonia
movel

R$ 723.757,83 706.470,21 67515141 0640.456,98 511.63491 71.722,74 129, 926 90 R$ 78.683,66 R$112177,67
0.864
Linhas 9.407 9.407 9.407 9.407 ey 9.365 9.989 9.867
(8.792)
R$/linhas 76,94 75,10 77 68,08 54,59 76,00 R$ 13,00 R$ 8,00 R$ 1,84
241.267,40
RS 743.168,54 680.291,73 566.017,40 605.581,34 550.684,77 673.640,58 R$ 357.264,96 R$ 98.158,96
(325.354,74)
676
Linhas 541 541 626 735 664 603 629 670
(565)
R$/linhas 1.373,69 1.257,47 904,18 823,92 829,34 117,15 - R$ 568,00 R$ 892,77
Observacdo: ndo foi proposto indicador relacionado a consumo de telefonia no PLS 2021-2026.
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13. VEICULOS

Objetivo: Reduzir a quantidade de veiculos no PJSC.

Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura

SERIE HISTORICA
S Unidade
QuilorI:Qtr_ogem Quildmetros 1702194 1.182.740 1.296.447 1426.368 1.610.418 b584.629 495989 1016.889 1.350.876
VG —
i Veiculos
dQeque?gSECsjeo 23 14 15 12 14 13 13 10 9
gasolina
VEt — )
Quantidade Veiculos
de veiculos a 0 0 0 0 0 0 0 0 0
etanol
_ : Veiculos
Vcll:e VC;%?JTSSESXG 239 226 227 204 208 196 184 185 164
VGEF —
Quantidade )
de veiculos a Veiculos
gasoling, etanol g7 195 173
e flex (Res. CNJ
n. 400/2021)
[ 55 ]
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S Unidade
conior | 25 zon | zo0 | s | 20m | son | s | en |z | 20

VD - Veiculos
Quantidade de 18 1 1 9 10 9 9 8 9

veiculos a diesel

VGN —
Quantidade de Veiculos
veiculos a gds

natural

VH - Veiculos
Quantidade de 0 0 0 0 0 0 0 0 0

veiculos hibridos

VEI —
Quantidade Veiculos
de veiculos
elétricos

VAIt —
Quantidade de
veiculos fontes

alternativas
(Res. CNJ n.
400/2021)

Qve - Veiculos
Quantidade de 280 251 253 225 232 218 206 203 182

veiculos

QVS -
Quantidade
de veiculos de
servico

Veiculos = = = = = = 0 0 0

Veiculos 222 190 189 182 189 185 178 176 158
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S Unidade
conior | 235 zon | o | s | 20m | som | | en | o | 2

Servidores
UVS — Usudrios e Forca de
por veiculo de trabalho nd 59 64 65 66 64 60,4 64,5 77,64
servico auxiliar /
veiculos
QVM —
: Veiculos
t
Quantidade 61 6l 64 43 43 33 28 27 24
de veiculos —

magistrados

UVM — Usudrios
por veiculo —
magistrado

GMV — Gasto com
manutengdo
veiculos
GRMV — Gasto

lati
reiative com R$ [veiculo 112800 120578 158065 154852 180554 120100 150693 267775 262807
manutengdo
veiculos

GCM — Gastos
com contratos de R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0

motoristas
GRCM - Gasto
relativo com

contrato de
motoristas

Magistrados /
Veiculo

nd 8 8 12 12 16 18,54 19,08 23,29

R$ 315.840,67 302.650,58 399.90564 34841707 418.88560 26181700 31042850 541554,71 409.979,36

R$ / contrato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
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S Unidade
conior | 35 zon | zon | s | 20m | son | | en | o | 20

GCV -
Gasto com
contratos de
agenciamento R$ - - - - - - 11.900,67 29.03216 66.625,47
de transporte
terrestre (Res.
CNJ n. 400/2021)

PLS 2021-2026

Meta: Reduzir em 18% a quantidade total de veiculos até 2026 em relagdo ao ano de 2020.

Ao | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 _
8%

Meta 5% 10% 12% 14% 18%
Resultado 55% 6,88% 16,51%

Formula: (Quantidade do ano corrente/ Quantidade em 2020)* 100

PLS 2023 - ACOES

Promover leildo dos veiculos oficiais que

DIE Cumpri
estdo em desuso Ungie
tituir icul ropri r veicul .
Substituir os veiculos proprios por veiculos DIE Cumprida
locados
Aprimorar os servigos de transporte por DIE Cumprida

meio de aplicativo (Contrato n. 6/2022)
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CONSIDERAGOES

Durante o periodo de 2015 e 2023 houve consideravel redugdo
no quantitativo de veiculos da frota oficial do PJSC. Tal redugdo
decorre da politica adotada pela Administragdo para otimizar e
racionalizar afrota. Nos dltimos anos, os veiculos que atenderam aos
critérios de baixa foram alienados por meio de leildo administrativo,
inclusive em 2023 foi concluido leildo para alienagdo de 20 veiculos.
Em face da politica de racionalizagdo, o PJSC viabilizou novas
modalidades de servicos de transporte para o publico interno
(transporte por aplicativo, inclusive com hora de espera, locagdo
mensal e eventual de veiculos).

Em 2023, houve também o aprimoramento dos servigos
de transporte por aplicativo para todo o Estado, ampliando o
numero de oferta de veiculos/motoristas pelo app 99. Feita ampla
divulgagdo para as unidades do PJSC.

O indicador para o ano, de redugdo de 10% na quantidade total
de veiculos, em relagdo ao ano de 2020 foi ultrapassado, 16,51%.
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14. COMBUSTIVEL

Objetivo: Racionalizar o consumo de gasolina no PJSC.

Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura

[ [
SERIE HISTORICA
Unidade
Questiondrio de 2017
medida
G~ Consumo Litros 162,620 134581 137.341 149225 166794 61.000
de gasolina
CD_CdoigjeJlmo ol Litros 2097525 1347126 1257837 24160 25673 10.966
A5 CClistoIe s Litros 5060 325621 3539 624148 7918 1884
etanol
CRag — Consumo
relativo de d@lcool Litros/veiculo 640 574,32 582,14 720 787 301
e gasolina
L [T T R 1225 1143 2684 2567 1218

relativo de diesel

GC — Gasto com
combustivel (Res.
CNJ n. 400/2021)

R$

61.453 119.116 134.135
17.052 9.366 1.824
31512) 183 112
314,78 611,78 775,41
1.894,77 1170,75 1.313,77

448254,25 800.37502 811.680,38
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PLS 2021-2026

Meta: Reduzir em 30% o consumo de gasolina até 2026 em relagcdo ao ano de 2019.

Meta 20% 22% 24% 26% 28% 30%
Resultado 6315% 28,58% 19,58%

Formula: (Consumo de gasolina do ano corrente/ Consumo em 2019)* 100

PLS 2023 — ACOES

Estudar a adogdo do uso de etanol
1 nos veiculos do PJSC e nos veiculos  SGS e DIE Cumprida
locados pelo PJSC

Estudar a vantajosidade em adquirir Parcialmente cumprida (40%)
2 e/ou locar veiculos hibridos ou DIE 19 fase em andamento, estudos incluidos
elétricos no Plano de Agdes 2024
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CONSIDERAGOES

O consumo de gasoling, apesar de estavel entre 2015 e 2019,
apresentou reducdo em 2023. Nos anos de 2020-2021, a redugdo
foi maior, no entanto deve ser considerado consumo atipico
em razdo da pandemia de covid-19 (trabalho ndo presencial).
Estudos pretéritos apontaram que a utilizagdo de etanol em vez
de gasolina ndo se mostrava vantajosa, tendo em vista que a
frota oficial de veiculos do PJSC, em sua grande maioria, realiza
percursos locais e que para esse tipo de percurso a utilizacdo do
etanol apresenta custo elevado diante da correspondente baixa
eficiéncia energética, sobretudo nos deslocamentos urbanos. Para
que o abastecimento com dlcool seja mais vantajoso do que o
abastecimento com gasoling, o prego do litro tem que custar até
70% do litro da gasolina. No entanto, em atencgdo & politica de
sustentabilidade do PJSC, em 2023 foram retomados novos estudos
sobre a utilizacdo do etanol nos veiculos da frota do PJSC, o que, por
ora, ndo foi adotado pela Administracdo (Processo Administrativo
n. 0029210-57.2023.8.24.0710).

As acgodes internas de consolidacdo do uso de aplicativo
para transporte resultaram na redugdo de 19,58% no consumo em
relagdo a 2019, mas ndo foi atingida a meta de 24%.
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15. APOIO AO SERVIGCO ADMINISTRATIVO

Obijetivo: Racionalizar aimpressdo dos materiais graficos do PJSC, através da substituicdo da impressdo de alguns materiais
graficos que possam ser produzidos pela forma virtual.

Unidade gestora: NiGcleo de Comunicagdo Institucional

SERIE HISTORICA

S Unidade de

GCGraf - Gastos

COM Servigos
graficos no
periodo-base

R$ 94.478,30 43.913,40 50761,89 214.696,83 206.297,32

Observacoes:
(1) Dados da série histérica somente a partir de 2019.

(2) Em decorréncia de alteracéo na politica de contratagéo de servigos graficos, a meta constante do PLS 2021-2026 serd suprimida na reviséo do PLS.
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CONSIDERAGOES

O ano de 2023 seguiu a crescente nos materiais impressos
referente ao ano de 2019 (primeiro ano de contrato), excluindo os
anos pandémicos (2020 e 2021), no entanto em relagéo ao ano
de 2022 os gastos com materiais impressos foram menores em
virtude de ser o segundo ano da gestdo (2022/2023) e devido ao
incremento no uso das inumeras ferramentas disponiveis para os
materiais digitais.
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16. AQUISICOES E CONTRATACOES

Objetivo: Aumentar o percentual de contratacées com critério de sustentabilidade

Unidade gestora: Diretoria de Material e Patrimonio

SERIE HISTORICA

SR Unidade de

ACR — Aquisigoes

e contratagoes Contratagoes** 64 134 (77CTs +57 ARPs) 71 %
realizadas no
periodo-base
ACS — Aquisigoes
e contratacoes Contratagoes
sustentaveis com critérios de 46 104 (52 CTs + 52 ARPs) 59 70
realizadas no sustentabilidade***
periodo-base
PCS - Percentual
de aquisicées Percentual
e contratacoes Formula: PCS = 71,87% 77,61% 831% 82,35%
sustentdveis sobre a  (Acs/ ACR) x 100
totalidade
Observacoes:

* Série historica medida apenas a partir de 2020 (Res. CNJ n. 400/2021).
** No ano de 2020 foram considerados apenas 0s contratos em sentido estrito, decorrentes de procedimento licitatorio ou contratagdo direta.
No ano de 202], além dos contratos em sentido estrito, foram contabilizadas as atas de registro de pregos.
¥ Os privilégios concedidos a micro e pequenas empresas, por estarem atrelados ao pilar social da sustentabilidade,
sdo considerados critérios de sustentabilidade.
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PLS 2021-2026

Meta: Alcangar 90% de contratagdes com critérios de sustentabilidade até 2026.

Meta % 73% 75% 80% 85% 90%

Resultado 77,61% 83,1% 82,35%

Formula: (Aquisicées e contratagées sustentéveis realizadas no periodo-base [ Aquisicées e contratacées realizadas no periodo-base)*100

PLS 2023 - ACOES
Acompanhar a elaboragdo Cumprida

. .. DMP e DGA
do projeto bdsico

Orientar internamente sobre
2 modelos padronizados, com DMP
enfoque na Lei n.14.133/2021

N&o cumprida
Incluida na Plano de Agdes 2024
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CONSIDERAGOES

Considerando a auséncia de critérios objetivos estabelecidos
pelo CNJ, a classificagdo das contratagdes como sustentdveis &
estabelecida internamente com base no Guia de Contratagdes
Sustentdveis do PJSC, os arts. 20 e 21 da Resolugdo CNJ n. 400/202
e, quando necessdrio, 0s guias de contratagdes sustentdveis de
outros 6rgdos, como o da Consultoria-Geral da Unido.

Dito isso, indica-se que a métrica para aferigdo do percentual
de contratagdes sustentdveis foi alterada j@ em 2022. Quando
da elaboragdo do PLS 2021-2026, foram considerados apenas os
contratos em sentido estrito,decorrentes de procedimentolicitatorio
ou contratacdo direta. No Relatdrio de Desempenho de 2021, além
dos contratos em sentido estrito, foram contabilizadas as atas de
registro de pregos. No Relatério de Desempenho de 2022, diante do
sucesso da implementagdo do Plano de Contratagées Anual (PCA),
o qual possui uma série de dados sobre as contratagodes, inclusive
sobre a existéncia de critério de sustentabilidade, entendeu-se
que esse instrumento de governanga deveria servir de ferramenta
para a gestdo de dados sobre as contratagdes sustentdveis. Assim,
passam a ser englobadas no cdlculo ndo apenas as contratacoes
que geram instrumento de contrato em sentido estrito, mas todos
os tipos de contratacdo, como aquelas formalizadas por meio de
nota de empenho e as que se valem do Sistema de Registro de
Precos. Nessa metodologia, ndo sdo considerados os contratos
e atas celebradas individualmente, mas, sim, o procedimento de
contratacéo (o qual poderd originar mais de uma ata e contrato).

A medi¢do funciona da seguinte maneira: a Comissdo de
Gestdo Socioambiental analisa o PCA do exercicio seguinte e
aprova a classificagdo das contratagdées como sustentdveis ou
ndo. No decorrer do exercicio, a DivisGo de Licitagcdes e Compras
Diretas compara aquilo que estd no PCA com o material elaborado
para a efetiva contratacdo. Ao final do exercicio, & possivel filtrar as
demandas para se obterem os dados necessarios.

Assim,paraseobteropercentualdecontratagdessustentaveis,
foi extraida a lista das demandas exitosas concluidas em 2023 (no
caso em tela foram englobadas demandas incluidas no PCA/2022
e no PCA/2023) e contabilizadas aquelas que possuiam algum
critério de sustentabilidade. SGo excluidas do cdlculo as demandas
desertas e fracassadas.

Relatorio de Desempenho do Plano de Logistica Sustentavel | 2023



—

As dispensas em razdo de pequeno valor continuam ndo
sendo consideradas na série histoérica. Todavia, vale ressaltar que,
sob os aspectos social e econdmico, todas as contratagdes dessa
natureza sdo sustentdveis, jO que promovem o desenvolvimento
local, em consondncia com Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel n. 8 da Agenda 2030 da Organizagdo das Nagoes
Unidas.

No segundo semestre de 2023, 100 servidores, da DMP e de
unidades requisitantes, participaram de curso aprofundado sobre
a nova Lei de Licitagdes. Considerando o tempo disponivel pelos
servidores e o fato de os modelos estarem sendo usados com
éxito, entendeu-se prudente prorrogar o treinamento. Eimportante
destacar que problemas pontuais foram resolvidos com didlogo
entre as unidades e melhoramento nos modelos.
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17. QUALIDADE DE VIDA, EQUIDADE, INCLUSAOE
ACESSIBILIDADE

Unidade gestora: Diretoria de Gestdo de Pessoas e Diretoria de Saltde e Qualidade de Vida

SERIE HISTORICA

S Unidade de
o P | s |2y o | 2on o0 | on |

PQV - Participacdo
em agoes de Participantes 673 16.201 13562 38607 18734 656.641 2708 7520 15073
qualidade de vida

AQV — Quantidade 139
de acgdes de Acdbes 9 19 17 23 21 156 120 28I
qualidade de vida

PRQV - Percentual

de participantes PRQV = PQV /
particip (FTTxAQV) x 0054 007 006 014 007 034 1948 05 0,42
em acdes de 100

qualidade de vida

Formula: PRQV = PQV [ (FTT x AQV) x 100
PQV - Participagdes em agdes de qualidade de vida, conforme o item 17..AQV — AgSes de qualidade de vida, conforme o item 17.2.
FTT - Forca de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e auxiliares.
* Aguarda apuracdo do Justica em Numeros, disponibilizado a partir de 28/2/2024.
** Resolug@o CNJ n. 401/2021, também constante no relatério de indicadores de acessibilidade.
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PLS 2021-2026

Meta: Aumentar em 27% o nUmero de participacdes em agdes de qualidade de vida no trabalho em relacdo a 2021.

Aumento Aumento Aumento Aumento AUMEnto de 5%

Ano-base danova  de 5% em de 5% em de 5% em de 5% em N ’

Meta . N N N N em relagdo ao
metodologia relagcdo ao relagcdo ao relagdo ao relagdo ao

; . . . ano anterior
ano anterior ano anterior ano anterior  ano anterior

Meta n. 2.708 2.843 2.985
Resultado n. 2.708 7.520 15.073
Resultado % -= +177,69 % +430,17%

Formula: Resultado do ano anterior x 1,05.
*Vide detalhamento abaixo.

O acréscimo da meta estd calculado com base na meta do ano anterior, e ndo no resultado alcancado. Isso porgue a meta estipulada para os seis
anos do plano (2021/2026) é aumentar em 27% o nimero de participacées em agdes de qualidade de vida no trabalho em relagéo a 2021. Do mesmo
modo, o resultado em percentual utiliza o resultado atual (2023) em relagéo & meta do ano anterior (2022).
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PLS 2023 - AGOES
QUALIDADE DE VIDA
| agses | reasresponséveis | Cumprimento _
Acompanhamento do Desempenho DGP DDVP SPO Cumprida
Atendimento Psicossocial DGP DDVP SPO Cumprida
Diagndsticos Psicossociais DGP DDVP SPO Cumprida
Programa dNe Desenvolwmgnto de DGP DDVP SPO Cumprida
Relagodes Interpessoais
Entrewstgs de Lotacdo e Rglotagoo de DGP DDVP SPO Cumprida
servidores na Secretaria do TJ
Homenagem aos servidores aposentados DGP DDVP SDP e DIE DAG Cumprida
Programa Olhares DGP DDVP SDP e DIE DAG Cumprida
Programa de Educacdo Financeira (atendimentos) DGP DDVP Cumprida
Programa de Educagdo Financeira (outras agoes) DGP DDVP Cumprida
Programa de Educagéo Financeira (podcasts) DGP DDVP Cumprida
Conversas com Gestores DGP DDVP SDP e DSQV Cumprida
Programa Novos Lagos DGP DDVP SDP Cumprida
Roda de conversas com gestores de servidores DGP DDVP SDP — DSQV — SAl Cumprida

em condicdo especial de trabalho

DGP, DSQV e equipe

Programa Mdes do Judicidrio . o
interinstitucional

Cumprida
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DGP, DSQV e equipe
interinstitucional

Programa Mées do Judiciario (outras acées) Cumprida

Parcialmente cumprida

DGP DDVP SDP (16% da meta)

Programa Saiba + Trabalho N&o Presencial

Parcialmente cumprida

Teletrabalho Integrall (73% da meta)

DGP DDVP SDP — DSQV SE

Parcialmente cumprida

Teletrabalho Parcial (9% da meta)

DGP DDVP SDP — DSQV SE

Home Office Integral DGP DDVP SDP — DSQV SE Cumprida

Home Office Parcial DGP DDVP SDP — DSQV SE Cumprida

Trabalho ndo presencial- condi¢gdo especial de trabalho DGP DDVP SDP — DSQV Cumprida

Programa Acolhe DSQV/DAS Cumprida

Realizar a Andlise Ergondomica do Trqbolho nos DSQV/DSO Cumprida
postos de trabalho presencial

Atendimento ergondmico on-line DSQV/DSO Cumprida

Fornecer Acessorios Ergondmicos DSQV/DSO Cumprida

Fornecer Equipamento de Protec¢do Individual-EPI DSQV/DSO Cumprida

Humanizar a comunicagdio de DSQV/JMO/DAS/SPS Cumprida
aposentadorias por invalidez

Exames Periddicos de Sadde DSQV/DSO FRIEIE AT GURiele
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EQUIDADE, INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Programa Integra (acolhimento) SAI DGP DSQV DTI Cumprida

Programa Integra (outras agées) SAI DGP DEA DSQV DTI DIE DDI AJ Cumprida

Programa Indira CEVID Cumprida

Prevengdo ao assédio e a discriminagdo CPEAMAS Cumprida

Participagdo feminina no PJSC GT PARTICIPACAO FEMININA Cumprida

OUTRAS AGOES

Cartdes Virtuais — Datas marcantes DGP DDVP SPO Cumprida

Recadastramento de Aposentados DGP DDVP SPO Cumprida

Programa de Preparagdo para a Aposentadoria DGP DDVP SDP Cumprida
Programa Bem-Estar no Trabalho DGP DDVP SDP Parcialmente F)l{mprldd

(2 de 3 edicoes)
Programa de Melhoria do Clima Organizacional DGP DDVP Cumprida
Sementes de Bem-Estar DGP DDVP SDP Cumprida

“Dicas” no Portal do Servidor

(soma de todas consideradas) DGP DDVP SDP Cumprida
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Grupo Antitabagismo
Saude Itinerante

Semana da Saude
Gindstica Laboral

Avaliar o questiondrio osteomuscular
dos teletrabalhadores

Campanhas de Saude
Campanha de Vacinagdo

Atendimentos Odontologicos
Atendimentos Emergenciais

Atendimento Farmdcia

DSQV/DAS
DSQV/DAS
DSQV
DSQV/DSO

DSQV/DSO
DSQV/DAS
DSQV/DSO
DSQV/DAS
DSQV/DAS
DSQV/DAS

Cumprida
Cumprida
Cumprida
Cumprida

Cumprida
Cumprida
Cumprida
Cumprida
Cumprida
Cumprida
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CONSIDERAGOES

Em 2021, o método de cdlculo desses indicadores foi definido
com vistas ao inicio de uma nova série histérica alinhada ao
planejomento estratégico institucional do sexénio 2021-2026.
A nova matriz de indicadores considera grande parte das iniciativas
do Vocé em Foco — Programa de Qualidade de Vida no PJSC, o
qual contempla agdes e projetos que favorecem o bem-estar e a
qualidade de vida no trabalho das pessoas do PJSC.

Foram excluidos desse cdlculo agdes em massa como O envio
de mensagens ou publicagdes no portal institucional em razdo da
dificuldade de apuracdo do alcance e efetividade relacionada ao
ndmero de participagdes, dados que poderiam comprometer a
fidelidade dos indicadores apurados.

No ano de 2023, novas agdes foram desenvolvidas, e outras,
que j& aconteciom antes da pandemia de covid-19, retomadas.
Todas tiveram seus parédmetros de medicdo alinhados as diretrizes
acima descritas.

As agodes realizadas pela Secretaria de Acessibilidade e
Inclusdo voltadas para o padblico interno estdo computadas Nos
indicadores de qualidade de vida (agées e participagses).

Destacamos que o significativo incremento do indicador que
apura o numero de participagdes em agdes focadas na qualidade
de vida no trabalho resulta, em grande parte, do aumento de
acgdes oferecidas, em especial pela Diretoria de Saude e Qualidade
de Vida (DSQV), que foi reestruturada neste ano e iniciou novas
campanhas e agdes especialmente voltadas para servidores da
Justica de 1° grau de jurisdicdo, a exemplo da implantagdo do
programa Sadde Itinerante. Também foi possivel identificar a volta
do interesse das pessoas em participar de agdes presenciais, o
que se comprovou em agdes da Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DGP), como os programas de Preparagdo para Aposentadoria e
Bem-Estar no Trabalho, ambos retomados no ano em referénciao.

Por meio de contratacdo, com inicio de execugdo em 2023, a
DSQV realizou 1.737 andlises ergondmicas em postos de trabalho
presenciais, com foco na prevencdo da saude fisica, e 11436 exames
periddicos de salde, que devem ser estendidos aos demais
colaboradores em 2024.

Outro fator que contribuiu positivamente para o indicador
do nUmero de participagdes foi o inicio da contabilizagdo dos
atendimentos emergenciais e de odontologia realizados pela DSQV
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na sede do Tribunal de Justica. As agdes do Programa Indira, da
Comissd@o de Prevengdo e Combate ao Assédio e a Discriminagdo
(Cpeamas) e do grupo de trabalho da Participagéo Feminina no
PJSC também estrearam na matriz de indicadores.

O Programa Mdes do Judicidrio, instituido oficialmente pela
Resolucdo n. 44/2021, foi regulamentado em 2023 por meio da
Resolugdo GP n. 35/2023, com a definigo de seus objetivos,
instituicdo da equipe de trabalho intersetorial, assim como das
diretrizes para sua atuagdo. Os momentos de integragcdo sdo
destinados as magistradas e servidoras mades, especialmente
dquelas em licenco-gestagdo e adogdo, de valorizagcdo da
dimensdo humana, informacdo qualificada, escuta empdtica e
troca de experiéncias sobre temas vinculados d maternidade, &
primeira infGncia e ao exercicio profissional. Alem dessas agdes, o
Programa acompanha os ingressos de magistradas e servidoras
mdes na condi¢do especial de trabalho em situagdo de gestagdo
ou efetiva amamentagdo, até os 24 meses de idade do lactente
(Resolug@o GP n. 5/2021). J& destacado no relatério de 2022, o
trabalho ndo presencial, que também compde a matriz de agdes
de qualidade de vida, contou com 3.978 pessoas atuando em
alguma de suas modalidades.

Novamente, cabe destaque ao Programa Novos Lagos, de
acolhimento e ambientagdo funcional, no qual 412 novos servidores
foram recebidos em 13 edigdes do programa, cada qual com
uma semana de imersdo, que ofereceu acesso a conhecimentos
sobre a instituicdo e sobre o papel que desempenhardo no
Poder Judicidrio catarinense.
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17.1. ACOES SOLIDARIAS

Unidades participantes: Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, Coordenadoria Estadual da Inféncia e da Juventude,
Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar, Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo

Questiondrio Unidade de medida 2017 MMMMMM

PAS — Participagoes Participantes 0 0 0O 0 49 0 0 620 762
em acodes solidarias
AS ~ Quantidade de Acoes 0 0 0o 0 ] 0 0 2 5
acoes soliddarias
PRAS — Participacdo
relativa em agées  PRAS = PAS [ (FTT x AS) x 100 0 0 0 0 0,004 0 0 2,47 118
solidarias
- S Unidades
Acoes Solidarias Participantes
Campanha Dignidade Menstrual CEVID/CEI/DSQV
Caminhada pela Paz CEVID
Campanha de arrecadagdo
de itens infantis bSQV
Campanha Natal Solidario GP
Campanha Maio Furta-Cor DSQV
81 _
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CONSIDERAGOES

A Campanha Dignidade Menstrual, da Coordenadoria
da Inféncia e Juventude (CEVID) e da Diretoria de Salde e
Qualidade de Vida (DSQV), contou com doagdes de instituicodes
parceiras do Programa Novos Caminhos (FIESC/SESI/SENA),
Fecomércio/SESC, FAESC/SENAR e CIEE/SC) e do quadro funcionall
do PJSC. A campanha visa dar visibilidade & pobreza menstrual,
caracterizada muitas vezes pela falta de recursos financeiros,
resultante da desigualdade social em nosso pais. Alem de
arrecadar absorventes, a campanha objetivou dar visibilidade
ds questdes relacionadas & pobreza menstrual e combater @
desinformacdo sobre o tema.

Em 2023, cerca de quarenta e oito mil unidades de
absorventes descartaveis foram arrecadadas pela campanha
“Dignidade Menstrual”, por meio de doagdo dos parceiros do
Programa Novos Caminhos. No total a campanha arrecadou
79.722 unidades, das quais 31186 foram doadas por servidores de
70 das 112 comarcas do Estado. Informagdes detalhadas podem
ser acessadas no relatério da campanha, disponibilizado no
sitio do TJSC.

A Caminhada pela Paz em Floriandpolis ocorreu em 10
de dezembro de 2023 e reuniu diversas instituicdes publicas e
privadas,conselhos dedireitos, organizagdes sociais e sociedade
civil que desenvolvem agdes voltadas para o enfrentamento da
violéncia contra as mulheres.

Em parceria com a prefeitura Municipal de Florianopolis,
a campanha Maio Furta-Cor, de conscientizacdo sobre a
saude mental materna, envolveu eventos que contemplaram
a comunidade (marcha e reunides ampliadas com outros
6rgaos) e teve a participacdo de 12 servidores do PJSC.

A campanha de arrecadagdo de itens infantis ocorreu
durante as campanhas do Outubro Rosa e Novembro Azul,
promovidas anualmente pela DSQV. Em 11 de novembro de
2023 foram entregues itens de higiene e chinelos de borracha
para a Casa de Apoio Vovo Gertrudes, onde ficam hospedadas
criangas em tratamento oncoldgico e familiares.

A campanha Natal Soliddrio teve a participagdo de 598
colaboradores, que presentearam 957 criangas.
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18. SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO EM
SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover a capacitagcdo em contratagdes sustentdveis e a realizagdo continua de agdes de sensibilizagdo
em sustentabilidade.

Unidades gestoras: Diretoria de Material e Patriménio (indice de capacitagéo) e Secretaria de Gestdo Socioambiental
(indice de sensibilizagao)

SERIE HISTORICA
S Unidade de
Questionario medida mm
ACap — Agoes
de capacitagao/ Acoes 42 2 25 30 2] 5 9 7 X

sensibilizagdo'
PSC — Participagdo

Participantes 9187 7.281 11.576 600 9.880 16.633 1.568 1.874 X
em Acap'
ACap Agoe~s (23Ie Acgdes - - - - - - - 4 3
capacitagdo
Asen N '.A‘.Qoef de Agoes - - - - - - - 3 3
sensibilizagdo?
PCap —
Participagdo Participante - - - - - - - 357 406
em Acap?
[ 84
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S Unidade de
unsare | s | s | ams | o | o | ams | 20| s | v | 2

Participacdo
em agoes de Participante - - - - - - - 2.302 3.191
sensibilizagdo

PRCap —
Percentual de (PCOp / (FTT X - - - - = = 0,03 0,71% 1,58%
Acap)) x 100

Pcap?
(1) Resolugé@o CNJ n. 201/2015 — REVOGADA.
(2) Resolugao CNJ n. 400/2021.
*Alteracdo na metodologia conforme Relatdrio de Desempenho 2020.

Meta: Capacitar até 2026 100% dos servidores que atuam diretaomente nas contratagdées do PJSC, com enfoque
em governanga e sustentabilidade.

Meta 5% 75% 80% 85% 90% 100%

Resultado 5714% 75,21% 82,77%

Formula: (1 - (numero total de servidores capacitados / nimero total de servidores que atuam
diretamente nas contratacées do PJSC no ano corrente))*100
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Meta: Manter o minimo de 3 agdes de sensibilizagdo por ano até 2026.
Meta 3 3 3 3 3 3

Resultado 8 4 3

Formula: [(Participagéo em acées de sensibilizagao) / (Forga de trabalho total
*Ac6es de sensibilizacao)]*100

PLS 2023 - ACOES

Orientagdo interna sobre modelos N .
N&o cumprida

1 padronizados, com enfoque na DMP . . .
Lei n. 141332021 (inserida no Plano de Agoes 2024)

2 Dicas de Sustentabilidade SGS Cumprida

. Campanha redugdo de SGS, DMP Parcialmente cumprida (20%)
consumo de Papel e DTl Incluida no Plano de Agdes 2024

4 Semana do Meio Ambiente SGS Cumprida

5 Capacitagdo coleta seletiva no PJSC SGS Cumprida
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CONSIDERAGOES

Quanto oo indice de capacitagdo em contratacdes publicas,
foi alcangada a meta de capacitar 80% dos servidores que
atuam diretamente nas contratagdes do PJSC, com enfoque em
governanga e sustentabilidade. SGo em torno de 127 servidores da
Secretaria do TJ que atuam diretamente nas contratagdes, além
de 11l chefes de secretaria das comarcas do Estado.

Em 2023 foram ofertadas 100 vagas para servidores da area
administrativa para o curso in company “Curso Premium Online:
A Nova Lei de Licitagées (Lei n. 14133/2021) — Turma 6 — Um Novo
Ciclo”, ministrado pelo professor Ronny Charles Lopes de Torres e
por renomados especialistas convidados (Processo n. 0036448-
30.2023.8.24.0710). Dessas vagas, 18 foram destinadas a servidores
que ainda ndo haviam realizado a capacitagdo. Verificou-se uma
participagdo expressiva de integrantes da DTI, além de terem
participado do curso servidores lotados na Academia Judicial,
unidade que ndo é considerada na base de cdlculo.

Sendo assim, quando somados os servidores capacitados
em 2021 (136), em 2022 (43) e em 2023 (18), chega-se no percentual
de 82,77% (197 de 238).

No que tange ds agdes de comunicagdo e de sensibilizagdo
com temdatica socioambiental, foram realizadas a Semana do
Meio Ambiente, a campanha de redugdo de consumo de papel
e a continuagdo das Dicas de Sustentabilidade nos Portais do
Servidor e do Magistrado. Aléem disso, foi realizada uma agdo de
capacitacdo e sensibilizagdo sobre coleta seletiva no PJSC, na
modalidade presencial, de que participaram 100 trabalhadores
terceirizados lotados nos prédios do TJSC Sede, Unidade Presidente
Coutinho e Forum da Comarca da Capital — Des. Rid Silva.

A Semana do Meio Ambiente contemplou um conjunto de
matérias de ampla divulgagdo no TJSC, veiculadas entre 5 e 9 de
junho, que totalizaram 487 acessos. As matérias versaram sobre
0s temas Semana do Meio Ambiente, mudangas climadticas e
consumo de pldastico.

Dentro da Semana do Meio Ambiente foram elaboradas
duas noticias com foco na redugdo do consumo de papel e foi
elaborado um video sobre produgdo e consumo de papel. As agdes
supracitadas somaram 524 visualizacdes. Porém, a campanha de
divulgagdo da politica interna de impressdées ficou prejudicada,
porquanto a minuta da normativa se encontra sob andlise

da Administracdo.
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Ademais, foi dado continuidade ao Dicas de Sustentabilidade,
programa que disponibilizou mensalmente um video diddatico
sobre tematica especifica, trazendo informagdes Uteis ao publico
interno e a sociedade. Foram publicados 6 videos, que abordaram
os temas como consumo consciente, pldstico, logistica reversa,
construgdes sustentdveis e energia elétrica, totalizando 2.180
acessos. Os videos podem ser acessados via portal do servidor
ou no canal do TJSC no YouTube, em https://www.youtube.com/
playlist?list=PLfOiIUAhRkttOy-AsFYI5-pORxNIloLYLd.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

Diretoria-Geral Administrativa
Secretaria de Gestao Socioambiental

Assessoria de Artes Visuais - Nucleo de Comunicacgao Institucional




