TOPICOS A SEREM CONSIDERADOS POR PERITOS REFERENTES AO
CODIGO DE ETICA DO CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA,
AGRONOMIA E GEOCIENCIAS E LEGISLACAO VIGENTE

O Codigo de Etica Profissional € um conjunto de principios e normas que orientam o
comportamento dos profissionais na sua area de atuacdo, garantindo a integridade,
a responsabilidade, a transparéncia e o respeito as partes envolvidas, promovendo a
confianga na profisséo.

Os profissionais do sistema CONFEA/CREA devem seguir o que preconiza o Codigo
de Etica para os profissionais da engenharia, agronomia e geociéncias,
correspondente a Resolugéao n° 1.002/2002 do CONFEA:

Cédigo de Etica Profissional da Engenharia (Resolugdo n° 1.002/2002 do
CONFEA) estabelece principios gerais como:

e Agir com honestidade, lealdade, veracidade e justica;

e Atuar com imparcialidade e independéncia;

e Desempenhar suas fun¢des com competéncia técnica, zelo e diligéncia;

e Guardar sigilo profissional sobre informacdes confidenciais;

e Assumir responsabilidade técnica pelos atos praticados;

e Manter-se atualizado tecnicamente;

e Evitar conflitos de interesse.

Outro assim, seguem os detalhes de dois dos principais artigos do Codigo de Etica
do CONFEA* para o profissional que trabalha com pericias, consultadas e
disponiveis.

Artigo 9°. no exercicio da profisséo, sdo deveres do profissional.

1) Ante a profissao:

a) identificar-se e dedicar-se com zelo a profissao;

b) conservar e desenvolver a cultura da profisséo;

c) preservar o bom conceito e o apreco social da profisséo;

d) desempenhar sua profissdo ou funcdo nos limites de suas atribuicées e de sua
capacidade pessoal de realizacéo;

e) empenhar-se junto aos organismos profissionais para a consolidagéo da cidadania,
da solidariedade profissional e da coibicdo das transgressodes éticas.

* Acesso em: https://www.confea.org.br/sites/default/files/uploads-imce/CodEticalledl com_capas_no_indd.pdf



https://www.confea.org.br/sites/default/files/uploads-imce/CodEtica11ed1_com_capas_no_indd.pdf

[I) Nas relacées com os clientes, empregadores e colaboradores:

a) dispensar tratamento justo a terceiros, observando o principio da equidade;

b) resguardar o sigilo profissional quando do interesse de seu cliente ou empregador,
salvo em havendo a obrigacao legal da divulgacéao ou da informacéo;

c) fornecer informacéo certa, precisa e objetiva em publicidade e propaganda pessoal;
d) atuar com imparcialidade e impessoalidade em atos arbitrais e periciais;

e) considerar o direito de escolha do destinatario dos servi¢os, ofertando-lhe, sempre
gue possivel, alternativas viaveis e adequadas as demandas em suas propostas;

f) alertar sobre os riscos e responsabilidades relativos as prescri¢cdes técnicas e as
consequéncias presumiveis de sua inobservancia,

g) adequar sua forma de expressao técnica as necessidades do cliente e as normas
vigentes aplicaveis;

V) Nas relacdes com os demais profissionais:

a) atuar com lealdade no mercado de trabalho, observando o principio da igualdade
de condicbes;

b) manter-se informado sobre as normas que regulamentam o exercicio da profisséo;
c) preservar e defender os direitos profissionais.

Artigo 10°. das condutas vedadas ao profissional.

[1) ante a profissao:

a) aceitar trabalho, contrato, emprego, fungcéo ou tarefa para os quais nao tenha
efetiva qualificacéo;

b) utilizar indevida ou abusivamente do privilégio de exclusividade de direito
profissional;

¢) omitir ou ocultar fato de seu conhecimento que transgrida a ética profissional.

[1) nas relacdes com os clientes, empregadores e colaboradores:

a) formular proposta de salarios inferiores ao minimo profissional legal;

b) apresentar proposta de honorarios com valores vis ou extorsivos ou desrespeitando
tabelas de honorarios minimos aplicaveis;

c) usar de artificios ou expedientes enganosos para a obtencdo de vantagens
indevidas, ganhos marginais ou conquista de contratos;

d) usar de artificios ou expedientes enganosos que impe¢am o legitimo acesso dos
colaboradores as devidas promog¢des ou ao desenvolvimento profissional;

e) descuidar com as medidas de seguranca e saude do trabalho sob sua
coordenacao;

f) suspender servicos contratados, de forma injustificada e sem prévia comunicacao;
g) impor ritmo de trabalho excessivo ou exercer pressao psicolégica ou assédio moral
sobre os colaboradores.



IV) nas relacdées com os demais profissionais:

a) intervir em trabalho de outro profissional sem a devida autorizacéo de seu titular,
salvo no exercicio do dever legal,

b) referir-se preconceituosamente a outro profissional ou profisséo;

c) agir discriminatoriamente em detrimento de outro profissional ou profissao;

d) atentar contra a liberdade do exercicio da profissdo ou contra os direitos de outro
profissional;

Destaca-se que a Resolugdo do CONFEA n° 1.090, de 3 de maio de 2017, no
Capitulo I, em seu Art. 3°, dispbe sobre o cancelamento de registro profissional por
ma conduta publica, escandalo, crime infamante, impericia, imprudéncia e
negligéncia.

Sao enquadraveis como ma conduta ou escandalos passiveis de cancelamento do
registro profissional, entre outros, 0s seguintes atos e comportamentos:

| - Incidir em erro técnico grave por negligéncia, impericia ou imprudéncia, causando
danos;

Il - Manter no exercicio da profissdo conduta incompativel com a honra, a dignidade
e a boa imagem da profissao;

Il - Fazer falsa prova de qualquer dos requisitos para o registro no Crea,;

IV - Falsificar ou adulterar documento publico emitido ou registrado pelo Crea para
obter vantagem indevida para si ou para outrem;

V - Usar das prerrogativas de cargo, emprego ou funcdo publica ou privada para obter
vantagens indevidas para si ou para outrem;

VI - Ter sido condenado por Tribunal de Contas ou pelo Poder Judiciario por préatica
de ato de improbidade administrativa enquanto no exercicio de emprego, cargo ou
funcéo publica ou privada, caso concorra para o ilicito praticado por agente publico
ou, tendo conhecimento de sua origem ilicita, dele se beneficie no exercicio de
atividades que exijam conhecimentos de engenharia, de agronomia, de geologia, de
geografia ou de meteorologia; e

VII - Ter sido penalizado com duas censuras publicas, em processos transitados em
julgado, nos ultimos cinco anos.

O enquadramento da infracdo por crime considerado infamante dependera da
apresentacao da decisdo criminal transitada em julgado.



Ressalta-se que o Codigo de Processo Civil (CPC - Lei n® 13.105/2015), estabelece
deveres especificos para o perito nomeado pelo juiz, 0s quais mais importantes, em
gue o profissional deve cumprir:

a)

b)

d)

O perito tem o dever de cumprir o oficio no prazo que lhe designar o juiz,
empregando toda sua diligéncia, podendo escusar-se do encargo alegando
motivo legitimo.

e A escusa sera apresentada no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
intimacéo, da suspei¢do ou do impedimento supervenientes, sob pena de
rendncia ao direito a alega-la.

e SO pode escusar-se do encargo por motivo legitimo. A recusa injustificada
pode gerar multa e inabilitagdo para atuar como perito por até 5 anos.

O perito que, por dolo ou culpa, prestar informacdes inveridicas respondera
pelos prejuizos que causar a parte e ficard inabilitado para atuar em outras
pericias no prazo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, independentemente das demais
sanc0des previstas em lei, devendo o juiz comunicar o fato ao respectivo érgao
de classe para adoc¢éo das medidas que entender cabiveis.

O perito deve ter o dever da imparcialidade, em funcéo de atuar como auxiliar
da justica.

O perito deve cumprir escrupulosamente o0 encargo e assegurar aos
assistentes técnicos das partes o acesso e acompanhamento das diligéncias.

O perito tem o dever de apresentar o laudo pericial completo e claro, devendo
conter, no minimo o seguinte conteudo:

e A exposicdo do objeto da pericia.

e A andlise técnica ou cientifica realizada pelo perito.

e A indicacdo do método utilizado, devidamente fundamentado e
esclarecido.

e Resposta conclusiva a todos os quesitos apresentados pelo juiz, pelas
partes e pelo Ministério Publico.

Observacgoes:

= No laudo, o perito deve apresentar sua fundamentacao em linguagem
simples e com coeréncia ldgica, indicando como alcangou suas
conclusdes, conforme recomendacgéo no Anexo |.



= E vedado ao perito ultrapassar os limites de sua designacéo, bem
como emitir opinides pessoais que excedam o exame técnico ou
cientifico do objeto da pericia.

= Para o desempenho de sua funcéo, o perito e 0s assistentes técnicos
podem valer-se de todos 0s meios necessarios, ouvindo testemunhas,
obtendo informacdes, solicitando documentos que estejam em poder
da parte, de terceiros ou em reparticdes publicas, bem como instruir o
laudo com planilhas, mapas, plantas, desenhos, fotografias ou outros
elementos necessarios ao esclarecimento do objeto da pericia.

O perito protocolara o laudo em juizo, no prazo fixado pelo juiz, pelo menos 20
(vinte) dias antes da audiéncia de instrucdo e julgamento.

As partes seréo intimadas para, querendo, manifestar-se sobre o laudo do
perito do juizo no prazo comum de 15 (quinze) dias, podendo o assistente
técnico de cada uma das partes, em igual prazo, apresentar seu respectivo
parecer.

O perito do juizo tem o dever de, no prazo de 15 (quinze) dias, esclarecer
divergéncia, duvidas ou, se solicitado pelo Juizo, devera comparecer a
audiéncia de instrucao e julgamento.

RECOMENDAGCOES COMPLEMENTARES:

Cumprimento da Lei, observando rigorosamente as determinagbes do
Cdédigo de Processo Civil e outras legislagfes pertinentes;

A violacdo deveres acima abordados, pode levar a sancdes éticas pelo
CONFEA e CREA (adverténcia, multa, suspensédo ou cancelamento do
registro) e a sancgdes processuais previstas no CPC (multa, destituicdo do
cargo, inabilitacdo, responsabilidade por prejuizos);

Observancia da complexidade e custos dos trabalhos no aceite da pericia
e na apresentacdo da proposta de honorarios;

Observancia da Lei Federal n® 9.610/98, que trata dos direitos autorais com
relacéo a publicacdes e outros trabalhos periciais com publicacédo da fonte
e fornecendo créditos ao autor;

Consultar e citar, quando necessario as Normas Técnicas da ABNT
(Associacao Brasileira de Normas Técnicas) e Normas regulamentadoras
- NR e referéncias bibliograficas;

Atencao aos prazos determinados pelo juizo.



