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APRESENTAGAO

A Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagcdo de Violéncia Doméstica e
Familiar — CEVID foi criada por meio da Resolugdo TJ n. 12/2018", de13 de junho de
2018, vinculada ao gabinete da Presidéncia deste Tribunal de Justica, em cumprimento
as Resolugdes n. 96, de 27 de outubro de 2009 e n. 128, de 17 de margo de 2011,
ambas do Conselho Nacional de Justiga.

Suas atribui¢cdes estdo especificadas nos artigos 2° e 7° da referida norma:

[...] atuar sob as diretrizes e as metas do Conselho Nacional de Justiga:

fomentar politicas institucionais especificadas na Lei n. 11.340, de 7 de
agosto de 2006, de forma autbnoma ou com érgdos municipais, estaduais ou
federais;

acompanhar a prestacéo jurisdicional e propor a Presidéncia do Tribunal
de Justica e a Corregedoria-Geral da Justigca, conforme a competéncia
institucional, meios de aprimoramento da gestdo ou do fluxo de trabalho e
medidas sobre instalacado ou reestruturacdo de unidade e criagao, atuacao ou
ampliagdo de quadro de pessoal ou de equipe multidisciplinar;

manter atualizado o levantamento de magistrados titulares das unidades
com competéncia em violéncia doméstica e familiar, incluidas as
especializadas e as que dispdéem de competéncia cumulativa;

colaborar na atualizagédo e capacitagéo especializada de magistrados e
servidores, com indicagao a Academia Judicial de demandas necessarias;

planejar e desenvolver mecanismos de programas, projetos, convénios,
contratos, parcerias e agdes correspondentes para concretizar iniciativas do
Tribunal de Justica ou do Conselho Nacional de Justica;

estruturar e promover regularmente a alimentagdo de relatérios e
sistemas que compdem a gestédo de informagao do Tribunal de Justica ou do
Conselho Nacional de Justica, observado o parametro das Tabelas Unificadas
do Poder Judiciario, propondo as mudancgas e as adaptacdes necessarias a
captacao de dados;

promover articulagcéo, vinculos de cooperagéao e intercambio do Poder
Judiciario com a sociedade, a imprensa, as entidades e os 6rgaos publicos ou
privados nacionais, estrangeiros e supranacionais e as organizagbes
governamentais e ndo governamentais nacionais e estrangeiras;

promover eventos, proprios ou em parceria, previamente aprovados pelo
presidente do Tribunal de Justica;

elaborar ou divulgar cartilhas, manuais, cartazes, félderes e outras
midias;

receber informacdes, sugestdes e reclamagdes sobre servigos e
atendimento e promover o encaminhamento, a solu¢gdo e a divulgagao
pertinentes;

' Disponivel em: Resolucdo TJ n. 12/2018
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disseminar, no dmbito do Poder Judiciario e de acordo com seus
propésitos institucionais, boas praticas na area da mulher em situagdo de
violéncia doméstica e familiar; e

encaminhar a Presidéncia do Tribunal de Justica e ao Conselho
Nacional de Justica anualmente, entre 1° e 10 de dezembro, o plano de ag¢des
para o ano seguinte, comunicando eventual alteracdo, e, entre 20 e 30 de
janeiro, o relatério de gestao do ano anterior.

[..]

articular e de executar a politica e a gestdo de grupos vulneraveis
também consignados nos marcos legais vigentes, o que compreende, entre
outras, as searas de diversidade e género, idoso, igualdade étnico-racial,
indigena, liberdade religiosa, migragédo, pessoa com deficiéncia, politica sobre
drogas, populacdo em situagdo de rua, quilombola, refugio, tortura, trabalho
escravo e trafico de pessoas [...]

A Coordenadoria da Cevid foi exercida pela Desembargadora Salete Silva
Sommariva, com a cooperagao da juiza-auxiliar da presidéncia lolanda Volkmann, do
juiz-corregedor Mauro Ferrandin e da juiza Naiara Brancher.

A equipe técnica foi composta pelas servidoras Michelle de Souza Gomes Hugill
(secretaria), Cibelene Piazza Ferreira, Jussara Aparecida Barboza e Roselene Silveira,
Rosilene Aparecida da Silva Lima (assistente social), Mateus Ramalho (psicélogo) e
Ivone Ester Vidal Borges (TJA), sendo os trés ultimos responsaveis pela
implementagcdo e execugdo da CEAV e do Programa Indira, no ambito da

coordenadoria.
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PRINCIPAIS ATIVIDADES, PROGRAMAS E PROJETOS
REALIZADOS EM 2022

PROGRAMA DA JUSTIGA PELA PAZ EM CASA (Resolugio CNJ n.
254/2018)

Justica pela

Paz em Casa

No ano de 2022 ocorreram as XX, XXI e XXII Semanas da Justi¢ca pela Paz em
Casa, nos periodos de 07 a 11 de margo, 15 a 19 de agosto e 21 a 25 de novembro do
corrente ano, nos termos da Portaria CNJ n. 15/2017 e Resolugao CNJ n. 254/2018.

De acordo com as informagdes prestadas pelas comarcas, 34 magistrados e 118
servidores — além da participacdo de entidades parceiras, como Ministério Publico,
Policias Civil e Militar, Municipios, membros da sociedade em geral, entre outros —
informaram que aderiram a Campanha, seja por meio de julgamentos e decisdes em
processos envolvendo violéncia doméstica e familiar contra a mulher e feminicidios,
seja por meio de acgdes afirmativas (distribuicdo de material, reunido com a rede de
atendimento e protecédo, palestras, eventos, agdo nas escolas, por exemplo).

Em virtude da Pandemia do Covid19, foram incentivadas as atividades virtuais,
com os materiais de divulgacdo, cartazes e cartilhas (Dé um Basta na Violéncia,
Perguntas e Respostas, Educar para Transformar, Crush Perfeito! e o folder “Medidas

Protetivas para Eles”) para a promogao da Semana Justi¢ca pela Paz em Casa.

Os numeros referentes aos esforgos concentrados para julgamento de processos

podem ser aferidos na tabela a seguir:
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Dados referentes as Semanas da Justica pela XX XXI XXII Total
Paz em Casa

Quantidade de Audiéncias Preliminares, de

Acolhimento e de Justificagdo realizadas na 90 69 61 220
Semana

Quantidade dfe Audiéncia do Art. 16 da Lei Maria 90 16 114 250
da Penha realizadas na Semana

Quantidade de Audiéncias de Instrugao 205 218 196 619

realizadas na Semana

Quantidade de Despachos proferidos na Semana 808 582 821 2.211

Quantidade de Medidas Protetivas Concedidas
(DecisOes concedendo medidas protetivas de
urgéncia a ofendida e/ou que obrigam o
agressor) na Semana

433 415 417 1.265

Quantidade de Medidas Protetivas Denegadas
(DecisOes denegando medidas protetivas de
urgéncia a ofendida e/ou que obrigam o 23 35 32 90
agressor previamente concedidas ou
homologadas pelo Juizo na semana

Quantidade de Medidas Protetivas Revogadas
(DecisOes revogando medidas protetivas de
urgéncia a ofendida e/ou que obrigam o 18 6 36 60
agressor previamente concedidas ou
homologadas pelo Juizo na semana

Quantidade de Medidas Protetivas Homologadas
na semana e que foram determinadas por 4 1 1 6
Autoridade Policial

Quantidade de Medidas Protetivas Revogadas na

semana e que foram determinadas por 0 0 0 0
Autoridade Policial

Numero de magistrados que atuaram na Semana 5 12 17 34
Numero de servidores que atuaram na Semana 24 36 58 118
NUmero de processos com sentenga ou decisdo 1.772 1.656 1.859 5.287

durante a Semana, exceto despachos

SentCCMCVD — Total de Sentengas de
Conhecimento com resolucdo de mérito em 250 312 445 1.007
violéncia doméstica contra a mulher na Semana

SentCSMCVD — Total de Sentengas de
Conhecimento sem mérito em violéncia 151 321 162 634
doméstica contra a mulher na Semana

SentCCMCrimFem — Total de Sentengas de
Conhecimento Criminais com mérito em 2 4 3 9
Feminicidio na Semana
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SentCSMCrimFem — Total de Sentengas de
Conhecimento Criminais sem mérito em 0 0 1 1
Feminicidio na Semana

Dados referentes a Litigiosidade imediatamente
anteriores ao inicio da Semana

CpCVD - Casos Pendentes de Conhecimento em

N . 44.795 44.381 42.633 131.809
violéncia doméstica contra a mulher

CpCCrimFem - Casos Pendentes de

Conhecimento Criminais em Feminicidio 249 278 282 809

Além do julgamento dos processos, as comarcas promoveram agdes afirmativas
e educativas, a seguir listadas.

Na semana de 7 a 11 de margo, a Comarca de Itapiranga, através de parceria
com a Politica Municipal de Assisténcia Social, Politica Estadual de Educacao e Policia
Militar participou de projeto sobre relacionamento abusivo com alunos do Ensino
Fundamental. As acbes consistiram em palestras descentralizadas conduzidas pela
equipe técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social de Itapiranga e em
esclarecimentos prestados pela Policia Militar e, objetivaram fomentar a reflexdo e
dissipar conhecimento sobre o tema da violéncia. As palestras foram construidas com
base na Cartilha "Crush Perfeito" da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao
de Violéncia Doméstica e Familiar (Cevid) do TJSC. As atividades, que se estenderam
pelo restante do més de margo, tém se mostrado extremamente relevantes para a

construgao de uma cultura de paz nos relacionamentos afetivos.

Cevid — Relatério Anual das Atividades de 2022 p. 8



2

PODER [UDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

Gabinete da Presidéncia
Coordenacona Estacunl da Mulhor eim Situagas
de Violancia Doméstica a Famifar

As atividades realizadas pela Comarca de Itaidpolis em parceria com o CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social), durante 0 més de margo: Foco na
sororidade entre as mulheres. Dessa forma, em comemoragao ao Dia Internacional da
Mulher, as mulheres atendidas no CRAS durante o0 més de margo receberam de
presente uma toalhinha de mao com a frase: Uma por todas e todas por uma, junto
com um panfleto que esclarece o conceito de sororidade. No verso do panfleto constam
estratégias de seguranca caso esteja sofrendo violéncia doméstica. Entre as
estratégias sugere-se combinar com os vizinhos o uso da toalha como um sinal de
pedido de socorro.

A coordenadoria desenvolveu campanhas como “Marco é delas”, que contou com
a participagao especial do Presidente do TJSC, Desembargador Jodo Henrique Blasi,
e da Desembargadora Salete Silva Sommariva, Coordenadora da Cevid, na live de
abertura, bem como de convidados e convidadas especialistas nos temas da

campanha, por meio de lives e rodas de conversas

'MARCO o | VE 5 08MAR (D 19h

°] o delde YOUTUBE: CANAL TJSC

TEMA: Live de abertura do Campanha Margo e delas 2022: Mulheres Plurais

ABERTURA
ONVIDADA
HMEDIADORA

ABERTURA

DES. JOAO DESA, SALETE ANNE TEIVE ANA LUISA )
s HEMRIGQUE BLASI SILVA SOMMARIVA AURAS SCHMIDT RAMOS
: ' : : de 2c el Tribsural

Figura 1: Banner de divulgagéo da Live de Abertura da Campanha

Na Comarca de Xaxim foram realizadas rodas de conversas com estudantes do
ensino fundamental, onde mais de 400 adolescentes se fizeram presentes. Pela

Comarca de Joinville, no dia 13-8-2022 o juiz Mauricio Cavallazzi Pévoas e a psicologa
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e policial civil Marcia Santos realizaram a palestra “Violéncia de Género: um problema
de todos” na Faculdade Catdlica de Santa Catarina. A Comarca de Pomerode também
realizou uma palestra, proferida pelo juiz Edison Alvanir Anjos de Oliveira Junior, que

tratou do tema “Nao se cale! Violéncia doméstica e familiar contra a mulher”.

Em agosto, buscando a ampliagdo da Campanha Sinal Vermelho, a Cevid firmou
parceria com novas instituicbes como a ANOREG e a ABRASEL, de modo geral, a XXI
Semana da Justica pela Paz em Casa trouxe varias exposi¢cdes sobre a violéncia

doméstica pela Desembargadora Salete Sommariva.
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Sinal vermelho
contra a
violéncia
doméstica

Mantenha a calma e pega ajuda a um atendentt
Vocé também pode entrar em contato com uma das instituicoes aba i

[E] Ligis 19 - Policia Militar de SC para situacio de smergéncia
% Ligue 180 - Central de Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéndis

Ligue 181 - Disgue Dentinela - Policla Civil de SC

(% (48] SRE44-0011 - Policla Civil de 5C

O juiz Manoel Donisete de Souza, titular da Vara Unica da comarca de Turvo,
palestrou na ultima semana (25/11) sobre a Lei Maria da Penha e o combate a violéncia

contra a mulher para alunos do ensino médio de escolas do municipio-sede cacomarca.
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Em novembro, a Cevid em conjunto com outras instituicées, participou da agéo
realizada no Largo da Alfandega em Floriandpolis, que objetivou divulgar a Central
Especializada de Atendimento das Vitimas de Crime, ato infracional e violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher — CEAV. Naquela oportunidade, foram entregues
cartilhas sobre violéncia e a populacdo pode esclarecer a respeito da tematica. Essa

acado também integrou a campanha dos 21 dias de ativismo.

Maiores detalhes a respeito das agdes das Semanas da Justiga pela Paz em Casa

podem ser obtidos nos relatérios detalhados de cada semana:

o XX Semana da Justica pela Paz em Casa
o< XXI Semana da Justica pela Paz em Casa
o XXIl Semana da Justica pela Paz em Casa
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PROJETO FORMAR PARA TRANSFORMAR

formar para

Trata-se de realizagdo do programa Formar para Transformar, realizado nos
dias 15 e 16 de setembro de 2022, no municipio de Indaial, na modalidade presencial,
no Galpéo de Artes da Fundagao Indaialense de Cultura - FIC, com carga horaria de
11 (onze) horas- aula. O curso foi promovido pelo Tribunal de Justica (Cevid e
Academia Judicial), em parceria com o municipio de Indaial, que ficou responsavel pela
infraestrutura do evento (local, equipamentos de som, lanche, cerimonial) e a
participacdo da palestrante externa. Ao Tribunal coube a participagao dos palestrantes
internos, o conteudo programatico e a certificacdo dos participantes. O curso Formar
para Transformar capacitou aproximadamente 110 (cento e dez) pessoas no municipio

de Indaial.
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PROJETO ETHOS - Rede de Atendimento e Protegao a Mulher
Rede de Atendimento e Protecdo a Mulher

O projeto Ethos visa disseminar a cultura de boas praticas no ambito da violéncia
doméstica e familiar no estado de santa Catarina, para promover o compartilhamento
de ideias e evidenciar agdes que contribuam na elaboragcdo de metas e de gestao dos
servigos, repensando as técnicas processuais de forma solucionar conflito e criar
opcodes ao sistema judicial tradicional, nos termos do art. 8°, V, da Lei Maria da Penha
e art. 4°, XI, da Resolugao CNJ n. 254/2018.

No dia 04.08.2022, no periodo da tarde, ocorreu a palestra da Dra. Livia na Escola
de Educagao Municipal Macario Borba — Escola Jovem de Sombrio para um publico de
50 jovens, onde a pauta foi sobre relacionamento abusivo. Em seguida aconteceu a
visita ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS de Sombrio, onde a

Desembargadora acompanhou uma reuniao de maes em situagao de vulnerabilidade.

Ja no férum, na reunido, todos os participantes apresentaram a si e seus trabalhos
na cidade. A Soldado Aline, apresentou a Campanha Sinal Vermelho na Comarca de
Sombrio. Em seguida houve manifestacbes sobre as necessidades da Comarca em
relagcdo uma casa abrigo para mulheres em situagao de violéncia. A Desembargadora
Salete Silva Sommariva, recebeu a palavra e cumprimentou os trabalhos de cada um
presente e reforgcou que o Ethos busca promover o compartilhamento de ideias e boas

praticas para fortalecer aquilo que ja é feito nas comarcas.
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Na segunda etapa, a Desembargadora Salete Silva Sommariva, junto das
servidoras Cibelene Piazza Ferreira e Roselene Silveira, visitaram a Comarca de
Indaial, participando da reunido da rede de atendimento, e do Programa Formar para

Transformar, realizado nos dias 15 e 16 de setembro.

Durante a reunido com a rede de atendimento, questdes de género foram
abordadas, de modo em que o “Grupo Reflexivo de Género e Masculinidades” e seu
andamento foi mencionado pelo Sr. Afranio. A reunido teve grande éxito e a
Desembargadora Salete Silva Sommariva salientou a importancia em que o Projeto
Ethos tem nessa busca de promogao e compartilhamento das praticas que fortalecem
as agdes das comarcas, e que resultam num cuidado para com as mulheres vitimas de

violéncia e colocou a Cevid a disposi¢do para qualquer duvida e ajuda. Mais

informagdes na pagina https://www.tjsc.jus.br/web/violencia-contra-a-mulher/projetos.
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GRUPOS REFLEXIVOS PARA HOMENS AUTORES DE VIOLENCIA (Projeto
Agora)

& PROJETO

%A

O Projeto "AGORA: Grupos Reflexivos para Homens Autores de Violéncia contra

Mulheres", desenvolvido pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina em parceria com
a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) — Convénio 108/2019 —, visa ao
desenvolvimento, em especial conjunto com equipe técnica do tribunal de justica
metodologias que possam subsidiar a implantagcao de Grupos Reflexivos para Homens
Autores de Violéncia contra Mulheres nas comarcas do Estado de Santa Catarina tem

como principais objetivos:

* * % AGCCRA
01

convénio n. 108/2019 - OBJETIVOS

Identificar instituices
que trabalham com a
metodologia de Grupos
Reflexivos para
Homens Autores de
Violéncia contra
Mulheres a fim de
analisar as principais
caracteristicas dos
projetos desenvolvidos
em ambito nacional e

regional

02

Implantar projeto
piloto de Grupos
Reflexivos para
Homens Autores de
Violéncia contra
Mulheres no SAPSI -
UFSC, inicialmente em
parceria com o Juizado
Violéncia Doméstica e
Familiar contra a
Mulher da Comarca da
Capital

03

Elaborar material de
orientacdo para
implantacdo dos

Grupos Reflexivos para
Homens Autores de
Violéncia contra

Mulheres nas demais

comarcas do Estado

04

Identificar servicos
da rede
socioassistencial dos
municipios que possam
contribuir na
implantacdo dos
Grupos
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Em 2022, foi concluida a edicdo e publicacdo da Trilogia Grupos reflexivos e
responsabilizantes para homens autores de violéncias contra mulheres no Brasil:
Mapeamento, analise e recomendacgoes, Reflexdes e Experiéncias, pela Academia

Judicial, cujo langcamento oficial ocorreu durante o XIV Fonavid, em Belém/PA.

Figura 2: Langamento da Trilogia durante o X1V Fonavid

As obras da trilogia estao disponiveis para download gratuito no sitio da Academia
Judicial em:

Livro 1 — Mapeamento, recomendacéao e Critérios Minimos:

http://www2.tisc.jus.br/web/academia-judicial/ebook/mapeamento-1.pdf

Livro 2 - Aspectos teoricos: https://www.tjsc.jus.br/documents/715064/0/E-
book Edicao_Beta16.pdf/e758091f-1426-7280-7aa3-
dd28ef20ca84?t=1668111785208

Livro 3: experiéncias e praticas: https://www.tjsc.jus.br/documents/715064/0/04+E-
book2 Edicao_Full.pdf/3d7df7a3-07a3-504f-542b-c0393abd42ff?t=1669240203538
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Figura 3: Autores/organizadores junto ao banner da Trilogia, durante o XIV Fonavid

Importa destacar que o primeiro livro da trilogia, publicado em 2021, serviu como

material-base para a elaboracido e publicacdo da Recomendacdo CNJ n. 124/2022,

que dispde sobre a instituicdo e manutengdo de programas voltados a reflexdo e
responsabilizacao de agressores de violéncia doméstica e familiar nos tribunais e para

a elaboragdo do Projeto de Lei Estadual de SC n. 0014.7/2022, que estabelece

principios e diretrizes para criagdo de programas reflexivos e de

responsabilizacédo para autores de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Além disso, foi realizado novo mapeamento estadual, conduzido pela Cevid e
UFSC, com o apoio da FECAM, no periodo de 24-2-2022 a 30-4-2022, por meio de

envio de formulario eletrdnico a todos os municipios e comarcas de Santa Catarina.

Em suma, o “MAPEAMENTO DAS ACOES COM HOMENS AUTORES DE
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES EM SANTA CATARINA"2, verificou que, no ano

de 2021, foram atendidos cerca de 478 homens e 456 mulheres nas 32 agdes com

2 Disponivel em: https://www.tjsc.jus.br/documents/3380888/5947572/Relat%C3%B3rio+-
+Mapeamento+Santa+Catarina+2022.pdf/ab1ca3b1-21cd-6663-d1fe-
484b676b817e?t=1665070060670
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grupos de homens autores de violéncia doméstica (GHAV) e um grupo exclusivo para
mulheres, além de um projeto-piloto realizado no sistema prisional. Destes, 14 foram
criados nos anos de 2021/2022, de modo que dos 31 grupos mapeados em 2020, 12
(38,7%) deixaram de existir, 0 que demonstra, dentre outros, a fragilidade das

iniciativas ja apontada no mapeamento anterior, realizado em 2020.

As conclusdes também apontaram para existéncia de iniciativas em dissonéancia
com as recomendacbdes e critérios minimos apontados no mapeamento e na
Recomendacao CNJ n. 124/2022, de modo que foram apresentadas recomendagdes
para viabilizar a criagao, implementacao dos grupos reflexivos, das quais destacam-se
a oferta de cursos de formagao para gestores e facilitadores, formalizagao de parcerias

e continuidade dos estudos com as universidades.

Em relagcéo, ao fomento para a criagdo e manutengédo dos grupos com homens
autores de violéncia, foram realizadas palestras/orientagbes em Ararangua e

Blumenau, bem como um Workshop em parceria com o Observatério da Mulher, com

a participagao de cerca de 180 pessoas no total.

Figura 4: Evento em Ararangua sobre o projeto para implementagao dos grupos reflexivos na comarca
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Figura 5: 1° Encontro Regional de Grupos Reflexivos para Homens pelo Fim da Violéncia contra as
Mulheres, em Blumenau

oy ity e A P (s e e
Figura 6: Workshop para facilitadores dos grupos reflexivos para homens autores de violéncia

Por fim, 105 homens foram atendidos no projeto-piloto implementado na comarca
da Capital, com a participacao efetiva de 33 deles nos 5 (cinco) grupos reflexivos
ofertados durante o ano.
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CENTRAL ESPECIALIZADA DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE CRIMES,
DE ATOS INFRACIONAIS E DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR (CEAV)

A Central Especializada de Atendimento as Vitimas de Crimes, de Atos
Infracionais e de Violéncia Doméstica e Familiar, foi instituida no Poder Judiciario de
Santa Catarina por meio da Resolugéo Conjunta GP/CGJ n. 17, de 22 de agosto de
2022, e em conformidade com a Resolugdo CNJ n. 253/2018, alterada pela
Resolugao CNJ n. 386/2021.

A central tem por objetivo prestar informagao e apoio as vitimas de crimes, de
atos infracionais e de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e funciona como
canal especializado de atendimento, acolhimento e orientagdo. Também tem a
atribuicdo de receber pedidos de medidas protetivas de urgéncia por meio do Balc&o
Virtual.

A equipe técnica multidisciplinar que na CEAV é composta por: uma servidora
efetiva, graduada em servigo social; um servidor efetivo, graduado em psicologia
e uma servidora efetiva, graduada em direito. Ainda faltam o provimento de mais um
servidor efetivo graduado em direito e um estagiario do curso de direito, servi¢o social
ou psicologia.

Esta equipe atua dentro da estrutura da CEVID, que ainda ndo comporta espago
fisico para todos e aguarda a disponibilizagdo de sala adequada nos termos da
Resolugdo CNJ n. 253/2018 (conforme processo SEI n° 0031320-97.2021.8.24.0710:
“sugere-se que apos a liberagdo do espaco seja realizada vistoria em conjunto com a
equipe da Divisdo de Manutengao Predial do 2° Grau (Engs. Sidney Besen e Eng.
Ronaldo) para avaliagao do local e demais providéncias necessarias ao levantamento
de custos, elaboracdo de projetos, aprovagbes e execugdo da obra através dos

contratos vigentes de manutencéo e adequagao predial, a qual podera ser realizada na
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segunda semana do més de janeiro de 2023 (de 16 a 20 de janeiro de 2023).” — doc n°
6779638).

Foram realizadas visitas institucionais pela equipe para alinhar os atendimentos
e 0s encaminhamentos das vitimas de crime e de violéncia doméstica:

1) NEAVIT (Nucleo especial de atendimento as vitimas de crimes), na sede do
Ministério Publico de Santa Catarina, com o objetivo de trocar informacdes e
estabelecer parcerias no atendimento as vitimas de crimes;

2) Casa das Anas, que € uma casa abrigo para mulheres em situagéo de violéncia
doméstica sediada em Sao José, cuja implementacao deu-se em parceria com o TJSC

e Governo do Estado;

|
i
)
\
'__

Figura 7: As servidoras da CEAV Ivone e Rosilene com a Coordenadora e a Assistente Social da Casa das Anas.

3) Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social, para que fossem
esclarecidas as formas de acesso as casas abrigo para mulheres e criangas em
situagao de violéncia doméstica;

4) Secretaria Municipal de Saude de Biguagu, onde a equipe foi falar sobre
violéncia de género e doméstica e informar sobre os servigos da CEAV, cujo encontro
foi direcionado aos profissionais da saude com atuagdo no CAPS (médicos,

enfermeiros, técnicos de enfermagem e agentes comunitarios de saude).
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Figura 8: Equipe do CAPS da Secretaria Municipal de Saude de Biguagu com a equipe da CEAV com as
servidoras Ivone, Rosilene e a estagiaria Beatriz.

O Balcédo Virtual da CEAV funciona todos os dias uteis, dentro do horario de
expediente, e possui habilitagcdo de gravacado para quando for necessario registrar
algum depoimento ou identificagdo. Muitas mulheres procuram a CEAV por esse canal
em toda a jurisdicédo, o que facilita e amplifica o acesso ao servigo.

Os servidores que atuam na CEAV tém habilitacdo para protocolar medida
protetiva de urgéncia decorrente de violéncia doméstica em todas as comarcas, sendo
elaborado um fluxo de trabalho com previsdo das formas de acesso aos servigos,
encaminhamentos as instituigdes de seguranga, juridicos, psicoldgicos e de assisténcia
social e seu acompanhamento pela equipe técnica multidisciplinar.

Ja foram elaborados folders e cartazes informativos para distribuicdo, com
previsao de distribuicdo em postos de saude, delegacias, CREAS, CRAS, entre outros.
Também foi elaborado um formulario de avaliacao a respeito da satisfacdo quanto ao
servigo prestado aos usuarios da CEAV, cujas avaliagdes foram étimas e que podem
ser observadas neste link: https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=-
HkLQBOfx0eSPOsWIb87KYBY4lim_LZFtaDHVwkvhnRUMVRDUVRWUUdEOE420V
NCTkg30E1GR1UxWCQIQCNOPWcu&AnalyzerToken=D3QPSugCgafpSILjWyXGVYn
GXee9B6BgF
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NUmero de atendimentos em 2022: 23
. Informacgdes: 08
e Pedido de Medida Protetiva: 05
. Restabelecimento de Medida Protetiva: 02

e  Orientagao: 07

Foram elaborados materiais de divulgagédo do CEAV em forma de cartaz e folder

para distribuigdo:
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CEIW e

A Central Especializada de Atendimento & Vitima de Crime, de Ato|
Infracional e de Vicléncia Domestica e Familiar contra a Mulher (CEAV)

termn uma eguipe multidisciplinar para atender e acolher voceé,

0O que oferece:

» Informacdes scbre seus direitos

= Encaminhamentos para a rede de servicos disponiveis em sua regiao
» Requerimento de medida protetiva de urgéncia em casos de violencia

domestica contra a mulher
Horario de funcionamento: das 12h as 19h.

Contatos:

E-mail ceav@tisc.jus.br

nes (48) 3287-2637 e (48) 3287-2635
WhatsApp Business. (48) 3287-2635

Telet

Presencialmente, mediante agendamento.

Foi elaborado o site da CEAV, com disponibilizacdo do acesso para atendimento
na pagina principal do Tribunal, objetivando o melhor acesso a populagao e publico-
alvo. No site, constam todas as informacgdes pertinentes quanto aos servigos da CEAV,
link de acesso para atendimento pelo Balc&o Virtual, Resolugdes que regulamentam a
CEAV, além de formas de contato, horario de atendimento e composi¢céo da equipe.

Seguem abaixo os fluxogramas de trabalho ja elaborados pela equipe da CEAV,

em concordancia com a Ouvidoria da Mulher:
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= Fluxograma 3: atendimento com orientagbes dos servigos:
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PROGRAMA INDIRA: pelas Mulheres do Poder Judiciario de Santa Catarina

O Programa Indira: pelas Mulheres do PJSC & uma politica institucional de
prevencdo e de medidas de seguranga voltada ao enfrentamento da violéncia
domeéstica e familiar praticada contra magistradas, servidoras e demais colaboradoras.

O Programa surgiu a partir da Recomendacédo CNJ n. 102, de 19/8/2021, e do
Protocolo Integrado de Prevencao e Medidas de Seguranga voltado ao Enfrentamento
a Violéncia Doméstica praticada em face de Magistradas e Servidoras.

Foi elaborado um plano de acao para atuagao do Programa em conjunto com a
equipe CEVID e NIS, sendo disponibilizado nos autos do Processo SEI n° 0031320-
97.2021.8.24.0710. Neste plano, foram estabelecidos trés eixos de atuacio: Prevengao
e informagao, Atendimento e acompanhamento e Acolhimento emergencial.

Estes eixos possibilitardo estabelecer politicas, diretrizes e ag¢des visando a
implementagao do protocolo integrado de prevengao e medidas de seguranga voltadas
ao enfrentamento da violéncia doméstica e familiar praticada contra magistradas e
servidoras do PJSC. E importante registrar que o termo “servidoras” é utilizando em
seu sentido amplo, a fim de abranger também as estagiarias, residentes, trabalhadoras

terceirizadas, comissionadas e demais trabalhadoras, além das magistradas.

O eixo de Prevencéao e informacdo tem por objetivo principal estabelecer a¢des
preventivas e informativas a respeito do programa e da violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, com a atividades presenciais, rodas de conversa, confec¢do e
divulgacao de materiais informativos impressos e/ou digitais, proposituras de politicas
institucionais, entre outras.

O eixo de Atendimento e acompanhamento Acdo voltada ao atendimento

presencial e/ou virtual das magistradas e servidoras que acionarem o programa por

meio de e-mail, telefone, teams, videoconferéncia, pessoalmente etc. Apdés o
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atendimento, ela sera acompanhada pela equipe intersetorial da Cevid e, quando for o
caso, pelo Nucleo de Inteligéncia e Seguranga - NIS e pelo grupo intersetorial.

O eixo de Acolhimento emergencial constitui-se em agdes emergenciais para

atender situagdes em que houve um crime grave e violento que tenha como vitima
magistrada ou servidora, possibilitando visitas institucionais presenciais na comarca,
logo apds o ocorrido.

A equipe técnica multidisciplinar que atua na CEVID no Programa Indira é a
mesma que atua na CEAV, qual seja: uma servidora efetiva, graduada em servico
social; um servidor efetivo, graduado em psicologia e uma servidora efetiva,
graduada em direito. Ainda faltam o provimento de mais um servidor efetivo graduado
em direito e um estagiario do curso de direito, servigo social ou psicologia.

A equipe do NIS é composta por policiais militares e civis, além de uma policial
civil mulher especialmente destacada para atuar no programa.

Também foram elaborados fluxos de trabalho em conjunto com os demais setores
institucionais que podem atuar programa, prevendo:

« O atendimento iniciar pela equipe da Cevid/NIS:

Demanda Espontinez —
telefone, presencial ou
e-mail.
Atendimento
Agendamenta Avaligio de
risco Avaliacdo
MIS Registro de Grupo intersetorial
Ocorréncia
Construcdo de
fluxagrama em Zaide/Acolhe Medida
conjunto com a Protetiva
servidora.

Terapia
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« O atendimento iniciar pela Diretoria de Saude:

Primeiro atendimento
Diretoria de Sadde
Encaminhar para
a Cevid -
Avaligao de
risco Avaliacdo
- MIS S ._| Registro de Grupo interseterial
‘Ocorréncia
Conztrugdo de
Medida
|W ama em -
. Protetiva
canjunta com 2
senvidera,
Tarapia

« Atuacao interna da equipe:

Inclusdo do agendamento do atendimento Cadastrar atendimento no sistema NIS
na agenda CEVID

Anélise pelo servdor técnico: o

atendimento podera ser feito por mais de | |
um servidor, conforme necessidade técnica | |
de intervengdes especificas

Atribuir processo ao outro servidor, caso
necessario, nas tarefas no Teams da equipe
Multi

Informar atuagdes no SEI

Contactar mulher para informar sobre

Estabelecida a atuagdo técnica

atuagdo e validagdo.

Comunicar NIS caso seja necessaria agdes
de seguranca - Major Joanir

Comunicagdo das agdes para chefia no
grupo de Whatsapp Indira para validagdo

Oficiar via Sei intervengdes institucionais

quando necessario

comunicagdo da mulher das medidas
tomadas e da finalizagdo do atendimento

solicitar avaliagdo pelo NIS para
encerarmento do atendimento

Atualizar SEI, juntando cépia do relatdrio
do sistema NIS e minutar despacho de
arquivamento.

—

Atualizar sistema NIS

Apo6s esgotadas atuagbes do Programa

No site constam todas as informacgdes pertinentes quanto aos servigos oferecidos

pelo Programa, seu detalhamento, as formas de atendimento, a composigéao da equipe
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de magistrados e servidores, além da Resolugéo que o regulamenta. A forma de buscar
atendimento se da por e-mail, telefone, Balcado Virtual da CEAV ou pessoalmente.
Foram elaborados materiais para divulgagao no formato de cartazes e folders. Os
cartazes foram distribuidos a todas as unidades jurisdicionais do 1° grau e em todos os
banheiros femininos do TJSC. Os folders serdo distribuidos a cada mulher

colaboradora do PJSC, quando das promo¢des das rodas de conversa.

Se vocé se vé em
situacgao de violéncia
doméstica e familiar,

saiba que nao esta

sozinha. 0 TJSC esta
aqui para ouvir,
acolher e assistir.

enfrentamento da  violér
praticada contra
demais

Entre em contato conosco.
Telefane:
(48) 3287-2636 (CEVID)

Horario de atendimenta:
das 12h00 35 19h00

E-mails:
Servidoras:
indira.servidora@tjsc jus.br
Magistradas:
indira.magistrada@tjsc.jus.br

Coordenadoria Estadual da Mulher em
Situacdo de Violéncia Domésticae
Familiar (CEVID)

Niicleo de Inteligéncia e Seguranca
Institucional - NIS

POR QUE PROGRAMA
INDIRA: PELAS MULHERES
DO PISC?

© nome do programa & uma homenagem &
servidora do PISC Indira Mihara Felski Krieger,
marta em janeiro de 2022. Nessa mesma época, 3
servidora terceirizada da Comarca de Dionisio
Cergueira Cleci Kehl Zeppe foi vitima de feminicidio.

A morte dessas duas mulheres nao so chacou a
sociedade catarinense, como trouxe & luz uma
realidade dificil de aceitar: a vieléncia contra as
mulheres & estrutural — ndo importa sua classe
sacial, sua cor, sua farmacio, 0 qudo independente
financeiramente a mulher seja - & o fato de
trabalharem no Poder Judiciario ndo confere as
mulheres nenhuma imunidade para a violéncia de
sénero.

Em razio desses dois crimes, em homenagem 3
servidora Indira ¢ camo um alerta do quas perto 3
violéncia contra a mulher pode estar proxima, o
PISC decidiu nomear o projeto de “Programa Indira:
pelas Mulheres do PJSC”, adotando-o formalmente
coma prioridade e comu politica institucional.

AQUEM SE DESTINA?

s magistradas, servidoras € demals
cclaboradoras do TISC (terceirizadas.
esidentes, comissionadas, estagiartas
 todlas as mulheres trabafadoras} due
< veem em sitiagdo e violdnda
Sornéstica e famillar ¢/0u gue desejam
conhecer mais a respeito desse

assunio.

| Mlagzg 45
a domgsric,
235 e

a Preve
CImpanh | PIEVEAGES por
0 D-J.‘H?c nhas fnsgy w\anJJ;p;/Dr) i
e 0l incapng o ‘ltadiys
Senciajs de ENcontryg
Quesies 13 Oigny

Telacion,

5 a
Uﬂmis(!taefqm\'harua 4 violinci

W acerey gy
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0O *“Programa Indira: pelas mulheres
do PISC” & para as magistradas,
servidoras e demais colaboradoras
do TISC (terceirizadas, residentes,
comissionadas, estagidrias e todas
as mulheres trabalhadoras) que se
veem em situagdo de violéncia
doméstica & familiar e/ou que desejam
saber mais acerca do assunto!

Se vocé se identifica ou se vé nessa situagao,
saiba que nao estd sozinha. 0 TJSC esta aqui com vocé!

Atividades:
Rodas de conversa/eixo acolhimento realizada em 2022: 02

o 01 na Comarca de Anchieta

Figura 9: Equipe do Programa Indira da CEVID e NIS na Roda de conversa para acolhimento — Rosilene, Joanir, lvone e Jo&o

Nakamura.
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e« 01 na comarca de Dionisio Cerqueira

Figura 10: Equipe do Programa Indira da CEVID e NIS na Roda de conversa para acolhimento — Rosilene, Joanir, Ivone e Jodo

Nakamura.

Rodas de conversal/eixo prevengao realizada em 2022: 08

e 02 na Comarca de ltajai

Figura 11: Roda de conversa promovida na Comarca de lItajai, onde a servidora Indira era lotada.
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¢ 02 na Comarca da Capital - Forum Central

Figura 12 Roda de conversa promovida na Comarca da Capital

e 04 rodas realizadas no Tribunal de Justica - sede

Atendimentos de servidoras: 05
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PROTOCOLO PARA ESCUTA HUMANIZADA

O Protocolo com orientagbes para a escuta humanizada e nao revitimizadora da
mulher em situagao de violéncia foi elaborado pelo Grupo de Trabalho Interinstitucional
e € composto por integrantes do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, da
Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, da Ordem dos Advogados do Brasil
- Seccional de Santa Catarina e da Coordenadoria da Mulher em Situagéo de Violéncia

Doméstica e Familiar.

Referido protocolo tem por finalidade fomentar a integragdo de procedimentos e
parametros relacionados a atuagao de todas(os) as(os) operadoras(es) do sistema de
justica nos processos de investigagcéo de crime ou de ato infracional contra as mulheres
a fim de auxiliar no aprimoramento da prestacéo jurisdicional e, sobretudo, contribuir
para uma maior humanizagdo do atendimento prestado a mulher em situagdo de
violéncia no decorrer de todo o0 andamento processual, em especial durante a sua oitiva
em audiéncia, assegurando-lhe acesso prévio a informacgao, tratamento especializado,

humanizado e nao revitimizador, resguardando-a de praticas constrangedoras.

Em 2022, foram enviados a todas e todos os juizes do primeiro grau do Poder

Judiciario de Santa Catarina, um exemplar do Protocolo com Orientagdes para escuta
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humanizada e nao revitimizadora da mulher em situacido de violéncia, bem como aos
procuradores de justica que trabalham na area e aos defensores publicos de Santa
Catarina.

- Protocolo com orientacdes para a escuta humanizada e ndo revitimizadora da mulher

em situacio de violéncia.

- Video Institucional

CURSO VIOLENCIA DOMESTICA UMA QUESTAO DE GENERO: VALORES E
POSSIBLIDADES

Vioéncia .

? DOMESTICA

uma quesiao de géneror vdores e possiiidades

Em atencdo a Recomendagdo CNJ n. 79/2020, A Cevid, em parceria com a
Academia Judicial langou o curso. O publico foi definido no projeto pedagdgico da
seguinte forma: 40 vagas - 36 para magistrados do PJSC e 4 vagas para magistrados
de outros tribunais (estaduais e federais). As vagas remanescentes poderiam ser
oferecidas a servidores do PJSC que atuem como assessores juridicos, assessores de

gabinete, secretarios juridicos e oficiais de gabinete (limite maximo de 10 servidores).
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Foram realizadas 2 (duas) turmas em 2022, totalizando 29 inscritos em ambas.
Tal informacé&o podera ser verificada junta pela segdo de cursos e eventos desta
Academia Judicial.

GRUPO DE TRABALHO DIVERSIDADES

O Grupo de Trabalho Diversidades foi criado pela Portaria GP n. 240, de 1° de
marco de 2021, para elaborar estudos e indicar solugdes com vistas a proposicao de
politicas judiciarias sobre igualdade racial, questbes étnico-raciais e da populagao
|ésbica, gay, bissexual, transexual, travesti e intersexo (LGBTI) no ambito do Poder

Judiciario do Estado de Santa Catarina.

O grupo realizou reunides mensais, estudos, lives e elaborou materiais para
subsidiar as acbdes institucionais do PJSC e participou de reunides com outra

instituicoes, disponiveis em: https://www.tjsc.jus.br/web/violencia-contra-a-

mulher/grupo-de-trabalho-diversidades.

Figura 13: Reunido no TCE/SC sobre igualdade racial e— 8-12-2022
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Importa destacar o projeto “A Lei Maria da Penha e as Mulheres Indigenas”, uma
iniciativa da CEVID/TJSC, que tem o objetivo de prevenir a violéncia doméstica contra
as mulheres indigenas, por meio de conteudos sobre os direitos humanos, a igualdade
de género e a Lei Maria da Penha — tudo elaborado nas linguas faladas pelas trés
etnias que possuem suas terras em solo catarinense: Guaranis, Kaingang e Xokleng,
em parceria com representantes dos povos originarios. Ao mesmo tempo, o projeto
buscar valorizar e reconhecer a diversidade da cultura dos povos originario, além de

divulgar canais de denuncia e orientacao, para facilitar o acesso ao sistema de justica.

Dentre as atividades realizadas, destaca-se a visita a Aldeia Iltanhém em Biguacu
e a realizagao seis (6) rodas de conversas com mulheres e liderangas indigenas das
trés (3) etnias do estado. No segundo encontro houve a participagéo de indigenas do
PR, RS e MS, a fim de conhecer a iniciativa e integrar a discussao sobre a violéncia

domeéstica e familiar no ambito de suas comunidades.

CAMPANHA MARGO E DELAS

A campanha “Marco € delas” ocorreu durante o més de marco de 2022,
organizada pela CEVID em parceria com o Programa Mées do Judiciario e a Equipe do
Trabalho Nao Presencial/DGCA/DGP, com apoio da Diretoria de Saude, com o objetivo
de informar, promover a reflexdo e proporcionar a troca de conhecimentos e

experiéncias entre as participantes.

Nos dias 08, 10, 15, 17, 22, 24, 29 e 31 de marc¢o de 2022 foram publicados cards
personalizados especialmente para as redes sociais do Tribunal e encaminhados por
e-mail para todos os servidores e magistrados do Poder Judiciario, obtendo um alcance

acima de 500 pessoas. No dia 08 de margo, ocorreu a abertura da Campanha com a
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Live Mulheres Plurais, onde o presidente do TJ, desembargador Jodo Henrique Blasi e
a desembargadora Salete Silva Sommariva, coordenadora estadual da Mulher em
Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar, se fizeram presentes e promoveram o ato

de abertura.

No dia 15 de margo, ocorreu a live “Protocolo para julgamento com perspectiva
de género — CNJ”, apresentada pela desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel

e mediada pelo juiz-corregedor Mauro Ferrandin.

No dia 22 de margo, houve a Roda de Conversa com participagao de 24 mulheres
do Judiciario catarinense, e temas como violéncia contra mulher, machismo,

empoderamento feminino e acolhimento permearam a pauta do encontro.

Encerrando a Campanha, no dia 29 de margo, por meio do YouTube, foi
transmitida a live “O universo feminino no Trabalho Nao Presencial”, com destaque

para a abertura realizada pela desembargadora Hildemar Meneguzzi de Carvalho.

CAMPANHA SINAL VERMELHO PARA A VIOLENCIA DOMESTICA

Sinal vermelho

WOCE NAO ESTA SOZINHA. MANTENHA A CALMA E BUSQUE AJUDA.

A Campanha Sinal Vermelho nasceu como um canal de denuncia, diante da
necessidade de auxiliar as mulheres em situagcado de violéncia doméstica durante o
periodo de isolamento social, imposto pela pandemia da covid-19, que agravou a sua
situacado, ja que as mulheres passaram mais tempo ao lado do agressor e muitas
vitimas tiveram dificuldades de denunciar o agressor ou de buscar ajuda.

Desde entdo, a campanha Sinal Vermelho passou a ser um instrumento de
denuncia contra a violéncia doméstica. ldealizada pela Associacdo dos Magistrados

Brasileiros (AMB) em parceria com o Conselho Nacional de Justica (CNJ), a campanha
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tem integrado os Poderes e a sociedade na luta para tirar o pais do estigma de ser o
quinto mais perigoso do mundo para a mulher viver.

Aprovada a campanha, tivemos a participagdo da Comarca de Sombrio no
langamento municipal no més de margo de 2022 (Sabado Mais) onde todos os
comerciantes aderiram a campanha colocando cartaz na entrada de seu
estabelecimento.

A iniciativa foi uma parceria da 12 Vara de Sombrio, Policia Militar, Prefeitura de
Sombrio através da assisténcia social, CRAS e CREAS, CDL local e OAB, por meio da
Comisséao de Direito das Mulheres.

No dia 14 de julho de 2022 ocorreu a reunidao entre CEVID e Sistema de
Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) de Santa Catarina e Rio Grande do Sul com
a participagao de cerca de 200 pessoas.

Além disso, foram distribuidos cartazes para todas as 111 comarcas do estado
de Santa Catarina que, aplicaram em locais de grande circulagdo o cartaz externo,
folder interno e folder de divulgagéao.

Lembrando que: O cartaz externo é instrumento de informagéo e deve estar
visivel aos visitantes. O folder interno é para colocagdo em area de funcionarios, a fim
de auxilia-los no atendimento. O folder de divulgagdo nao sera impresso, no entanto
solicitamos a distribuicao via e-mail, para que todos possam participar da Campanha,
enviando material a Cevid.

Também aderiram a campanha no ano de 2022 a Associagao dos Notarios e
Registradores (ANOREG) e Associagao Brasileira de Bares e Restaurantes (ABRASEL)
com a distribuicdo dos materiais acima, para cerca de 300 unidades no estado de Santa

Catarina.
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Sinal vermelho
contraa
violéncia
domeéstica

Mantenha a calma e peca ajuda a um atendente!
Vocé também pode entrar em contato com uma das instituigoes abaixo.

Ligue 180 - Contral de i a Mulher em Situagao de Viold
Ligue 181 - Disque Denincia - Policia Civil de 5€
& [(48) 98844-0011 - Policia Civil de SC

Sinal vermelho contra e R
avioléncia doméstica Sinal vermelho contra

avioléncia doméstica
Oques?

Fustica (CNY) & pela Associacta dos Magistredas

0 que &l
Euira carmsanha el pedo Conss ho Nec oosl de
Justica fMY) & pels Azsacincia das Magistradas
Brasbaans com o chbjetive do sjuds viimas de
ki d oo i,

MBloN0a domastica

Como funci

P mudbrere=s e st macsio de viclEncie sorevem um i

s i e SR = VB A BSCIEeIT TR
i palire da més o em um pedace de pepel com
Batom cu quakjuer cuira coisa, Ate um “K" feits com

o chedl o vala <o £inad betom vermelho o gutro marcador qualoees =
mastram para wm skendente de cotdne de
¥ | par dented de estabolecimants comercial ou de saice, Atd um “X*
e 4ot com o dodos |4 mdica padids de guda
Pobicla Militar.

D aberderie, a0 e o sinal te caie s pesuon sofes
vichénda doméstica. scionars a Palicia itk

Como participar?

Calogue o cartaz ca campanha num lugar asivel ‘Como ajudar a vitima?

Faga downdoad do maten al da O wermneEli0 g palma ol o & e pedica de
camparha para a capartacio ajucls,

s atandses.

Ao pescabor o sinal martanha a calma, Bgue Faa 0 190
2 avisa 3 Palicia MilRar,

Onente tus colabzradonss =
salws acampanta, parags (i
o dnT g = aukels,

S passivel. tente mantera vitima emum lugar segurs
st#achegoda da policia

Paraa itbna, basra a shna lizagdo deum “K".
Para voc basiauma ligecso.

£250 3 WHMA N30 possa coperara polica, ancts nome,
arddanen o tokdan o e repasse e informagtes &
Pk 2 ML

amaz wnio i o
estabelecimerta & mands para cevidd®tcjus br.

; Fte carlag o chews v exposts a0 peihlico sxtermo.
Yok sera nosco parceir mesta campanha

13-04-2022: Comarca de Sombrio, engajada, reforca acdées de divulgacdo da

campanha Sinal Vermelho.
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CAMPANHA LIBERDADE RELIGIOSA E RESPEITO AS DIVERSIDADES NO
PJSC

Eﬁ:’
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<
N

RESPEITO {\S DIVERSIDADES

A “Campanha Liberdade Religiosa e Respeito as Diversidades no Poder Judiciario
de Santa Catarina” visa ao cumprimento da Resolugao n° 440, de 07 de janeiro de 2022,
que instituiu a Politica Nacional de Promogdo a Liberdade Religiosa e Combate a
Intolerancia no ambito do Poder Judiciario, tendo como objetivo a criagédo de medidas
e acdes politicas que alterem esse paradigma de intolerancia, contribuindo para a
humanizacdo do atendimento, buscando a satisfacdo dos cidadaos; a promocao da
cidadania e iniciativas de valor social e o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes.

A campanha ocorreu durante os meses de agosto a novembro do corrente ano,
com apresentacao de lives mensais, as quintas-feiras, pelo canal do TJSC no YouTube,
e campanha nas redes sociais do TJSC e por e-mail, visando a sensibilizacdo das
pessoas, por meio da informacao.

Os temas abordados na campanha foram: “Educacéao e respeito a diversidade
étnico-racial no PJSC”, “Promocgéao da Liberdade Religiosa e da Diversidade no Poder
Judiciario”, “Invisibilidade e branquitude no Poder Judiciario” e “Efeitos psicossociais

do racismo institucional: saude mental e sofrimento psiquico em debate”.
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RESPEITO AS DIVERSIDADES
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“PROMOCAD DA LIBERI]AI]E RELEB![}SA
E DA DIVERSIDADE NO PODER JUDICIARIO™

Falar sobra racismo
& o primeiro passo
para combaté-lo.

‘ __ Vb ﬁ;‘ ) s

CO0E 0 mscafal

L

CO0@0 mscooal

Para mais detalhes, acessar a pagina da Campanha,

https://www.tjsc.jus.br/web/violencia-contra-a-mulher/liberdade-religiosa-e-respeito-

as-diversidades-no-pjsc.

CAMPANHA DIGNIDADE MENSTRUAL

Dignidade Menstrual

LN 4 um direito que deve ser respeitado

g

A campanha Dignidade Menstrual € uma atividade que teve partida na
Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao de Violéncia Doméstica e Familiar,
junto com a Diretoria de Saude do Tribunal de Justica de Santa Catarina, onde viabiliza
a arrecadacao de absorventes descartaveis para a distribuigdo em meio as pessoas

que vivem na realidade da vulnerabilidade social. Para se ter uma ideia, segundo os
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dados de uma pesquisa da marca Sempre Livre feita em 2021, 28% das mulheres

brasileiras de baixa renda vivem o que € chamado de pobreza menstrual e 30% delas
conhecem alguém que viva.

A designacao pobreza menstrual, que surgiu no territorio francés e que é pauta
nos diversos setores de saude das mais variadas administracées ao redor do mundo,
remete a falta de conhecimento a mulher acerca do ato biolégico, assim como o
deficiente acesso a itens de higiene, de dinheiro, de apoio e de incentivo, segundo a
antropologa Mirian Goldenberg. A pobreza menstrual € um reflexo da presente
desigualdade social, onde sdo afetados em maior parte pertencentes dos grupos de
minorias, agravando num atraso de qualidade de vida e de oportunidades.

Ao total 69 comarcas aderiram a campanha junto ao TJSC, resultando em 81.566
unidades de absorventes arrecadados e por seguinte distribuidos as mulheres em

situacao de vulnerabilidade social.

CAMPANHA DOS 21 DIAS DE ATIVISMO PELA EQUIDADE NO COMBATE A
VIOLENCIA DOMESTICA CONTRA AS MULHERES DO CNJ

O Conselho Nacional de Justica por meio do Oficio Circular n. 126/2022,
promoveu a Campanha 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra a Mulher. A
campanha traz reflexdes sobre os variados cenarios da violéncia de género contra
meninas e mulheres, com a contextualizacdo de suas vulnerabilidades.

No ambito do TJSC foi criada a pagina da Campanha, para fins de divulgagao das

atividades ao publico e um video institucional com foco no tema deste ano:

#ElesPorElas: O que vocé pode fazer para tornar o mundo um lugar mais sequro para

as mulheres e meninas viverem?

Além disso foram publicadas matérias informativas no sitio do PJSC referentes
as datas de mobilizagcdo definidas pela campanha nacional e realizadas outras
atividades, conforme disposto no relatério da campanha, disponivel em:
https://www.tjsc.jus.br/documents/3380888/0/Relat%C3%B3rio+de+Atividades+da+C
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ampanha+21+dias+de+ativismo+.pdf/ce709cbf-65b3-e48b-a09d-
617e9fb9abb66?7t=1670968194585 .

MATERIAIS INFORMATIVOS PRODUZIDOS PELA CEVID

A Cevid produziu cartilhas para informacao e orientagao sobre Lei Maria da Penha
e Violéncia contra a Mulher e um folder sobre o atendimento dos homens com medidas

protetivas contra si:

Cartilha “Dé um basta na violéncia”

Disponivel nas versdes impressa e digital, esta ultima disponivel em: Cartilha Dé um

Basta na Violéncia:

—

DE UM

BASTA

NA VIOLENCIA

Conhec¢a mais a
Lei Maria da Penha
e seus Direitos!

6° edigaio
Revista e Atualizada
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Cartilha “Violéncia doméstica: perguntas e respostas”

Disponivel nas versdes impressa, em libras e digital e, estas ultimas disponiveis em:

Cartilha "Violéncia doméstica: perguntas e respostas":

Ao

DomeEstics

PERGUNTAS E RESPOSTAS

O material também esta disponivel em video, com tradugédo em libras: Violéncia

Doméstica - Perguntas e Respostas - com traducdo da Lingua Portuguesa para a

Lingua Brasileira dos Sinais
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Cartilha “Educar para transformar”

Disponivel nas versées impressa e digital, esta disponivel em: Cartilha "Educar para

Transformar".
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Folder “Medidas Protetivas ELES”

Material elaborado para orientar os homens acerca das medidas protetivas aplicadas
contra Si, disponivel em:
https://www.tjsc.jus.br/documents/3380888/3539315/Medidas+protetivas+para+Eles/491a213
9-f6b7-5ede-a940-7b2a20ec2a9a.

ORIENTACOES SOBRE

MEDIDAS
PROTETIVAS

O material também €& composto por um video institucional, disponivel em:

https://www.youtube.com/watch?v=3cwlLgVr3T4c&t=1s.
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Cartilha “Crush Perfeito?”

Material disponivel em formato impresso e digital, com o intuito de orientar as pessoas
sobre possiveis o0s relacionamentos abusivos na adolescéncia e vida adulta. Disponivel em:
Cartilha Crush Perfeito

crush

L R O S N

Cartilha: “Mulheres, vocés tém direitos!”

Esta cartilha foi elaborada para esclarecer questdes processuais caso sejas vitima de
violéncia, bem como os direitos que vocé possui e como deve fazer para usufrui-los. Disponivel

em: Cartilha Mulheres, vocés tém direitos!
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Escuta humanizada
e nflo revitimizadora

\ llll!lei'ggs.
VvOgees (em

direitos!

Protocolo com Orientag6es para a Escuta Humanizada e nao Revitimizadora da

Mulher em Situacao de Violéncia

O protocolo tem por finalidade fomentar a integracdo de procedimentos e parametros
relacionados a atuagdo de todas(os) as(os) operadoras(es) do sistema de justica nos
processos de investigacdo de crime ou de ato infracional contra as mulheres a fim de auxiliar

no aprimoramento da prestacao jurisdicional. Disponivel em: Protocolo com Orientacdes para

a Escuta Humanizada e ndo Revitimizadora da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica.
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Protocolo

escuta humanizada
e nao revitimizadorg

e

PARTICIPAGAO EM REUNIOES, LIVES, EVENTOS E ENTREVISTAS

Em 2022, a CEVID participou de 60 lives, eventos e entrevistas, bem como
participou também de 130 reunides. O calendario das reunides, lives, eventos e

entrevistas em que a CEVID se fez presente pode ser consultado em: Participacdes

em Eventos e Reunides em 2022.

NOTICIAS

As noticias de 2022 que se referem ao trabalho da CEVID podem ser acessadas em:

Noticias CEVID no ano de 2022.
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ACERVO DE FOTOS

As fotos das participagbes da CEVID em eventos ao longo de 2022 podem ser vistas
em: Fotos CEVID.

PRODUTIVIDADE

PROCESSOS GERADOS NO PERIODO:

Tipo 2022
Fev | Mar Mai Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

[

=
-
=N (S

=}

—_
—

Convite
Institucional/CNJ/Acompanhamento
Institucional/Geral/Consulta 1 1
Institucional/Geral/Normas internas
Institucional/Geral/Participagdo em
evento como representante do
PJSC

Institucional/Geral/Pedido de
providéncias

Institucional/Orgéos 1
Externos/Indicagédo de participantes
do TJSC

Institucional/Orgaos 1 1 1
Externos/Pedido de providéncias
Institucional/Planejamento/Estudo
Institucional/Planejamento/Projeto
Material e
Patriménio/Contrato/Aditamento de
contrato

Oficio de expediente 1 1
Pessoal/Jornada de 1
Trabalho/Alteragao do horario de
trabalho - com redugédo da carga
horéria

==
>

===
g

|—

=== ==
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N
N
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=
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=
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TOTAL:
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PROCESSOS COM TRAMITAGCAO NO PERIODO:

Tipo Quantidade
Consulta

Convite

Corregedoria/Pedido de Providéncias/Foro
Judicial

Institucional/CNJ/Acompanhamento
Institucional/CNJ/Ato Normativo
Institucional/CNJ/Pedido de Providéncias
Institucional/CNJ/Procedimento de Controle
Administrativo
Institucional/CNJ/Recomendagéo
Institucional/Geral/Consulta
Institucional/Geral/Normas internas
Institucional/Geral/Participagdo em evento
como representante do PJSC
Institucional/Geral/Pedido de providéncias
Institucional/Geral/Programa
Institucional/Orgédos Externos/Consulta

1= oo |—

1= N2 oo

100 OO | |—

=
NN
BN
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Institucional/Orgaos Externos/Indicagéo de
participantes do TJSC

(6,1

Institucional/Orgéos Externos/Pedido de
providéncias

I

Institucional/Planejamento/Estudo

Institucional/Planejamento/Projeto

Material e Patriménio/Contrato/Aditamento de
contrato

N[ jo

Material e Patriménio/Convénio/Aditivo

Oficio de expediente

Pessoal/Capacitagdo e
Aperfeicoamento/Solicitagdo para participagdo
em evento externo

N

Pessoal/Capacita¢éo e
Aperfeicoamento/Solicitagao para realizagdo
de curso interno

|—=

Pessoal/Extraquadro/Estagio/Contratagdo de
Estagiario

Pessoal/lnvestidura e Movimentagao
Funcional/Nomeagao/Disposig¢ao - cargo
efetivo

|—=

Pessoal/Investidura e Movimentagao
Funcional/Remogé&o - interesse da
Administragdo

lw

Pessoal/Jornada de Trabalho/Alteragdo do
horario de trabalho - com redugéo da carga
horaria

TOTAL:

DOCUMENTOS GERADOS NO PERIODO:

Tipo

2022

Jan Fev

Mar

Abr Mai

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Ata 1 3

Ato Administrativo 8

11

Certificado

43

Decisdo 2

Declaragao

Despacho 3 9

19

20

27

N
-
©

E-mail

21

16

13

Informacéo 3

10

11

N o O,

Minuta de Ato Normativo

SN~e o
oo
= o™ 5

Minuta de Convénio

Oficio

Parecer 3

-
w

Portaria

Projeto 1

Relatério 1

Requerimento de licenga
especial 20h (deficiéncia)

TOTAL: 5 49

37 27 38 53

45

52

115

82

16

19

538
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2

PODER [UDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
de Santa Gatarina
Gabinete da Presidéncia
Coordenacona Estacunl da Mulhor eim Situagas
de Violancia Doméstica a Famifar

DOCUMENTOS EXTERNOS NO PERIODO:

2022
Jan Fev | Mar | Abr | Mai @ Jun Jul | Ago | Set | Out

Tipo

Ata 1] \ 1 | 2

Certificado

Comprovante | | 3 |

Convites 1 1 1 1
Decisdo | 1 | 3 1 1 |
Despacho 1 1 1

Documentagéo \ \ 1 \
Extrato de Publicagcao 1 1 1

Formulario ‘ | 1 ‘

Fotografia 3 8 4 1 8 2 2

N=w=wo swo s

Informagao 6 9 19 | 6 5 10 15 10 24 3 2

11

-
o

Instrugdo Normativa 1
Laudo de Avaliagéo \ 1 | 1 |
Lista 1 4

Manual \ | 1 |
Memorial Descritivo 1

Mensagem Eletronica 15 92 68 | 18 12 30 @ 31 40 32 26 39

_ AN D

N
o

Minuta de Ato Normativo 4

-

Minuta de Contrato |
Oficio 1 2 2
Orientagao | | 1 |

Parecer 1 1 1 1

Planilha 3 1 \ |
Portaria 1 2 1

Programa de curso | | 1

CIESFNFNENIFIENEN

Projeto

-
w

Proposta |
Relatério 2

Resolugio \ \ 1
Resposta 1 1

A INN

4_\

-

N

w

-
1N WIN

Termo 1 1

Termo Aditivo 1

Video \ | 1

TOTAL: | 30 117 | 108 39 26 51 64 74 91 39 73

32

N w
PN NI o
N~

Sao estas as informacdes a serem prestadas acerca das principais atividades realizadas

por esta coordenadoria no ano de 2022.

Floriandpolis, 16 de dezembro de 2022.

Equipe responsavel pelo relatério.
- Cristian Schilisting

- Roselene Silveira
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