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LEGENDA:

Grifos em amarelo: Preenchimento pela UR

Texto azul em tabela: notas explicativas para as unidades demandantes/requisitantes que
devem ser excluidas do PB no momento de sua elaboracdo.

OU: itens optativos

TERMO DE REFERENCIA - ID PCA (UR/N9)
Termo de Referéncia com regime da Lein. 14.133/21

I. UNIDADE REQUISITANTE: Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP

~Como fazer?

Unidade Requisitante é aquela que solicita a contratacao publica e é responsavel
pela elaboracdo do termo de referéncia, em conjunto com os integrantes da DMP e da Unidade
Demandante.

Il. OBJETO:

SComo fazer?

O objeto da contratacao somente estara definido apds a conclusao dosEstudos
Técnicos Preliminares, ou seja, apés a tomada de decisao pela contratacao de determinado
objeto, considerando as conclusdes da Equipe de planejamento da contratacao.

Neste campo deve haver a indicacao do que se esta pretendendo contratar com a

descricdo necessdria, sucinta, clara e suficiente, com nivel de precisdo adequada, elaborada com
base nas indicacdes dos Estudos Técnicos Preliminares, que assegurem a viabilidade técnica e

que possibilite ao proponente e a qualquer interessado a avaliacao do custo e a definicao dos
métodos e prazos de execucao:

Lein. 14.133/2021.
Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:




[...]

XXIIl - termo de referéncia: documento necessdrio para a contratacdo de bens e
servicos, que deve conter os seguintes parametros e elementos descritivos:

a) definicdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e,
se for o caso, a possibilidade de sua prorrogacao;

b) fundamentacdo da contratacdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos
preliminares correspondentes ou, quando nao for possivel divulgar esses estudos, no
extrato das partes que nao contiverem informacgoes sigilosas;

c) descricdo da solucdao como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto;

Art. 40. O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo
anual e observar o seguinte:

[...]

§ 12 O termo de referéncia devera conter os elementos previstos noinciso XXIIl_do
caput do art. 62 desta Leij, além das seguintes informacdes:

| - especificacdo do produto, preferencialmente conforme catdlogo eletrénico de
padronizacao, observados os requisitos de qualidade, rendimento, compatibilidade,
durabilidade e seguranca;.

Exemplo: Contratacao de servicos continuados de recepcionista a serem
executados nas dependéncias internas dos prédios do Poder Judicidrio do Estado de Santa
Catarina, em regime de empreitada por preco global, compreendendo, inclusive, o fornecimento
de uniformes, conforme as especificacdes contidas neste termo de referéncia e seus anexos.

[NATENCAO!
1. Informar quando se trata de servicos de natureza continuada.

2. Informar, nas contratacdes de obras e servicos, o tipo deregime de execucao
do contrato:

a) empreitada por preco global: quando se contrata a execucao da obra ou do
servico por preco certo e total, ainda que pago de forma parcelada - utilizado
para objetos em que haja definicdo precisa do objeto a ser executado (art. 62,
inciso XXIX da Lei n. 14.133/2021);

b) empreitada por preco unitario: quando se contrata a execucao da obra ou
do servico por preco certo de unidades determinadas. Periodicamente, em
geral de forma mensal, serao apurados os servicos efetivamente executados
para realizacao do pagamento - utilizado para objetos em que haja previsao do
objeto a ser executado, ou seja, de natureza estimativa, nao havendo
condicdes de ser previamente estabelecido o montante exato (art. 69, inciso
XXVIIl da Lei n. 14.133/2021).

[DICA!

O ciclo de vida da solucao consiste em considerar, para fins de levantamento e
posterior tomada de decisao por aquela gque melhor atende ao interesse publico, os custos
indiretos, relacionados com as despesas de manutencao, utilizacao, reposicao, depreciacao e
impacto ambiental do objeto a ser contratado, nos termos do art. 34 da Lei n. 14.133/21.:

Art. 34. O julgamento por menor preco ou maior desconto e, quando couber, por técnica e preco
considerard o menor dispéndio para a Administracao, atendidos os parametros minimos de
qualidade definidos no edital de licitacao.

§ 12 Os custos indiretos, relacionados com as despesas de manutencao, utilizacdo, reposicao,
depreciacdo e impacto ambiental do objeto licitado, entre outros fatores vinculados ao seu ciclo de
vida, poderdo ser considerados para a definicdo do menor dispéndio, sempre que objetivamente
mensuraveis, conforme disposto em regulamento.

A) CODIGO DO SERVICO: XXXXXXXXX



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art6xxiii

NComo fazer?

Todo objeto deverd ser indicado por meio de um cdédigo do sistema
compras.gov.br.

A consulta do referido cédigo poderd ser efetuada por meio do link:
https://siasgnet-consultas.siasgnet.estaleiro.serpro.gov.br/siasgnet-catalogo/#

[JATENCAO!

Quando houver critério de sustentabilidade, devera ser indicado também o cédigo
(CATMAT/CATSER) do material/servico sustentavel.

Os pregoeiros ou a Secao de Fornecedores poderao auxiliar as unidades nesta
pesquisa.

B) LOCAL DE PRESTACAO/EXECUCAO DO SERVICO:

SComo fazer?

Especificar o endereco e o setor no qual devera ser prestado o servico.

JDICA!

Lein. 14.133/2021

Art. 40. O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual e
observar o seguinte:

[...]

§ 12 O termo de referéncia deverd conter os elementos previstos noinciso XXIll do caput do
art. 6° desta Lei, além das seguintes informacdes:

[...]

Il - indicacdo dos locais de entrega dos produtos e das regras para recebimentos provisério e
definitivo, quando for o caso;

1. Os servicos serao prestados desegunda a sexta-feira, nos locais abaixo
relacionados, em que é informado, também, o quantitativo estimado de profissionais necessarios
a boa execucao dos trabalhos:

XXX
LOCAL | ENDERECO | QUANTIDADE DE POSTOS | HORARIO

TOTAL
XXX
LOCAL | ENDERECO | QUANTIDADE DE POSTOS | HORARIO

TOTAL

2. A tabela acima contempla as composicdes a segquir.

2.1 Hordario de trabalho: das 5h as 22h, em jornadas diarias de 6 (seis) horas com
15 (quinze) minutos de intervalo, de segunda-feira a sexta-feira. O hordrio de trabalho ser3,
conforme o caso, definido pelos responsaveis das unidades do Poder Judiciario de Santa Catarina;

2.2 Carga hordria: embora a carga horaria prevista neste contrato corresponda a
30 (trinta) horas semanais laboradas de segunda-feira a sexta-feira, o empregado da



https://siasgnet-consultas.siasgnet.estaleiro.serpro.gov.br/siasgnet-catalogo/#/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art6xxiii

CONTRATADA que desempenhara os servicos nas dependéncias do Poder Judicidrio deverd
receber pela jornada de segunda-feira a sdbado, conforme convencao coletiva de trabalho;

2.3 Local de trabalho: a CONTRATADA poderd, a pedido do CONTRATANTE, alocar
postos de trabalho, provisoriamente, também em prédios de propriedade ou na posse do Poder
Judiciario, ou, ainda, em locais em que estejam sendo prestados servicos jurisdicionais ou de
conciliacdo e mediacao, tais como casas da cidadania, mutirdes e congéneres, desde que:

2.3.1 no mesmo municipio em que foram inicialmente contratados, previsto no item
XXX;

2.3.2 observado o disposto no art. 469, § 19, da CLT,;

2.3.3 o0 pagamento do custo acrescido no transporte do empregado resultante da
mudanca de local de trabalho realizado pelo empregador ao ocupante do posto do local
respectivo, o qual serd objeto de indenizacdo pelo Poder Judicidrio, mediante comprovacao, no
més sequinte aquele em que os servicos foram prestados; e

2.4 Quantitativos: os quantitativos previstos sao apenas estimativos, reservando-se
o CONTRATANTE o direito de requisitar a CONTRATADA o acréscimo ou a supressao de pessoal
nos limites legais.

C) ATRIBUIGCOES DOS POSTOS DE TRABALHO:

DICA!
Veja o exemplo abaixo:

5.2.1. Sao atribuic6es dos copeiros:
5.2.1.1. Distribuir dgua, café, leite e demais materiais de copa, abastecer bebedouros
elétricos e méquinas automaticas de preparo de bebidas quentes, conforme solicitado;

5.2.1.2. Realizar o controle diario do material existente no setor, relacionando suas
guantidades, para manter o nivel de estoque e evitar extravios;

5.2.1.3. Fornecer dados para controle e cdlculo de reposicao de dgua e café;

5.2.1.4. Zelar pela boa organizacdo da copa, limpando-a, guardando os utensilios nos
respectivos lugares e retirando loucas quebradas, para manter a ordem e higiene do local;

5.2.1.5. Proceder a feitura de bebidas quentes;
5.2.1.6. Recolher, higienizar e redistribuir equipamentos de copa;

5.2.1.7. Executar limpeza e polimento de talheres, vasilhames e outros utensilios da copa,
utilizando materiais adequados, para assegurar a conservacao e o bom aspecto dos
mesmos;

5.2.1.8. Cumprir a jornada de 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais,
respeitados os termos do contrato e a legislagcdo em vigor;

5.2.1.9. Permanecer no local de trabalho durante o horéario que Ihe foi especificado, salvo
autorizagao dada pela chefia imediata, ou motivo de forga maior, devidamente justificado;

5.2.1.10. Manter sigilo de informacodes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes
a Administracao Publica, magistrados, servidores, advogados, partes ou qualquer outra que
pela sua natureza ndo deva ser divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo de
informacdes, a Administracdo procederd a andlise e as acdes cabiveis, sem prejuizo das
sangoes na esfera penal e civil;

5.2.1.11. Comunicar imediatamente ao setor competente a ocorréncia de quaisquer
situacOes anormais relacionadas com a rotina de trabalho; e

5.2.1.12. Outras atividades correlatas com o objeto do contrato.

5.2.2 Sdo atribuigées dos gargons:
5.2.2.1 Servir alimentos e bebidas, quando determinado;

5.2.2.2 Manter limpo e em ordem as bandejas, os carrinhos, demais equipamentos e
utensilios;

5.2.2.3 Recolher copos, xicaras e demais recipientes desocupados, colocando-os em
recipientes apropriados, encaminhando-os a copa para lavagem e secagem;




5.2.2.4 Secar e guardar loucas e utensilios em geral;

5.2.2.5 Preparar mesa de recepcoes e demais celebracdes, dispondo em ordem pratos,
copos, talheres e guardanapos, para facilitar sua utilizacao pelos comensais;

5.2.2.6 Colocar bebidas para gelar;
5.2.2.7 Inventariar bebidas consumidas, bem como preencher as planilhas de controle;
5.2.2.8 Providenciar reposicao de dgua e café quando solicitado pelos setores;

5.2.2.9 Cumprir prontamente as tarefas que receber, segundo as prioridades estabelecidas
pelo setor responsavel da CONTRATANTE, com correcao e nos moldes em que previamente
foram informados;

5.2.2.10. Cumprir a jornada de 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais,
respeitados os termos do contrato e a legislacdo em vigor;

5.2.2.11. Permanecer no local de trabalho durante o horéario que Ihe foi especificado, salvo
autorizacdo dada pela chefia imediata, ou motivo de forca maior, devidamente justificado;

5.2.2.12. Manter sigilo de informacdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes
a Administracao Publica, magistrados, servidores, advogados, partes ou qualquer outra que
pela sua natureza nao deva ser divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo de
informacdes, a Administracdo procederd a andlise e as acdes cabiveis, sem prejuizo das
sancoes na esfera penal e civil;

5.2.2.13 Comunicar imediatamente ao setor competente a ocorréncia de quaisquer situacdes
anormais relacionadas com a rotina de trabalho; e

5.2.2.14 Outras atividades correlatas com o objeto do contrato.

5.2.3 Séo atribuicdes dos Encarregados Nivel Il

5.2.3.1 supervisionar, coordenar e orientar o0s servicos dos garcons, garconetes e
copeiros(as), zelando pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servicos;

5.2.3.2 proceder a revisdo didria dos servigos executados;
5.2.3.3 controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados da CONTRATADA;

5.2.3.4 comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quaisquer irregularidades no tocante a
execucao dos servicos e/ou outras ocorréncias;

5.2.3.5 zelar pela disciplina e apresentacado pessoal dos funcionarios;
5.2.3.6 receber e emitir documentos;
5.2.3.7 administrar todo e qualquer assinto relativo aos empregados da CONTRATADA,;

5.2.3.8 esclarecer, quando solicitados pelo setor de fiscalizacdo, qualquer duvida com
relacdo a assunto inerente a execugao do contrato;

5.2.3.9 exercer outras atribuicdes pertinentes a coordenacdo da equipe;

5.2.3.10. Cumprir a jornada de 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais,
respeitados os termos do contrato e a legislacdo em vigor;

5.2.3.11. Permanecer no local de trabalho durante o hordrio que lhe foi especificado, salvo
autorizagao dada pela chefia imediata, ou motivo de forga maior, devidamente justificado;

5.2.3.12. Manter sigilo de informacodes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes
a Administracao Publica, magistrados, servidores, advogados, partes ou qualquer outra que
pela sua natureza ndo deva ser divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo de
informacdes, a Administracdo procederd a andlise e as acdes cabiveis, sem prejuizo das
sangoes na esfera penal e civil;

5.2.3.13. Comunicar imediatamente ao setor competente a ocorréncia de quaisquer
situacdes anormais relacionadas com a rotina de trabalho; e

5.2.3.14. Outras atividades correlatas com o objeto do contrato.

TRABALHO:

D)

QUALIFICAGAO NECESSARIA PARA OCUPANTE DOS POSTOS DE




[DICA!
Veja o0 exemplo abaixo:

EXEMPLO

DA QUALIFICACAO DOS GARGCONS E COPEIRAS E
ENCARREGADOS NIVEL Il

5.1.1. Ensino fundamental incompleto, no minimo até o quinto ano; e
5.1.2. Idade minima de 18 (dezoito) anos.

E) UNIFORMES

1. Caberd a CONTRATADA fornecer, aos profissionais alocados na prestacao dos
servicos (sem custos para estes), uniformes completos novos e adequados as diferentes
condicdes climaticas do Estado. Os itens de uniforme e as quantidades indicadas contemplam as
condicdes climaticas de todo o Estado, desde que entregues em conjunto. A quantidade de itens
foi estimada para periodos conforme tabelas abaixo, sem prejuizo a reposicao dos itens
desgastados pelo uso continuo.

2. O uniforme deve ser composto por:

UNIFORME MASCULINO

Depreciagao

Quantidade Paradigma | Descrigédo (meses)

Calca masculina com
presilha para cinto.
Camisa masculina,

2 12
manga curta.
Camisa masculina,
2 12
manga longa.
Jaqueta de inverno

fechamento frontal com

12

1 7 24
ziper, de nylon ou
poliéster.

1 Cinto masculino. 12
Par de botas com solado

1 de borracha 24

antiderrapante.

6 Pares de meia. 12

1 Capa de chuva com 30
capuz.

1 Cobertura cabeca. 12

UNIFORME FEMININO

Quantidade Paradigma | Descrigao Depreciacao

(meses)

5 Calca feminina com 12
presilha para cinto.

5 Camisa feminina, manga 12
curta.

5 Camisa feminina, manga 12
longa.
Jaqueta de inverno

1 fechamento frontal com 24
ziper, de nylon ou
poliéster.

1 Cinto feminino. 12
Par de botas couro com

1 solado de borracha 24

antiderrapante.




6 Pares de meia. 12
Capa de chuva com
capuz.

1 Cobertura cabeca. 12

F) MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:
1. Os materiais e equipamentos deverao obedecer a tabela abaixo:

1 30

1ll. FUNDAMENTACGCAO DA CONTRATACAO:

SComo fazer?

Consiste em trazer, de forma resumida, as conclusdes dos estudos técnicos
preliminares no termo de referéncia para fundamentar a contratacdo.

Quando nao for possivel divulgar esses estudos, deve haver a publicacao do
extrato das partes que nao contiverem informacdes sigilosas.

IV. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO:

a) O Termo de Consolidacao da Pesquisa de Precos (doc. xxx) detalhard a pesquisa
de mercado para uniformes e equipamentos em geral, considerando a amplitude de fontes de
pesquisa para determinar o preco de referéncia do procedimento licitatério e integram o
processo desta contratacao.

b) Os pisos salariais dos profissionais colocados a disposicao do CONTRATANTE
para a prestacao dos servicos objeto deste termo de referéncia deverao ser fixados tomando-se
por parametro (Convencao Coletiva de Trabalho O U Pesquisa de Preco especifica, em que
foi apurado o salario de mercado dos profissionais que serdo contratados).

USAR QUANDO SALARIO FOR MAIOR QUE O PISO c) Importante destacar que,

no caso em tela, o estabelecimento de piso salarial praticado no mercado buscou garantir a
selecao de profissionais com a capacidade necessdria para a boa execucdo dos servicos, uma
vez que saldrios abaixo da média de mercado dificultam ndo somente a selecao, como também a
retencao de profissionais qualificados, acarretando grande rotatividade e o consequente prejuizo
dos trabalhos realizados.

USAR QUANDO SALARIO FOR MAIOR QUE O PISO d)Assim, com base na

referida pesquisa de mercado, na carga horaria a ser contratada, na quantidade e na qualificacao
dos profissionais que deverao ser disponibilizados e nos recursos orcamentdrios disponiveis para
contratacao, o saldrio dos profissionais colocados a disposicdo do CONTRATANTE para prestacao




dos servicos objeto dest etermo de referéncia foram estabelecidos para os postos de
trabalho, conforme segue:

[EXEMPLO]

4.1 garcom: percentual de 1,21 sobre o salario daCCT 316/2022, para jornada de
trabalho de 6 (seis) horas diarias; (Sugestao: Verificar impacto do reajuste salarial de 2024).

4.2 encarregado: percentual de 1,21 sobre o saldrio da CCT 316/2022, para
jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias;

4.3 copeira: percentual de 1,23 sobre o salario daCCT 316/2022, para jornada de
trabalho de 6 (seis) horas didrias.

e) Na formulacao da proposta, a empresa nao se vincula ao instrumento coletivo
adotado pela Administracdo como base para estimar os precos, devendo seguir o que fixa o
instrumento coletivo a ela aplicavel, conforme o seu enquadramento sindical (Acérdao
1.097/2019-Plendrio), desde que garantido o salario de marcado apurado por esta Administracaa

SComo fazer?

A realizacao da pesquisa de precos deve se dar com amparo nalnstrucao
Normativa de Pesquisa de Precos da DMP (IN_ DMP n. 1/2021) e sera realizada pela Equipe de
Planejamento da Contratacao, com a elaboracao do Termo de Consolidacao de Pesquisa de
Precos, do qual constard a metodologia adotada, as fontes consultadas e o valor referencial da

licitacao/contratacao.
Lein.14.133/2021
Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

XXIII - termo de referéncia: documento necesséario para a contratacdo de bens e servicos,
gue deve conter os seguintes parametros e elementos descritivos:

i) estimativas do valor da contratacdo, acompanhadas dos precos unitarios referenciais, das
membérias de céalculo e dos documentos que lhe ddo suporte, com os parametros utilizados

para a obtencdo dos precos e para os respectivos calculos, que devem constar de
documento separado e classificado;

NATENCAO!

O Integrante Administrativo da Secdao de Fornecedores é o responsavel pela
compilacao dos precos e elaboracao do TCPP.

V. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO:

NComo fazer?

Indicar o modelo de execucao do objeto consiste na definicao de como a
contratada deverd produzir os resultados pretendidos desde inicio da contratacdo até o
recebimento definitivo do objeto.

[IDICA!

Especificar a forma de contratacao é importante para o licitante e para a gestao e
fiscalizacao da contratacao

A) DAS CONTAS VINCULADAS PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

1. Os encargos sociais trabalhistas incidentes sobre a remuneracdao mensal dos
empregados alocados nos postos de trabalho serao contingenciados pelos percentuais abaixo,
deixando de compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA:

Encargo Social PERCENTUAL

Férias 8,33%
1/3 Constitucional 2,78%



http://busca.tjsc.jus.br/buscatextual/integra.do?cdSistema=1&cdDocumento=179091&cdCategoria=2&q=&frase=&excluir=&qualquer=&prox1=&prox2=&proxc=

139 saldrio 8,33%
Multa de FGTS 4,00%
Subtotal 23,44%
Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre Férias, 1/3 Constitucional e 132 Saldrio | %*
Total de encargos sociais a contingenciar %*

*Em conformidade com a
proposta apresentada pela CONTRATADA.

2. Os valores referentes as rubricas mencionadas na tabela acima serao retidos do
pagamento mensal a CONTRATADA, desde que a prestacdo dos servicos ocorra nas
dependéncias do CONTRATANTE, independentemente da unidade de medida CONTRATADA, ou
seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de
servico etc (art. 92 da Resolucdo CNJ n. 169/2013).

3. O contingenciamento sera feito mensalmente mediante o depdsito em conta
vinculada - blogueada para movimentacao -, aberta no nome da CONTRATADA e por contrato,
unicamente para esta finalidade e com movimentacdo somente por ordem do CONTRATANTE,
ficando os custos de manutencao da referida conta ao encargo da CONTRATADA.

4. Apébs a assinatura do contrato, o CONTRATANTE solicitard a instituicdo financeira
oficial, mediante oficio, abertura de conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentacao -,
no nome da CONTRATADA.

5. A CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificacao, devera
providenciar a assinatura dos documentos de abertura da conta-depésito vinculada - blogueada
para movimentacao - e de termo especifico da instituicao financeira oficial que permita ao
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdao dos valores
depositados a autorizacdo do CONTRATANTE, sob pena de abertura de procedimento de rescisao
contratual.

6. Os saldos da conta vinculada - blogueada para movimentacao - serao
remunerados pelo indice da poupanca.

7. A CONTRATADA podera solicitar autorizacao ao CONTRATANTE para resgatar da
conta-depédsito vinculada - blogueada para movimentacao - os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas na tabela deste item, desde que comprovado se tratar dos empregados
alocados pela CONTRATADA para prestacao dos servicos contratados.

8. Para o resgate dos recursos da conta vinculada - bloqueada para movimentacao
- conforme previsto no subitem anterior, a CONTRATADA, apds o pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar pedido de liberacdo ao endereco eletrénico
dgp.terceirizados@tjsc.jus.br, obedecidos os requisitos previstos no art. 18 da Resolucao Conjunta
n. 7/2019, juntamente com os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas neste item.

9. O CONTRATANTE, por meio dos setores competentes, expedird, apdés a
confirmacdo da ocorréncia das verbas trabalhista retidas e a conferéncia dos célculos, a
autorizacao de que trata o subitem 7, que sera encaminhada a instituicao financeira oficial no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uuteis, a contar da data da apresentacao dos documentos
comprobatérios pela CONTRATADA.

10. Quando os valores a serem liberados da conta-depdésito vinculada - bloqueada
para movimentacao - se referirem a rescisao do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o
empregado alocado na execucao do contrato, com mais de 1 (um) ano de servico, o
CONTRATANTE devera requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da
categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar
se os termos de rescisao do contrato de trabalho estao corretos.

11. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a
CONTRATADA deverd adotar o procedimento indicado nos subitens 8 e 9 deste item, devendo
apresentar ao CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia
dos valores liberados para a conta-depésito do empregado, a documentacao visada pelo
sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

12. O pedido de liberacao do 132 saldrio deverd ser instruido conforme segue:
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12.1 quadro resumo da liberacao requerida com as informacdes relativas a nome,
posto/funcao, remuneracao base e prévia da folha de pagamento da 12 e 22 parcelas de décimo
terceiro salario;

12.2 comprovante de depdsito bancéario do 139 saldrio aos empregados alocados na
execucao dos servicos contratados;

13. O pedido de liberacdo dos encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes
das rescisdes do contrato de trabalho entre a empresa CONTRATADA e o empregado alocado na
execucdo do contrato deverd ser instruido conforme seqgue:

13.1 quadro resumo da liberacdao requerida com as informacdes relativas a nome,
posto/funcado, remuneracao base, valor dos encargos trabalhistas e previdenciarios solicitados;

13.2 aviso de férias ou recibo de férias contendo o periodo aquisitivo do
empregado, enquanto ocupou posto no contrato, devidamente assinado pelo empregado e/ou
pelo empregador;

13.3 comprovante de depdsito bancario do pagamento das férias;

13.4 cépia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, assinado pelo
empregador e pelo empregado, nas rescisdes de contrato de trabalho com duracao inferior a 1
(um) ano.

13.4.1 No caso de o empregado ndo comparecer para assinatura do TRCT apés
notificado pela empresa, esta devera apresentar cépia da notificacdo ao empregado ou a TRCT
assinada pelo empregador e por 2 (duas) testemunhas;

13.5 Na rescisao de contrato de trabalho com duracao superior a um ano, devera
ser comprovada a assisténcia do sindicato da categoria; no caso de o empregado nao
comparecer na data marcada, sendo procedida ou nao a homologacao, a ocorréncia devera
constar no verso do TRCT, por meio de declaracao do sindicato;

13.6 na rescisdao “sem justa causa do empregador”, deverd ser entregue o
comprovante de depdsito da multa do FGTS ou o “Extrato de Conta do Fundo de Garantia -
FGTS”, emitido pela Caixa Econbmica Federal, constando, além dos depdsitos e atualizacoes, o
item “DEPOSITO DA MULTA RESCISORIA RECOLHIDA PELA EMPRESA”.

14. Em qualquer das situacdes relacionadas a apresentacao de aviso ou recibo de
férias e de Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho - TRCT, a CONTRATADA devera
apresentar o comprovante de depdsito bancario das verbas liberadas.

15. A CONTRATADA deverd apresentar todas as folhas dos documentos
relacionados aos pedidos de liberacdo do 132 saldrio e dos encargos trabalhistas e
previdenciarios certificados digitalmente por procurador da CONTRATADA, nos termos da lei.

16. No caso de determinacao judicial para bloqueio e transferéncia de valor da
conta-depédsito vinculada para a conta corrente judicial, o CONTRATANTE devera notificar a
CONTRATADA sobre a ordem judicial e informar que o valor transferido judicialmente sera
glosado por ocasido do primeiro pagamento e dos subsequentes a serem efetuados a
CONTRATADA e depositados na conta-depésito vinculada para recomposicao do saldo.

B) DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

- Descrever as obrigacdes contratuais que o PJSC pretende sejam cumpridas pela
Contratada, visando resguardar a plena execucao das acdes e servicos a serem prestados.

- Neste item devem estar retratadas todas as obrigacdes a serem cumpridas pela
Contratada (tanto a principal quanto as acessoérias), como por exemplo, aquelas decorrentes da
comprovacao da regularidade fiscal e a de quitacao das obrigacbes trabalhistas e
previdenciarias aos trabalhadores

- Observar normativas préprias do objeto (Instrucdes, Notas Técnicas, Resolucdes)
das quais possam decorrer obrigacdes a Contratada a serem exigidas pelo Contratante.

- As obrigacdes que nao estiverem destacadas em amarelo sao fixas para todos as
contratacdes.

1. Apresentar-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas em até 48 (quarenta e oito)
horas apés a assinatura do contrato para realizacdo de reunidao prévia para, em conjunto,




definirem aspectos relativos ao inicio da execucdo dos servicos;

2. Executar os servicos nas condicdes estipuladas neste contrato,
mantendo durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

3. Responsabilizar-se integralmente pela execucao dos servicos contratados,
disponibilizando pessoal devidamente habilitado e qualificado para a prestacao dos servicos, nos
termos previstos neste termo de referéncia e na legislacao vigente, notificando o
CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam vir a embaracar 0s servicos
contratados;

4. Selecionar rigorosamente os empregados que irao prestar os servicos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

5. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos sem
interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico ou demissao,
de forma a evitar a interrupcao dos servicos, obedecidas as disposicdes da legislacao trabalhista
vigente, comunicando a Diretoria de Gestdo de Pessoas todas as ocorréncias;

6. Alocar, no dia do inicio da execucdo deste contrato, a mdo de obra nos
respectivos postos de XXXX, conforme locais e horarios fixados pelo CONTRATANTE, informando,
em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme
o estabelecido, observando que:

6.1 deverao ser emitidos protocolos de entrega de uniforme, assinado pelo
ocupante do posto e visados pela (INSERIR UNIDADE) no qual o servico é prestado;

6.2 recebido o profissional pelo CONTRATANTE, por intermédio da (INSERIR
UNIDADE), que devera emitir o termo do inicio da prestacdao do servico, iniciard a contagem do
tempo de disponibilidade para fins de faturamento;

6.3 0 ndo cumprimento das condicbes mencionadas implicarda o nao recebimento
do profissional pelo CONTRATANTE;

7. Comprovar, por meio de declaracao da unidade responsdavel pela politica publica, no prazo
no maximo de 60 (sessenta) dias a partir do inicio da execucao do contrato, desde que o contrato
envolva 25 (vinte e cinco) ou mais trabalhadores, atendida a qualificacdo profissional necessaria, a
reserva do percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para mulheres incluidas em uma
das seqguints condicdes de especial vulnerabilidade econdmico-social:

a) mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual,
em razdo do género, no contexto doméstico-familiar;

b) mulheres trans e travestis;

¢) mulheres migrantes e refugiadas;

d) mulheres em situacao de rua;

e) mulheres egressas do sistema prisional; e

f) mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

7.1 Pelo menos metade do total das vagas reservadas devera ser destinada a
mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar. As demais vagas reservadas
deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nas alineas "b" a "f" da
alinea anterior.

7.2 As vagas deverao ser destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

7.3 A CONTRATADA mantera o percentual indicado durante toda a vigéncia
contratual, comprovando por meio da apresentacdo de declaracao da unidade responsavel pela
politica publica, independente de possiveis casos de desligamentos de funcionarias;

7.4 A CONTRATADA mantera em sigilo a identidade das profissionais contratadas
em atendimento a Lei n. 18.300/2021 e a Resolucao CNJ n. 497/2023, sendo vedado qualquer tipo
de discriminacdo no exercicio das suas funcdes.

7.5 Caso a CONTRATADA ja disponha, em seu quadro de funcionarios, de colaboradoras
nas condicbes de que trata este contrato que serdo alocadas no contrato firmado, devera apresentar
declaracdo de conformidade emitida pela unidade responsdvel pela politica publica;



7.6 No caso de impossibilidade da contratacdao de mulheres em condicao de
especial vulnerabilidade econ6mico-social de acordo com o quantitativo previsto ou da
manutencao do percentual minimo durante a execucao contratual, formalizard, por meio de seu
preposto, documento atestando a situacdo, bem como apresentard documentacao probatoéria,
considerando-se cumprida a obrigacao caso comprovadas as alegacdes apresentadas, como, por
exemplo, por meio de declaracdao da unidade responsavel pela politica publica que informe
eventual indisponibilidade de colaboradoras com as competéncias desejadas. Nesta hipétese, a
CONTRATADA completard o quantitativo necessario para a execucao contratual sem a necessidade da
reserva de que trata este contrato.

7.7 Caso, ao longo da execucdo contratual, a CONTRATADA deixe de cumprir a
obrigacao de que tratam o item 7 e seus subitens, a Administracao notificard a CONTRATADA para
gue providencie nova selecdo de pessoal objetivando a adequacao ao quantitativo, sem prejuizo de
eventuais sancoes previstas em edital ou em contrato.

8. Definir, com anuéncia da (INSERIR UNIDADE), os horéarios para lanche dos
trabalhadores contratados;

9. Providenciar a alocacdo de novos postos de XXXX ou substituir os que ja
trabalham na execucao do contrato, conforme o caso, observando que:

9.1 a alocacao de novos postos devera ser efetuada por meio de termo aditivo ou
por meio de apostila nas hipéteses expressas no contrato;

9.2 celebrado o termo aditivo ou a apostila, a CONTRATADA terd no maximo 24
(vinte e quatro) horas para alocar novo profissional, que deverd reunir qualificacdes iguais ou
superiores as do substituido, devendo, nesta oportunidade, informar seus dados por meio de
carta de apresentacao (nome, local que exercera as atividades, turno e nome do empregado
substituido) em 2 (duas) vias, que serao visadas pela (INSERIR UNIDADE) na qual o servico é
prestado;

9.3 nos casos das substituicoes decorrentes de faltas e de outros afastamentos
legais devera ser encaminhada carta de apresentacao em 2 (duas) vias, que serao visadas pela
(INSERIR UNIDADE) na qual o servico é prestado;

10. Cumprir as obrigacdes dispostas na legislacao trabalhista em relacao aos
empregados vinculados ao contrato, observado que o descumprimento das obrigacoes
trabalhistas ou a ndo manutencao das condicdes de habilitacao pela contratada devera dar
ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancoes;

11. Cumprir todas as exigéncias das leis e normas atinentes a seguranca, higiene e
medicina do trabalho, fornecendo, se for o caso, os adequados equipamentos de protecao
individual a todos os que trabalharem ou, por qualquer motivo, permanecerem no local de
execucao de servicos, incluindo o uso de uniforme ou cracha de identificacdo;

12. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE;

13. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranca e
medicina do trabalho;

14. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas
obrigacdes e boa técnica nos servicos;

15. Providenciar que seus empregados estejam uniformizados e portem cracha de
identificacao quando da prestacao dos servicos ao CONTRATANTE;

16. Fornecer, de forma gratuita, uniformes completos, de acordo com o disposto no
contrato e seus anexos;

16.1 Os conjuntos de uniforme deverao ser entregues no inicio da prestacao dos
servicos e, sempre que se completar novo periodo de 1 (um) ano do inicio da execucao dos
servicos;

16.2 A CONTRATADA devera apresentar a Diretoria de Gestdao de Pessoas - Secao
de Terceirizados e Estagidrios, nos periodos acima mencionados, os protocolos de entrega dos
uniformes, devidamente visados pela Casa Militar/Direcdao do Foro no qual o servico é prestado,
na ocasiao em que protocolizar o primeiro pedido de pagamento subsequente a data de
renovacao dos uniformes;



16.3 Deverao ser apresentados mensalmente, quando do pedido de pagamento, os
termos de entrega de uniformes dos empregados admitidos no més de faturamento;

17. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias da solicitacao da fiscalizacao, independentemente do prazo minimo
estabelecido, sem qualquer custo adicional para o CONTRATANTE ou para os empregados;

18. Nao repassar aos empregados os custos de qualquer um dos itens de uniforme,
salvo quando comprovadamente houver dano devido a uso inadequado;

19. Responsabilizar-se pelo treinamento e capacitacdo dos seus empregados,
visando a perfeita execucao dos servicos, sem quaisquer 6nus adicionais ao CONTRATANTE;

20. Fornecer aos seus empregados, até o ultimo dia do més que antecede o
pagamento, quando aplicavel, o vale transporte e alimentacdo de acordo com o horario de
trabalho, conforme estabelecido no acordo, convencao ou sentenca normativa em dissidio
coletivo;

20.1 Caso haja alteracao na situacao atual do vale transporte, podera ser revista
administrativamente a sua inclusdao na planilha de custos, mediante pedido formal da
CONTRATADA,;

20.2 O valor do vale-transporte indicado pela Administracao na planilha de custos e
formacdo de precostem como referencialo valor do vale-transporte do municipio de
Floriandpolis, independente da localidade do posto de trabalho;

20.3 Os pedidos de revisao de precos de vale-transporte deverao ser
fundamentados na alteracao legislativa realizada pelo Municipio de Floriandpolis, independente
da localidade do posto de trabalho, mantidos os descontos ou acréscimos indicados na planilha
de formacao de precos objeto da proposta do licitante;

21. Efetuar o pagamento dos salarios aos empregados envolvidos nos servicos
decorrentes deste contrato até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente, via depdésito bancario
na conta do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE;

21.1 Fica expressamente vedada a vinculacao da efetivacao do pagamento mensal
dos salarios dos empregados ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com o
CONTRATANTE, sob pena de aplicacao da penalidade prevista contratualmente;

22. Apresentar, até o 52 (quinto) dia util da data do inicio dos servicos, em meio
digital, a (INSERIR UNIDADE), documento de apresentacao dos empregados, contendo a relacao
nominal dos empregados que prestarao os servicos, por local, informando os respectivos
enderecos residenciais, com o nimero do telefone, sendo que a CONTRATADA devera comunicar
qualquer alteracao desses dados durante a contratacao;

23. Apresentar a Diretoria de Gestao de Pessoas, mensalmente, no 12 (primeiro) dia
atil de cada més, em meio digital formato XLS (Excel), tabela referente a frequéncia de seus
empregados preenchida nos padrdes estabelecidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas/Secao de
Terceirizados e Estagiarios;

24. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seus
empregados, bem como as ocorréncias nos postos de servico;

25. Apresentar a Diretoria de Gestao de Pessoas/Secao de Terceirizados e
Estagidrios, sempre que solicitado, o controle de frequéncia dos empregados;

26. Efetuar a reposicao da mao de obra nos postos deXXX, em carater imediato,
em eventual auséncia, nao sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra) e nem
horas extraordinarias;

27. Restringir as acdes dos postos de XX X aos limites das instalacbes do
CONTRATANTE e estar circunscritas a sua éarea de atuacao, estabelecida pela legislacdo
especifica;

28. Responsabilizar-se pela realizacao e pelo pagamento dos exames admissionais
e peridédicos anuais dos empregados, comprovando sua realizacdo ao CONTRATANTE;

29. Indicar, na data de assinatura do contrato, o seu representante/contato com o
CONTRATANTE, que apontard nome completo, telefone de contato, endereco eletrénico dos
prepostos, bem como o responsdvel por organizar e distribuir os empregados nos postos de
trabalho e acompanhar toda a execucao contratual;



30. Supervisionar periodicamente, por meio do fiscal da empresa, pelo menos uma
vez ao més, sob pena de aplicacao de multa, os seus empregados, dentro das dependéncias do
CONTRATANTE, mantendo contato com as unidades nas quais o servico é prestado, quando das
visitas, visando a qualidade da prestacao dos servicos;

31. Substituir o seu preposto que estiver trabalhando em desacordo com o
interesse dos servicos e, por este motivo, for rejeitado pela fiscalizacao do CONTRATANTE, no
prazo minimo de 24 horas apés a notificacao do CONTRATANTE;

32. Manter, no minimo, 30% (trinta por cento) do quantitativo de empregados por
lotacao, quando ocorrer greve de transporte publico, observado que:

32.1 a quantidade minima de empregados por lotacao serd sempre 1 (um),
independentemente do percentual minimo de 30% (trinta por cento);

32.2 para fins de arredondamento das fracdes serd sempre considerado o nimero
inteiro subsequente; e

32.3 neste periodo o pagamento serd efetuado de acordo com o quantitativo de
postos que efetivamente tenham prestado os servicos.

33. Comunicar formalmente, por escrito, ao CONTRATANTE, quando for o caso, com
antecedéncia minima de 6 (seis) meses, o desinteresse em prorrogar o contrato, sob pena de nao
poder discordar da prorrogacao;

34. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade contratada;

35. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte do CONTRATANTE,
prestando todas as informacdes e os esclarecimentos solicitados. atendendo prontamente as
reclamacoes formuladas;

35.1 Apresentar a Diretoria de Gestao de Pessoas, conforme o caso, em
observancia as disposicdées da IN MPOG n. 5/2017 e suas alteracdes, as informacdes e/ou os
documentos solicitados pela fiscalizacao, em cépia autenticada por cartério extrajudicial ou
procurador da CONTRATADA, nos termos da lei;

36. Possuir escritério na Grande Florianépolis com objetivo de atender prontamente
o CONTRATANTE, mediante comprovacao no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da
assinatura do contrato;

37. Manter atualizado o endereco do correio eletrénico;

38. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
objeto do contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que estd obrigada, sem
anuéncia, por escrito, do CONTRATANTE;

39. Observar que os seus empregados nao terao qualquer vinculo empregaticio
e/ou administrativo com o CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA integral responsabilidade
pelos contratos de trabalho que celebrar, assim como pelas obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias decorrentes da execucao deste contrato;

40. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que
venham a ser causadas por seus empregados/encarregado ao CONTRATANTE ou a terceiros,
desde que fique comprovada sua responsabilidade, nao se excluindo ou se reduzindo esta em
virtude do acompanhamento realizado pelo CONTRATANTE, de acordo com o art. 120 da Lei n
14.133/2021;

41. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razao da execucao do objeto do contrato, devendo orientar os seus empregados nesse sentido; e

42. Dar conhecimento do Programa de Integridade das Contratacdes e do Cddigo
de Conduta das Contratacdes do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina, implementados
pela Resolucdo GP n. 30/2021, aos funciondrios de seus respectivos quadros que participarao da
execucao contratual, inclusive a subcontratada e seus funcionarios, se for o caso, estando todos
cientes das normas éticas, da vedacao de praticas de fraude e corrupcao, da responsabilizacao e
das penalidades previstas para atos lesivos.

43. Entregar mensalmente ao CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;
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44 . Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas
obrigacdes e boa técnica nos servicos;

45. Comprovar, atendida a qualificacao profissional necesséria, a reserva de vagas
a serem ocupadas por pessoas egressas do sistema prisional pela empresa contratada, na
proporcao indicada no art. 11 da Resolucao CNJ n. 307/2019.

C) DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Indicar as obrigacdes que entender pertinentes ao objeto licitado. As cldusulas abaixo sao fixas, devendo ser
adequadas ao caso concreto.

1. Promover a alocacao inicial dos postos de trabalho;

2. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigacdes dentro dos prazos e condicbes estabelecidos no contrato e seus anexos;

3. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados e uniformizados e, sobretudo, em servico, aos locais em que devam executar suas
tarefas;

4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos, no tocante a forma de execucao do servico
contratado;

5. Exercer, por meio da Diretoria de Gestao de Pessoas, a gestao do contrato e sua
fiscalizacao por meio da (INSERIR UNIDADE) na qual o servico é prestado, registrando todas as
ocorréncias contratuais em relatério, procedendo ao atesto quanto ao cumprimento da prestacao
dos servigos, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;

6. Verificar, por meio da Diretoria de Gestao de Pessoas/Diretoria, se o0s
empregados utilizados na prestacdao dos servicos estao regularmente contratados pela
CONTRATADA, examinando o registro na carteira de trabalho;

7. Verificar, por intermédio da (INSERIR UNIDADE) na qual o servico é prestado, se
0os empregados da empresa estdo regularmente uniformizados desde o inicio da prestacao dos
servicos e ao longo da execucao contratual, solicitando imediatamente a CONTRATADA, com
cépia a Diretoria de Gestao de Pessoas, a entrega dos uniformes ou a substituicdo daqueles que
nao correspondam ao estabelecido no contrato ou que apresentem defeitos ou desgastes;

7.1. Caso a solicitacao nao seja atendida, a (INSERIR UNIDADE) na qual o servico é
prestado deverd notificar a Diretoria de Gestdao de Pessoas para as providéncias necessarias;

8. Relacionar-se com a CONTRATADA, por meio do preposto/encarregado
regularmente credenciado, bem como através de livro de ocorréncias, e-mails, oficios e outros
meios documentados;

9. Solicitar ao preposto/encarregado, sempre que necessario, todas as providéncias
relativas a correcdo, adequacao e ao bom andamento dos servicos prestados;

10. Solicitar a substituicdo do empregado/preposto da CONTRATADA que nao
estiver desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste termo
de referéncia ;

11. Acompanhar e controlar toda a execucao do contrato, por meio da fiscalizacao
técnica, fiscalizacdo administrativa e fiscalizacao setorial.

12. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no curso
do fornecimento da prestacao do servico, determinando o que for necessario a sua regularizacao;

13. Solicitar, quando for o caso, a regularizacao do cumprimento contratual, por
intermédio da (INSERIR UNIDADE), no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, excetuados os prazos
especificos previstos neste contrato, sob pena de aplicacdo das sancdes previstas
contratualmente;

13.1 A solicitacdo sera feita de maneira formal, por meio de correspondéncia
eletrénica ou outro meio que comprove a cientificacdo da CONTRATADA, e o resultado deverd ser
posteriormente comunicado a Diretoria de Gestao de Pessoas para as providéncias;

14. Designar, caso necessario, técnicos para procederem a auditoria concernente
a0s encargos previdencidrios e trabalhistas pertinentes aos empregados da CONTRATADA, bem




como solicitar a fiscalizacao por parte da Secretaria da Receita Federal do Brasil.
15. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

16. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA, ap6s o cumprimento das formalidades
legais e a averiguacao mensal dos servicos executados;

17. Empenhar 0s recursos necessarios, garantindo o pagamento da Nota
Fiscal/Fatura em dia;

18. Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as
condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas para a contratacao, bem como a compatibilidade
da CONTRATADA com as obrigacdes assumidas;

19. Designar o gestor operacional para acompanhamento deste contrato, nos
moldes da Resolucao GP n. 78/2023; e

20. Publicar o extrato do contrato, seus aditivos, bem como os apostilamentos, se
ocorrerem, no Portal da Transparéncia do Poder Judicidrio de Santa Catarina
(https://tjsc.thema.inf.br/transparencia/portal/#/consultaContrato) — cuja consulta é possivel ao
inserir o exercicio (ano) e o nimero do contrato —, no Didrio da Justica Eletronico, érgao oficial de
divulgacao dos atos processuais e administrativos do Poder Judiciario do Estado de Santa
Catarina, veiculado no site do Tribunal de Justica, no endereco www.tjsc.jus.br., e no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas, quando concluida integracao do sistema que viabilize a
transferéncia de dados.

VI. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

Lein.14.133/2021

Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

XXIII - termo de referéncia: documento necessdrio para a contratacao de bens e servicos, que deve
conter os seguintes parametros e elementos descritivos:

f) modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execucdao do objeto serd acompanhada e
fiscalizada pelo 6rgao ou entidade;

A) FISCALIZACAO

1. O PJSC exercera ampla e irrestrita fiscalizacao na execucao objeto contratado, a
qualquer hora, por meio do gestor e fiscais abaixo indicados, nos termos dos arts. 41 a 44 da

Resolucao GP n. 78/2023 e do Manual de Gestao e Fiscalizacao de Contratos.

2. O CONTRATANTE fiscalizar4d a prestacao dos servicos, sob o0s aspectos
guantitativos e qualitativos, registrando, em relatério, todas as ocorréncias relacionadas a
execucao deste contrato, bem como estabelecendo prazo, de acordo com as disposicoes
contratuais, para a regularizacao das falhas observadas, que devera instruir os processos de
pagamentos mensais a CONTRATADA.

3. Compete aos Fiscais Setoriais:

3.1 zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas e pela
qualidade dos servicos prestados ao PJSC;

3.2 cientificar a CONTRATADA acerca das obrigacdes contratuais e de suas
respectivas penalidades, especialmente aquelas decorrentes do inicio da execucao contratual.

3.3 verificar se a prestacao de servicos (bem como seus precos e quantitativos)
estd sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual e o instrumento convocatério;

3.4 acompanhar, fiscalizar e atestar a execucao dos servicos, de acordo com o
objeto contratado;

3.5 indicar eventuais descumprimentos contratuais para que, mediante processo
administrativo, sejam devidamente apurados; e

3.6 anotar em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucao
do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo dos descumprimentos
observados.

4. A fiscalizacdo do CONTRATANTE ndo permitird gque os empregados da
CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas.



https://www.tjsc.jus.br/documents/3526468/0/manual_de_gestao_e_fiscalixacao_de_contratos.pdf/35ef29d1-6f93-4c16-59bc-93505255ba01?t=1628273136256

5. Embora a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de
todos os servicos, o CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que restrinja de qualquer forma a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os
servigos.

6. O CONTRATANTE, por meio da Diretoria de Gestdao de Pessoas, fiscalizard o
cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacbes e encargos sociais e trabalhistas, no que se
refere a execucao do contrato, mediante andlise dos documentos listados neste contrato e no
termo de referéncia , bem como outros previstos em norma ou que se entenda necessarios ao
bom andamento dos servicos.

7. Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizacao solicitard, por amostragem, em
épocas variadas, os seguintes documentos:

7.1 relatdrio de controle de horas (horéarios/assinatura) - art. 74, CLT;
7.2 ASO periddico - art. 168, CLT e NR7;
7.3 ASO retorno/alteracao - retorno/alteracdo - art. 168, CLT e NR7; e

7.4 CAGED, em meio digital, sempre que houver admissao, demissao ou
transferéncia de empregados - Lei n. 4.923/1965.

8. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia fiscalizatéria serao
submetidas a apreciacao da Diretoria de Gestdo de Pessoas do CONTRATANTE, para adocado das
medidas cabiveis, consoante disposto no art. 117, §§ 12 e 22, da Lei n. 14.133/2021.

9. Os esclarecimentos e os documentos nao previstos neste contrato e no termo
de referéncia que forem solicitados pela fiscalizacdao deverao ser prestados no prazo
estabelecido no termo de referéncia , sob pena da aplicacdo das penalidades previstas.

10. As faltas ao servico serao apontadas pela Diretoria de Gestao de Pessoas,
desde que a CONTRATADA nao tenha promovido as devidas substituicbes, e serao descontadas
das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas neste contrato.

11. A fiscalizacdo do CONTRATANTE podera exigir por escrito a substituicdo de
gualquer empregado da CONTRATADA, de acordo com o interesse dos servicos, que devera ser
atendido no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sendo que até a efetiva contratacao do
novo titular a CONTRATADA devera disponibilizar volantes a fim de evitar a descontinuidade da
prestacao de servicos.

12. A fiscalizacao exercida nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer irregularidades que venham a ser cometidas por seus empregados
gue efetuarem os servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, desde que a culpa lhes seja
imputada.

13. A fiscalizacdo do CONTRATANTE atuard efetivamente desde o inicio da
prestacao dos servicos até o término da vigéncia deste contrato.

14. A forma de comunicacao entre os gestores ou fiscais do Poder Judiciario do
Estado de Santa Catarina e o preposto da CONTRATADA sera realizada preferencialmente pelo
Sistema Eletrénico de Informacodes - SEl.

15. O gestor e o fiscal do contrato poderao solicitar ao contratado informacdes
complementares para acompanhamento de guestdes relacionadas ao Programa de Integridade
das Contratacodes, implementado pela Resolucao GP n. 30/2021.

16. Além das disposicOes elencadas anteriormente, a fiscalizacao contratual afeta a
prestacao dos servicos seguird, no que couber, o disposto na Instrucdao Normativa n. 5/2017 da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao, do entao Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, e suas alteracoes.

17. Equipe de fiscalizagao:
GESTOR DO CONTRATO | Diretor(a) de Gestao de Pessoas ou a quem tenha sido delegada a funcao

GESTOR DEMANDANTE A ser definido pela Unidade Requisitante
GESTOR . . A
ADMINISTRATIVO Diretor(a) de Material e Patrimdnio
FISCAL OPERACIONAL Chefe da Divisao de Gestao de Cargos

FISCAL DEMANDANTE A ser definido pela Unidade Requisitante



http://busca.tjsc.jus.br/buscatextual/integra.do?cdSistema=1&cdDocumento=178959&cdCategoria=1&q=&frase=&excluir=&qualquer=&prox1=&prox2=&proxc=

FISCAL ADMINISTRATIVO Chefe da Divisdo de Contratos, Convénios e Registro de Precos

FISCAL SETORIAL A ser definido pela Unidade Requisitante

B) PENALIDADES




- Indicar as penalidades que entender pertinentes ao objeto licitado, lembrando
que para obrigacOes especificas também deverao ser fixadas penalidades especificas e que as
multas ndo podem ter carater confiscatério/abusivo.

- Atentar para os parametros indicados pela Lei n. 14.133/2021 para os
percentuais de multa, previstos no art. 156, § 32: "[...] ndo poderd ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratacao direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infracoes
administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

Lein. 14.133/2021

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsdvel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei
as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 12 Na aplicagao das sanc¢des serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragcdao cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgdos de controle.

§ 22 A sancao prevista no inciso | docaput deste artigo serd aplicada exclusivamente pela
infracdo administrativa prevista noinciso | do caput do art. 155 desta Lej quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave.

§ 32 A sancgao prevista no inciso Il docaput deste artigo, calculada na forma do edital ou do
contrato, ndo poderd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacao direta e serd
aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes administrativas previstas no art. 155
desta Lei.

§ 42 A sancao prevista no inciso Il do caput deste artigo serd aplicada ao responsavel pelas
infragdes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl docaput do art. 155 desta
Lei, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

§ 52 A sancao prevista no inciso IV do caput deste artigo serd aplicada ao responséavel pelas

infrag0es administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e Xll docaput do art. 155 desta
Lei, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos II, Ill, IV, V, VI e VII do

caput do referido artigo que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sangao
referida no § 42 deste artigo, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

ODICA!

- As penalidades devem ser graduadas de acordo com a importancia da obrigacao
descumprida, ou seja, quanto mais importante a obrigacdo, mais rigida deve ser penalidade e
vice-versa.

- Ter cuidado para nao estabelecer penalidades que tenham carater confiscatoério.
Geralmente, utilizamos os limitadores de 20% a 30% da nota fiscal ou pedido para multas por
descumprimentos contratuais, porque este percentual corresponderia ao lucro e despesas
administrativas da empresa.

As cldusulas abaixo sao exemplificativas, devendo ser adequadas ao caso
concreto.

1. A CONTRATADA estara sujeita as seguintes multas:

1.1 até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, referente ao més
em que for constatado o descumprimento de qualquer disposicao prevista neste instrumento,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155i
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ressalvadas aquelas obrigacdes para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

1.2 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para a prestacao
da garantia; e

1.3 pelo atraso na apresentacdao dos ASO admissionais, periédicos e/ou
demissionais, apurada mensalmente, conforme tabela abaixo:

Total de empregados com ASO (admissionais, periddicos e/ou demissionais)

Valor da multa
atrasados

R$ 150,00 por

1-5 0,01
ocorréncia

6-10 R$ 13A5,0.0 por
ocorréncia

Acima de 11 R$ 125,00 por

ocorréncia

2. Com fundamento no art. 162 da Lei n. 14.133/2021, nos casos de retardamento,
de falha na execucao do contrato ou de inexecucao total do objeto, garantida a ampla defesa, a
CONTRATADA podera ser apenada, isoladamente ou juntamente com as multas definidas neste
item e respectivas tabelas 1 e 2, com as seguintes penalidades:

2.1 no caso de inexecucao total do objeto, a CONTRATADA estard sujeita a
aplicacao de multa de 30% (trinta por cento) do valor do contrato;

2.2 sera configurado retardamento da execucao quando a CONTRATADA:

2.2.1 deixar de iniciar sem causa justificada a execucao do contrato em quaisquer
localidades apds 7 (sete) dias contados da data da ordem de servico;

2.2.2 deixar de realizar sem causa justificada os servicos definidos no contrato em
guaisquer localidades por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

2.3 No caso de configuracao de retardamento da execucdo, a CONTRATADA podera
ser sancionada com multa de 5% (cinco por cento) do contrato.

2.4 A falha na execucdo do contrato estard configurada quando a CONTRATADA
enguadrar-se em qualquer das situacbes de descumprimento das obrigacdes contratuais
previstas neste instrumento.

3. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais o CONTRATANTE poderd aplicar
as multas abaixo previstas, limitadas até 30% (trinta por cento) sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura, conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
CORRESPONDENCIA (percentual do valor do unitério do
GRAU
posto)
1 1%
2 2%
3 5%
4 10%
5 15%
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 ManFer empregado sem qualificacao para a execucao dos 3 Por empregado
servigos.
2 Permitir a presenca de_empregadq nao uniformizado, para 3 Por empregado/més
0s postos em que o uniforme é exigido.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou .
3 . . . 5 Por dia
caso fortuito, os servicos contratuais.
Destruir ou danificar documentos e equipamentos do Por
4 CONTRATANTE que tenha acesso, por culpa ou dolo de seus |3 documento/equipamento
agentes.




Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins
diversos do objeto do contrato.

Por ocorréncia

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar ou
cause dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais.

Por ocorréncia

Retirar empregado ou encarregados do servico durante o
expediente, sem motivo justificado.

Por empregado/més

Vincular o pagamento mensal do saldrio do empregado ao
efetivo pagamento do valor afeto ao contrato celebrado
com o CONTRATANTE.

Por empregado/més

Permitir a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra) e
horas extraordinérias.

Por empregado/més

10

Permitir a entrada tardia e/ou saida antecipada de
empregado(s).

Por empregado/més

11

Atrasar o pagamento do vale transporte e/ou vale
alimentacao

Por empregado/més

Para

os itens a sequir, deixar de:

12

Cumprir horario estabelecido pelo contrato

Por ocorréncia

13

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal

Por
descumprimento/més

14

Substituir empregado apds solicitado pela fiscalizacao

Por empregado/dia

15

Cumprir determinacao formal ou instrucao complementar
da fiscalizacao, no que diz respeito a prestacao de servicos.

Por
descumprimento/més

16

Supervisionar seus empregados por meio do preposto da
CONTRATADA, nas dependéncias do CONTRATANTE, sempre
que solicitado, mantendo contato com o fiscal setorial

Por localidade/Por més

17

Disponibilizar preposto para o acompanhamento deste
contrato.

Por localidade/Por més

18

Cumprir no minimo 30% (trinta por cento) do quantitativo
de empregados por lotacao, quando ocorrer greve de
transporte publico

Por dia

19

Substituir os uniformes, ferramentas e EPI's que
apresentarem defeitos ou desgastes, independentemente
do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional
para o CONTRATANTE ou para os empregados.

Por empregado/més

20

Apresentar cracha de identificacdo, documentos ou
informacoes previstos contratualmente, quando solicitados
pelo CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ou
outro prazo estabelecido.

Por empregado/més

21

Apresentar cépia da CTPS dos empregados quando
solicitado pelo CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis ou outro prazo estabelecido.

Por empregado/més

22

Deixar de cumprir, injustificadamente, o percentual minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas para mulheres em
situacao de vulnerabilidade econémico-social.

Por ocorréncia/més

22

Deixar de cumprir, injustificadamente, os percentuais
minimos das vagas para pessoas egressas do sistema
prisional.

Por ocorréncia/més

3.1 A reiteracdo em mais de 20 (vinte) ocorréncias por semestre da aplicacdo das
multas previstas nos itens 1 a 23 poderd ensejar, a critério do CONTRATANTE, conforme
conveniéncia administrativa, rescisao contratual por culpa exclusiva da CONTRATADA.

4. Serd aplicada multa segundo a tabela abaixo por deixar de repor empregado
faltoso no prazo de 1 (uma) hora do inicio da jornada de trabalho ajustada, apdés comunicacao do
CONTRATANTE:

DIAS CORRESPONDENCIA POR POSTO

la3 R$ 150,00

4a9 R$ 250,00

10 a 15 | R$ 350,00

16 a 20 | R$ 450,00

21 a 25| R$ 550,00




|26 a 30 R$ 650,00 |

VIl. GERENCIAMENTO DE RISCOS DA CONTRATAGAO:
A) MAPA DE RISCOS: Mapa de Riscos Gerais da contratacao foi realizado pelo

PJSC e faz parte do processo de contratacao (SEl n.0015011-35.2020.8.24.0710). O mapa
especifico de riscos da contratacdo consta do doc. xxx

B) MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS:
) os riscos contratuais foram alocados nas obrigacdes contratuais, nao se

vislumbrando necessidade de elaboracao de matriz de riscos especifica.

quadro:

( ) nao se aplica, pois nao se enquadra nos requisitos do art. 22, §2°, da Lei n.
14.133/2021.

() se aplica e consta das obrigacdes da contratacao, implementando-se o seguinte

Lein.14.133/2021
Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

XXVII - matriz de riscos: cldusula contratual definidora de riscos e de responsabilidades entre
as partes e caracterizadora do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, em termos
de 6nus financeiro decorrente de eventos supervenientes a contratacdo, contendo, no
minimo, as seguintes informacodes:

a) listagem de possiveis eventos supervenientes a assinatura do contrato que possam causar
impacto em seu equilibrio econémico-financeiro e previsao de eventual necessidade de
prolacao de termo aditivo por ocasido de sua ocorréncia;

b) no caso de obrigacbes de resultado, estabelecimento das fracbes do objeto com relacao
as quais havera liberdade para os contratados inovarem em solucdes metodolégicas ou
tecnolégicas, em termos de modificacdo das solucbes previamente delineadas no
anteprojeto ou no projeto basico;

c) no caso de obrigacbes de meio, estabelecimento preciso das fracdes do objeto com
relacdo as quais nao haverd liberdade para os contratados inovarem em solucbes
metodolégicas ou tecnoldgicas, devendo haver obrigacdo de aderéncia entre a execucdo e a
solucdo predefinida no anteprojeto ou no projeto basico, consideradas as caracteristicas do
regime de execucao no caso de obras e servicos de engenharia;

Art. 22. O edital poderd contemplar matriz de alocagdo de riscos entre o contratante e o
contratado, hipétese em que o célculo do valor estimado da contratacdo podera considerar
taxa de risco compativel com o objeto da licitacdo e com os riscos atribuidos ao contratado,
de acordo com metodologia predefinida pelo ente federativo.

[...]

§ 22 O contrato deverd refletir a alocacdo realizada pela matriz de riscos, especialmente
guanto:

| - as hipéteses de alteracdo para o restabelecimento da equacdo econémico-financeira do
contrato nos casos em que o sinistro seja considerado na matriz de riscos como causa de
desequilibrio ndo suportada pela parte que pretenda o restabelecimento;

Il - a possibilidade de resolucdo quando o sinistro majorar excessivamente ou impedir a
continuidade da execucao contratual;

Ill - a contratacdo de seguros obrigatdrios previamente definidos no contrato, integrado o
custo de contratacao ao preco ofertado.

DA ALOCACAOQ DE RISCOS

Art. 103. O contrato poderd identificar os riscos contratuais previstos e presumiveis e prever
matriz de alocacao de riscos, alocando-os entre contratante e contratado, mediante
indicacdo daqueles a serem assumidos pelo setor publico ou pelo setor privado ou daqueles
a serem compartilhados.

§ 12 A alocacao de riscos de que trata ocaput deste artigo considerard, em compatibilidade
com as obrigacdes e os encargos atribuidos as partes no contrato, a natureza do risco, o
beneficidrio das prestacbes a que se vincula e a capacidade de cada setor para melhor
gerencia-lo.

§ 22 Os riscos que tenham cobertura oferecida por seguradoras serao preferencialmente
transferidos ao contratado.




§ 32 A alocacao dos riscos contratuais serd quantificada para fins de projecdo dos reflexos de
seus custos no valor estimado da contratacao.

§ 42 A matriz de alocacao de riscos definird o equilibrio econdmico-financeiro inicial do
contrato em relacdo a eventos supervenientes e deverd ser observada na solucdo de
eventuais pleitos das partes.

§ 52 Sempre que atendidas as condicdes do contrato e da matriz de alocacao de riscos, serd
considerado mantido o equilibrio econémico-financeiro, renunciando as partes aos pedidos
de restabelecimento do equilibrio relacionados aos riscos assumidos, exceto no que se
refere:

| - as alteracdes unilaterais determinadas pela Administracdo, nas hipéteses doinciso | do
caput do art. 124 desta Lei

Il - ao aumento ou a reducao, por legislacdo superveniente, dos tributos diretamente pagos
pelo contratado em decorréncia do contrato.

§ 62 Na alocacdo de que trata ocaput deste artigo, poderdo ser adotados métodos e
padrdes usualmente utilizados por entidades publicas e privadas, e os ministérios e
secretarias supervisores dos 6rgdos e das entidades da Administracdo Publica poderdo
definir os parametros e o detalhamento dos procedimentos necesséarios a sua identificacao,
alocacgao e quantificagao financeira.

Para definicao de como alocar os riscos da contratacao, a Equipe de Planejamento
da Contratacao devera consultar as praticas realizadas no mercado e identificar o que
geralmente é arcado pelos contratados e o que é arcado pelo contratante. Poderd ser utilizada a
audiéncia publica para consultar o mercado sobre a alocacao de riscos.

A alocacao de riscos virard regra contratual, constando em suas cldusulas, e a
ocorréncia do risco nao gerara reequilibrio econé6mico-financeiro do contrato.

Exemplos de matriz de alocacao de riscos:
Contrato de terceirizacdo de servicos de vigilancia armada, com dedicacao

exclusiva de mao de obra

| ltem de servico

| Risco associado

| Responsabilidade

Falta de funciondrio sem
reposicao, ocasionando
posto de trabalho vago
durante determinado
periodo.

Possibilidade de
ocorréncia de tentativa
de entrada indevida aos
prédios do PJSC;
Subtracao de bens do
PJSC;

Risco para integridade
das pessoas que
circulam nos prédios do
PJSC.

Contratado

- o contratado terd a glosa na fatura mensal, por
conta da falta sem substituicdo, conforme cldusula
sexta, inciso IV do contrato;

- aplicacao de multa prevista na cldusula décima
quinta, inciso Il do contrato;

- ressarcimento por eventuais prejuizos ao PJSC,
conforme clausula sexta, inciso XI do contrato.

Ocorréncia de greve no
transporte publico,
dificultando o
comparecimento de
funcionarios aos postos de
trabalho.

Diminuicao do
quantitativo de postos
de trabalho preenchidos
durante a greve do
transporte publico;
Vulnerabilidade aos
prédios do PJSC que
tenham multiplos
acessos.

Compartilhado
- PJSC exige que o contratado disponibilize ao

menos 30% do quantitativo de postos de trabalho
para a localidade, ficando com os demais postos
vagos, conforme cldusula sétima, inciso IV do
contrato.

- Contratado - providenciar 30% de presenca,
ainda que tenha que custear transporte individual
para o posto, conforme cldusula sétima, inciso IV
do contrato.

Reajuste na tarifa do
transporte publico,
ocasionando aumento de
valor unitério do vale-
transporte.

Aumento de custos para
execucao do contrato.

PJSC - o valor constante na planilha de custos e
formacdo de precos serd revisto, de acordo com o
decreto que altere a tarifa do transporte publico,
conforme cldusula nona do contrato.

VIIl. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
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- Necessario indicar quais os critérios de medicdao de pagamento que deverao ser
adotados. Elaborar, quando for o caso, o cronograma fisico-financeiro.

- A unidade requisitante poderd estipular os documentos e condicdes necessarias
para o pagamento.

1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA mensalmente os valores listados na
tabela abaixo, de acordo com a quantidade de postos efetivamente em execucao no periodo,
respeitadas as demais condicdes estabelecidas neste instrumento.

POSTO DE QUANTIDADE VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
SUBITEM eaBaLHO SERVICO ™ 50sTOS) | POR POSTO (R$)*  MENSAL (R$)*
XXX
1 | | \ |

XXX
2 | | | | |

*VALORES DE ACORDO COM A PROPOSTA VENCEDORA

2. As condicOes para que ocorra o pagamento serao as seguintes:

2.1 A CONTRATADA deverd enviar o pedido de pagamento eletronicamente ao
endereco eletrénico dgp.protocolo.terceirizados@tjsc.jus.br, obedecidos os requisitos previstos no
art. 18 da Resolucdo Conjunta n. 7/2019, enderecando-o a Diretoria de Gestdo de Pessoas - Secao
de Terceirizados e Estagiarios, com a indicacao do(a):

2.1.1 nimero do contrato;
2.1.2 descricao do servico contratado;

2.1.3 relacao dos postos de trabalho, especificando o nome de cada empregado
gue desempenhou os servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, as suas respectivas lotacdes,
funcao, data de inicio dos servicos nas dependéncias do CONTRATANTE e desligamento, quando
for o caso, e nome(s) do(s) empregado(s) substituido(s) e do(s) respectivo(s) substituto(s) e
periodo de substituicao;

3. O pedido de pagamento devera ser acompanhado da seguinte documentacao
(art. 121 c/c o art. 92, XVI, da Lei n. 14.133/2021):

3.1 guias de recolhimento do INSS e o respectivo comprovante de quitagao relativo
ao més imediatamente anterior ao faturado, do empregador e dos empregados alocados na
execucao dos servicos contratados, conforme dispde o artigo 195, § 39, da Constituicao Federal,
sob pena de rescisao contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relacao nominal dos
empregados a que se referem os recolhimentos;

3.2 guias de recolhimento do FGTS e o respectivo comprovante de quitacao relativo
ao més imediatamente anterior ao faturado;

3.3 cépias dos contracheques ou da folha de pagamento com o comprovante do
depdsito bancario relativamente ao més anterior ao faturado;

3.4 copias dos comprovantes de entrega de auxilio alimentacao e vale-transporte
aos empregados, dos quais deverao constar nome e matricula do empregado, data da entrega,
bem como a quantidade e o valor dos vales, devidamente assinados pelos respectivos
empregados;

3.5 copias das fichas cadastrais dos empregados admitidos no més anterior ao
faturado;

3.6 cépias das CTPS dos empregados admitidos no més anterior ao faturado;
3.7 relacao das férias dos empregados marcadas para o més seguinte ao faturado;
3.8 relacao dos empregados que recebem o salario familia;

3.9 declaracao da CONTRATADA de gue os empregados que atendem o presente
contrato nao sao cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
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membros ou juizes vinculados a CONTRATANTE;

4. No caso de falta de empregado em qualquer posto de trabalho sem a
correspondente substituicao, sera descontado da fatura mensal o valor correspondente ao
nimero de dias nao trabalhados no referido posto, sem prejuizo da aplicacdo das multas
previstas neste instrumento;

5. No dltimo més de vigéncia contratual, a CONTRATADA devera apresentar
planilha referente ao més de faturamento e ao ultimo més de vigéncia do contrato, com as
ocorréncias das faltas, as férias dos profissionais alocados e nao substituidos e os postos de
trabalho nao ocupados, bem como a documentacao encaminhada com o pedido de pagamento,
com excecao das copias referente a entrega de auxilio alimentacdo e vale-transporte;

6. Os documentos gque acompanham o pedido de pagamento deverao ser
apresentados em cépias certificadas digitalmente por procurador da CONTRATADA, na forma da
lei;

7. O nao cumprimento de um dos itens e/ou subitens acima, tanto no inicio deste
contrato quanto dos acréscimos via aditamento, sem prejuizo das sancdes contratuais cabiveis,
sobrestard o processo objeto do pedido de pagamento até que sejam solucionadas as pendéncias
apontadas, sem que a CONTRATADA tenha direito a qualquer indenizacao;

8. O CONTRATANTE, por intermédio da Diretoria de Gestao de Pessoas, terd o prazo
de até 20 (vinte) dias corridos a contar do protocolo do pedido de pagamento para conceder o
aceite, durante esse prazo, deverd ser validado com a CONTRATADA e com a Diretoria, com base
no relatério da relacao de postos, e que devera estar encartado no processo de pagamento, o
guantitativo apresentado referente aos postos efetivamente preenchidos e trabalhados no més
em referéncia;

9. Apés o aceite proferido pela Diretoria de Gestao de Pessoas, a Diretoria de
Material e Patriménio - Divisdao de Contratos, Convénios e Registro de Precos tera o prazo de até
10 (dez) dias corridos, a contar do recebimento do processo administrativo objeto do pedido de
pagamento, para analisa-lo e, apds, entrara em contato com a CONTRATADA para a emissao da
Nota Fiscal, ficando certo que a data de emissao da Nota Fiscal devera ser posterior a esta
solicitacao, pelo CONTRATANTE, observado gue:

9.1 a Nota Fiscal deveréd ser emitida de acordo com a localidade em que os servicos
forem prestados, constando a indicacao do cdédigo de servico da tabela 06 da EFD-REINF,
adequado ao servico prestado, bem como ao objeto da contratacao;

9.2 juntamente com a Nota Fiscal, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentacao:

9.2.1 comprovante da regularidade perante a Fazenda Federal;
9.2.2 comprovante da regularidade perante a Fazenda Municipal;
9.2.3 comprovante da regularidade perante o FGTS; e

9.2.4 comprovante da regularidade perante a Justica do Trabalho;
9.3 os comprovantes de regularidade:

9.3.1 somente serao aceitos com prazo de validade determinado no documento ou
com data de emissao nao superior a 180 (cento e oitenta) dias;

9.3.2 serao substituidos por documento emitido pela Diretoria de Material e
Patrimonio caso a CONTRATADA possua cadastro com o PJSC (com as certiddes dentro do prazo
de validade) ou no SICAF (niveis de cadastramento Il e lll);

10. Caso a CONTRATADA nao comprove a regularidade fiscal e trabalhista:

10.1 serd emitida notificacdo pelo CONTRATANTE para regularizacdo, no prazo de
30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento do oficio e, caso nao regularizada, sera iniciado
0 processo de rescisao contratual, com aplicacao da multa resciséria; e, concomitantemente; e

10.2 sera realizado o pagamento, procedendo-se as retencdes tributéarias, na forma
da lei.

11. Verificando-se a existéncia de responsabilidade subsididria ou solidaria por
parte do CONTRATANTE em relacdo a algum débito fiscal ou trabalhista da CONTRATADA, a fim
de garantir o ressarcimento dos valores e das indenizacdes devidos a Administracao em
decorréncia da citada responsabilidade, o CONTRATANTE se reserva o direito de reter o valor



correspondente quando da liberacdao do pagamento;

12. O CONTRATANTE compromete-se a efetuar o pagamento em até 10 (dez) dias
corridos, a partir da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura pela CONTRATADA - a qual contera o
endereco, o CNPJ, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa (com digito
verificador), a descricao clara do objeto do contrato -, em moeda corrente nacional, por
intermédio de ordem bancéria e de acordo com as condi¢cdes constantes na proposta da empresa
e aceitas pelo CONTRATANTE;

12.1 No caso do ndao pagamento da Nota Fiscal/Fatura até o 102 (décimo) dia a
partir da data da sua apresentacdo, por culpa exclusiva do CONTRATANTE, sera efetuada a
atualizacao monetdria do 112 (décimo primeiro) dia até a data da efetiva quitacdo, atualizando-se
o valor pela taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (Selic), nos termos
do art. 92, inc. V, da Lei n. 14.133/2021;

13. A CONTRATADA deverd emitir as Notas Fiscais obedecendo a legislacao
tributaria vigente e deverd destacar nas notas fiscais as deducdes relativas aos impostos
previstos em Lei, sem prejuizo da indicacao, na nota fiscal, do cédigo de servico da tabela 06 da
EFD-REINF, adequado ao servico prestado, bem como ao objeto da contratacao;

14. O CONTRATANTE realizard as retencoOes tributarias obedecendo a legislacao
tributaria vigente.

15. Os comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista deverao estar dentro do
prazo de validade durante toda a vigéncia contratual.

16. O valor devido mensalmente pelo CONTRATANTE a CONTRATADA sera
calculado tomando-se por base a efetiva prestacao dos servicos, caracterizada pela presenca
didria dos empregados da CONTRATADA, no local definido para a sua execucao, por posto de
trabalho, deduzindo-se da fatura a ndo prestacao dos servicos sem a prévia comunicacdo e
anuéncia do CONTRATANTE.

16.1. No primeiro e no Ultimo més de vigéncia contratual, o valor mensal dos
servicos serd rateado a base de 1/30 (um trinta avos) por dia (considerando-se o més de trinta
dias), sendo que nos meses subsequentes, 0s encargos da efetiva prestacao dos servicos serao
cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

17. Acerca do componente de custo relativo ao aviso prévio decorrente do término
do contrato, o CONTRATANTE somente indenizard a CONTRATADA por ocasidao do ultimo
pagamento, caso nao a comunique quanto a intencao de nao prorrogar o contrato, no prazo de
30 (trinta) dias antes de seu término, tudo mediante comprovacdo de desembolso, quando
houver.

17.1. O valor do aviso prévio de término de vigéncia do contrato corresponderd a 7
(sete) dias nao trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), a
ser aplicado sobre a remuneracao do profissional alocado no respectivo posto de trabalho,
observada a legislacao trabalhista, sendo que sobre esse valor incidird o percentual do BDI.

18. De acordo com o disposto na Resolucdao CNJ n. 169/2013 e suas alteracgodes, a
parte do pagamento relativa a encargos trabalhistas sera depositada em conta bancaria
vinculada nos termos do disposto neste instrumento.

19. Todos os documentos apresentados para os pagamentos deverao conter o
mesmo CNPJ constante da proposta que originou este contrato.

20. A CONTRATADA nao terd o direito a revisao, ao reajuste ou a repactuacao sobre
os percentuais cotados a menor na licitacao.

IX. SELECAO DO FORNECEDOR:

Lei 14.133/2021:

Art. 67. A documentacdo relativa a qualificacao técnico-profissional e técnico-operacional sera
restrita a:
| - apresentacao de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente,

quando for o caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucdao de obra ou
servico de caracteristicas semelhantes, para fins de contratacao;

Il - certidoes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando
for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execugao de servigos similares de




complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior, bem como documentos
comprobatdérios emitidos na forma do § 32 do art. 88 desta Lei;

Il - indicacao do pessoal técnico, das instalacdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para
a realizacdo do objeto da licitacdo, bem como da qualificacdo de cada membro da equipe técnica
que se responsabilizara pelos trabalhos;

IV - prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;
V - registro ou inscricdo na entidade profissional competente, quando for o caso;

VI - declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

§ 12 A exigéncia de atestados sera restrita as parcelas de maior relevancia ou valor significativo do
objeto da licitacao, assim consideradas as que tenham valor individual igual ou superior a 4%
(quatro por cento) do valor total estimado da contratacao.

§ 29 Observado o disposto nocaput e no § 12 deste artigo, serd admitida a exigéncia de atestados
com quantidades minimas de até 50% (cinquenta por cento) das parcelas de que trata o referido
paragrafo, vedadas limitacdes de tempo e de locais especificos relativas aos atestados.

§ 32 Salvo na contratacdo de obras e servigos de engenharia, as exigéncias a que se referem os
incisos | e Il do caput deste artigo, a critério da Administracdo, poderao ser substituidas por outra
prova de que o profissional ou a empresa possui conhecimento técnico e experiéncia pratica na
execucdo de servico de caracteristicas semelhantes, hipétese em que as provas alternativas
aceitaveis deverdo ser previstas em regulamento.

§ 42 Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

§ 52 Em se tratando de servicos continuos, o edital poderd exigir certiddo ou atestado que
demonstre que o licitante tenha executado servicos similares ao objeto da licitacdo, em periodos
sucessivos ou ndo, por um prazo minimo, que nao podera ser superior a 3 (trés) anos.

§ 62 Os profissionais indicados pelo licitante na forma dos incisos | e lll docaput deste artigo
deverdo participar da obra ou servico objeto da licitacdo, e serd admitida a sua substituicdo por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracao.

§ 7° Sociedades empresdrias estrangeiras atenderdo a exigéncia prevista no inciso V docaput
deste artigo por meio da apresentacao, no momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de
registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

§ 82 Sera admitida a exigéncia da relacao dos compromissos assumidos pelo licitante que importem
em diminuicdo da disponibilidade do pessoal técnico referido nos incisos | e Ill do caput deste
artigo.

§ 92 O edital poderd prever, para aspectos técnicos especificos, que a qualificacdo técnica seja
demonstrada por meio de atestados relativos a potencial subcontratado, limitado a 25% (vinte e
cinco por cento) do objeto a ser licitado, hipétese em que mais de um licitante podera apresentar
atestado relativo ao mesmo potencial subcontratado.

§ 10. Em caso de apresentacao por licitante de atestado de desempenho anterior emitido em favor
de consoércio do qual tenha feito parte, se o atestado ou o contrato de constituicdo do consércio
nao identificar a atividade desempenhada por cada consorciado individualmente, serdo adotados
0s seguintes critérios na avaliacdo de sua qualificacdo técnica:

| - caso o atestado tenha sido emitido em favor de consércio homogéneo, as experiéncias atestadas
deverao ser reconhecidas para cada empresa consorciada na proporcao quantitativa de sua
participacdo no consércio, salvo nas licitacdes para contratacdo de servicos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual, em que todas as experiéncias atestadas deverao ser
reconhecidas para cada uma das empresas consorciadas;

Il - caso o atestado tenha sido emitido em favor de consércio heterogéneo, as experiéncias
atestadas deverdo ser reconhecidas para cada consorciado de acordo com 0s respectivos campos
de atuacdo, inclusive nas licitacdes para contratacdo de servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual.

§ 11. Na hipdétese do § 10 deste artigo, para fins de comprovacao do percentual de participacao do
consorciado, caso este ndo conste expressamente do atestado ou da certidao, devera ser juntada
ao atestado ou a certidao cépia do instrumento de constituicdo do consoércio.

§ 12. Na documentagao de que trata o inciso | docaput deste artigo, nao serao admitidos
atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham
dado causa a aplicacdo das sancdes previstas nos incisos lll e IV do caput do art. 156 desta Leiem
decorréncia de orientacdo proposta, de prescricao técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

36) A rejeicao a profissional com atuacao defeituosa (§ 12)

O § 12 veda a aceitabilidade da indicagao, para os fins do inc. |, de profissionais cuja atuacao
anterior tiver sido eivada de defeito.
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36.1) A imposicao de sancdes

N

O dispositivo refere-se a imposicao das sancgdes previstas nos incs. Il (impedimento de licitar e
contratar) e IV (declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar) do art. 156 da Lei
14.133/2021. Portanto, o referido sancionamento formal é um pressuposto da incidéncia do
dispositivo examinado.

36.2) A exigéncia de relacao de causalidade juridica

O dispositivo alude a que a atuacado do profissional deve ter “dado causa” ao sancionamento, em
virtude de “orientacdo proposta, prescricdo técnica ou qualquer ato profissional de sua
responsabilidade”.

Isso significa que ndo basta o sancionamento. E necessério que a punicdo tenha sido acarretada
por uma atuacdo prépria e especifica do profissional, que configure infracdo a dever profissional.
Ou seja, a indicacao de um determinado profissional destina-se a respaldar a futura execucao do
contrato, indicando que o licitante serd orientado de modo competente e adequado. Se tiver
ocorrido falha profissional na atuacao do individuo indicado, deixa de existir a presuncgéao.

Trata-se de reconhecer a imprestabilidade de invocacdao a experiéncia anterior quando o
profissional tiver atuado de modo defeituoso.

36.3) Ainda a questdo da causalidade juridica

Deve-se destacar que nao é cabivel investigar se a falha cometida pelo sujeito ocorreu no bojo de
uma prestacao semelhante aquela objeto da licitacdo. Basta a falha no desempenho da profissao.

36.4) A absolvicao do profissional

Mas o dispositivo examinado nao é aplicavel nos casos em que o profissional tiver sido absolvido da
infracdo, em sede adequada. Essa questao tanto pode verificar-se no ambito da entidade de classe
competente como do Poder Judiciario.

36.5) A desnecessidade de punicao pessoal

Nao existe necessidade de a punicao ter sido imposta pessoal e diretamente ao préprio
profissional. O dispositivo incide em caso de sancionamento a terceiro, em favor de quem o
profissional estivesse atuando (Comentarios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos: LEI
14.133, DE 1.2 DE ABRIL DE 2021, TiTULO IIl. DAS LICITACOES, CAPITULO VI. DA HABILITACAO, Art.
67, Page RL-1.18. Disponivel:
https://proview.thomsonreuters.com/launchapp/title/rt/codigos/262297378/v1/page/RL-1.18.
Acesso: 9 jul. 2021).

Qualificacao técnico-operacional:

Art. 67. A documentacao relativa a qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional serd
restrita a:

[...]

Il - certidoes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando
for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execucdao de servigcos similares de
complexidade tecnoldégica e operacional equivalente ou superior, bem como documentos
comprobatdérios emitidos na forma do § 32 do art. 88 desta Lei;

Il - indicacdo do pessoal técnico, das instalacdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para
a realizacdo do objeto da licitacdo, bem como da qualificacdo de cada membro da equipe técnica
que se responsabilizard pelos trabalhos;

V - registro ou inscricao na entidade profissional competente, quando for o caso;

[...]

§ 22 Observado o disposto nocaput e no § 12 deste artigo, serd admitida a exigéncia de atestados
com quantidades minimas de até 50% (cinquenta por cento) das parcelas de que trata o referido
paragrafo, vedadas limitacdes de tempo e de locais especificos relativas aos atestados.

§ 32 Salvo na contratacdo de obras e servicos de engenharia, as exigéncias a que se referem os
incisos | e Il do caput deste artigo, a critério da Administracdo, poderao ser substituidas por outra
prova de que o profissional ou a empresa possui conhecimento técnico e experiéncia pratica na
execucdo de servico de caracteristicas semelhantes, hipétese em que as provas alternativas
aceitdveis deverdo ser previstas em regulamento.

[...]

§ 52 Em se tratando de servicos continuos, o edital podera exigir certiddo ou atestado que
demonstre que o licitante tenha executado servicos similares ao objeto da licitacdo, em periodos
sucessivos ou ndo, por um prazo minimo, que nao podera ser superior a 3 (trés) anos.

[...]

§ 82 Serd admitida a exigéncia da relacao dos compromissos assumidos pelo licitante que importem
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em diminuicao da disponibilidade do pessoal técnico referido nos incisos | e Ill do caput deste
artigo.

§ 92 O edital poderd prever, para aspectos técnicos especificos, que a qualificacdo técnica seja
demonstrada por meio de atestados relativos a potencial subcontratado, limitado a 25% (vinte e
cinco por cento) do objeto a ser licitado, hipétese em que mais de um licitante podera apresentar
atestado relativo ao mesmo potencial subcontratado.

Documentacao comprobatéria da aptiddao operacional daempresa na execucao
do objeto ou de objeto semelhante.

Justificar o porqué da exigéncia e a que deve se referir. Toda qualificacao deve ser
justificada, porque é restritiva da competicdo. Pode ser que tenha fundamento na prépria lei
(quando se deve indicar que norma estd sendo aplicada como justificativa) ou no interesse
publico (justificar a restricdo em funcao do objetivo ou dos riscos do PJSC com a contratacdo).

A exigéncia de comprovacdo de qualificacao técnica é admissivel somente caso se

7

refira a parcelas de maior relevancia do objeto contratado. Logo, é necessaria a expressa
indicacao da Unidade Requisitante da parcela de maior relevancia, a fim de subsidiar a decisao

pela exigéncia de comprovacao de qualificacao.

Deve haver justificativa para a exigéncia de comprovacdo do percentual de

gualificacao técnica indicado. O limite maximo para exigéncia é de 50% do quantitativo exigido,
por ser medida de razoabilidade e que nao restringe a competicao.

Justificar, também, eventual vedacdo ao somatério de atestados para
comprovacao da qualificacao técnica.

A vedacdo ao somatdrio de atestados, para o fim de comprovacdo da capacidade técnico-
operacional, deve estar restrita aos casos em que o aumento de quantitativos acarretarem,
incontestavelmente, o aumento da complexidade técnica do objeto ou uma desproporcdo entre
quantidades e prazos de execuc¢ao, capazes de exigir maior capacidade operativa e gerencial da
licitante e ensejar potencial comprometimento da qualidade ou da finalidade almejadas na
contratacdo, devendo a restricdo ser justificada técnica e detalhadamente no respectivo processo
administrativo. Acérddo 7105/2014-Segunda Camara, TC 025.867/2014-8, relator Ministro-
Substituto Marcos Bemquerer Costa, 18.11.2014.

Art. 67. A documentacao relativa a qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional serd
restrita a:

| - apresentacao de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente,
quando for o caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de obra ou
servico de caracteristicas semelhantes, para fins de contratacao;

[...]

Il - indicacao do pessoal técnico, das instalacdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para
a realizacdo do objeto da licitacdo, bem como da qualificacdo de cada membro da equipe técnica
que se responsabilizard pelos trabalhos;

[...]

§ 62 Os profissionais indicados pelo licitante na forma dos incisos | e lll docaput deste artigo
deverao participar da obra ou servico objeto da licitacdo, e serd admitida a sua substituicdo por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracdo.

[...]

§ 12. Na documentacdo de que trata o inciso | docaput deste artigo, nao serao admitidos
atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham
dado causa a aplicacdo das sancdes previstas nos incisos lll e IV do caput do art. 156 desta Leiem
decorréncia de orientacao proposta, de prescricao técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

Podera ser exigida a demonstracao de qualificacao técnica profissional, desde que
devidamente justificada e siga o padrao das previsdes do artigo 67 acima transcrito.

Destaca-se, ainda, que toda qualificacdo deve ser justificada, porque é restritiva
da competicao. Pode ser que tenha fundamento na prépria lei (quando se deve indicar que
norma esta sendo aplicada como justificativa) ou no interesse publico (justificar a restricdo em
funcdo do objetivo ou dos riscos do PJSC com a contratacao).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art156iii

A) QUALIFICACAO TECNICA OPERACIONAL:

[DICA!
Veja o exemplo a sequir:

9. DA QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

9.1. Para a qualificacdo técnica requer-se atestado(s) ou certiddo(6es) de capacidade
técnica, emitido(s) por terceiro(s), pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
comprovando aptidao para a prestacao dos servicos de terceirizacao com dedicacao
exclusiva de mao de obra por periodo nao inferior a 12 (doze) meses.

9.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente.

9.1.2. A licitante deverd comprovar que executou contrato(s) com no minimo 92 (noventa e
dois) postos de trabalho.

9.1.3. Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido serd admitido o somatério
de atestados.

9.1.4. Para a comprovagao do quantitativo minimo do servico serd admitida a apresentacao
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante no periodo de 12
(doze) meses, nao havendo obrigatoriedade de os 12 (doze) meses serem ininterruptos
porque essa situacdo se equivale para fins de comprovacao de capacidade técnico-
operacional a uma Unica contratacao.

9.1.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido pelo menos 1 (um) ano do inicio de sua execucgao.

9.1.6. Caso solicitado pelo pregoeiro, a licitante deverd apresentar as informacdes
necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, disponibilizando, entre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos.

Justificativa: Tendo em vista que o Tribunal de Justica catarinense aplica a Instrucao
Normativa MPOG n. 5/2017 como referencial normativo do procedimento de contratacao de
servicos sob o regime de execucao indireta, deve ser adotada a qualificacdo técnico
operacional prevista no item 10.6 do Anexo VII-A, da referida norma.

Justificativa: XXXXXXXXXXXXXX

B) QUALIFICACAO TECNICO PROFISSIONAL:

Das licitantes serd exigida a apresentacdo de atestado de capacidade técnico-
profissional, emitido por terceiro, pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que
0 XXXX.

Justificativa: XXXXXXXXXXXXXX

C) CONSORCIO: A participacdo de consoércio fica vedada em virtude de ser objeto
comum e passivel de ser executado por diversas entidades empresarias individualmente, de
modo que a disputa estara preservada.

Vale ressaltar que a doutrina reconhece que a formacdo de consércios acarreta
risco da dominacdao do mercado, por meio de pactos de eliminacao de competicao entre os
empresarios. Diante desses pontos negativos, a participacdao de consércios em procedimentos
licitatérios sé deve ser autorizada quando puderem ser observadas vantagens para o PJSC, o gque
nao se verifica no caso em apreco.

D) QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

1. Declaracao da licitante acompanhada da relagcdao de compromissos assumidos,
conforme modelo anexo, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data de apresentacao da proposta nao é
superior ao patriménio liquido do licitante, podendo ser atualizados por indices oficiais quando




encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da proposta, devendo:

1.1 ser acompanhada da demonstragdo do resultado do exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

1.2 apresentar justificativas caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta
discriminada na demonstracdo do resultado do exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos.

Justificativa: tendo em vista que o PJSC aplica a Instrucao Normativa MPOG n.
5/2017 e suas alteracbes como referencial normativo do procedimento de contratacdao de
servicos sob o regime de execucao indireta, deve ser adotada a qualificacdo econdmico-
financeira prevista na citada instrucao normativa do Poder Executivo Federal, estando a exigéncia
de acordo com a referida normativa.

2. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstrativos contabeis dos ultimos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, devidamente registrado
na Junta Comercial do Estado sede da proponente, ja exigiveis na data da abertura do certame e
apresentados na forma da Lei, devendo comprovar:

2.1 patriménio liquido de no minimo 10% (dez por cento) do valor estimadopara 12
(doze) meses da contratacao, apenas referente ao ultimo exercicio social;

2.2 capital circulante liquido ou capital de giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de no minimo 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado para 12 (doze) mesesda contratacao, apenas referente ao ultimo exercicio
social;

2.3 indice de liquidez corrente (ILC) superior a 1,00, calculados pela férmula abaixo
descrita: ILC = AC/ PC

2.4 indice de liquidez geral (ILG) superior a 1,00, calculados pela férmula abaixo
descrita: ILG = AC + ARLP / PC + PELP

Justificativa: os indices de liquidez e de solvéncia exigidos - indice de liquidez
corrente (ILC) e indice de liquidez geral (ILG) - sao indicadores financeiros de analise de crédito
gue revelam a capacidade da sociedade empresaria de quitar suas obrigacdes com terceiros. Ou
seja, demonstram a capacidade de pagamento e solvéncia das empresas. Enquanto o ILC
relaciona-se a capacidade de pagamento no curto prazo, o ILG relaciona-se as dividas de longo
prazo. Na analise desses indices, considera-se que quando o indice é maior que 1, a sociedade
empresaria possui capacidade de cumprir com suas obrigacdes, isto é, tem boa salde financeira;
indices iguais a 1 demonstram que 0s recursos se igualam ao valor dos seus pagamentos; e
indices menores que 1 podem indicar insuficiéncia para quitar as dividas no momento. Dessa
forma, mostra-se adequada a exigéncia dos indices previstos (IL e ILG) superiores 1 para garantia
da execucao contratual.

3. Os documentos referidos no item 2 limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

4. O Balanco Patrimonial e as demonstracdes apresentados a Receita Federal até a
data da abertura do certame serdo considerados exigiveis.

5. Em relacao as microempresas e as empresas de pequeno porte, declaracao de
gue, no ano-calendario de realizacao da licitacao, ainda ndao tenham celebrado contratos com a
Administracao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, devendo utilizar o modelo anexo a este
edital.

6.Certidao negativa de feitos de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da
licitante.




Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatério é caracterizada pelo planejamento e deve
compatibilizar-se com o plano de contratacdes anual de que trata o inciso VII do caput do art. 12

desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orgamentdrias, bem como abordar todas as

consideracbes técnicas, mercadolégicas e de gestdao que podem interferir na contratacdo,
compreendidos: [...]

IX - a motivacao circunstanciada das condicdes do edital, tais como justificativa de exigéncias de
qualificacdo técnica, mediante indicacdo das parcelas de maior relevancia técnica ou valor
significativo do objeto, e de qualificagao econ6mico-financeira, justificativa dos critérios de
pontuacao e julgamento das propostas técnicas, nas licitacdes com julgamento por melhor técnica
ou técnica e preco, e justificativa das regras pertinentes a participacao de empresas em consércio;

Art. 69. A habilitacdo economico-financeira visa a demonstrar a aptiddo econémica do licitante para
cumprir as obrigacoes decorrentes do futuro contrato, devendo ser comprovada de forma objetiva,
por coeficientes e indices econdmicos previstos no edital, devidamente justificados no processo
licitatdrio, e sera restrita a apresentacdo da seguinte documentacao:

| - balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

Il - certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

§ 19 A critério da Administracao, podera ser exigida declaragao, assinada por profissional habilitado
da area contdbil, que ateste o atendimento pelo licitante dos indices econbémicos previstos no
edital.

§ 29 Para o atendimento do disposto nocaput deste artigo, é vedada a exigéncia de valores
minimos de faturamento anterior e de indices de rentabilidade ou lucratividade.

§ 32 E admitida a exigéncia da relacdo dos compromissos assumidos pelo licitante que importem
em diminuicdo de sua capacidade econdmico-financeira, excluidas parcelas ja& executadas de
contratos firmados.

§ 4° A Administragdo, nas compras para entrega futura e na execugao de obras e servicos, poderd
estabelecer no edital a exigéncia de capital minimo ou de patriménio liqguido minimo equivalente a
até 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao.

Cabimento da exigéncia de patrimoénio liguido minimo:
19.3) Cabimento da exigéncia

A exigéncia de patrimonio liqguido minimo podera ser imposta em casos de compras para entrega
futura e de execucao de obras ou servicos.

Em tais hipoteses, a prestagao imposta ao particular ndo se encontrara elaborada no momento da
assinatura do contrato. Portanto, serd indispensavel que o particular invista recursos para produzir
a prestacao.

Cabera ao edital, em cada caso, adotar essa previsao, justificando-a devidamente. Se a execucdo
do objeto do contrato ndo exigir grande inversdo de recursos, a cldusula de capital social ou
patrimdnio liquido minimo serd desnecessaria. A indevida previsdo de requisito dessa ordem
caracterizard vicio a ser reprimido.

19.4) O limite de dez por cento

Ademais, é vedado ultrapassar dez por cento do valor previsto para a contratacdo. Portanto, o
limite méximo varia em funcdo do valor da futura contratacdo.(Comentdrios a Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos: LEl 14.133, DE 1.2 DE ABRIL DE 2021, TiITULO Il. DAS LICITACOES,
CAPITULO VI. DA HABILITACAO, Art. 69. Disponivel:
https://proview.thomsonreuters.com/launchapp/title/rt/codigos/262297378/v1/page/RL-1.18.
Acesso: 9 jul. 2021)

E) VISITA TECNICA:

do certame.

- Sempre serd facultativa, nao podendo ser exigida como condicdo de participacao

- E vedada a previsio de data Unica para visita técnica, para evitar o conluio entre

os licitantes. Para evitar essa questao, as visitas técnicas devem ser previamente agendadas
com a unidade requisitante ou aquela responsavel pelo objeto.

- Cabe ao licitante definir a pessoa que ira realizar a visita técnica, nao cabendo a

Administracao exigir que seja o responsavel técnico.

- Independentemente da visita técnica, os projetos de engenharia e arquitetura

deverao ser disponibilizados para os licitantes.
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1. Periodo e hora: a vistoria sera realizada apenas em dias Uteis, das12h as 17h,

com a disponibilizacdo de datas e horarios diferentes para os eventuais interessados, devendo
ser efetivada até 1 (um) dia util antes da data fixada para a sessao publica.

2. Local: XXXX
3. Forma de agendamento: XXXX
4. Servidor ou equipe responsavel: XXXX

G) DEMAIS CONDICOES ESTABELECIDAS PELA UNIDADE REQUISITANTE:

A Unidade Requisitante podera exigir condicdes especificas para a fase licitatéria

ou no momento da celebracao do contrato, desde que estas nao impecam o carater competitivo

da licitacao.

X. QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO FORMULARIO-PROPOSTA:
Iltem 1 - [descricao do item] - [inserir quantidade]
Iltem 2 - [descricao do item] - [inserir quantidade]

prerrogativa.

Os itens ja deverao estar separados em cotas ME/EPP ou com a indicacdo de
participacao exclusiva ME/EPP, quando couber, caso nao haja justificativa para o afastamento da

A regra é a aplicacao das prerrogativas ME/EPP quando incidir a hipétese legal:
participacao exclusiva por item de até 80 mil reais ou reserva de cota de até 25% para bens de
natureza divisivel. Se houver impedimento, a unidade deve apresentar justificativa motivada, na
forma do art. 49 da Lei Complementar n. 123/2006.

LC 123/06 - Art. 47. Nas contratacdes puUblicas da administracdo direta e indireta, autdrquica
e fundacional, federal, estadual e municipal, devera ser concedido tratamento diferenciado e
simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte objetivando a promocao
do desenvolvimento econdmico e social no ambito municipal e regional, a ampliacdo da
eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a inovacao tecnoldgica.

Paragrafo Unico. No que diz respeito as compras publicas, enquanto ndo sobrevier legislacdo
estadual, municipal ou regulamento especifico de cada 6rgdo mais favoravel a microempresa
e empresa de pequeno porte, aplica-se a legislagao federal.

LC 123/06 - Art. 48. Para o cumprimento do disposto no art. 47 desta Lei Complementar, a
administracao publica:

| - DEVERA realizar processo licitatério destinado exclusivamente & participacdo de
microempresas e empresas de pequeno porte nos itens de contratacdo cujo valor seja de até
R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

Il - PODERA, em relacdo aos processos licitatérios destinados & aquisicdo de obras e servicos,
exigir dos licitantes a subcontratacao de microempresa ou empresa de pequeno porte;

Il - DEVERA estabelecer, em certames para aquisicdo de bens de natureza divisivel, cota de
até 25% do objeto para a contratacdo de microempresas e empresas de pequeno porte.

LC 123/06 - Art. 49. Nao se aplica o disposto nosarts. 47 e 48 desta Lei Complementar
quando:

| - (Revogado);

Il - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como
microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local ou regionalmente e capazes
de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério;

Il - o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno
porte ndo for vantajoso para a administracdo publica ou representar prejuizo ao conjunto ou
complexo do objeto a ser contratado;

IV - a licitacao for dispensavel ou inexigivel, nos termos dosarts. 24 e 25 da Lei n2 8.666, de
21 de junho de 1993, excetuando-se as dispensas tratadas pelos incisos | e Il do art. 24 da
mesma Lei, nas quais a compra deverd ser feita preferencialmente de microempresas e
empresas de pequeno porte, aplicando-se o disposto no inciso | do art. 48.
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A Lein. 14.133/2021 estabelece regra adicional a aplicacdo dos arts. 42 a 49 da LC
123/06:

Art. 42 Aplicam-se as licitacbes e contratos disciplinados por esta Lei as disposicoes
constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

§ 12 As disposicOes a que se refere o caput deste artigo nao sao aplicadas:

| - no caso de licitacdo para aquisicdo de bens ou contratacao de servicos em geral, ao item
cujo valor estimado for superior a receita bruta mdaxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte;

Il - no caso de contratacdo de obras e servicos de engenharia, as licitacdes cujo valor
estimado for superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte.

§ 22 A obtencdo de beneficios a que se refere o caput deste artigo fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da
licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracao Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta médxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte, devendo o érgao ou entidade exigir do licitante declaracao de
observancia desse limite na licitacao.

§ 32 Nas contratacdes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, serd considerado ¢
valor anual do contrato na aplicacao dos limites previstos nos §§ 19 e 22 deste artigo.

- Nao se aplicam as prerrogativas para ME e EPP previstas na LC 123/2006:

a) caso o item de contratacdo ou as licitacdes tenham valor estimado superior a
receita bruta maxima admitida para enquadramento em empresa de pequeno porte (receita
bruta superior a R$ 360.000,00 e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00, segundo o art. 32, Il, da LC
123/2006);

b) no caso de contratacdo de obras e servicos de engenharia, as licitacdes cujo
valor estimado for superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte (receita bruta superior a R$ 360.000,00 e igual ou inferior a R$
4.800.000,00, segundo o art. 39, 1l, da LC 123/2006).

Ademais, os beneficios para ME e EPP ficam reservadas as empresas que nao
tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

ODICA!

- A justificativa deve ser fundamentada em um dos seguintes impedimentos:

a) nao houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados
como microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local ou regionalmente e
capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério; ou

b) o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte nao for vantajoso para a administracao publica ou representar
prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado. A justificativa deve estar
acompanhada de pesquisa e estudos que a fundamentem.

As contratacdes decorrentes dos itens de cota principal e de cota reservada
ocorrerao, inicialmente, pelo menor preco registrado em ata, independentemente da
qualificacao da DETENTORA DA ATA, conforme previsao contida no edital padrao.

- Ainda que se trate de contratacdo deservico continuado, para fins de
enquadramento na LC n. 123/2006, sera levado em conta o valor total anual do contrato.

| VALOR DA CONTRATACAO | PRERROGATIVAS ME/EPP

Contratacao de servicos ou bens indivisiveis abaixo de R$ 80.000,00 Participacao exclusiva ME/EPP

Contratacao de servicos ou bens indivisiveis acima de R$ 80.000,00 Ampla participacao

Contratacao de bens divisiveis acima de R$ 80.000,00 e inferior a R$ Reserva de cota de 25% para
4.800.000,00 ME/EPP




Participacao exclusiva ME/EPP

Contratacao de bens divisiveis abaixo de R$ 80.000,00

1) JUSTIFICATIVA DAS QUANTIDADES:

1.1) Quantas unidades de servicos ou bens deverao ser contratadas?

1.2) Qual o histérico da demanda pelo bem ou servico?

1.3) Havera incremento ou diminuicdao da demanda levando-se em conta
os objetivos propostos no Planejamento Estratégico Institucional ou no planejamento
especifico da unidade gestora orcamentdria, a exemplo do Plano de Obras ou Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao?

SComo fazer?
IV.1 Quantas unidades de servicos deverao ser contratadas?

Deve-se informar os quantitativos de postos/metro quadrado/servicos/outra
medida a serem contratados de forma fundamentada.

IV.2 Qual o histdérico da demanda pelo servico?

Deve-se demonstrar o método utilizado para o estabelecimento do quantitativo,
privilegiando-se a consulta ao histérico dos exercicios anteriores (contratacdes diretas ou
licitacbes).

IV.3 Havera incremento ou diminuicao da demanda levando-se em conta
os objetivos propostos no Planejamento Estratégico Institucional ou no planejamento
especifico da unidade gestora orcamentaria?

As estimativas das quantidades de servico devem ser acompanhadas das
memoérias de calculo e dos documentos que lhes dao suporte, que considerem
interdependéncias com outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala.

NATENCAO!

Para os casos em que houver a necessidade de bens ou servicos cuja
previsibilidade ndo se mostra possivel antes da contratacao, apresentar justificativa.

[JDICA!

Levar em consideracao as especificidades de cada objeto para que nao sejam
definidas quantidades insuficientes ou excessivas, buscando evitar a necessidade de
aditamentos (acréscimos e/ou supressoes) e a movimentacao desnecessaria da maquina publica
para a formalizacao destas alteracdes contratuais.

Encartar, sempre que disponiveis, planilhas de quantitativos e documentos
comprobatérios dos levantamentos realizados.

XI. MODALIDADE DE LICITACAO: Pregéo Eletrénico

XIl. CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco



https://www.tjsc.jus.br/web/gestao-estrategica/planejamento-estrategico
https://www.tjsc.jus.br/web/gestao-estrategica/planejamento-estrategico

Lein. 14.133/2021
Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

XLI - pregdo: modalidade de licitacdo obrigatéria para aquisicao de bens e servicos comuns,
cujo critério de julgamento podera ser o de menor preco ou o de maior desconto;

Art. 34. O julgamento por menor preco ou maior desconto e, quando couber, por técnica e
preco considerard o menor dispéndio para a Administracdo, atendidos os parametros
minimos de qualidade definidos no edital de licitacdo.

§ 12 Os custos indiretos, relacionados com as despesas de manutencao, utilizagao,
reposicao, depreciacao e impacto ambiental do objeto licitado, entre outros fatores
vinculados ao seu ciclo de vida, poderao ser considerados para a definicado do menor
dispéndio, sempre que objetivamente mensuraveis, conforme disposto em regulamento.

§ 22 O julgamento por maior desconto terd como referéncia o preco global fixado no edital
de licitacdo, e o desconto serd estendido aos eventuais termos aditivos.

XIll. PRAZOS:

1. de vigéncia: da data da assinatura até o adimplemento total das obrigacdes
pelas partes;

2. de execucao dos servicos: 60 meses, a partir do recebimento da Ordem de
Servico inicial, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n. 14133/2021, mediante
termo aditivo, se houver interesse das partes;

2.1 A Ordem de Servico inicial indicara os postos de trabalho que deverao iniciar a
execucdo dos servicos e a respectiva data de inicio;

2.2 A emissao da Ordem de Servico inicial fica condicionada a apresentacdo da
garantia contratual pela CONTRATADA;

2.3 A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, seu inicio
efetivo nos respectivos postos de trabalho e entrega de toda a documentacao necessaria ao
inicio dos trabalhos;

2.4 O inicio da prestacao dos servicos dos postos de trabalho que nao constarem
na Ordem de Servico inicial serd determinado pelo CONTRATANTE por meio de ordens de servico
intermedidrias que indicarao as respectivas datas;

3. de reuniao prévia entre as partes: até 48 (quarenta e oito) horas apéds a
assinatura do contrato;

4. de indicacdao do preposto: 5 (cinco) dias corridos apds o inicio da vigéncia
contratual;

5. de esclarecimentos de carater técnico: maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a
partir da ciéncia, da CONTRATADA, da solicitacdao formal do CONTRATANTE;

6. da alocacao de novos postos: no prazo fixado em cada termo aditivo ou apostila;

7. da substituicao do empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel
com suas atribuicdes: maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds o recebimento da notificacao
formal pelo CONTRATANTE;

8. de reposicdo de empregado faltante: até 1 (uma) hora do inicio da jornada
ajustada com o CONTRATANTE;

9. de substituicao de empregado, preposto ou fiscal da empresa rejeitado pela
fiscalizacao: maximo de 24 (vinte e quatro horas), a partir da ciéncia, da CONTRATADA, da
solicitacao formal da CONTRATANTE;

10. de comunicacao da substituicao de empregado, a pedido da CONTRATADA:
minimo de 5 (cinco) dias anteriores a substituicdo;

11. de comunicacao visando a regularizacdo contratual: prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a partir da comunicacdo pelo CONTRATANTE;

12. da apresentacao dos documentos previstos contratualmente: quando
solicitados pelo CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou outro prazo especifico




estabelecido;

13. de apresentacdo da garantia: maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo a critério do CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato;

14. de apresentacao da garantia complementar: maximo de 30 (trinta) dias
contados da assinatura do respectivo termo aditivo;

15. de comprovacao de que possui escritério na Grande Florianépolis com objetivo
de atender prontamente o CONTRATANTE: maximo de 60 (sessenta) dias a partir da assinatura
do contrato; e

16. de comprovacao da contratacao de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas para
mulheres em situacdo de vulnerabilidade econdmico-social: maximo de 60 (sessenta) dias a partir do inicio
da execucao dos servicos e de 5 (cinco) dias Uteis, sempre que solicitado.

17. de comprovacao da contratacao dos percentuais minimos das vagas para pessoas
egressas do sistema prisional pela empresa: méximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da assinatura do
contrato e sempre que solicitadol

Lein.14.133/2021

Art. 108. A Administracdo podera celebrar contratos com prazo de até 10 (dez) anos nas
hipdteses previstas nas alineas “f” e “g” do inciso IV e nos incisos V, VI, Xll e XVl do caput do
art. 75 desta Lei.

Art. 110. Na contratacdo que gere receita e no contrato de eficiéncia que gere economia
para a Administracao, os prazos serao de:

| - até 10 (dez) anos, nos contratos sem investimento;

Il - até 35 (trinta e cinco) anos, nos contratos com investimento, assim considerados aqueles
que impliquem a elaboracao de benfeitorias permanentes, realizadas exclusivamente a
expensas do contratado, que serdo revertidas ao patriménio da Administracao Publica ao
término do contrato.

Art. 111. Na contratacdo que previr a conclusdo de escopo predefinido, o prazo de vigéncia
serd automaticamente prorrogado quando seu objeto nao for concluido no periodo firmado
no contrato.

Paragrafo Unico. Quando a nao conclusdo decorrer de culpa do contratado:

| - o contratado serd constituido em mora, aplicdveis a ele as respectivas sancdes
administrativas;

Il - a Administracdo poderd optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotard as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

Art. 112. Os prazos contratuais previstos nesta Lei ndo excluem nem revogam 0s prazos
contratuais previstos em lei especial.

Contratos de servicos e fornecimentos continuos: prazo maximo de vigéncia de 10
anos, nos termos dos art. 106 e 107.

Art. 106. A Administracao poderd celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipdteses
de servicos e fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:

| - a autoridade competente do 6rgao ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem
econdmica vislumbrada em razdo da contratacao plurianual;

Il - a Administracdo deverd atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de
créditos orcamentdrios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutencao;

Il - a Administracao terd a opcao de extinguir o contrato, sem 6nus, quando nao dispuser de
créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndao mais lhe
oferece vantagem.

Art. 107. Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a
autoridade competente ateste que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administracao, permitida a negociacao com o contratado ou a extincao contratual sem 6nus para
qualquer das partes.

Contratos de fornecimento e prestacao de servico associado: prazo relativo ao
fornecimento inicial ou a entrega da obra + prazo relativo ao servico de operacdao e manutencao

- limitado a 5 (cinco) anos contados da data de recebimento do objeto inicial.

Art. 113. O contrato firmado sob o regime de fornecimento e prestacdo de servico associado tera



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75ivf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75v
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75xii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75xvi

sua vigéncia maxima definida pela soma do prazo relativo ao fornecimento inicial ou a entrega da
obra com o prazo relativo ao servico de operacao e manutencao, este limitado a 5 (cinco) anos
contados da data de recebimento do objeto inicial, autorizada a prorrogacao na forma do art. 107
desta Lei.

Exemplos:
Para contratos:

a) De execucao do servicos: XX meses, a contardo recebimento da ordem de
servico pela CONTRATADA, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 107 da Lei n.
14.133/2021, mediante termo aditivo, se houver interesse das partes;

b) De inicio da execucdo de servicos: XX dias apdés o recebimento da Ordem de
Servico pela Contratada; OU

c) Do refazimento do servico nao aceito pela fiscalizacao: XX dias a partir do
recebimento da notificacdao pela Contratada;

d) De apresentacao da garantia contratual: maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo a critério do CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato;

e) De apresentacdo da garantia complementar: maximo de 30 (trinta) dias
contados da assinatura do respectivo termo aditivo;

XIV. INEXECUCAO, EXTINCAO DO CONTRATO

As previsOes referentes a inexecucao e extincao do contrato constam na minuta
contratual.

XV. EQUIPE DE ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA:

Unidade | Responsavel | cargo | Telefone E-mail

Integrantes da unidade demandante

Integrantes da unidade requisitante

Setor (Secao/
Divisdo/ Diretoria)

Setor (Secao/
Divisao/ Diretoria)

Setor (Secao/
Divisao/ Diretoria)

Integrantes administrativos

DL/DMP
(SF)

DL/DMP
(SGL)

Declaro, para fins de cumprimento da Resolucao CNJ n. 347/2020, que tenho
ciéncia:
a) do inteiro teor do Guia de Contratacdes Sustentdveis do PJSC;

b) do Programa de Integridade e do Cédigo de Conduta das Contratacdes Publicas

do PJSC implementados pela Resolucao GP n. 30/2021;

c) do Manual de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos (doc. 5707851); bem como,

d) do Mapa de Riscos das Contratacées do PJSC disponivel no Sei n. 0081436-
78.2019.8.24.0710.

ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art107
https://www.tjsc.jus.br/documents/3526468/5872852/_guia_contratacoes_sustentaveis__VERSAO_FINAL_compressed.pdf/f62d973c-8b35-af82-34ab-a8c99f139fde?t=1634652156571
http://busca.tjsc.jus.br/buscatextual/integra.do?cdSistema=1&cdDocumento=178959&cdCategoria=1&q=&frase=&excluir=&qualquer=&prox1=&prox2=&proxc=
https://www.tjsc.jus.br/documents/3526468/0/manual_de_gestao_e_fiscalixacao_de_contratos.pdf/35ef29d1-6f93-4c16-59bc-93505255ba01?t=1628273136256

Iltem - descricao detalhada

ANEXO 1l
ESPECIFICACAO DOS UNIFORMES

Inserir Especificagao dos Uniformes

-

E—

ANEXO 111
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS



(arquivos em excel)

ANEXO IV

ORIENTACOES SOBRE O PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS

1. Planilhas de composicao de custos e formacao de precos por posto de trabalho,
considerando a aliquota do ISS do municipio onde haverd prestacao de servicos, adequada ao
ultimo lance, devidamente preenchidas na forma do Anexo IV, observado que:

| - as planilhas de custos e formacao de precos preveem os percentuais maximos para
cada item de sua composicao, conforme orientacdes descritas neste anexo;

Il - as planilhas de custos e formacdo de precos servirdao para demonstrar possiveis
variacoes de custos/insumos no curso da execucao do contrato e deverao ser utilizadas como base
em eventuais repactuacgoes, revisdes de pregos ou prorrogacao contratual.

2. A remuneracao dos profissionais colocados a disposicao do CONTRATANTE para a
prestacao dos servicos objeto deste contrato devera ser fixado tomando-se por parametro aquele
disposto na planilha de custos e formacao de precos.

2.1 As planilhas de custos foram elaboradas com base nas Convencbes Coletivas de
Trabalho registradas no MTE n. SC000140/2024, SC000142/2024, SC000143/2024, SC000280/2024,
SC000310/2024 e SC000768/2024. Porém o salario do pedagogo é com base no piso salarial dos
professores, com base da Portaria n. 61/2024, publicado no Diario Oficial da Uniao em 31.1.2024,
os saldrios dos arquivistas, musedlogo, auxiliar de servicos de documentacdo, informacao e
pesquisa e jornalistas foram realizado pesquisa de mercado pelo Poder Judicidrio.

2.2 O parametro para estabelecimento do preco referencial dos uniformes foi a média dos
precos validos coletados para cada item do uniforme feminino e masculino. Para os uniformes, foi
dividido o preco por 12 meses, com excecao da jaqueta de inverno que foi dividido por 24 meses.

2.3 Na formulacao da proposta, a licitante ndo se vincula ao instrumento coletivo adotado
pela Administracao como base para estimar os precos, devendo seguir o que fixa o instrumento
coletivo a ela aplicavel, conforme o seu enquadramento sindical (Acérdao 1.097/2019-Plenario),
desde que mantido o valor minimo do salario fixado pela Administracao.

3. E vedada a utilizacdo dos servicos dos empregados ja contratados para a realizacdo da
jornada de horista, caracterizando dobra, e para servicos extraordinarios.

4. A base para estabelecimento de critérios de repactuacao ou revisao de precos e de
prorrogacado contratual serd a sentenca normativa ou lei, acordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho dos sindicatos, aplicavel a categoria profissional a que a contratada esta obrigada.

5. O pagamento de vale-alimentacdo e vale-transporte aos empregados devera ter como
base as condicdes estabelecidas na convencao coletiva de trabalho celebradas pelos sindicatos das
respectivas categorias.

5.1. O vale-transporte devera ser concedido pela CONTRATADA aos empregados de
acordo com a Lei n. 7.418/1985 e o Decreto n. 10.854/2021, e suas alteracodes, no valor referente
ao itinerario de cada funciondrio de sua residéncia até o local de trabalho e seu retorno,
observadas as demais disposicdes insertas em norma coletiva.

5.2 O valor do vale-transporte na planilha de custos e formacao de precos devera ser
fixado utilizando-se o valor do vale-transporte do municipio de Floriandpolis, independente da
localidade do posto de trabalho (Decreto n 25.909/2023 - R$ 5,90 por trecho).

5.3. Pedidos de revisao de precos de vale-transporte deverao ser fundamentados na
alteracao legislativa realizada pelo Municipio de Floriandpolis.

6. Os custos de hora-extra, auxilio-creche, auxilio-funeral e seguro de vida, caso
fornecidos, deverao ter como base as condi¢cdes estabelecidas na convencao coletiva de trabalho
celebradas pelos sindicatos das respectivas categorias.

6.1 O valor do seguro de vida foi elaborado de acordo com as cldusulasdécima quarta
(seguro de vida) e décima sexta (assisténcia funeral) das Convencdes Coletivas de Trabalho, no
valor de R$ 4,14 por funcionario.

7. Os valores previstos em CCT que nao sejam repassados em folha de pagamento aos
funciondrios deverao compor o percentual de despesas administrativas (treinamento, contribuicao
assistencial patronal, exames médicos, beneficio de assisténcia ao trabalhador) desde que
previstos em leis, normativos ou convencao coletiva de trabalho.

8. O tipo de assisténcia médica e odontolégica, caso ofertado aos profissionais, sera
aquele previsto em leis, normativos ou convencao coletiva de trabalho, devendo tais gastos ser
inseridos como parte dos custos da prestacao dos servicos (insumos de mao de obra).

9. Nao ha previsao de horas extras ou compensacado de horarios para os postos de servico



previstos neste edital/contrato, sendo vedada a sua pratica.

10. Na planilha de custos e formacao de precos deverao ser observados, os valores,
percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial agueles
estabelecidos na legislacao vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS,
SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, SEBRAE, Férias, 132 Salério e
outros).

11. A licitante deverd observar o regime de tributacao ao qual estd submetida, inclusive
no tocante a incidéncia das aliquotas ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.
10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao TCU - Plenario n. 2.647/2009).

12. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias a fim de esclarecer dlvidas acerca dos
valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formacao de precos.

13. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacao,
exceto quando ocorrer alguma hipétese do art. 124 da Lei n. 14.133/2021.

13.1 O disposto acima se aplica inclusive nos casos de equivoco afeto a fixacdao dos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de
vale transporte, por exemplo.

13.2 Caso se verifique que a planilha apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a CONTRATADA, este sera revertido como lucro
durante a vigéncia da contratacdo, mas devera ser objeto de negociacao para a eventual
prorrogacao contratual.

14. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha
de custos e formacao de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado mediante
apresentacao da consulta ao fator acidentdario de prevencao, disponivel no sitio eletrénico do
Ministério da Previdéncia Social, GFIP ou outro documento apto a fazé-lo, quando da contratacao,
no momento de apresentacao da planilha de custos e formacao de precos.

15. Consideram-se como custos nao renovaveis o aviso prévio trabalhado e o aviso prévio
indenizado, de acordo com o mdédulo 3, que serdo depositados durante o primeiro ano de execucao
contratual, para os postos de trabalho inicialmente contratados. Para aqueles que forem acrescidos
mediante termo aditivo, 0 pagamento continuara até que estes também completem um ano de
execucdo (Acérdao 1633/2014 - TCU - Iltem 1.8.1.4).

15.1 Os percentuais constantes da planilha elaborada pelo PJSC levaram em consideracao
do FAP médio de 1,00 e devem ser adequados a realidade da empresa vencedora.

15.2 A multa do FGTS sobre o APl e APT, porém, é custo renovavel e sera mantida na
planilha.

16. No preenchimento das planilhas, a licitante devera observar todas orientacdes e
determinacdes descritas neste edital.

17. Os percentuais a serem aplicados para os descontos nas faturas e depdsitos na conta-
depdsito vinculada obedecerao a seguinte meméria de calculo:

| - quanto as férias e ao 132 saldrio, a retencao sera realizada no percentual de 8,33%,
utilizando-se a base de célculo [(1/12) x 100];

Il - quanto ao 1/3 constitucional, a retencao sera realizada no percentual de 2,78%,
utilizando-se a base de calculo [(1/3) x (1/12) x 100];

[ll - quanto a multa do FGTS, no caso de rescisao sem justa causa, a retencao sera
realizada no percentual de 4,00%, considerada a incidéncia da multa do FGTS sobre a
remuneracao, férias, 1/3 constitucional e 132 salario,

IV - quanto a incidéncia dos encargos previdenciarios e do FGTS, recaira sobre a soma dos
percentuais de férias, 1/3 constitucional e 132 salario.

18. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta Depésito Vinculada -
bloqueada para movimentacao - sera liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apés a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico
contratado.

19. Para os equipamentos de protecao individual dos zeladores e arquivista, museélogo e
auxiliar de servico de documentacdo, informacdo e pesquisa e encarregados Nivel 3, foram
considerando vida Util de 12 meses com excecdo dos pares de luvas de latex (zeladores) que foi
considerado 6 meses. As ferramentas dos zeladores foram considerado vida util de 60 meses com
excecao do acessoério para pintura, vida util de 12 meses e a Furadeira e Parafusadeira com vida
util de 120 meses. E o equipamento do jornalista (celular) vida Gtil de 60 meses.



ANEXO V
AUTORIZACAO DE INiCIO DE PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA

CONTRATANTE: PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA.
CONTRATO N.: XX/2024

SERVICOS CONTINUADOS DE XXXXXXX

COMARCA/UNIDADE DO PJSC:

Autorizo o inicio da prestacao de servicos terceirizados em minha lotacao.

QUANTIDADE DE POSTOS CONTRATADOS PARA AILOTACAO
QUANTIDADE DE POSTOS AUTORIZADOS PARA INICIO DOS SERVICOS
_ [/ /__ DATA DO INICIO DA PRESTACAO DE SERVICOS AUTORIZADOS

1
(DATA, ASSINATURA E CARIMBO DO RESPONSAVEL DA UNIDADE DO PJSC)

(ASSINATURA DO RESPONSAVEL DA CONTRATADA)

12 VIA - DOCUM,ENTO ORIGINAL (a CONTRATADA envia ao PJSC - Secao de Terceirizados)
22 VIA - FOTOCOPIA (para arquivo da Comarca ou Unidade do PJSC)
32 VIA - FOTOCOPIA (para arquivo da CONTRATADA)

ANEXO VI
TERMO DE ENTREGA DE UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA CONTRATADA
CONTRATO N.:

POSTO CONTRATADO:

UNIDADE DO T):

RESPONSAVEL DA CONTRATADA (pela entrega):
NOME DO EMPREGADO (que recebeu os itens):
ASSINATURA DO EMPREGADO (que recebeu os itens):
DATA DA ENTREGA: / /

Visto e carimbo do responsavel da Unidade do TJ

“TEXTO OPCIONAL DA CONTRATADA PARA A RESPONSABILIZACAO DO SEU EMPREGADO
PELO RECEBIMENTO DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS”

LISTA:

QUANTIDADPESCRICAO

1 12 VIA - DOCUMENTO ORIGINAL (empresa contratada)

2 22 VIA - FOTOCOPIA (arquivo da unidade do TJ)

3 ESTE TERMO DEVERA SER APRESENTADO AO CONTRATANTE, CONFORME
ESTABELECIDO NO CONTRATO, SOB PENA DE APLICACAO DAS SANCOES CONTRATUAIS CABIVEIS.



ANEXO VII
DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Informacdes essenciais a submissao do termo de referéncia ao Diretor-Geral
Administrativo, devendo ser devolvido a Unidade Requisitante para complementacdao da
informacao, caso incompleta. Além disso, com a implementacao do ERP e de sua utilizacdo por
esta DMP e pela DOF, o cadastro das demandas no sistema requer as informacdes, a fim de
possibilitar a solicitacao de autorizacdao da reserva orcamentaria.

As despesas decorrentes desta contratacao estdao programadas em dotacao
orcamentdria prépria, do orcamento do Tribunal de Justica de Santa Catarina, com recursos
advindos do [Sistema de Depésitos Judiciais - SIDEJUD ou do orcamento do Fundo de

Reaparelhamento da Justica], para os exercicios de [exercicio pelo qual correrd a despesal na
classificacao abaixo:

a) item de despesa (Tema Orcamentdrio): xxx
b) elemento de despesa: xxx

Além dos dados acima, é necessario informar para cada item que complbe a
contratacao:

a) valor total estimado dividido por cada exercicio financeiro da contratacao: xxxx;

b) com base na indicacdao acima, a divisao do quantitativo estimado e os valores
unitarios correspondentes, para cada exercicio financeiro da contratacao xxxx

il
Sel: o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Goulart, Assessor Técnico, em 17/06/2025,
as 16:57, conforme art. 19, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

L A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjsc.jus.br/verificacao
pprenet informando o codigo verificador 9498575 e o c6digo CRC 2FE91ADF.
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