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ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO

CERTIDAO

CERTIFICA-SE que o resultado da analise do potencial de cada solucao
apresentada para o Desafio 2 foi disponibilizado no Diario da Justica Eletronico n.
4185, paginas 21 e 22, de 15.2.2024, sendo considerado o dia 16.2.2024 como o da
efetiva publicacao.

PRDSPECCE[’J DE STARTUPS INTERESSADAS EM CONTRATAR
COM O PJsC

A Diretora de Material e Patimonio torna poblico o resultado da
andlise dio rli.ll:l.'l.'lt'i.:ll de cada solucio :l]‘ll'L'HL'1'|I:'|i|:l para o Desafin 2
Aumentar a adesio ds acies ¢ campanhas de sadde:



“1) RESUMO DO DESAFIO

A priorizacio dos desafios representa uma etapa de suma importancia
para o éxito do programa. MNesse contexto, a hierarquizacio das
demandas deve ser fundamentada nos critérios de impacto, viabilidade
¢ disponibilidade de recursos humanos e financeiros. Cada modalidade
de projeto no dmbito da inovacio aberta demanda distingas formas
de dedicacino, supervisio ¢/ou aporte de recursos.

Inicialmente, realiza-se um levantamento das ideias de desafios, os guais
sd0 submenidos 3 avaliacio e hicrarquizacio pela alta adminiseracio. A
partir dessa priorizacio, os desafios sio minuciosamente deralhados
¢ divulgados an ccossistema.

Posteriormente, inica-se um processo de prospeccio ativa de startups
que apresentem solucoes alinhadas ao mercado, visando ao inicio do
fluxo de selegio ao térming do periodo estabelecido para divulgacio,
que compreende 30 dias.

Dieste modo, apos a captacio do desafio “Aumentar a adesio ds agics
¢ campanhas de saude”, foi elaborado o texto segninte descrevendo
o contexto, problematica, implicagdes e necessidades. (3 texto foi
validado pela drea responsivel Direroria de Sadde e divulgado no
dia 22 de agosoo de 2023,

“A Diretorna de Sadde (DE) € responsdvel pelo plancjamento ¢ execucio
de todas as agdes em sande desnnadas a magistrados (juizes), servidores
e colaboradores que trabalham para o Poder Judiciario de 5C, os quais
hoge totalizam aprocamadamente 12 mil colaboradores. Essas acies rem
como objetivo principal melhorar a sadde ¢ bem-estar, a fim de aumentar
a produtividade, bem como evitar adoccimentos g, consequentemente,
afastamentos. Mos dltimos 18 meses, 1924 servidores acumularam 68
mil dias de afastamento por motwos de saode.

Para melhorar esse nimero, sio realizadas aches desde os exames
médicos periodicos 4 promocio de campanhas de vacinacio contea
a gripe ¢ de conscientizacio, como, por exemplo, Sctembro Amarelo
¢ Oumbro Rosa. Além dessas campanhas, também sio oferccidos
outros servigos, como avaliagio ergondmica dos postos de trabalho,
grupos online para parar de fumar, melhorar a qualidade do sono,
ansiedade, entre outros.

(s exames médicos periodicos s3o realizados por empresas contratadas
pela Secio do Servico Espeaalizado em Engenhana de Seguranca ¢
Medicina do Trabalho (SESMT), que ¢ responsavel por divalgar aos
colaboradores o perindo ¢ o local para a realizacio dos respectivos
exames. Até o momento nio ha obrgatoriedade legal, no entanto,
ns colaboradores gue optarem por nio realizar os exames periodicos
devem precncher uma declaragio. A adesio dos colaboradores ans
exames médicos periodicos em 2023 ¢ de aproximadamente 3.
Para as campanhas, a Diretona de Sadde envia os materais de
comunicacio a todos os colaboradores e avisa aos chefes de secretaria
para reforcarem em suas comarcas. Em alpuns casos, sio fixados por
carm#es nos espacos fisicos. Para levantar o nimero de interessados
¢ de participantes, sio utilizados formulirios ¢ planilhas. Hoge, os
registros de parnicipacio sio repassados manualmente para o S5EI
(sistema Eletrdonico de Informacies), enguanto gque os registros dos
exames dinda estio nas planilhas

Para medir a satisfacio dos colaboradores em relagio ds agies realizadas
pela Diretoria de Sadde, assim comao acoes de demais areas, ¢ realizada
uma pesquisa pela Diretona de Gestdo de Pessoas (DGP). No altimao
ano, cerca de 30% dos colaboradores responderam. Apesar de hoje a
Direroria de Sadde ndo possuir um indicador gue avalia diretamente
a saide &/ ou bem-estar dos colaboradores, hi algumas perguntas na
pesquisa de satisfacio relacionadas ao tema sadde fisica, emocional
e qualidade de vida.

A principal problematica apontada pela Diretoria de Sadde € a baixa
adesdo nas acdes, seja nos exames penddicos, nas campanhas ou na
pesquisa de satsfacio. Amalmente, a DS supde as razdes pelas quas
o5 colabordores nido partcipam das acies, mas ndo tem dados salidos
sobre estas motivagies. Por exemplo, o colaborador pode ndo ter feito
o exame ocupacional pelo fato de ja ter realizado check-ups medicos
fecentemente ou, no ciso da gindstica laboral, nio se sentr seguro
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emocionalmente para interromper o seu trabalho e realizar a acvidade.
Além dissn, a pesquisa de satisfacio avalia a opiniio quanto as aghes
oferecidas amalmente, com alpumas breves perguntas avaliando sadde
¢ bem-cstar em si

Isso impacta no acompanhamento da sadde ¢ bem-estar dos
colaboradores e, consequentemente, no desempenho do PJSC, visto
que hi pesquisas que mostram que o investimento em acoes de sande
pode trazer um retorno de 5 vezes em produtividade.

MNecessidade: Buscamos solugdes para melhorar o engajamento dos
colaboradores do PJ5C nas agtes de sadde ¢ bem-csear oferradas pela
Diretona de Sadde. As solucies podem ajudar na andlise de dados a fim
de compreender a razio do baixo engajamento ¢/ oo atuar diretamente
na melhoria do engajamentn, por exemplo, oferecendo gamificacio.
Além disso, wisto que hoje ndo hi indicadores de sadde e bem-estar
robustos, @ solucio também pode ajudar na implementagio, medicio
¢ andlise desses indicadores.”

) SOBRE O PROJETO

A partir dessa prinmeacio, os desafios foram minuciosamente detalhados
e divulgados an ecossistema pela ACATE. Em seguida, iniciou-se um
processo de prospeccdo ativa de startups gue apresentassem solucies
alinhadas an mercadn, visando an inicio do fluxo de selecio ao término
do perindo estabelecido para divulgacio, que compreendia 30 dias.
Mo prazo final da divulgacio do desafio (24 de setembro de 2023),
dezesseis empresas haviam se aplicado. (uais sejam:

WeConecta, Favero Consultoria ¢ Treinamento, Screencorp, Life
Sprint, RevigoradaMente, Plathanus, OMM BE SAUDE LTDA, VIK,
GoGood, Happy Help, Signia Studios, Lys Academy Lida, Saade
Brasil Tecnologia Leda, Niw Open Economy! Open Datal, MyVO5,
Mindser Agil.

3) CLASSIFICACAO

Apos o encerramento da divulgacio, foi realizada curadornia pelo
LinkLab, que resultou na seguinte classificacio:

3.1 ALTO POTENCIAL DE RESOLUCAD DO DESAFIO:
Conforme classificacio constante no documento n. 7917484 | cinco
startups foram avaliadas como alto potencial de resolucio do desafio,
quais sejam: WeConeor, Favern Consultona e Treinamento, Screencorp,
Life Sprint, ReviporadahMente.

Justificativa: Empresas com solugdes maduras com tecnologias
que contribuem diretamente para melhorar o engajamento dos
colaboradores do P]SC nas acdes de saude ¢ bem-estar ja ofertadas
pela Diretoria de Satde. TRLL 7 e 8.

3.2 MEDIO POTENCIAL DE RESOLUCAQ DO DESAFIO:
Messe sentido, cinco startups foram consideradas de Médio Potencial:
Plathanus, OMM BE SAUDE LTDA, VIK, GoGood, Happy Help.
Justificativa: Empresas que, apesar de incluirem  diagndsticos,
gamificacin e contribuirem para a saide dos coliboradores,
apresentaram solugies que dependem da oferta de novos beneficios
para o5 colaboradores. TRL 5 e 6.

3.5 BAINO POTENCIAL DE RESOLUCAO DE DESAFIO:

Na mesma binha, sets Stastups foram classificadas como Bao Potencial,
sendo Signia Studios, Lyvs Academy Lrda, Sadde Brasil Tecnologa Ltda,
Niiw Open Economy! Open Datal, MyVOS, Mindser Agil.
Justificativa: Empresas que propuseram beneficios jd oferccidos
ans colaboradores e/on nio apresentaram uma solugio relacionada
dirctamente com os problemas apontados no desafio. TRIL 1, 2 e 3.
4) RESULTADC:

Ao analisar o desfecho da coradoria, em reunido entre o Tribunal
de Justiga de Santa Catarina (T]5C) ¢ 2 Associacio Camnnensc de
Tecnologa (ACATE), concluiram de maneira conjunta ser apropoada,
para o pomeiro ciclo, convocar as proponentes de Alto e Medio
Potencial elencadas acima, com o intuito de amplar a concorrencia
e a competitvidade visando atender ao desafio proposto

Diessa forma, as empresas de baixo potencial de resolucio do desafio,
assim consideradas em razio das justficatvas apresentadas acima,
nao participario da proxima etapa de selegio. ©

Ante o exposto, concede-se o prazo de 3 (tres) dias dteis para que as
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proponentes, quercndo, apresentem manifestacio.

Disponibiliza-se o QR Code para consulra:

| |u1-i_|:-||'||1n||n.__ 15 de fevereiro de 2024,
Graziela Mever Juliani
Diretora de Material e Patrimonio

Comissao Permanente de Habilitacao Cadastral
Diretoria de Material e Patrimonio

Documento assinado eletronicamente por Anna Carolina Bauer Koller, Analista
Juridica, em 15/02/2024, as 19:11, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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