ANEXO V
PROJETO BASICO - PCA DS028

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

UNIDADE DEMANDANTE:
Presidéncia.

|. DESCRICAO DA NECESSIDADE PUBLICA:

1.1 Qual a necessidade publica?

Para obtencdo de porte de arma a Policia Federal exige
demonstracdo de habilidade de manuseio de arma de fogo e avaliagdo
psicologica gque ateste capacidade da pessoa para portar esse armamento. A
pericia psicologica é realizada por psicologos e psicélogas credenciados(as)
junto aquela autarquia federal. Considerando que este Poder Judiciario vai
prover as duas avaliacbes aos magistrados(as), e que a equipe de
psicologas(os) da Se¢do de Atencao Integral a Saude € reduzida e também
n&o atende aos requisitos fundamentais, exigidos em lei, para incorporar mais
essa atividade, ha necessidade desse servico ser realizado por profissionais
externos aos quadros desta organizacao.

1.2 Serd uma contratacgdo inédita?
Trata-se de uma contratacao inédita no PJSC.

1.3 Como esta necessidade publica vem sendo atendida até
0 momento?

Considerando ser uma contratacao inédita, esse servico ainda
néo foi prestado no PJSC.

1.3.1 Qual o nimero do processo administrativo da
contratacéo anterior?

Considerando ser uma contratacdo inédita no PJSC, ndo ha
processo de contratacdo anterior.

I.4 Em que data a contratacéo para o atendimento desta
necessidade precisa estar vigente?



Entende-se que a nova contratacdo devera estar vigente em
2.5.2022.

Il. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES
ANUAL.:

A contratacdo esta prevista no PCA sob o ID n. DS 028,
acompanhado da justificativa da contratacdo, alinhamento com o
planejamento estratégico institucional deste PJSC e dos demais dados
exigidos.

I11. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

I11.1 Quais os requisitos da contratacéo?

E necessario que a psicdloga e o psicologo tenham inscricao
ativa no Conselho Regional de Psicologia; esteja adimplente em relacédo as
anuidades dos exercicios anteriores; ndo esteja em cumprimento de pena de
suspensdo, cassagdo, nem inadimplente com pena de multa que resulta de
processo ético; esteja credenciado a Policia Federal para avaliacdo
psicologica para registro e porte de armas e que avalie os(as) periciandos(as)
a partir dos critérios elencados nos artigos 4° e 5° da Resolugdo CFP n. 1, de
21/1/22.

I11.2 Quais as justificativas para os requisitos escolhidos?

Para realizar avaliacdes e emitir laudos para comprovacéo de
aptiddo psicologica para o0 manuseio de arma de fogo, o (a) psicélogo (a)
devera estar credenciados junto a Policia Federal, conforme a Lei n°® 10.826,
22 de dezembro de 2003. O psicologo tem que ter, pelo menos, dois anos de
efetivo exercicio da profissdo, aléem de ter uma carga horaria de testes
psicolégicos comprovada, espaco fisico com uma quantidade de metros
especifica, armarios com chave, conforme determina a Resolucdo CFP n. 1,
de 21/01/2022, do Conselho Federal de Psicologia.

[11.3 Quais normas devem ser atendidas para que a solucéo
alcance seus objetivos?

Lei n. 10.826, de 22/12/2003; Resolucdo CFP n. 1, de
21/1/22; Resolugdo CFP n. 10, de 21/7/2005 (Cddigo de Etica Profissional
do Psicologo); Resolugcdo CFP n. 09, de 25/4/2018 (determinacdes técnicas
de avaliacéo psicologica); Resolucdo CFP n. 06, de 29/3/2019 (elaboracéo de



documentos); Resolugdo CFP n. 06, de 29/3/2019 (guarda de documentos); e
Resolugdo GP-TJSC n. 34, de 1/10/21.

IV. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE:

IV.1 Quantas unidades de servicos ou bens deveréo ser
contratadas?

Considerando que a contratacdo € inedita e depende do
interesse de magistrados(as), que tém discricionariedade para utilizar tal
Servico, apresenta-se estimativa obtida em consulta ao Nucleo de Inteligéncia
e Seguranca Institucional - NIS/TJSC, de 20 unidades por ano.

V.2 Qual o histérico da demanda pelo bem ou servigo?
Esse servico ainda ndo foi prestado no PJSC.

IV.3 Havera incremento ou diminuicdo da demanda
levando-se em conta os objetivos propostos no Planejamento Estratégico
Institucional ou no planejamento especifico da unidade gestora
orcamentaria, a exemplo do Plano de Obras ou Plano Diretor de
Tecnologia da Informagao?

Né&o se aplica.

V.4 Haverd fixacdo de quantidade minima por pedido,
em caso de aquisicdo de bens?

Na&o havera fixacdo de quantidade minima por pedido.

IV.4.1 Qual a justificativa caso ndo se indique quantidade
minima por pedido?

N&o se aplica.

IV.5 Havera garantia de quantitativo minimo de
contratacgdo, em caso de Ata de Registro de Pregos?

N&o se aplica.

V. SOLUGOES DISPONIVEIS NO MERCADO e
ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO:


https://www.tjsc.jus.br/web/gestao-estrategica/planejamento-estrategico
https://www.tjsc.jus.br/web/gestao-estrategica/planejamento-estrategico

Solucdo 1: realizacdo das avaliagbes por psicologa(o)
pertencente ao quadro do Poder Judiciario de Santa Catarina.

A equipe de psicologas(os) da Diretoria de Saude € reduzida,
além disso, ndo possuem no momento formacao especifica para realizacdo da
avaliacdo psicologica para registro e porte de armas da maneira como exigida
pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP e pela Policia Federal - PF.

Para a prépria equipe do PJSC realizar essa tarefa seria
necessario investimento em cursos de aperfeicoamento, que resultariam em
investimento financeiro pelo TJSC e tempo para que esses profissionais
tivessem concluido tais cursos. Isso resultaria em alta despesa publica e
tempo de espera de quem precisasse obter o laudo psicoldgico.

Pelo ponto de vista de quem receberéa a prestacao do servico,
no caso de realizacdo da avaliacdo pelo tribunal, seria necessario se deslocar
a capital, o que resultaria em tempo de deslocamento e de menor
disponibilidade para exercicio da atividade jurisdicional para o caso dos que
moram fora da Grande Floriandpolis, bem como a concessao de diarias.

Solucgéo 2: contratacdo de profissionais da psicologia que
sejam credenciadas(os) junto a Policia Federal.

V1. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO:

V1.1 A adjudicacdo do objeto se dard por item ou por
grupo de itens?

Por item.

V1.2 Em caso de agrupamento de itens, quais as
justificativas da ndo adocéo do parcelamento da solucéo?

Né&o se aplica.

VII. RESULTADOS PRETENDIDOS:

V11.1 Beneficios diretos

Com o atendimento por prestadores(as) de servico externos ao
quadro de pessoal do Judicidrio aumentard a economia em formacéo e aperfeicoamento
do quadro proprio, assim como podera se manter esses(as) servidores(as) na atividade
fim do setor. Além disso, ndo havera necessidade dos(as) magistrados(as) do interior
deslocarem-se a capital para atendimento por profissionais do TJ, o que resultara em
economia com transporte e didrias.



V11.2 Beneficios indiretos

Facilidade e comodidade para os magistrados(as) do interior
contratarem prestador(a) de servico proximo de seu local de moradia ou de
trabalho, sem necessidade de se deslocar até a capital.

VIIl. PROVIDENCIAS PARA CELEBRACAO DO
CONTRATO:

VI111.1 Seréa necessario realizar capacitacao de servidores
para fiscalizacéo e gestédo contratual?

Nao.

VII1.2 Sera necessario realizar alguma adequacédo de
ambiente para que o contrato possa ser celebrado?

Nao.
IX. CONTRATA(;C)ES CORRELATAS:

IX.1 Seréd necessaria alguma contratacéo interdependente
para o inicio desta que sera contratada?

Nao.

IX.2 Seré necessaria alguma contratacgdo correlata a esta
gue sera contratada?

Nao.

X. IMPACTOS AMBIENTAIS e PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE:

X.1 Quanto aos critérios e praticas de sustentabilidade,
preencher uma das seguintes alternativas

() Esta licitacdo possui item com critério de sustentabilidade
indicado como requisito sustentavel;



() Apesar de haver critérios de sustentabilidade, optou-se por
néo adota-los

(x) Néo ha critérios de sustentabilidade.

X.1.1 Qual a justificativa da ndo adocao de critérios de
sustentabilidade ou de ndo haver critérios de sustentabilidade?

Prestagéo de servico intelectual, realizado por particular, sem
aparente implicagdo em temas de sustentabilidade.

X.2 Houve consulta ao Guia de Contratac6es Sustentaveis
do PJSC pelos integrantes da Equipe de Planejamento da Contratagdo?

Sim.

XI. DESCRICAO DA SOLUCAO QUE MELHOR
ATENDE A NECESSIDADE PUBLICA:

Servico que melhor atende a necessidade publica é a
avaliacdo psicoldgica para concessao do porte de armas para magistradas(os)
do Poder Judiciario de Santa Catarina, realizada por profissionais da
psicologia que sejam credenciadas(os) junto a Policia Federal, com registro
ativo no Conselho Regional de Psicologia - CRP e residentes no estado de
Santa Catarina. Além disso, esse servico de avaliacdo psicologica deve
cumprir com o estabelecido pela Resolucdo CFP n. 1, de 21/1/22, que
regulamenta a Avaliacdo Psicoldgica para concessdo de registro e porte de
arma de fogo. Depois do laudo ser entregue ao magistrado(a), ndo havera
necessidade de manutencdo ou assisténcia técnica.

X11. ADEQUACAO DO OBJETO A NECESSIDADE:

A equipe de psicologas(os) da Diretoria de Saude é reduzida,
além disso, ndo possuem no momento formacao especifica para realizacédo da
avaliacdo psicoldgica para registro e porte de armas da maneira como exigida
pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP e pela Policia Federal - PF. Para
a prépria equipe do PJSC realizar essa tarefa seria necessario investimento
em cursos de aperfeicoamento, que resultariam em investimento financeiro
pelo TJSC e tempo para que esses profissionais tivessem concluido tais
cursos. Isso resultaria em maior despesa publica e tempo de espera de quem
precisasse obter o laudo psicolégico.

Pelo ponto de vista de quem recebera a prestacdo do servico,
no caso de realizacdo da avaliacdo pelo tribunal, seria necessario se deslocar
a capital, o que resultaria em tempo de deslocamento e de menor



disponibilidade para exercicio da atividade jurisdicional para o caso dos que
moram fora da Grande Floriandpolis.

Diante dessas peculiaridades, foi decidido contratar
profissionais da psicologia fora dos quadros do Judiciario, que sejam
credenciados junto a PF para prestacdo de tal servigo. Isso trara como
beneficios menor tempo de espera para obtencdo da avaliacdo psicologica,
menos deslocamentos dos(as) magistrados(as), assim como menos
investimento do PJSC com formacdo de pessoal e com diarias e
deslocamentos.

A avaliacdo psicologica pode ser contratada diretamente pelo
magistrado(a) junto ao(a) psicélogo(a) credenciado(a), sem necessidade do
tribunal intermediar essa contratacdo. Além disso, em posse do laudo
psicologico o proximo passo dos(as) magistrados(as) sera apresentar tal
documento ao Nucleo de Inteligéncia e Seguranca Institucional - NIS do TJ
para realizar teste de tiro.

Considerando que promotores(as) e procuradores(as) do
Ministério Publico também possuem a mesma prerrogativa que a
magistratura para obtenc¢éo do porte de armas, foi consultado o MPSC sobre
a possibilidade de contratacdo compartilhada, sem resposta até 12/4/22.

PROJETO BASICO

CREDENCIAMENTO DE PSICOLOGOS(AS) - ID PCA (DS/N° 028)

1. UNIDADE REQUISITANTE:

Secdo de Atencdo Integral a Satde / Divisdo de Assisténcia a Saude /
Diretoria de Saude.

2. OBJETO:

Credenciamento de psicologos(as) especializados(as) na realizacao
de avaliacbes e emissdo de laudos, para comprovacdo de aptiddo psicolégica no
manuseio de arma de fogo de magistradas e magistrados do Poder Judiciario do Estado
de Santa Catarina — PJSC.

Item Descricéo Quantidade Anual Estimada

Avaliacdo, com emissdo de laudo, realizada por
Psicologos(as) especializados(as) para comprovagao 20
de aptidao psicologica no manuseio de arma de fogo




destinadas aos/as magistradas e magistrados do Poder
Judiciario do Estado de Santa Catarina — PJSC

2.1. CODIGO DE COMPRAS: nio se aplica.

2.2. MARCA DE REFERENCIA: ndo se aplica.

2.2.1. MODELO DA MARCA DE REFERENCIA: nio se
aplica.

2.2.2. MODELO E MARCA CUJA PARTICIPACAO E
VEDADA: néo se aplica.

_ 3. LOCAL DE ENTREGA DO BEM OU LOCAL DE
PRESTACAO/EXECUCAO DO SERVICO:

O servico serd prestado no estabelecimento em que atue o
profissional credenciado e o laudo serd entregue diretamente ao
magistrado(a) que requereu a avaliacdo psicoldgica.

4. FREQUENCIA E PERIODICIDADE:

O numero de servigos de avaliacdes psicoldgicas é variavel, pois
dependera do interesse dos(as) magistrados(as) atuantes no Estado de Santa Catarina,
que por ventura tenham interesse na avaliacdo psicolégica para porte de armas.

Considerando-se que esse servico ainda ndo foi prestado no PJSC,
ndo ha como prever a média de solicitacdo para essas avaliacdes psicoldgicas.

5. EXECUCAO DO SERVICO E RECEBIMENTO
DO OBJETO

5.1. A formalizagdo do pedido dar-se-& por intermedio do
instrumento denominado Ordem de Servico, que serd enviado a(s) pessoas
fisica(s) e juridica(s) credenciada(s).

52. O envio da Ordem de Servico dar-se-4,
preferencialmente, por meio de comunicacdo eletronica, para o e-mail
fornecido pela CREDENCIADA, ficando sob a responsabilidade desta
qualquer alteracdo do endereco eletronico.



5.3. Caso ndo seja possivel o envio da Ordem de Servico por
meio de comunicacdo eletronica, usar-se-ao 0s outros meios de comunicagao
previstos em lei.

5.4 Para avaliar o magistrado(a), a Credenciada tera o prazo
de até 15 (quinze) dias Uteis a contar da confirmacdo de recebimento da
Ordem de Servico;

54.1. Caso 0 servicondo seja executado na data
estabelecida:

a) podera ser iniciado o procedimento de descredenciamento;

b) fica autorizada a imediata contratacdo com outra
CREDENCIADA.

55. A partirda data da avaliagdo psicoldgica do(a)
magistrado(a), iniciara, para a CREDENCIADA, o prazo paraentrega do
laudo psicologico ao demandante que sera de, no maximo, 15 (quinze) dias
uteis.

5.6. Constatada qualquer irregularidade, a credenciada,
devidamente comunicada, por e-mail ou por outro meio de comunicagao
previsto em lei, terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da notificacao,
para realizar a substituicdo/regularizacdo necessaria.

5.7. O periodo compreendido entre a entrega do objeto e a
ciéncia da notificacdo para o refazimento do servi¢o ndo sera contabilizado
para efeito de contagem dos prazos para substituicdo/regularizacdo do
execucao do servigo.

58. Caso seja constatado que o0  objeto
substituido/regularizado permanece em desacordo com as especifica¢fes do
edital, a contagem do prazo para realizar nova substituicdo/regulariza¢éo ndo
sera interrompida.

5.9. O objeto do contrato sera recebido definitivamente, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

6. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO:

O Termo de Consolidacdo da Pesquisa de Pregos
(doc. 6138617) detalhou a pesquisa de mercado, considerando a amplitude
de fontes de pesquisa para determinar o preco de referéncia e integra o
processo desta contratagéo.

7. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO:
Conforme itens 8 e 9 do Projeto Basico.


https://sei.tjsc.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=6506499&id_procedimento_atual=6492671&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004570&infra_hash=17137999ab0d597463d96fcdaf3b33b459aacc8813c037365b99ab8563be714f

8. DA CONTRATACAO
8.1. A contratacdo se daré pela modalidade credenciamento.

8.2. Ndo existe obrigatoriedade para realizacdo dos pedidos,
nem tampouco para as quantidades de servigos, de modo que as Ordens de
Servigo serdo enviadas as CREDENCIADAS de acordo com a necessidade
do PJSC.

8.3. O Mapa de Riscos Gerais da Contratagédo foi realizado
pelo Poder Judiciario de Santa Catarina e faz parte do processo de
contratacdo, nos termos do SEI n. 0015011-35.2020.8.24.0710 e o Mapa
Especifico de Riscos foi elaborado pela Gerente de Riscos nomeada para a
presente contratacdo e integra os autos, conforme doc. 6267335 do processo
SEI n. 0008343-77.2022.8.24.0710.

8.4. Néo foi elaborada matriz de alocacgéo de riscos especifica
para esta contratacéo.

9. ESPECIFICACOES GERAIS DO
CREDENCIAMENTO:

9.1. O presente credenciamento tera vigéncia de 5 (cinco) anos,
contados da data de publicacdo do edital, podendo ser prorrogado caso haja interesse
da Administracdo.

9.2. Ao final de cada periodo de 1 (um) ano e durante a
vigéncia do credenciamento, serd republicado o aviso do edital para
credenciamento de novos interessados, sem prejuizo dos credenciamentos ja
homologados.

9.3. A interessada que tiver sua solicitacdo de
credenciamento homologada sera credenciada e assim permanecera engquanto
houver interesse, respeitado o término do prazo de vigéncia.

9.4. O credenciamento poderd ser revogado a qualquer
tempo, por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulado no todo ou em parte por ilegalidade,
de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

9.5. A CREDENCIADA podera solicitar, a qualquer
momento, seu descredenciamento, desde que n&o pendentes Ordens de
Servigo.

9.6. A contratacdo ocorrera de acordo com a escolha do
magistrado. N&o havera rodizio.


https://sei.tjsc.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4880463&id_procedimento_atual=6492671&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004570&infra_hash=54f9671996430caa4f4e8cd4c6e8739b3a4e3f1939c582e2eab70942c7525084
https://sei.tjsc.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=6492671&id_procedimento_atual=6492671&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004570&infra_hash=f10435ba6769c559d57df377b9b45e9314b1b326da910de6d710931fda1765fe

9.6.1. Para contratacdo sera considerado o preco de referéncia
estabelecido no Termo de Consolidagdo da Pesquisa de Precos
(doc. 6138617), conforme item 6 do Projeto Basico.

10. DA ATUALIZACAO DE VALORES E DA
REPACTUACAQO:

10.1. Os precos fixados no edital de credenciamento poderdo
ser:

| — atualizados 1 (um) ano ap0s a publicacdo do edital de
credenciamento e a cada periodo de 1 (um) ap0s a ultima atualizacao;

Il — revisados, a qualquer tempo, em razdo de variagOes
imprevisiveis ou previsiveis, porem de consequéncias incalculaveis, nos
termos do art. 124, inciso Il, "d" da Lei n. 14.133/2021 para reduzi-los, a
pedido da Diretoria de Salde, ou aumenté-los, por solicitacdo de interessados
ou credenciados.

10.2. Constatada a reducdo dos precos praticados pelo
mercado, o PJSC podera reduzir os precos previstos em edital e cabera as
CREDENCIADAS, ap6s comunicadas, a decisdo de se manterem ou ndo
credenciadas.

10.3. Os novos valores decorrentes da atualizacdo ou da
repactuacdo serdo aplicados aos credenciamentos vigentes e aqueles
credenciamentos realizados apds concretizada a alteracdo dos precos
constantes da tabela dos precos de referéncia, respeitada a data dos efeitos da
alteracdo e a prévia comunicacdo as CREDENCIADAS, em caso de reducéo.

11.DA  ATUALIZACAO DOS DADOS DA
CREDENCIADA:

11.1. Toda alteracdo que impliqgue modificacdo das
informacOes prestadas pela CREDENCIADA para obtencdo do
credenciamento devera ser enviada pelo e-mail credenciamento@tjsc.jus.br,
que juntara o documento ao processo de credenciamento e registrard no
sistema.

11.2. A credenciada deverd atualizar os seus dados cadastrais
na Comissdo Permanente de Habilitacdo Cadastral (CPHC) sempre que
ocorrer mudanca de endereco, conta de e-mail, telefone ou do representante
legal da pessoa fisica.

11.3. Os pedidos de atualizagéo seréo registrados no processo
de credenciamento pela Comissdo Permanente de Habilitagdo Cadastral
(CPHC).


https://sei.tjsc.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=6506499&id_procedimento_atual=6492671&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110004570&infra_hash=17137999ab0d597463d96fcdaf3b33b459aacc8813c037365b99ab8563be714f

11.4. A atualizacdo dos dados da credenciada ndo alterara a
condicdo do credenciamento ja homologado.

12. DAS RESPONSABILIDADES DO(A)
CREDENCIADO(A)

12.1. Prestar o servico de avaliacdo psicoldgica de acordo
com 0 previsto neste instrumento;

12.2. Confirmar em até 72 (setenta e duas) horas a solicitacdo
do servico de avaliacdo psicologica, por meio de correspondéncia eletronica
enderecada a ds.atencaointegral@tjsc.jus.br. Caso a solicitacdo ndo seja
confirmada no prazo de 72 (setenta e duas) horas, podera ser chamado outro
profissional credenciado;

12.3. Atender o(a) magistrado(a) no prazo de até 15 (quinze)
dias Uteis, a contar da confirmacdo da correspondéncia eletrbnica de
solicitacdo do servico de avaliagéo;

12.4. Entregar o laudo psicolégico a(o) magistrada(o) no
prazo de até 15 (quinze) dias uteis, a contar da data de avaliacdo do(a)
periciado(a);

12.5. Apresentar resposta a quesitos adicionais a Se¢do de
Atencdo Integral a Saude, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da nova
solicitacdo, sem 6nus adicionais, a fim de elucidar o contetdo aposto no laudo
psicologico;

12.6. Executar diretamente 0s servi¢os contratados, sem
transferéncia de responsabilidade ou subcontratacdo, devendo as avaliagdes
psicologicas e os laudos serem realizados e assinados pelo(a) préprio(a)
Credenciado(a);

12.7. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal
e administrativa, sobre qualquer assunto de interesse da CREDENCIADA ou
de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucéo dos servicos;

12.8. Prestar prontamente todos os esclarecimentos que
forem solicitados pelo PJSC, cujas reclamacdes deve se obrigar a atender;

12.9. Manter, durante toda a vigéncia deste credenciamento,
as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no credenciamento;

12.10. Comunicar a mudanca de endereco do estabelecimento
comercial, indicando novo endereco e apresentando cépia do alvard de
funcionamento;

12.11. Comunicar a exclusao, suspensédo ou cancelamento de
seu registro no Conselho Regional de Psicologia;



12.12. Comunicar, por mensagem eletrbnica, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, a Secdo de Atencdo Integral a
Saulde (ds.atencaointegral @tjsc.jus.br), a ocorréncia de quaisquer atos, fatos
Ou circunstancias que possam atrasar ou impedir a execucdo do servico,
sugerindo as medidas para corrigir a situacéo;

12.13. Responsabilizar-se civil e criminalmente por todos 0s
atos praticados pelos seus empregados na execucao do servico;

12.14. Manter atualizado, junto ao Poder Judiciario, seus
dados cadastrais, endereco, telefones e e-mail;

12.15. N&o subcontratar, terceirizar ou transferir a prestacdo
dos servigos objeto deste credenciamento.

12.16. Dar conhecimento do Programa de Integridade das
Contratacdes e do Codigo de Conduta das Contratacdes do Poder Judiciario
do Estado de Santa Catarina, implementados pela Resolucdo GP n. 30/2021,
aos funcionarios de seus respectivos quadros que participardo da execucao
contratual, inclusive a subcontratada e seus funcionarios, se for o caso,
estando todos cientes das normas éticas, da vedacdo de praticas de fraude e
corrupcao, da responsabilizacéo e das penalidades previstas para atos lesivos.

13. DAS RESPONSABILIDADES DO PJSC
13.1. Emitir a Ordem de Servico;

13.2. Colocar a disposicdo da CREDENCIADA todas as
informacdes necessarias a execugao dos servigos;

13.3. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da
prestacdo dos servigos, com vistas ao seu perfeito cumprimento, sob 0s
aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas
detectadas e comunicando a CREDENCIADA as ocorréncias de quaisquer
fatos que exijam medidas corretivas;

13.4. Disponibilizar a CREDENCIADA as informac6es
necessarias do(a) magistrado(a) a ser avaliado;

13.5. Solicitar servigo de avaliagdo psicolégica 15 (quinze)
dias Uteis antes da consulta;

13.6. Solicitar, quando necessario, quesitos adicionais ao
psicologo avaliador;

13.7. Prestar as informacdes e orientacdes necessarias para
viabilizar e promover a execugdo do servico, objeto do edital de
credenciamento;

13.8. Atestar, conferir e receber a execucdo dos servicos, por
meio da Sec¢do de Atengdo Integral a Salde;


http://busca.tjsc.jus.br/buscatextual/integra.do?cdSistema=1&cdDocumento=178959&cdCategoria=1&q=&frase=&excluir=&qualquer=&prox1=&prox2=&proxc=

13.9. Encaminhar a Coordenadoria de Magistrados
(Comagis) documento informando sobre a aptiddo ou inaptiddo do(a)
magistrado(a) a habilitar-se para o porte de armas;

13.10. Publicar e divulgar o edital de credenciamento, até que seja
efetivamente disponibilizado para o PJSC o Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), para fins de garantir a ampla publicidade, no Portal da Transparéncia do
Poder Judiciario de Santa Catarina
(https://tjsc.thema.inf.br/transparencia/portal/#/consultaLicitacac) —  cuja
consulta é possivel ao inserir 0 exercicio (ano) e o niumero do edital —, e no Diario da
Justica Eletronico; e

13.11. Designar um  gestor  operacional  para
acompanhamento deste credenciamento, nos moldes da Resolugcdo GP n.
11/2013.

14. CONDICOES DE PAGAMENTO:

14.1 — O pagamento referente a prestacdo de servigcos de
avaliacdes psicologicas sera efetuado por avaliagéo realizada, apds o envio
do laudo psicoldgico.

14.2 — A CREDENCIADA devera encaminhar pedido de
liberacdo ao endereco eletronico ds.atencaointegral@tjsc.jus.br, acompanhado
de relatorios circunstanciados dos servicos efetivamente realizados e das respectivas
ordens de servico, observados 0s requisitos previstos na Resolucdo Conjunta
GP/CGJ n. 7/2019;

14.2.1 — Em sendo contribuinte individual, podera apresentar
junto com a nota fiscal de servi¢cos o comprovante de pagamento da GFIP,
contracheque ou outro documento emitido no més de competéncia da emissao
da nota fiscal de servicos, que comprove a retencao do valor devido ao INSS,
de modo a compensar este valor ja retido com as deducdes legais.

14.3. A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal somente
quando solicitada pela Divisao de Contratos, Convénios e Registro de Precos,
da Diretoria de Material e Patrimonio, oportunidade em que devera indicar,
na nota fiscal, o cddigo de servico da tabela 06 da EFD-REINF, adequado ao
servico prestado, bem como ao objeto da contratacéo.

14.4 — Cabera a Secdo de Atencdo Integral a Saude proceder
a analise do pedido de liberacéo e atestar a realizacdo da avaliacéo.

14.5 — A CREDENCIADA devera apresentar, juntamente com
a nota fiscal, a seguinte documentacdo (Lei n. 14.133/2021), dentro do seu
prazo de validade:

| - comprovante da regularidade para com a Fazenda Federal;


https://tjsc.thema.inf.br/transparencia/portal/#/consultaLicitacao
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Il - comprovante da regularidade para com a Fazenda
Municipal;

I11 - comprovante da regularidade para com o FGTS;

IV - comprovante da regularidade para com a Justica do
Trabalho.

14.6 — Os comprovantes de regularidade:

| - somente serdo aceitos com prazo de validade determinado
no documento ou com data de emissdo nao superior a 180 (cento e oitenta)
dias;

Il — serdo substituidos por documento emitido pela Diretoria
de Material e Patrimonio caso a CONTRATADA possua cadastro com o

PJSC (com as certiddes dentro do prazo de validade) ou no SICAF (niveis de
cadastramento 1l e 111);

14.7 — Caso a CONTRATADA nao comprove a regularidade
fiscal e trabalhista:

| — serd emitida notificacdo pelo CONTRATANTE para
regularizacao no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento
do oficio, e, caso ndo regularizada, sera iniciado o0 processo de extin¢ado
contratual, com aplicacdo da multa rescisoria; e, concomitantemente; e

Il — seré realizado o pagamento, procedendo-se as retengdes
tributarias, na forma da lei.

14.8 — Verificando-se a existéncia de responsabilidade
subsidiaria ou solidaria por parte do CONTRATANTE em relacdo a algum
débito previdenciario ou trabalhista da CONTRATADA, a fim de garantir o
ressarcimento dos valores e indenizagGes devidos a Administracdo em
decorréncia da citada responsabilidade, 0 CONTRATANTE se reserva o
direito de reter o valor correspondente quando da liberagdo do pagamento.

14.9 — No caso de isencédo do ICMS (prevista no RICMS/SC
- Decreto Estadual n. 2870/2001 e alteragcdes), a CONTRATADA devera
emitir a nota fiscal com o valor bruto da operagdo. Devera inserir, apos, 0
valor do desconto, para que o valor liquido constante da Nota Fiscal
corresponda ao valor de sua proposta bem como do empenho. O PJSC ndo
estara sujeito a isencdo quando:

| - 0 contribuinte estiver no Simples Nacional;

Il - na saida de mercadorias ou bens sujeitas ao regime de
substituigdo tributaria; ou

Il - da caracterizacdo das demais hipoteses previstas no
RICMS/SC.



14.10 — A CREDENCIADA devera destacar nas notas fiscais
as deducdes relativas aos impostos previstos em Lei, sem prejuizo da
indicacdo, na nota fiscal, do codigo de servico da tabela 06 da EFD-REINF,
adequado ao servigo prestado, bem como ao objeto da contratacdo (conforme
subitem 14.3 deste Projeto Basico). As retengdes serdo feitas no pagamento.

14.11 — O Poder Judiciario compromete-se a efetuar o
pagamento até o 10° (décimo) dia atil a partir da apresentacdo da nota fiscal
a Divisdo de Contratos, Convénios e Registro de Precos, da Diretoria de
Material e Patrimdnio, e apds cumpridas as condicGes de pagamento
supracitadas.

14.12 — No caso do ndo pagamento da nota fiscal até o 10°
(décimo) dia util, por culpa exclusiva do Poder Judiciario, sera efetuada a
atualizacdo monetaria do 11° (décimo primeiro) dia Gtil até a data da efetiva
quitacdo, atualizando-se o valor com base nos mesmos critérios adotados para
a atualizacdo das obrigacdes tributarias, em observancia ao que dispbem o
art. 117 da Constituicdo Estadual e a Lei n. 14.133/2021;

14.13 — Todos os documentos apresentados para 0S
pagamentos deverdo conter o0 mesmo CPF/CNPJ constante no pedido de
credenciamento.

15. MODELO DE GESTAO:

15.1. O PJSC exercera ampla e irrestrita fiscalizacdo na
execucao objeto contratado, a qualquer hora, por meio do gestor e fiscais
abaixo indicados, nos termos dos arts. 7°, caput, e 9° da Resolucdo GP n.
11/2013 e do Manual de Gestdo e Fiscalizagcdo de Contratos.

15.2. A forma de comunicacao entre os gestores ou fiscais do
Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina e 0 preposto da
CREDENCIADA seré realizada preferencialmente pelo Sistema Eletrénico
de Informagdes — SEI.

15.3. Compete ao Fiscal Técnico:

a) zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacdes contratuais
assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servicos prestados
ao PJSC;

b) verificar se a entrega de materiais ou a prestacdo de
servigos (bem como seus precos e quantitativos) esta sendo cumprida de
acordo com o instrumento contratual e o instrumento convocatorio;

c) acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢Oes e a execugédo
dos servicos, de acordo com o objeto contratado; e

d) indicar eventuais descumprimentos contratuais para que,
mediante processo administrativo, sejam devidamente apurados.


https://www.tjsc.jus.br/documents/3526468/0/manual_de_gestao_e_fiscalixacao_de_contratos.pdf/35ef29d1-6f93-4c16-59bc-93505255ba01?t=1628273136256

15.4. O gestor e o fiscal do contrato poderdo solicitar a
CREDENCIADA informagdes complementares para acompanhamento de
questdes relacionadas ao Programa de Integridade das Contratacdes,
implementado pela Resolucdo GP n. 30/2021.

15.5. A fiscalizacdo anotard em registro préprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execuc¢édo do contrato, determinando o que
for necessario a regularizacdo dos descumprimentos observados.

15.6. A fiscalizacdo exercida ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CREDENCIADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade verificada durante a execucédo deste contrato.

15.7. Equipe de fiscalizacéo:

GESTOR DO

CONTRATO Diretora da Salde

Secdo de Atencdo Integral a Salde, da Divisdo de
FISCAL TECNICO Assisténcia a Saude, da Diretoria de Saude deste Poder
Judiciario

FISCAL Chefe da Diviséo de Contratos, Convénios e Registro de
ADMINISTRATIVO Precos

16. PENALIDADES

16.1. As sanc¢Oes administrativas serdo: adverténcia, multa,
impedimento de contratar com a Administracéo e declaracédo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, com fulcro no Titulo
IV, Capitulo | - Das Infracbes e Sancbes Administrativas da Lei n.
14.133/2021.

16.2. A penalidade de ADVERTENCIA sera aplicada em
caso de infracGes cometidas que prejudiquem a lisura do processo licitatorio
ou correspondam a pequenas irregularidades verificadas na execucdo do
contrato, que venham ou ndo causar danos ao contratante ou a terceiros.

16.3. A CONTRATADA estara sujeita as seguintes multas:

| - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por
cento), sobre o valor do servico, pelo atraso no atendimento do
magistrado, considerando o prazo previsto no subitem 5.4 deste projeto
basico, salvo por motivo de forca maior;

Il - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por
cento), sobre o valor do servico, pelo atraso na entrega do
laudo, considerando o prazo previsto no subitem 5.5 deste projeto
basico, salvo por motivo de forca maior;


http://busca.tjsc.jus.br/buscatextual/integra.do?cdSistema=1&cdDocumento=178959&cdCategoria=1&q=&frase=&excluir=&qualquer=&prox1=&prox2=&proxc=

I11 - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por
cento), sobre o valor do servico, pelo descumprimento de quaisquer das
condigOes estabelecidas no edital e seus anexos, caso ndo haja previsdo de
multa especifica, salvo por motivo de forga maior.

17. CONDICOES DE HABILITACAO PARA O
CREDENCIAMENTO

O presente credenciamento € aberto as pessoas fisicas ou
juridicas que comprovem habilitacdo, qualificacdo técnica e regularidade
fiscal, sendo que os interessados em habilitar-se neste credenciamento
deverdo apresentar o requerimento de credenciamento acompanhado de
documentos especificos atualizados dentro do prazo legal.

17.1. QUALIFICACAO TECNICA:

a) Comprovante de inscricdo ativa no Conselho Regional de

Psicologia;
Justificativa: Para alguém possuir e portar arma de fogo € necessario ter passado por
avaliacdo psicoldgica que ateste capacidade para manejar tal armamento, conforme Lei
n°® 10.826 (22/12/2003), além disso, a aplicacdo de testes psicologicos é funcao
privativa de psicologo(a), conforme art. 13 da lei n. 4.119/62, com isso € necessario
verificar se o(a) candidato(a) ao credenciamento € habilitado(a) para ser psicélogo(a)
e esta ativo(a) no respectivo conselho, conforme estipulado no inciso | do art. 3° da
Resolucdo CFP n. 1 (21/01/2022).

b) Certiddo negativa de débito em relacdo as anuidades dos
exercicios anteriores do Conselho Regional de Psicologia;
Justificativa: Além da necessidade de inscricéo ativa no CRP (conforme item anterior),
também é necessario estar adimplente com respectivo conselho, conforme estipula
inciso Il do art. 3° da Resolucdo CFP n. 1 (21/01/2022). Essa comprovacao é necessaria
a fim de evitar contratacdo de quem esta inadimplente (e consequentemente em falta
com conselho) em detrimento dos adimplentes.

c) Certiddo negativa de cumprimento de pena de suspensdo,
cassacdo, inadimpléncia com pena de multa que resulta de processo ético;
Justificativa: Além da necessidade de inscri¢do ativa no CRP e de estar adimplente
com conselho (conforme itens anteriores), € necessario que profissional ndo esteja
cumprindo pena de suspensdo, cassacdo ou inadimpléncia com pena de multa,
conforme apregoa o inciso 11l do art. 3° da Resolugédo CFP n. 1 (21/01/2022). Essa
exigéncia é necessaria para evitar credenciamento de psicologo(a) irregular no
respectivo conselho e que nédo deveria estar atuando na profisséo.

d) Comprovante de credenciado junto a Policia Federal para
avaliacdo psicoldgica para registro e porte de armas.
Justificativa: Considerando que a avalia¢do psicoldgica para registro e porte de armas
sO pode ser efetuada por psicélogo(a) previamente credenciado pela Policia Federal,
conforme estipulado na Lei n° 10.826 (22/12/2003) e inciso 1V do art. 3° da Resolugéo
CFP n. 1 (21/01/2022), e considerando que relacdo disponivel na internet pode nédo
estar atualizada com recentes descredenciamentos ou novos credenciamentos, é
necessario que psicologo(a) apresente comprovacdo de seu credenciamento junto a
Policia Federal.



e) Roteiro de trabalho apresentando os métodos, técnicas e
instrumentos psicoldgicos a serem usados em Avaliagdo Psicoldgica para registro e
porte de arma de fogo, que avalie os(as) periciandos(as) a partir dos critérios elencados
nos artigos 4° e 5° daResolugio CFP n. 1, de 21/1/22.
Justificativa: A pericia e avaliagdo psicologica para registro e porte de armas é
atividade que requer formacéo especifica do(a) psicélogo(a), com cursos direcionados
para 0s testes necessarios para tal processo avaliativo, assim como requer experiéncia
e sensibilidade para determinar condicdo de alta responsabilidade (se alguém pode
manejar uma arma de fogo ou ndo). Com isso, ha orientacdes especificas de métodos,
técnicas e instrumentos psicoldgicos a serem usados nessa avaliacdo definidos no art.
4° e 5° da Resolucdo CFP n. 1 (21/01/2022). Diante disso, esse roteiro solicitado é uma
forma de avaliar a experiéncia, conhecimento e habilidade de tal profissional na fungéo
para qual buscara credenciamento.

18 - DA DEFESA PREVIA,
DA EXTINCAO CONTRATUAL E DO DESCREDENCIAMENTO

18.1 — O credenciamento tem carater precéario, ou seja, a
qualquer momento a credenciada podera solicitar o descredenciamento, caso
ndo tenha mais interesse, observados os procedimentos a seguir.

18.1.1 — A credenciada que desejar efetuar o0 seu
descredenciamento devera solicita-lo por escrito, via mensagem eletrénica a
ser encaminhada para o endereco eletronico credenciamento@tjsc.jus.br.

18.2 — Caso a credenciada ndo celebre o contrato no prazo
previsto neste edital ou caso descumpra quaisquer obrigacdes contratuais, a
Comissdo Permanente de Habilitacdo Cadastral (CPHC) proceder-se-a o seu
descredenciamento.

18.2.1 — Nas hipoteses de extingdo do instrumento contratual
e/ou descredenciamento, fica facultada as credenciadas a apresentacdo de
defesa prévia, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da notificacéo por
escrito acerca dos fatos apurados.

18.2.1.1 - A defesa prévia, na qual devera constar a
justificativa plausivel acerca dos fatos apurados e a documentacao,
acompanhada da respectiva documentacéo comprobatoria, quando for o caso,
devera ser encaminhada pela credenciada eletronicamente para o endereco
credenciamento@tjsc.jus.br, devendo os arquivos estarem obrigatoriamente
no formato PDF (Portable Document Format), com tamanho méximo de 10
(dez) megabytes, sem prejuizo da observancia dos demais requisitos previstos
nos arts. 11 e 12 da Resolucdo Conjunta GP/CGJ n. 7/2019.

18.2.1.2 — As decisdes acerca do descredenciamento e/ou da
extingdo do instrumento contratual terdo por base os fatos apurados, as
justificativas, juntamente com as respectivas documentacdes comprobatorias
apresentadas e o interesse publico envolvido.



18.2.1.3 — O ndo cumprimento do disposto nos subitens
anteriores autorizara o Poder Judiciario a efetuar o descredenciamento das
pessoas fisicas.

18.2.1.4 — Apbés a regular tramitagdo do processo
administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sera
determinado o descredenciamento da empresa, com a publicacédo da decisdo
no Diario de Justica Eletrdnico e comunicacdo das credenciadas por
mensagem eletrdnica com confirmagéo de recebimento.

19. DOS RECURSOS:

19.1 - Caberad recurso da decisdo que reputar inepto o
requerimento de credenciamento ou determinar o descredenciamento de
empresa, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da notificacdo por escrito.

19.2 - Os recursos interpostos deverdo ser encaminhados
pelas credenciadas eletronicamente para 0 endereco
credenciamento@tjsc.jus.br, devendo os arquivos estarem obrigatoriamente
no formato PDF (Portable Document Format), com tamanho maximo de 10
(dez) megabytes, sem prejuizo da observancia dos demais requisitos previstos
nos arts. 11 e 12 da Resolugcdo Conjunta GP/CGJ n. 7/20109.

19.3 — Caso o recurso tenha como fundamento a analise da
documentacdo feita pela Comisséo Permanente de Habilitacdo Cadastral
(CPHC), ficam autorizadas as credenciadas as vistas dos seus processos e a
analise do recurso ficara adstrita aos documentos que instruiram o
requerimento e ndo levard em consideracdo aqueles apresentados em sede
recursal.

19.4 — O recurso limitar-se-4 a questdes de habilitacéo,
considerando, exclusivamente, a documentacdo apresentada no ato da
inscricdo, ndo sendo considerado documento anexado em fase de recurso.

19.5 — N&o serdo aceitos recursos enviados por fac-simile.

19.6 — Os recursos serdo recebidos pela Diretora de Material
e Patrimonio, que, se ndo reconsiderar 0 ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivacao a autoridade superior,
a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.



