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Recursos de aprendizagem e 

desenvolvimento 

Competência a  

desenvolver 

CURSOS E PROGRAMAS GESTÃO DE COMPETÊNCIAS 

 

 

Este documento apresenta uma relação organizada de recursos de 

aprendizagem disponibilizados na forma de CURSOS E PROGRAMAS 

que trazem contribuições para o desenvolvimento da competência 

gerencial relacionada à GESTÃO DE COMPETÊNCIAS. 

 

Cursos e programas oferecidos pelo TJSC 

Cursos oferecidos por outros órgãos públicos 

Cursos gratuitos oferecidos por outras instituições de ensino 
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Cursos e programas oferecidos pelo TJSC 

 

 

 

 

 

 

 

CURSO AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO: PROCEDIMENTOS E FEEDBACK

INSTITUIÇÃO CEJUR - Academia Judicial do PJSC

MODALIDADE EaD

SÍNTESE

O curso destina-se a preparar os avaliadores para proceder à avaliação de

desempenho de maneira justa e condizente com a realidade, atendendo

aos objetivos pretendidos pela Diretoria de Gestão de Pessoas com a

utilização da ferramenta e sem causar prejuízos ao relacionamento

interpessoal.

Comunicação

Gestao de Competências

Gestão de Pessoas e Equipes

COMPETÊNCIAS A 

DESENVOLVER

CURSO DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS GERENCIAIS

INSTITUIÇÃO CEJUR - Academia Judicial do PJSC

MODALIDADE EaD

SÍNTESE

O curso pretende contribuir para a formação do corpo gerencial do Poder

Judiciário Catarinense, de modo a estimular a reflexão e a mudança de

atitude em relação às práticas de trabalho, com o objetivo de agregar

valor à organização.

Comunicação

Gestao de Competências

Gestão de Pessoas e Equipes

COMPETÊNCIAS A 

DESENVOLVER

https://www.tjsc.jus.br/web/academia-judicial
https://www.tjsc.jus.br/web/academia-judicial
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Cursos oferecidos por outros órgãos públicos 

 

 

 

  

CURSO GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS E PLANOS DE CARRREIRA

INSTITUIÇÃO EV.G – Portal Único de Escolas de Governo

MODALIDADE EaD Autoinstrucional  

SÍNTESE

O curso apresenta temas relacionados à gestão de pessoas e à

estruturação de planos de carrreira. A proposta do curso é capacitar as

pessoas para reconhecerem a gestão por competências como ferramenta

necessária à concretização dos objetivos estratégicos das organizações.

Gestão de Competências

Gestão de Pessoas e Equipes

Planejamento e Visão Estratégica

COMPETÊNCIAS A 

DESENVOLVER

CURSO GESTÃO POR COMPETÊNCIAS

INSTITUIÇÃO Escola do Legislativo - ALESC

MODALIDADE EaD Autoinstrucional  

SÍNTESE
O curso explica e descreve o processo de planejamento e execução de um 

programa de Gestão por Competências.

Gestão de Competências

Gestão de Pessoas e Equipes

COMPETÊNCIAS A 

DESENVOLVER

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/78
http://ead.escola.alesc.sc.gov.br/
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Cursos gratuitos oferecidos por outras instituições de ensino 

 

 

 

CURSO ESTRATÉGIA DE GESTÃO DE PESSOAS - GESTÃO POR COMPETÊNCIAS

INSTITUIÇÃO UNIEDUCAR Universidade Corporativa

MODALIDADE EaD Autoinstrucional  

SÍNTESE O curso apresenta conceitos de competências e gestão por competências. 

Gestão de Competências

Gestão de Pessoas e Equipes

COMPETÊNCIAS A 

DESENVOLVER

CURSO AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

INSTITUIÇÃO GINEAD Instituto Nacional de Ensino a Distância

MODALIDADE EaD Autoinstrucional  

SÍNTESE
O curso trabalha a avaliação de desempenho com seus objetivos,

características e métodos.

Comunicação

Gestão de Competências

Gestão de Pessoas e Equipes

COMPETÊNCIAS A 

DESENVOLVER

https://unieducar.org.br/catalogo/curso-gratis/estrategia-de-gestao-de-pessoas-gestao-por-competencias-gratuito
https://www.ginead.com.br/curso/380/avaliacao-de-desempenho
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CURSO GESTÃO DE COMPETÊNCIAS

INSTITUIÇÃO
ABRAFORDES Associação Brasileira de Formação e Desenvolvimento

Social

MODALIDADE EaD Autoinstrucional  

SÍNTESE

O curso tem por objetivo avaliar as competências e estimar o

aproveitamento do potencial individual de cada colaborador dentro das

organizações. O resultado da avaliação será a identificação das

competências comportamentais e técnicas que precisam ser

aperfeiçoadas.

Gestão de Competências

Gestão de Pessoas e Equipes

COMPETÊNCIAS A 

DESENVOLVER

https://cursosabrafordes.com.br/curso-gestao-de-competencias

