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LEITURAS GESTÃO DE COMPETÊNCIAS 
 

 

Este documento apresenta uma relação organizada de recursos de 

aprendizagem disponibilizados na forma de LEITURAS (livros, artigos e 

textos) que trazem contribuições para o desenvolvimento da competência 

gerencial relacionada à GESTÃO DE COMPETÊNCIAS. 
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TIPO Livro

NOME DA LEITURA COMPETÊNCIA - A CHAVE DO DESEMPENHO

AUTOR Cecilia Whitaker Bergamini

SÍNTESE

Explora como os recursos da competência

individual passam a ser um dos mais importantes

elementos do diferencial competitivo entre

organizações congêneres.

Gestão de Competências

Gestão de Pessoas e Equipes

COMPETÊNCIAS A 

DESENVOLVER

TIPO Livro

NOME DA LEITURA

GESTÃO POR COMPETÊNCIAS - FERRAMENTAS

PARA ATRAÇÃO E CAPTAÇÃO DE TALENTOS

HUMANOS

AUTOR Maria Odete Rabaglio

SÍNTESE

De forma clara, a autora traça um roteiro simples e

objetivo sobre os conceitos e as ferramentas para

se obter com rapidez os resultados desejados. A

obra aprofunda uma série de ferramentas de

Seleção por Competências. 

Gestão de Competências

Gestão de Pessoas e Equipes

COMPETÊNCIAS A 

DESENVOLVER
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TIPO Texto

NOME DA LEITURA
GESTÃO POR COMPETÊNCIAS: MÉTODOS E TÉCNICAS PARA MAPEAMENTO 

DE COMPETÊNCIAS

SITE ENAP Escola Nacional de Administração Pública

SÍNTESE

Neste texto são apresentados métodos, técnicas e instrumentos

utilizados para mapeamento de competências em organizações públicas e 

privadas. Para isso, é feita uma revisão da literatura sobre o conceito de

competência, o mapeamento de competências e a gestão por

competências, discutindo-se seus pressupostos e suas aplicações.

COMPETÊNCIAS A 

DESENVOLVER
Gestão de Competências

TIPO Texto

NOME DA LEITURA AS COMPETÊNCIAS DO PROFISSIONAL DO SÉCULO XXI 

SITE BLOG RH

SÍNTESE
A competitividade entre as organizações intensifica-se tornando

necessário o desenvolvimento de competências diferenciadas.

Gestão de Competências

Gestão de Pessoas e Equipes

COMPETÊNCIAS A 

DESENVOLVER

https://revista.enap.gov.br/index.php/RSP/article/view/224
http://blogrh.com.br/competencias-profissional-seculo-xxi/

