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Recursos de aprendizagem e 
desenvolvimento 

Competência a  
desenvolver 

LEITURAS GESTÃO DE COMPETÊNCIAS 
 

 

Este documento apresenta uma relação organizada de recursos de 

aprendizagem disponibilizados na forma de LEITURAS (livros, artigos e 

textos) que trazem contribuições para o desenvolvimento da competência 

gerencial relacionada à GESTÃO DE COMPETÊNCIAS. 
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Livros 
 

 

 

  

TIPO Livro

NOME DA LEITURA COMPETÊNCIA - A CHAVE DO DESEMPENHO

AUTOR Cecilia Whitaker Bergamini

SÍNTESE

Explora como os recursos da competência

individual passam a ser um dos mais importantes

elementos do diferencial competitivo entre

organizações congêneres.

Gestão de Competências

Gestão de Pessoas e Equipes

COMPETÊNCIAS A 

DESENVOLVER

TIPO Livro

NOME DA LEITURA

GESTÃO POR COMPETÊNCIAS - FERRAMENTAS

PARA ATRAÇÃO E CAPTAÇÃO DE TALENTOS

HUMANOS

AUTOR Maria Odete Rabaglio

SÍNTESE

De forma clara, a autora traça um roteiro simples e

objetivo sobre os conceitos e as ferramentas para

se obter com rapidez os resultados desejados. A

obra aprofunda uma série de ferramentas de

Seleção por Competências. 

Gestão de Competências

Gestão de Pessoas e Equipes

COMPETÊNCIAS A 

DESENVOLVER
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Artigos e Textos 

 

 

TIPO Revista

NOME DA LEITURA
GESTÃO POR COMPETÊNCIAS NO JUDICIÁRIO: COMPARTILHANDO 

EXPERIÊNCIAS - VOL.1

SITE CNJ - Conselho Nacional de Justiça

SÍNTESE

Diante da constante evolução dos modelos de gestão, tornou-se

necessário repensar a maneira de fazer Gestão de Pessoas, a fim de

buscar parâmetros mais ágeis e eficazes, com possibilidade de

acompanhar a dinâmica das atividades cada dia mais dependentes do

avanço tecnológico. Este estudo apresenta a experiência do Tribunal

Regional do Trabalho da 8ª Região, iniciado mesmo antes da publicação

da Resolução do Colendo Conselho Superior, analisando as etapas

vivenciadas, as principais dificuldades enfrentadas e respectivas lições

aprendidas, além dos avanços já alcançados.

Gestão de Pessoas e Equipes

Gestão por Competências

COMPETÊNCIAS A 

DESENVOLVER

http://www.cnj.jus.br/formacao-e-capacitacao/publicacoes-ceajud/competencias-no-judiciario-compartilhando-experiencias#Edies
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TIPO Revista

NOME DA LEITURA
GESTÃO POR COMPETÊNCIAS NO JUDICIÁRIO: COMPARTILHANDO 

EXPERIÊNCIAS - VOL. 2

SITE CNJ - Conselho Nacional de Justiça

SÍNTESE

A Gestão por Competências considera os conhecimentos, as habilidades,

as atitudes e a entrega efetiva de resultados pelas pessoas como

instrumento para viabilizar o alcance da estratégia organizacional. De

forma pioneira no âmbito do Poder Judiciário, o Tribunal de Justiça do

Distrito Federal e dos Territórios (TJDFT) iniciou, gradativamente, a

implantação do Modelo de Gestão de Pessoas por Competências em 2009, 

tendo como marco a integração com a Gestão de Desempenho, em 2014.

Gestão de Pessoas e Equipes

Gestão por Competências

COMPETÊNCIAS A 

DESENVOLVER

TIPO Texto

NOME DA LEITURA
GESTÃO POR COMPETÊNCIAS PASSO A PASSO: UM GUIA DE 

IMPLEMENTAÇÃO

SITE CNJ - Conselho Nacional de Justiça

SÍNTESE

A ideia de desenvolver um guia prático de gestão por competências

surgiu, ao mesmo tempo, de uma demanda interna e de uma externa ao

Judiciário. Internamente, diversos tribunais procuram o Conselho

Nacional de Justiça com vistas a ter uma orientação, um suporte, um guia

na difícil tarefa de implementar a gestão por competências.

COMPETÊNCIAS A 

DESENVOLVER
Gestão de Competências

http://www.cnj.jus.br/formacao-e-capacitacao/publicacoes-ceajud/competencias-no-judiciario-compartilhando-experiencias#Edies
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/arquivo/2017/10/e3053498e6283722c39eccba33879d13.pdf


  
                                                      
 

 

 

DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS GERENCIAIS 

5 

 

 

TIPO Texto

NOME DA LEITURA ENEAGRAMA COMO FERRAMENTA DE GESTÃO

SITE STJ – Portal da Escola Corporativa

SÍNTESE

Como seria se você tivesse acesso a uma metodologia que te ajudasse a

perceber os teus próprios talentos e os talentos existentes em tua

equipe?

Gestão de Competências

Gestão de Pessoas e Equipes

COMPETÊNCIAS A 

DESENVOLVER

TIPO Texto

NOME DA LEITURA
GESTÃO POR COMPETÊNCIAS: MÉTODOS E TÉCNICAS PARA MAPEAMENTO 

DE COMPETÊNCIAS

SITE ENAP Escola Nacional de Administração Pública

SÍNTESE

Neste texto são apresentados métodos, técnicas e instrumentos

utilizados para mapeamento de competências em organizações públicas e 

privadas. Para isso, é feita uma revisão da literatura sobre o conceito de

competência, o mapeamento de competências e a gestão por

competências, discutindo-se seus pressupostos e suas aplicações.

COMPETÊNCIAS A 

DESENVOLVER
Gestão de Competências

http://escola.stj.jus.br/ead/mod/resource/view.php?id=25785
https://revista.enap.gov.br/index.php/RSP/article/view/224
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TIPO Texto

NOME DA LEITURA AS COMPETÊNCIAS DO PROFISSIONAL DO SÉCULO XXI 

SITE BLOG RH

SÍNTESE
A competitividade entre as organizações intensifica-se tornando

necessário o desenvolvimento de competências diferenciadas.

Gestão de Competências

Gestão de Pessoas e Equipes

COMPETÊNCIAS A 

DESENVOLVER

TIPO Texto

NOME DA LEITURA COMO SER UM BOM GESTOR ORIENTADO A RESULTADOS?

SITE FGV – Blog Fundação Getúlio Vargas

SÍNTESE
As grandes organizações não têm tempo nem recursos a perder e

precisam cada vez mais de gestores focados na entrega de resultados.

Gestão de Competências

Gestão de Pessoas e Equipes

Gestão de Processos de Trabalho

COMPETÊNCIAS A 

DESENVOLVER

http://blogrh.com.br/competencias-profissional-seculo-xxi/
https://blog.ceem.com.br/como-ser-um-bom-gestor-orientado-a-resultados/

