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COMPETENCIAS GESTAO DE PESSOAS
GERENCIAIS POR COMPETENCIAS

Recursos de aprendizagem e Competéncia a

desenvolvimento desenvolver
LEITURAS GESTAO DO CONHECIMENTO

Este documento apresenta uma relagdo organizada de recursos de
aprendizagem disponibilizados na forma de LEITURAS (livros, artigos e
textos) que trazem contribuigbes para o desenvolvimento da competéncia
gerencial relacionada 8 GESTAO DO CONHECIMENTO.
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Livros

TIPO

Livro

NOME DA LEITURA

AS 3 CHAVES DO EMPOWERMENT

AUTOR

A 0.0 porense

Ken Blanchard

Dicas praticas para enfrentar questdes que surgem
no dia a dia de uma empresa que visa o sucesso. As
trés chaves fundamentais para o processo do
empowerment sdo - compartilhar informagao, criar
autonomia através de limites e substituir a

hierarquia por equipes.

COMPETENCIAS A
" |DESENVOLVER

Comunicagdo

Gestdo de Pessoas e Equipes

Gestdo do Conhecimento

TIPO

Livro

NOME DA LEITURA

GESTAO DO CONHECIMENTO

AUTOR

Harvard Business Review

Gestao do
Conhecimento

A maneira como as empresas geram, difundem e
alavancam seus ativos intelectuais apenas
recentemente emergiu como fonte essencial de
vantagem competitiva na economia da informagao.
O pensamento de vanguarda e as aplicagdes
praticas que estdo definindo o novo campo
encontram-se prontamente disponiveis nesta
coleccdo oportuna e inovadora que traz varios
artigos sobre o tema.

COMPETENCIAS A
DESENVOLVER

Comunicagao

Gestdo do Conhecimento
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TIPO

Livro

NOME DA LEITURA

INOVACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

AUTOR

Alivinio Almeida, Denise M. O. Basgal, Martius V.
R. Y Rodriguez e Wagner C. Padua Filho

1§ | |SINTESE
do conhecimento
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Este livro discute os aspectos do ambiente, as

razbes do estimulo e o processo de
desenvolvimento da inovagdo, bem como os
aspectos relativos a geragdo, acumulagdo e gestao
do conhecimento. De um lado, caminha sobre a
humanidade,

caracterizando as invengdes e inovagdes que

histéria da identificando e
contribuiram significativamente para a melhoria
das condicbes de vida das populagbes e da
sociedade; de outro, apresenta que o
conhecimento acumulado a partir da inovacgdo, ao
longo do tempo, pode significar
representar uma importante forma de capital e um

valor e

elemento estratégico para individuos e empresas.

COMPETENCIAS A
DESENVOLVER

Comunicagao

Gestdo do Conhecimento

TIPO

Livro

NOME DA LEITURA

Donna M. Genett

O PODER DE DELEGAR

AUTOR

Donna M. Genett

O PODERDEQ._.
SINTESE

DELEGAR

AUMENTE SUA EFICIENCIA

Saber delegar tarefas, identificar a capacidade
daqueles que estdo a seu redor e potencializar|
habilidades individuais pode render
beneficios do que se imagina.

mais

E MELHORE SUA VIDA
PESSOAL E PROFISSIONAL

COMPETENCIAS A
DESENVOLVER

Comunicagao

Gestdo de Pessoas e Equipes

Gestdo do Conhecimento

TIPO

Livro

NOME DA LEITURA

José Carlos Cordeiro Martins

SOFT SKILLS

o

AUTOR

José Carlos Cordeiro Martins

o,
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Conhega as ferramentas para vocé adquirir,

consolidar o compartilhar conhecimentos

SINTESE

O livro apresenta uma caixa de ferramentas que
nos permitirda desenvolver alguns soft skills
importantes. Sao elas: leitura de livros, leitura
dindmica, mapas conceituais e mapas mentais,
redacbes e resumos, desenhos de ideias,
apresentagdes orais, histérias, pensamento critico
e argumentagao.
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DESENVOLVER

Comunicagao

Gestdo do Conhecimento




