PASSA A PASSO PARA O PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO ALTERACAO DA META

Elaboramos o presente passo a passo a fim de auxilid-lo no preenchimento do formuldrio de
“Plano de trabalho — Alteracdo de Meta”.

Passamos a destrincha-lo:

12 PASSO: Preenchimento dos dados da unidade e do servidor

PODER JUDICIARIC

TRIBUNAL DE JUSTIGA

ds Santa Catarina
J/ Diretoria-Geral Adminlatrative
= Cirstoria de Gastin de Fasacas

2 Teletrabalho
no PISC

-

PLANO DE TRABALHO - ALTERACAO DA META

UNIDADE LOTACIONAL
SERVIDOR(A) REQUERENTE

UNIDADE LOTACIONAL: setor em que o servidor estd em Teletrabalho, por exemplo Vara
(cartério + gabinete) ou nos demais setores isolados como: Distribuicdo Judicial, Secretaria do
Foro, Gabinetes e Se¢Ges do TJSC.

22 PASSO: Informar o Quadro da Unidade Lotacional

1. QUADRO DA UNIDADE LOTACIONAL le|a aqui as orientacdes para o preenchimen_l.

Servidores e magistrados da unidade Cargo/funcao Situacao

Deve-se relacionar magistrado ou diretor e todos os servidores efetivos e comissionados da
unidade, indicando seus respectivos cargos, excluindo-se terceirizados, estagidrios e residentes.

Na coluna "Situa¢do", informar se os servidores estdo atuando presencialmente, em
teletrabalho ou em afastamento legal superior a 30 dias.

*Ressalta-se a necessidade de preenchimento correto do quadro lotacional para aferir o limite
de 30% (trinta por cento) da equipe para atuagdo em Teletrabalho.



Segue exemplos:

Exemplo 1 na drea administrativa:

|1. QUADRO DA UNIDADE LOTACIONAL

Servidores @ magistrados da unidade Cargoffungio Situagio
José da Silva TJAS Diretor Presencial
Fulana de Tal Ana. Adm /Chefe de Secao Presencial
Jodo Abrado TJA Presencial
Maria Chiquinha Analista Juridica Presencial
Ciclana de Souza TJA Afastamento legal

Exemplo 2 na drea juridica (gabinete ou cartdrio):

1. QUADRO DA UNIDADE LOTACIONAL

‘]_g agui as crienlag()es para o greenchig

Servidores e magistrados| da unidade Cargo/funcao Situacao
Jodo Brasil Magistrado Presencial
José Portugal Assessor Juridico Presencial
Ciclana de Souza TJA/Assessora de Gabinete Presencial
Beltrana das Neves TJA/Assessora de Gabinete Presencial

Maria Catarina

Anal. Jur./Chefe de Cartorio

Afastamento legal

Fulana dos Anjos TJA Teletrabalho
Beltrano da Silva TJA Presencial
Justiniano Justo TJA Presencial

32 PASSO: Selecionar a atividade ou atividades a serem desenvolvidas no Teletrabalho.

Enfatiza-se que a atividade a ser desenvolvida primordialmente deve ser de acordo com a
lotacdo do servidor, sob pena de disfuncdo. Todavia, nada impede a colaboracdo em outra
atividade, por exemplo: Servidor lotado no Cartério e colaborando com o gabinete de acordo

com a Resolugdo Conjunta GP/CGJ n.1/2018

2. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO TELETRABALHO

[] Gabinete: minutas de sentencas, decisdes interlocutérias e despacho.

|:| Cartério: movimentagoes por usuarios e/ou documentos emitidos por usuario

[] Assessorias no TISC: pareceres em processos administrativos

] outras (preencher na campo abaixo)

Quando a atividade a ser desenvolvida nao estiver contemplada no rol do item “2”, deve-se
flegar a opgao “Outras” e descrever as atividades no campo abaixo desta op¢do conforme tela

abaixo.




2. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO TELETRABALHO

|:| Gabinete: minutas de sentengas, decistes interlocutorias e despacho.

|:| Cartoério: movimentacées por usuérios e/ou documentos emitidos por usuério

[[] Assessorias no TIsC: pareceres em processos administrativos
gOutras (preencher no campo abaixo)

Descrever a atividade a ser desenvolvida no teletrabalho

42 PASSO: Preencher as tabelas do item “3. PRODUTIVIDADE NO TELETRABALHO”

4.1. Descrever no item “3.1 Produtividade dos ultimos 6 meses do servidor em teletrabalho” a
atividade executada pelo servidor em teletrabalho nos ultimos seis meses, indicando também a
origem dos dados, a meta estabelecida, sua producdo mensal nos ultimos 6 (seis) meses e o
numero de dias Uteis trabalhados em cada més. A média diaria sera calculada automaticamente.

Ressalta-se que havendo mais de uma atividade, deve-se preencher um quadro para cada uma.

O preenchimento de tal item demonstra o cumprimento ou ndo da meta didria estabelecida.

3.1 Produtividade dos Ultimos & meses do servidor em teletrabalho

Atividade 1:

Origem dos dados

Meta estabelecida
(preencher somente com nimerc)

Relacionar cada més
Média
Produtividade d d orocucio | P2 | proauco | 22 | proucso | P2 |prosucsol P25 [prosucsol ™2 |Proaucso| P2 diaria no
ivi i roducdo | . rodugdo | . redugdo | . rodugdo | . rodugdo | . rodugdol| . :
rodutividade do servidor em 5 teis 0 s 0 eis 0 e B0 s % iz | periodo
teletrabalho
Média diaria de produtividade
Segue abaixo exemplos:
Exemplo 1 de cartério judicial:
3.1 Produtividade dos ultimos 6 meses do servidor em teletrabalho
Atividade 1: Movimentagdes
Origem dos dados SAJ-EST
Meta estabelecida ) 74,00
(preencher somente com ndmero)
Relacionar cada més jan/18 few/18 mar/18 abr/18 mai'18 jun/18
Média diaria
.| Dias - Dias . | Dias . | Dias - Dias - | Dias i
. i no periodo
Produtividade do servidor em Produgso Uteis Produgao Uteis Produczo Uteis Producio Uteis Producso el Producao Uieis pe
teletrabalho
1400,00| 15| 1350,00 | 18 | 1630,00| 22 [1590,00| 21 |1500,00 20 1570,00| 21 77.96
Média diaria de produtividade 93,33 75,00 74,09 75,71 75,00 74,76 !
Atividade 2: Documentos emitidos
Origem dos dados SAJ- EST
[Meta estabelecida
(preencher somente com ndmero) 24,00
Relacionar cada mées jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18
Media diaria
._ | Dias . Dias . | Dias . | Dias - Dias .| Dias i
i i no periodo
Produtividade do servidor em Produgdo Uiteis Producao Uigis Producéo Uteis Producio Uteis Producdo Uteis Producao Ueis pe
teletrabalho
530,00 | 15| 438,00 18 | 600,00 | 22 | 515,00 | 21 | 625,00 20 780,00 | 21 29 81
Média diaria de produtividade 3533 24,33 27,27 24,52 31,25 37.14 !




Exemplo 2 de gabinete de 12 grau:

Atividade 1: Minutas de sentenca
Origem dos dados Gerenciadar de arquivos
Meta estabelecida 2.00
[preencher somente com numera) !
Relacionar cada més jani18 fev/18 mar/18 abr/18 maif18 jun/18
o ) e . Elas 5 .| Di== b .| Dez= b .| Di== E . Dizz 5 o | Dies h:?;;:?;:
Produtividade do servidor em roduga0 | LSt | Frodugso | | Frodugso | | (Tredugso) | Tredugse | | TredueEe f e
teletrabalho 2
36,00 |18 | 4000 | 17 | 40,00 | 20 | 36,00 | 21 | 46,00 b 40,00 | 20 203
Média diaria de produtividade 2,00 2,35 2,00 171 218 2,00 !
Atividade 2: Minutas de decisbes interlocutdrias
Origem dos dados Gerenciador de arguivos
Meta estabelecida
) 3,00
[preencher somente com nimera)
Relacionar cada més jani18 fevi18 mar/18 abr/18 maif18 juni18
o ] A . Elas A .| D= n .| Di=s n .| Dies A . Dizz A . | Dias h:id;}:?;f
Produtividade do servidor em Foduga0 | Wi | Frodugac Uieie roduIga0 [ieie roduIga0 Utsie roduE30 Uieie roduga0 CJtsie
teletrabalho H
44,00 | 18| 54,00 | 17| G000 | 20 | 50,00 | 21 | 70,00 21 65,00 ( 20 293
Média diaria de produtividade 244 3,18 3,00 2,38 333 3,25 ?
Atividade 3: Minutas de despachos
Origem dos dados Gerenciador de arguivos
Meta estabelecida
) 5,00
[preencher somente com nimera)
Relacionar cada més jan/18 few/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/13
o ] A . Elas A .| D= n .| Di=s n .| Dies A . Dizz A . | Dias h:id;}:?;f
Produtividade do servidor em TOOUCED | LiEn | Froducan Ueis rodugEn Uheis rodugEn Utsie rodugED Ueis roduCED Utsie
teletrabalho s
90,00 | 18| &5,00 | 17 | 100,00 [ 20 (107,00( 21 [ 110,00 21 ([101,00] 20 507
Média diaria de produtividade 5,00 5,00 5,00 510 524 505 !

Neste caso, o servidor ndo atingiu a meta nos meses de janeiro e abril de 2018, pois a sua meta
didria é de 2 minutas de sentengas + 3 minutas de decisdes interlocutérias + 5 minutas de
despachos.

N3o pode haver compensac¢do entre as atividades!

4.2. Calcular a produtividade, meta diaria, a ser alcangada no Teletrabalho apéds a alteracdo de
meta. Para isto, deve-se preencher a planilha do item “3.2 Produtividade dos ultimos 6 meses
da equipe presencial”.

*Enfatiza-se que a meta a ser alcangada sera estabelecida pelo gestor da unidade, com a
participacao da chefia imediata e do servidor interessado.

4.2.1. Deve-se preencher um quadro para cada atividade. Por exemplo: 1) nos cartérios judiciais:
um quadro para movimentacGes e outro quadro para documentos emitidos; 2) nos gabinetes
de 192 grau: um quadro para minutas de despachos, um quadro para minutas de decisGes
interlocutdrias e um quadro para minutas de sentencas

4.2.2. Descrever a producdo mensal nos ultimos 6 (seis) meses e o nimero de dias Uteis
trabalhados por cada um dos servidores que executam atividades correlatas aquelas que serdo
desempenhadas pelo servidor em teletrabalho. Nao se deve incluir o servidor em Teletrabalho,




pois esta numa condig¢do diferenciada. Nas Varas os dados devem ser extraidos do Saj-
Estatistico do Saj-5.

Também ndo se deve incluir no calculo magistrado, diretor, chefia imediata, estagiarios,
terceirizados e residentes.

4.2.3. Importante! A meta didria estabelecida pelo gestor deve ter acréscimo de no minimo 20%
(vinte por cento) a mais do que a média da equipe de trabalho que atua presencialmente
executando atividades correlatas! Logo, eventuais arredondamentos devem ser para acima.

4.2.4. Deve-se considerar, para cada servidor, os dias efetivamente trabalhados, deduzindo
feriados e afastamentos legais.

*Assim, deve-se estabelecer um marco dos ultimos seis meses e fazer a média dos servidores
que exercem atividades correlatas. Caso um dos servidores que ndo tenha produzido num
determinado més, n3o deve ser preenchida a coluna “Produgdo” e “Dias Uteis” do respectivo
més, devendo-se justificar a auséncia de produtividade nas observa¢des complementares ( Por
exemplo: Servidor X esteve de férias no més Y, por isso ndao houve producdo.)

Segue exemplo de preenchimento:

3.2 Produtividade dos Oitimos 6 meses da equipe presencial
Relacionar a progutividade dos sefvidornes da equips presencial que execulam atividades correlatas ao senvidor em teletrabalho

Atividade 1: Criag&ofjuntada de documentos em processos administrativos
origem dos dados Planilha de distribuic@o da Secdo X
Relacionar cada miés fevi18 mar/18 abr'1g mai'18 juni1s julr18 Madia

s = =] 2 D . D & D = Do | o | Diss H Dz | didria ne
Nomes dos servidores: Produgie | o | Produgie | 0 | Prodegia | Prodagho | [y | Pooi | o | PRS0 | s | semestre
Jodo da Siva 1 18 | 150.00 [ 19 ‘ 2500 18 [15000] 21 |1 5,99
Maria Chiqunha 100,00 | 16 | 1 1 | 200,00 | 21 | 25000 24 100,00| 12 8,60

MEDIA DE PRODUTIDADE DA EQUIPE PRESENCIAL| 7,80

PERCENTUAL MINIMO DE ACRESCIMO|  20%

PRODUGCAO DIARIA MiNIMA| 9,36

PERCENTUAL DE ACRESCIMO ESTABELECIDO (IGUAL OU MAIOR DO QUE 20%), 28%

META DIARIA ESTABELECIDA PELO GESTOR| 10,00

Observagdes complementares:
O servidor Jodo da Silva ndo produziu no més de abril, porque estava de férias. Ja a servidora Maria
Chiquinha esteve de licenga prémio no més de fevereiro e tirou 10 dias de féria no més de julho.

4.3. Descrever no item “3.3 Atualizacdo da meta do servidor em teletrabalho” a atividade
executada, a nova meta a ser atingida e a justificativa para alteracao.



3.3 Atualizagdo da meta do servidor em teletrabalho

ﬂTENCﬁO: Anova meta deverd ser, no minimo, 20% (vinte por cento) a mais do que a média de produtividade da equipe presencial.

Atividade 1:

Nova meta estabelecida 1:
(preencher somente com nimero)

Justificativa para alteragdo da meta
1:

Atividade 2:

Nova meta estabelecida 2:
(preencher somente com ndmero)

Justificativa para alteragao da meta
2

Atividade 3:

Nova meta estabelecida 3:
(preencher somente com nimero)

Justificativa para alteracéo da meta
kH

As justificativas podem ser relacionadas a reducdo/aumento da demanda da unidade, a
ampliacdo/reducdo do quadro de pessoal da unidade, dentre outras.

Segue abaixo exemplos:
Exemplo 1 de cartério judicial:

O servidor em teletrabalho que trabalho no cartdrio judicial tinha uma meta didria de 74
movimentagoes + 24 documentos emitidos.

3.1 Produtividade dos altimos 6 meses do servidor em teletrabalho

Atividade 1: Movimentagdes
Origem dos dados SAJ-EST
Meta estabelecida ] 74,00
(preencher somente com namero)
Relacionar cada més jan/18 few/18 mar/18 abr/18 mai'18 jun/18
Media diaria
- Dias - Dias - Dias - Dias - Dias - Dias 1

- . no periodo
Produtividade do servidor em Produgdo Uhteis Producdo Uigis Producéo Uiteis Producdo Utels Producdo Uteis Producdo Uteis pe
teletrabalho

1400,00| 15 | 1350,00 | 18 | 1630,00| 22 [1590,00| 21 |1500,00 20 1570,00 | 21 7796
Média diaria de produtividade 93,33 75,00 74,09 75,71 75,00 74,76 !
Atividade 2: Documentos emitidos
Origem dos dados SAJ- EST
[Meta estabelecida 24.00
(preencher somente com ndmero) B
Relacionar cada més jan/18 few/18 mar/18 abr/18 mai'18 jun/18
Media diaria
- | Dias - Dias - Dias ~_| Dias - Dias - | Dias i

i i no periodo
Produtividade do servidor em Produgdo (el Producio iteis Producdo Oiteis Producgo Uteis Producio Uteis Producdo (heis pe
teletrabalho

530,00 | 15| 438,00 | 18 | 600,00 | 22 | 51500 21 | 625,00 | 20 | 780,00 | 21 29 81

Média diaria de produtividade 3533 24,33 27,27 24,52 31,25 37,14 !




3.2 Produtividade dos Ultimos 6 meses da equipe presencial
Relacionar a produtividade dos servidores da equipe presencial que executam atividades comelatas ao servidor am telefrabalho:

Atividade 1: movimentagdes

Origem dos dados SAJ- EST

Relacionar cada més jan/18 few/18 mar'18 abr18 mai'18 jun/18 Média didria
. - | Dias - Dias - Dias - Di: - A - D

Nomes dos servidores: Progugde | .| Froougio | o | Progugio | o | Frodugio .'.lli:iss Producdo | Dias Uteis| Frodugin L'.I:;. no semestre

Ciclano da Siva 1028.00 | 20 | 496.00 10 0.00 0 | 543.00 | 14 [1070.00( 20 132300 21 52,48

Maria Chiguinha 32500 | 15| 403.00 10 | #1200 | 18 | 320,00 | 7 | 532,00 9 1080,00 | 20 38,80

Fulana de Tal 44800 | 19| 251.00 10 0.00 0 | 24300 | 14 | 426,00 18 583,00 | 21 23,63

MEDIA DE PRODUTIDADE DA EQUIPE PRESENCIAL| 38,33

PERCENTUAL MiNIMO DE ACRESCIMO|  20%

PRODUCAOC DIARIA MiNIMA| 46,00

PERCENTUAL DE ACRESCIMO ESTABELECIDO(igual ou maior que 20%)| 20%
META DIARIA ESTABELECIDA PELO GESTOR| 46,00

Atividade 2: Documentos emitidos

Origem dos dados SAJ-EST

Relacionar cada més jan/18 few/18 mar'18 abr/18 mai'18 jun1g o
- — Média diaria

Nomes dos servidores: ProdugSo 5:; ProdugSo Ii;; Produgio 5:5 Produg3o .le':ii Produgio |Dias neis| Praugi L:'I‘:: no semestre

Ciclano da Siva 141,00 | 16| 5500 | 10 | 0,00 0 | 82,00 [ 14 | 10600 | 19 | 261,00 | 21 7,54

Maria Chiguinha 450,00 | 20| 27400 | 10 | 192,00 | 18 | 362,00 | 14 | 616,00 | 20 | 728,00 | 21 25,55

Fulana d= Tal 145,00 | 15| 21200 | 10 | 0,00 0 [10700| 7 | 28000 @ 156,00 | 20 14,97

MEDIA DE PRODUTIDADE DA EQUIPE PRESENCIAL| 16,02
PERCENTUAL MINIMO DE ACRESCIMO|  20%

PRODUCAQ DIARIA MINIMA| 19,23

PERCENTUAL DE ACRESCIMO ESTABELECIDO (igual ou maior que 20%)| 25%
META DIARIA ESTABELECIDA PELO GESTOR| 20,00

3.3 Atualizacao da meta do servidor em teletrabalho

ATENCAO: A nova meta devera ser, no minimao, 20% (vinte por cento) a mais do que a média de produtividade da equipe presencial.

Atividade 1: Movimentagées

Nova meta estabelecida 1:

. - 46,00
(preencher somente com nimero)

Reducgao da demanda da unidade

Justificativa para alteracao da meta 1:

Atividade 2: Documentos emitidos

Nova meta estabelecida 2:

20,00
(preencher somente com namero)

Reducgao da demanda da unidade

Justificativa para alteracao da meta 2:

Em razdo da reducdo da demanda da unidade o servidor em teletrabalho passara a ter a meta
diaria de 46 movimentagdes + 20 documentos emitidos.

Exemplo 2 de gabinete de 12 grau:

O servidor em teletrabalho que trabalho no gabinete tinha uma meta diaria de 1,52 minutas de
sentencas + 2,62 minutas de decisdes interlocutdrias + 4,8 minutas de despachos.



3.1 Produtividade des dltimos 6 meses do servidor em teletrabalho

Atividade 1:

Minutas de Sentencas

Origem dos dados

Gerenciador de argquivos

Meta estabelecida
(preancher somenle com nimero)

1,52

Relaclonar cada més mar1g abr'18 mai/18 juni18 julia ago'18
) ) ) | Media diarla
.| D - |D .| Dias .| Dias - | o L. | O i
Produtividade do servider em Prougia .'JII:SS Progugio J::ss Froduglo | L [Fredugio| LT | Fredugio .'JlI:SS Produgio .'JI:ss no periedo
teletrabalho ) )
noo (18 40,00 20 35,00 N 28,00 12 7,00 11 29,00 | 19 176
Madia diarla e produthidade 163 2,00 1,67 233 1,55 1,53 !
Atividade 2: Minutas de Decisdes interlocutdrias
Origem dos dados Gerenciador de arquivos
Meta estabelecida 5 62
{pregncher somenie com 'IIJFEr:-:I ¥
Relaclonar cada més mar'18 abr1g mai/18 jun/18 jul12 ago'18
) ) ) | Media diarla
. | D - |D . | Dias .| Dias . | o L | i
Produtividade do servider em Produgso _-“:55 Produgio _._“:55 Progugis | oo | Fredugo | o - | Freaucio _._"':ss Produgio ..JI:Z no periodo
teletrabalho ) )
50,00 ( 18 60,00 20 62,00 bea | 58,00 12 | &0,00 11 50,00 | 18 3133
Madia didrla o produthidade 2,63 3,00 295 4,83 545 263 !
Atividade 3: Minutas de Despachos
Origem dos dados Gerenciador de arquivos
Weta estabelecida
(preanchar somente com nimero) 4,80
Relaclonar cada més mar'1g abr1g mai/18 jun/18 jul1g ago/18
. ) ) | média diarla
- | Dias = | Dias o= | Dias | o . | DEs|_ o o. Dias = | Dias | no periodo
Produtividade do servidor em Frodugan |- | Frodugao | - | Produgo (o | Produgae | o | Produgae . o | Produgao | oo pe
teletrabalng
G200 (19 95,00 20 | 100 | 2 58,00 12 55,00 11 83,00 | 18 4.85
Média didrla de produtividade 4,84 4,80 4,81 4,83 5,00 4,89 !
1.2 Produtividade dos daltimos & meses da equipe presencial
Relacionar a produtividade dos servidores da equipe presencial gue executam atividades comelatas ao senvidor em teletrabalho:
Atividade 1: Minutas de Sentengas
Origem dos dados Gerenciador de arquivos
Relaclonar cada més mar'18 abr'18 mai/18 jun/18 julig ago'18 Médla diérla
Nomes dos servidores: Ereduzio ::“ Frodugic ::“ Produgi :':’ Produgdo :': Produgia |Dims Ules| Fredugdo ::u no semestre
(Ciclana de 50uza 2200 | 21 16,00 19 | 2500 12 4,00 15 | 17,00 15 8400 | 20 1,70
MEDIA DE PRODUTIDADE DA EQUIPE PRESENCIAL 1,70
PERCENTUAL MINIMO DE ACRESCIMO 20%
PRODUCAO DIARIA MINIMA 2,04
PERCENTUAL DE ACRESCIMO ESTABELECIDO(igual ou maior que 20%:) 40%

META DIARIA ESTABELECIDA PELO GESTOR

2,38




Atividade 2:

Minutas de decisdes interlocutarias

Origem dos dados

Gerenciador de arquivos

Relaclonar cada més

mar'18 abr/18 miai/18 jun'18 jul18 ago/18

Nomes dos servidoms:

Méadla diarla

- Dims N Dims - Dias = Diimz - - Tex | no samestre
Oredus o, Dims "
rodugan kein Produgao ke Produgso e mducaa lhein Producso | Dins Uies| Produgan .

(Ciclana g Souza

33,00 | 21 42,00 19| 24,00 12 | 45,00 | 15 | 25,00 15 36,00 | 20 2,12

MEDIA DE PRODUTIDADE DA EQUIPE PRESENCIAL| 2,12

PERCENTUAL MINIMO DE ACRESCIMO| _ 20%

PRODUGAC DIARIA MiMNIMA| 2,54

PERCENTUAL DE ACRESCIMO ESTABELECIDO (igual ou maior que 20%)| 20%

META DIARIA ESTABELECIDA PELO GESTOR| 2,54

3.3 Atualizacao da meta do servidor em teletrabalho

ATENCAOQ: A nova meta deverd ser, no minimo, 20% (vinte por cento) a mais do que a média de produtividade da equipe presencial.

Atividade 1:

Minutas de sentencas

Nova meta estabelecida 1:
{preencher somente com ndmero)

2,38

Justificativa para alteracao da meta 1:

O percentual da meta de sentencas foi alterado de 20% para 40%, tendo em vista que sera excluida da meta a
atividade de elaboragao de minutas de despachos, que sao elaboradas pelos estagiarios e voluntarios. Ademais,
a demanda de sentengas da unidade é superior & de despachos.

Atividade 2:

Minutas de decisdes interlocutorias

Nova meta estabelecida 2:
(preencher somente com ndmero)

2,54

Justificativa para alteracao da meta 2:

O percentual da meta foi mantido em 20%, tendo sido atualizada tao somente a produtividade da equipe
presencial.

Em razdo do aumento da demanda da unidade o servidor em teletrabalho passara a ter a meta
didria de de 2,38 minutas de sentengas + 2,54 minutas de decisdes.

52 PASSO: Indicar no campo “Observagdes complementares” situagdes peculiares e importantes

que esclarecam o calculo.

IMPORTANTE! Caso o servidor em teletrabalho realize atividades exclusivas, ndo havendo
ninguém realizando atividades semelhantes na unidade, mesmo assim deve ser apresentada a
produtividade da equipe presencial. Ainda, devendo-se esclarecer no campo das observacdes
complementares que o servidor faz atividade diferente da equipe presencial, e que por isso a
meta estabelecida ficou em X movimentagbes + Y expedientes

62 PASSO: Preencher os dados constantes do item “4. ANUENCIA DO GESTOR DA UNIDADE”




4. ANUENCIA DO GESTOR DA UNIDADE

Nome do Servidor:

Cargo:

Matricula:

Unidade Lotacional:

Nome do Gestor (Magistrado ou Diretor):
Cargo ou funcéo do gestor:

Nome da chefia imediata:

Cargo ou funcdo da chefia imediata:
Periodicidade de contato com a chefia imediata
Forma de contato com a chefia imediata
Meta diaria estabelecida

Alteracdo da meta em razdo de

Segue exemplo:

4. ANUENCIA DO GESTOR DA UNIDADE

Nome do Servidor:

Cargo:

Matricula:

Unidade Lotacional:

Nome do Gestor (Magistrado ou Diretor):
Cargo ou funcéo do gestor:

Nome da chefia imediata:

Cargo ou funcdo da chefia imediata:
Periodicidade de contato com a chefia imediata
Forma de contato com a chefia imediata
Meta diaria estabelecida

Alteracdo da meta em razéo de

Ciclana de souza

TJA

0

Secéo YZ

Justiniano Justino

Diretor

Beltrana de tal

Chefe de Segéo

semanal

virtual
2,38 minutas de sentenca + 2,54 de minutas de decis@es interlocutorias

Aumento da demanda da unidade

62 PASSO: Indicar a partir de quando entra em vigor a alteragdo da meta.

Tendo em vista que o servidor acima identificado atendeu todas as regras estabelecidas pela Resolugéo TJ n. 22/2018, e que a sua
participagao no teletrabalho auxiliou na predutividade desta Unidade, estou de acerdo com a alteragdo da meta para o teletrabalho a partir
de

72 PASSO: Colher a assinatura do servidor, do Gestor e da Chefia Imediata (se houver). Se
possivel colocar o carimbo de cada um.

(LOGAL, DATA)

Assinatura do Servidor Assinatura do Chefe Imediato

Assinatura do Magistrado ou Diretor

(*) As assinaturas devem ser identificadas



***Deve-se lembrar que o “Plano de Trabalho — Alteracdo da Meta” é um acordo de trabalho
firmado entre o servidor, o Gestor e a Chefia Imediata, documento a ser incluido no SPA do
servidor em teletrabalho para nortear o acompanhamento da produtividade.

Ressalta-se que a produtividade pode ser revista a qualquer tempo momento!
Por fim, nunca devemos perder de vista os trés pilares do Teletrabalho, quais sejam:

¢ Incremento da produtividade;
¢ Aumento da qualidade do trabalho; e
¢ Melhoria da qualidade de vida do servidor

Mais informacoes

Equipe do Teletrabalho

Sec¢do de Analise de Cargos

Divisdo de Gestdo de Cargos

Diretoria de Gestdo de Pessoas

E-mail: teletrabalho@tjsc.jus.br

Telefones: (48) 3287-7430, 3287-7589, 3287-7588 e 3287-7406



