RESOLUCAO TJ N. 22 DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Regulamenta o teletrabalho no &mbito do Poder
Judiciério do Estado de Santa Catarina.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
POR SEU ORGAO ESPECIAL, considerando a necessidade de adequar o
teletrabalho no Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina, conforme determinado
no Processo Administrativo n. 582980-2015.1, aos preceitos da Resolugéo n. 227,
de 15 de junho de 2016, do Conselho Nacional de Justica, que regulamenta o
teletrabalho no ambito do Poder Judiciario; e o exposto no Processo Administrativo
n. 34517/2017,

RESOLVE:

Art. 12 As atividades dos servidores efetivos e comissionados do Poder
Judiciario do Estado de Santa Catarina podem ser executadas fora de suas
dependéncias, de forma remota, sob a denominacao de teletrabalho, observados os
termos, as diretrizes e as condi¢des estabelecidos nesta resolugao.

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° Para os fins desta resolucao considera-se:

| — teletrabalho: modalidade de trabalho realizado de forma remota, em
local adequado as condicbes de privacidade e seguranca exigidas pelo servico,
mediante a utilizacao de tecnologias de informacao e de comunicacao;

[l — unidade: subdivisdo administrativa do Poder Judiciario do Estado de
Santa Catarina dotada de gestor;

Il — chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissdao ou
designado para funcao gratificada, o qual se reporta diretamente a magistrado ou a
outro servidor com vinculo de subordinacao; e

IV — gestor de unidade: magistrado ou servidor ocupante de cargo em
comissao de diretor ou equivalente, responsavel pelo gerenciamento de unidade.

Art. 32 Os efeitos juridicos do teletrabalho se equiparam aqueles
decorrentes da atividade exercida mediante subordinagdo pessoal e direta nas
dependéncias do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina.

Art. 4° Sao0 objetivos do teletrabalho:

| — aumentar a produtividade e melhorar a qualidade de vida e do
trabalho dos servidores;

Il — otimizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até
o local de trabalho;

[Il — flexibilizar dias e horarios de trabalho;



IV — motivar e comprometer os servidores com o0s objetivos da
instituicao;

V — promover mecanismos para atrair e reter talentos;

VI — contribuir para a melhoria dos resultados dos programas
socioambientais, com a redugdo de poluentes, esgoto, consumo de agua, energia
elétrica, papel e outros bens e servicos disponibilizados no Poder Judiciario do
Estado de Santa Catarina;

VIl — ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade
de deslocamento;

VIl — promover a cultura orientada a resultados, com foco no
incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

IX — estimular o desenvolvimento de competéncias, a criatividade e a
inovacao;

X —respeitar a diversidade dos servidores;

XI — considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producao
e das condicbes de trabalho para a concepg¢do e o implemento de mecanismos de
avaliagao e alocagao de recursos;

XIlI — possibilitar a cooperacéao do servidor em teletrabalho com unidade
diversa de sua lotacao; e

Xlll — fomentar o desenvolvimento de gestores para aprimorar o
gerenciamento das equipes de trabalho e da produtividade.

Paragrafo unico. O regime previsto nesta resolucao nao deve impedir o
convivio social e laboral, a cooperacao, a participacao e a integracéo do servidor em
teletrabalho, incluida a pessoa com deficiéncia, nem comprometer o direito ao tempo
livre.

_CAPITULO Il
DA GESTAO DO TELETRABALHO

Art. 5° Fica instituido o Comité Gestor do Teletrabalho, vinculado a
Presidéncia do Tribunal de Justica, com a seguinte composicao:

| — 1 (um) juiz auxiliar da Presidéncia, na condi¢do de presidente;

[l — 1 (um) juiz corregedor, indicado pelo corregedor-geral da Justica;

[Il — o diretor-geral administrativo;

IV — o diretor de gestao de pessoas;

V — o diretor de saude;

VI — o diretor de tecnologia da informacao;

VIl — 1 (um) servidor lotado no setor responsavel pelos processos
administrativos sobre teletrabalho, indicado pelo diretor de gestao de pessoas; e
VIII — 1 (um) representante do Sindicato dos Servidores do Poder

Judiciario do Estado de Santa Catarina.

§ 12 Os membros do Comité Gestor do Teletrabalho serdo designados
por portaria do Gabinete da Presidéncia.

§ 2° O presidente do colegiado designara um dos integrantes do
Comité Gestor do Teletrabalho para atuar como secretério.

Art. 6° Compete ao Comité Gestor do Teletrabalho:



| — analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes,
em avaliacbes semestrais, e propor aperfeicoamentos;

Il — apresentar relatérios anuais a Presidéncia do Tribunal de Justica
com a descricdo dos resultados e dados sobre o cumprimento dos objetivos
especificados no art. 4° desta resolucao;

[l — analisar e deliberar fundamentadamente sobre duvidas e casos
OMmissos; e

IV — apresentar ao Conselho Nacional de Justica, a cada 2 (dois) anos,
relatério com avaliacao técnica sobre o proveito da adocdo do teletrabalho para a
instituicdo, com justificativa sobre a conveniéncia da continuidade desse regime de
trabalho.

Art. 7° A Diretoria de Gestao de Pessoas coordenard o teletrabalho,
competindo-lhe:

| — disponibilizar formularios relacionados ao teletrabalho para os
servidores, os gestores e as chefias imediatas;

Il — receber e instruir os requerimentos de ingresso, prorrogacao,
suspensao temporaria e desligamento do teletrabalho;

[l — emitir pareceres nos processos administrativos sobre teletrabalho;

IV — orientar os servidores, os gestores e as chefias imediatas a
respeito do teletrabalho;

V — acompanhar o desempenho dos servidores participantes do
teletrabalho, fornecendo o suporte necessario;

VI — monitorar o comportamento individual e organizacional em relacao
ao teletrabalho;

VIl — compilar os dados dos relatérios de acompanhamento e
encaminha-los semestralmente ao Comité Gestor do Teletrabalho, apresentando a
relacdo dos servidores que participaram do teletrabalho no periodo, as dificuldades
observadas, os resultados alcancados e os casos de inobservancia dos deveres
estabelecidos nesta resolucao; e

VIII — submeter duvidas e casos omissos, bem como propostas para
aperfeicoar o teletrabalho, ao Comité Gestor do Teletrabalho.

Paragrafo unico. Compete ao diretor de gestdo de pessoas deliberar
sobre os requerimentos de ingresso, prorrogagao, suspensao temporaria e
desligamento do teletrabalho.

Art. 82 O Comité Gestor do Teletrabalho e a Diretoria de Gestao de
Pessoas, para o alcance dos objetivos previstos nesta resolucédo, contardo com o
apoio das unidades administrativas do Tribunal de Justica, principalmente da
Academia Judicial e das Diretorias de Saude, de Tecnologia da Informacao e de
Infraestrutura.

CAPITULO Il
DA PARTICIPACAO NO TELETRABALHO

Secao |
Das Condicoes Gerais



Art. 92 A realizacdo do teletrabalho é facultativa ao servidor, a critério
da Administracédo e dos gestores das unidades, e restrita as atribuicdes em que seja
possivel mensurar objetivamente o desempenho, ndo se constituindo direito ou
dever do servidor.

Paragrafo Unico. Podera participar do teletrabalho o servidor que
executa atividades em meio fisico ou eletrénico compativeis com sua prestacéo de
forma remota.

Art. 10. A participagéao do servidor no teletrabalho pressupfe que seu
perfil seja adequado a modalidade de trabalho realizado de forma remota.

§ 1° O perfil para o teletrabalho é constituido pelas caracteristicas
individuais e pelas condicbes socioambientais e organizacionais favoraveis ao bom
desempenho do servidor de maneira autbnoma, disciplinada e produtiva, e sera
constatado por meio da utilizagao de instrumentos apropriados a essa finalidade.

§ 2° Para a afericdo do que trata o § 1° deste artigo, podera ser
realizada avaliacado psicossocial por servidor habilitado.

Art. 11. Verificada a adequacéo de perfil, tera prioridade o servidor:

| — com deficiéncia;

I — que tenha filho, cbénjuge, companheiro ou dependente com
deficiéncia;

[l — gestante ou lactante;

IV — que demonstre comprometimento e habilidades de
autogerenciamento do tempo e de organizacéo;

V — em gozo de licenca para acompanhamento de cénjuge;

VI — cujo cbnjuge ou companheiro resida em municipio que nao seja
contiguo ou conurbado ao da sede da unidade de lotacao;

VIl — com maior tempo de servico na unidade de lotacdo em que sera
realizado o teletrabalho;

VIl — que trabalhe exclusivamente com processos eletrénicos; e

IX — mais idoso.

§ 1° Nas hipéteses dos incisos |, Il, VI e VIIl, o servidor devera
apresentar, no momento da indicagdo ou inscricdo, os documentos necessarios a
comprovacao da condicéao.

§ 2° A condicao de deficiéncia prevista nos incisos | e Il serd analisada
pela Diretoria de Saude.

§ 32 O gestor da unidade, na indicacdo para o teletrabalho, deve
priorizar os servidores que desenvolvem atividades que demandam maior esforco
individual e menor interacdo com outros servidores, tais como elaboracdo de
minutas de decisdes, de pareceres e de relatérios.

Art. 12. A realizagao de teletrabalho é vedada ao servidor que:

| — ocupe cargo ou funcéo de direcédo ou chefia;

Il — esteja designado para a funcdo de contador judicial, distribuidor
judicial, técnico de suporte em informética, coordenador de central de mandados,
assistente de atividades especificas ou secretario de assuntos especificos, ou para
atuar em comissdes ou grupos de trabalho e estudo;



[l — em razdo da natureza do cargo ou das atribuicbes da unidade de
lotacdo, desempenhe atividades, no todo ou em parte, fora das dependéncias do
Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina ou que exijam atuagao presencial;

IV — esteja em estagio probatério na data da indicagdo ou inscricao
para ingresso no teletrabalho;

V — seja exclusivamente comissionado e nao tenha cumprido, no
minimo, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio até a data da
indicacao ou inscricao para ingresso no teletrabalho;

VI — ndo tenha alcancado, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
de aproveitamento em cada fator das 2 (duas) avaliacbes de desempenho mais
recentes;

VII — tenha sofrido penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos
imediatamente anteriores a data da indicacdo ou inscricdo para ingresso no
teletrabalho;

VIl — apresente contraindicacées por motivo de saude constatadas
pela Diretoria de Saude, nos termos do § 3% do art. 21 desta resolucao;

IX — que realize jornada de trabalho reduzida; ou

X — esteja fora do pais, salvo se ele tiver direito a licenga para
acompanhar o cénjuge ou o companheiro.

Art. 13. O limite do niumero de servidores em teletrabalho, por unidade,
€ de 30% (trinta por cento) do quadro de pessoal de sua lotagdo, admitida
excepcionalmente a majoracdo desse limite para 50% (cinquenta por cento), a
critério da Presidéncia do Tribunal de Justica.

§ 12 No computo do limite estabelecido no caput deste artigo sera incluida
a chefia imediata.

§ 2° A majoracdo prevista no caput deste artigo pressupde a
apresentacao de justificativa pelo gestor da unidade em que demonstre a auséncia de
prejuizo aos servicos realizados.

§ 3° Fica autorizada a majoracao para 50% (cinquenta por cento) em
relacdo aos gabinetes de magistrados e as assessorias das unidades da Secretaria
deste Tribunal de Justica, condicionada a anuéncia do gestor da unidade, mediante
deliberagéo do diretor de gestao de pessoas.

§ 4° Nas unidades em que haja atendimento ao publico interno e
externo, a participagéo no teletrabalho ficara condicionada a manutengéo de numero
de servidores suficiente para preservar a qualidade desse servigo.

§ 5° E facultado ao gestor da unidade estabelecer revezamento entre os
servidores para a participacao no teletrabalho.

Art. 14. Ao servidor em teletrabalho sera permitido o trabalho
presencial apenas nos casos previstos nesta resolugao.

Secao |l
Das Formas de Ingresso

Art. 15. Sao formas de ingresso no teletrabalho:
| — por designagéo no interesse do servigo publico; ou
Il — mediante processo seletivo.



Secao Il
Da Designacgao no Interesse do Servigo Publico

Art. 16. A Administragao podera designar servidor, no interesse do servigo
publico, para participar do teletrabalho independentemente da realizacdo de selecéo,
mediante indicagdo do gestor da unidade.

Paragrafo unico. A designacéo no interesse do servigo publico se dara por
meio de portaria da Diretoria de Gestdo de Pessoas com a indicacdao do servidor
participante, sua lotacao e o periodo de atuacao no teletrabalho.

Secéao IV
Do Processo Seletivo

Art. 17. O ingresso no teletrabalho podera decorrer da realizacdo de
processo seletivo precedido da publicagdo de edital no Diario da Justica Eletronico,
observado o0 numero de vagas disponiveis.

Art. 18. O edital de inscricdo devera conter, no minimo:

| — os requisitos para a inscri¢ao;

Il — a quantidade de vagas disponibilizadas; e

[ll — os requisitos fisicos e tecnoldgicos minimos a serem providenciados
pelo servidor.

Art. 19. Se o numero de inscricées for superior ao numero de vagas
disponibilizadas no edital, deverdo ser observados os critérios de priorizacao
especificados no art. 11 desta resolucao.

Art. 20. Concluido o processo seletivo, os servidores serdao designados
por meio de portaria da Diretoria de Gestao de Pessoas com a indicacdo dos
selecionados para participar do teletrabalho, sua lotacao e o periodo de atuacéo.

Secao V
Da Formalizacdo da Indicagao ou Inscricao

Art. 21. O ingresso do servidor no teletrabalho pressupde:

| — no caso de designacdo no interesse do servico publico,
requerimento do gestor da unidade com a indicacao do servidor, conforme formulario
disponibilizado pela Diretoria de Gestao de Pessoas, acompanhado da comprovacao
da anuéncia do servidor; e

Il — no caso de processo seletivo, inscricdo do servidor, por meio de
formulario eletrénico disponibilizado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas,
acompanhado da comprovacao da anuéncia do gestor da unidade.

§ 12 Além dos documentos referidos nos incisos | e |l do caput deste
artigo, deverao ser apresentados:

| — plano de trabalho individualizado, observados o0s requisitos
estabelecidos no art. 22 desta resolucao;

Il — declaragao prevista no paragrafo unico do art. 33 desta resolucéao;



[l — termo de compromisso de que o servidor nao atuara fora do pais,
salvo na hipoétese do inciso X do art. 12 desta resolugéo;

IV — questionario de avaliacao psicossocial;

V — questionario de avaliagdo osteomuscular;

VI — atestado firmado por médico do trabalho de que o servidor nao
apresenta contraindicagdes para o teletrabalho; e

VIl — concordancia do servidor com os termos e as condicoes
estabelecidos nesta resolucéo.

§ 2° O ndo atendimento do disposto neste artigo implicara o indeferimento
do requerimento.

§ 32 Verificado que o servidor é portador de alguma doenca, 0 processo
sera submetido a Diretoria de Saude para emissdo de laudo que ateste se ele
apresenta contraindica¢des para o teletrabalho.

Art. 22. O plano de trabalho individualizado para o servidor indicado ou
inscrito para o teletrabalho, elaborado pela chefia imediata e pelo gestor da unidade,
devera conter, no minimo:

| — a descricao das atividades a serem desempenhadas pelo servidor,
inclusive se atuara em processos fisicos e/ou eletronicos;

Il — a produtividade diaria a ser alcangada, com demonstrativo de
céalculo e indicacdo da origem dos dados, observado o disposto no art. 23 desta
resolucao;

[ll — o periodo de duracao do teletrabalho; e

IV — a periodicidade e a forma de contato do servidor com a chefia
imediata e o gestor da unidade para abordar assuntos relacionados ao teletrabalho e
realizar entrevista de feedback da avaliacao de desempenho.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso IV, podera ser ajustado contato
por meio dos recursos tecnolégicos de comunicacdo, especialmente nos casos de
servidor com problema de saude que dificulte sua locomocéao e de servidor residente
em municipio diverso a sede de sua unidade de trabalho.

Secéao VI
Da Produtividade

Art. 23. A produtividade a ser alcancada sera estabelecida pelo gestor
da unidade com a participacédo da chefia imediata e do servidor interessado.

§ 1° A produtividade do servidor em teletrabalho devera ser, no minimo,
20% (vinte por cento) superior a média da produtividade dos servidores que executam
atividades correlatas na unidade de lotacao.

§ 2° Podera ser estabelecido percentual superior ao previsto no § 19,
observadas as peculiaridades do caso.

§ 32 Para o cOmputo da média da produtividade da equipe de trabalho
serdo consideradas as atividades realizadas nos 6 (seis) meses que antecedem o
requerimento de ingresso no teletrabalho.

§ 4° A meta de produtividade a ser estabelecida para o servidor
interessado ndo podera ser inferior a sua média de produtividade no periodo previsto
no § 3°.



§ 52 Nao havendo servidores na unidade de lotacao que desempenhem
atividades correlatas, a meta de produtividade sera definida com base na
produtividade do servidor interessado, mediante justificativa do gestor da unidade.

§ 6° Do calculo da média de produtividade da equipe de trabalho ficara
excluida a produtividade:

| — dos servidores em teletrabalho;

Il — dos servidores com jornada de trabalho reduzida;

[ll — do gestor da unidade e da chefia imediata; e

IV — relacionada as atividades que nao serdao exercidas pelo servidor
ao ingressar no teletrabalho, incluidas as de atendimento presencial.

§ 72 Quando do ingresso do servidor no teletrabalho, sera observada a
compatibilidade da meta de produtividade estabelecida com a fixada para servidor ja
participante do teletrabalho lotado na mesma unidade e com atividade correlata.

§ 8° Cabera ao gestor da unidade justificar perante a Diretoria de
Gestao de Pessoas a nao observéancia das condicoes estabelecidas neste artigo.

Art. 24. A Administracdo podera estabelecer meta de produtividade
minima a ser alcangada pelo servidor, levando-se em consideragao as unidades com
atividades e caracteristicas semelhantes.

Art. 25. A revisdo da meta de produtividade podera ser realizada a
qualquer tempo pelo gestor da unidade com a participacdo da chefia imediata e do
servidor interessado, observado o disposto no art. 23 desta resolucéo, nos casos de:

| — constatagdo de que a meta de produtividade estabelecida no plano
de trabalho é incompativel com a demanda da unidade;

Il — alteragéo das atividades do servidor em teletrabalho; e

[Il — alteracéo da produtividade da unidade ou da equipe de trabalho.

Paragrafo unico. O gestor da unidade comunicara a Diretoria de Gestao
de Pessoas a meta de produtividade alterada, mediante a remessa de novo plano de
trabalho.

Art. 26. O gestor da unidade devera aferir mensalmente a produtividade
do servidor em teletrabalho, confrontando-a com a meta de produtividade mensal.

§ 12 A meta de produtividade de cada més de competéncia corresponde
ao resultado decorrente da multiplicacdo da meta de produtividade diaria estabelecida
pelo total de dias Uteis do més, deduzidos os afastamentos legais.

§ 2° Para a afericao prevista no caput deste artigo serdao considerados
somente os trabalhos realizados com a qualidade exigida pelo gestor da unidade.

Art. 27. O alcance da meta de produtividade mensal do servidor em
teletrabalho equivale ao cumprimento de sua jornada de trabalho.

§ 1° A realizacdo de atividades em periodo superior a jornada de
trabalho ndo implicara o pagamento de gratificacdo de horas extras ou a formacao
de banco de horas.

§ 2° A superagdo da meta de produtividade minima estabelecida no
més nao sera considerada no calculo da produtividade dos meses seguintes.



Art. 28. Caso o servidor em teletrabalho ndo atinja a meta de
produtividade mensal, o déficit de produtividade sera apurado pelo gestor da unidade.

§ 12 O nao cumprimento da meta de produtividade pelo servidor em
teletrabalho devera ser imediatamente comunicado a Diretoria de Gestao de Pessoas
para acompanhamento e eventual adocao de providéncias.

§ 2° O servidor devera apresentar ao gestor da unidade esclarecimentos
acerca do ndo cumprimento da meta de produtividade mensal.

§ 3% Na hipétese do § 2° o servidor poderd informar interesse em
compensar o déficit de produtividade, o que devera ocorrer no més imediatamente
seguinte.

§ 42 O prazo para compensacao previsto no § 3° podera ser ampliado
para 2 (dois) meses, caso o déficit de produtividade seja verificado no primeiro trimestre
de atuacdo do servidor em teletrabalho e desde que aceitos os esclarecimentos pelo
gestor da unidade.

§ 5° Nao havendo a compensacdo do déficit verificado, o gestor da
unidade comunicara o fato a Diretoria de Gestdo de Pessoas para fins de registro e
desconto em folha de pagamento.

§ 62 O déficit de produtividade sera convertido em horas de trabalho e
descontado de forma proporcional, observado o limite estabelecido no art. 95 da Lei
estadual n. 6.745, de 28 de dezembro de 1985, considerando a correlagdo da jornada
de 7 (sete) horas para servidor ocupante de cargo efetivo e de 8 (oito) horas para
servidor ocupante de cargo em comissao.

§ 7° Caso nao sejam apresentados 0s esclarecimentos a que se refere o
§ 2° deste artigo ou ndo sejam aceitos pelo gestor da unidade, além do disposto nos §§
4% e 5° deste artigo, sera instaurado procedimento administrativo disciplinar para
apuracgao de responsabilidade, observada a legislacao aplicavel.

Art. 29. O servidor que de forma injustificada nao atingir a meta de
produtividade estabelecida por 2 (dois) meses seguidos ou por 2 (dois) meses
alternados no periodo de 1 (um) ano, além de se sujeitar ao disposto nos §§ 5° e 7° do
art. 28 desta resolucao, sera excluido do teletrabalho.

Secéao VI
Da Duracéao

Art. 30. A duracéao do teletrabalho sera de 6 (seis) meses a 1 (um) ano,
a contar da data de seu efetivo inicio pelo servidor.

§ 12 O inicio das atividades remotas somente ocorrera apos a decisao
que autorizar o ingresso no teletrabalho.

§ 2° A participacao no teletrabalho podera ser prorrogada, observado o
prazo estabelecido no caput deste artigo.

§ 32 O requerimento de prorrogacao devera ser encaminhado a Diretoria
de Gestéao de Pessoas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de término
da duragao do teletrabalho, atendidos os requisitos exigidos para o ingresso no regime
previsto nesta resolugcdo, com exceg¢ao dos documentos previstos nos incisos Il e VI do
§ 12do art. 21.



§ 4° A requerimento do servidor, a duragdo do teletrabalho sera
prorrogada pelo prazo de 6 (seis) meses apés o término da licenca-gestacdo ou da
licenca-adocgao, desde que concedida apds o ingresso no teletrabalho.

Secao Vi
Do Acompanhamento e da Capacitacao

Art. 31. Os servidores e o0s gestores serdo acompanhados e
capacitados para o regime de teletrabalho por meio de a¢des que compreendem, no
minimo:

| — 1 (uma) entrevista individual no primeiro ano de realizagdo do
teletrabalho;

Il — 1 (uma) oficina anual de capacitacdo e de troca de experiéncias
para servidores em teletrabalho e respectivos gestores, organizada e conduzida pela
Academia Judicial em parceria com a Diretoria de Gestao de Pessoas;

[l — acompanhamento individual e de grupo sempre que se mostrar
necessario; e

IV — analise de relatério trimestral encaminhado pelo gestor da unidade
do servidor em teletrabalho, conforme previsto no inciso Ill do art. 41 desta
resolucgao.

Paragrafo unico. Para os fins previstos neste artigo, podera ser
determinado o comparecimento dos servidores e dos gestores ao Tribunal de Justica
ou a realizacao de visitas técnicas.

Art. 32. O Tribunal de Justica difundira conhecimentos sobre o
teletrabalho e orientacdes para salude e ergonomia mediante a realizagdo de cursos,
oficinas, palestras e outros meios, organizados e conduzidos pela Academia Judicial
em parceria com a Diretoria de Gestdo de Pessoas e a Diretoria de Saude.

Secéao IX
Das Estruturas Fisica e Tecnoldgica

Art. 33. Compete exclusivamente ao servidor providenciar e manter, a
suas expensas, as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias e adequadas a realizacéo
do teletrabalho, mediante o uso de equipamentos ergonémicos que atendam aos
requisitos minimos estabelecidos.

Paragrafo unico. O servidor, antes do inicio do teletrabalho, assinara
declaragcdo de que a instalagdo em que executara as atividades atende as
exigéncias do caput deste artigo, podendo, se necessario, solicitar orientacido
técnica das unidades de tecnologia da informacgéo e de ergonomia.

Art. 34. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacao viabilizar o
acesso remoto e controlado do servidor em teletrabalho aos sistemas do Poder
Judiciario do Estado de Santa Catarina, bem como divulgar os requisitos
tecnoldgicos minimos para a atuacao remota e a realizagdo daquele acesso.

§ 12 O servidor em teletrabalho podera usar o servico de suporte da
Diretoria de Tecnologia da Informacéo para solucionar problemas de acesso e de



funcionamento dos sistemas institucionais, observado o horario de expediente do
Poder Judiciario do Estado.

§ 2° O suporte referido no § 1° nao inclui a manutencao em
equipamentos pessoais de informatica do servidor participante do teletrabalho.

Art. 35. Compete a Diretoria de Saude informar as recomendacdes
sobre ergonomia a serem observadas pelo servidor em teletrabalho.

Secao X
Da Retirada e Devolucao de Processos e Documentos Fisicos

Art. 36. A retirada de processos e documentos fisicos das dependéncias
da unidade sera permitida mediante assinatura de termo de recebimento e
responsabilidade pelo servidor e observard os procedimentos de seguranca da
informacao.

§ 12 Compete ao servidor prover o transporte, a guarda e a conservacao
dos processos e documentos sob sua responsabilidade, ndo sendo permitida a
utilizacao do malote do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina.

§ 2° O gestor da unidade controlara a entrega e o recebimento dos
processos e documentos fisicos ao servidor participante do teletrabalho, bem como a
elaboracéo dos termos respectivos.

§ 32 Nao devolvidos os processos ou 0s documentos, ou se, restituidos,
apresentarem danos ou qualquer irregularidade, sem que haja justificativa fundada para
a ocorréncia, competira ao gestor da unidade:

| — adotar as medidas administrativas, disciplinares e, se for o caso,
judiciais cabiveis; e

Il — solicitar a Diretoria de Gestao de Pessoas a exclusdo do servidor do
regime de teletrabalho.

Secéao Xl
Das Condicdes Especiais

Art. 37. A relotagdo do servidor em teletrabalho em razdo da
necessidade do servico ocorrera preferencialmente em unidade que permita a
permanéncia no regime de teletrabalho.

§ 1° A permanéncia no teletrabalho ficard condicionada ao
preenchimento de todos os requisitos necessarios ao ingresso neste, nos termos
desta resolucao, observadas as condi¢des da nova lotacéo.

§ 2° A relotagcdo devera ser previamente informada a Diretoria de
Gestao de Pessoas, em tempo habil para analise das condi¢des de permanéncia no
teletrabalho.

§ 32 Autorizada a permanéncia do servidor no teletrabalho, a Diretoria
de Gestédo de Pessoas publicara a portaria correspondente.

Art. 38. O servidor a disposicdo de comarca ou da Secretaria do
Tribunal de Justica podera ser autorizado a atuar em teletrabalho na unidade de
destino, desde que haja concordancia da unidade de origem e que sejam
observadas as condi¢des de ingresso previstas nesta resolucéo.



Art. 39. Na hipdétese de designacdo para substituir servidor em
atividade compativel com o teletrabalho, o servidor substituto podera requerer sua
manutencdo no teletrabalho mediante a apresentacdo a Diretoria de Gestao de
Pessoas, em tempo habil, de novo plano de trabalho firmado pelo gestor da unidade
de destino, observado o disposto no art. 22 desta resolugéo.

Art. 40. Para a inclusdao de servidor no teletrabalho, podera ser
estabelecida meta de produtividade diaria considerando, além das atividades de sua
unidade lotacional, as de unidade diversa, em regime de cooperacao.

§ 12 Na hipoétese do caput, o requerimento de ingresso do servidor
devera ser formulado pelo gestor da unidade lotacional, acompanhado da
comprovacao da anuéncia do servidor e do gestor da unidade de cooperacao.

§ 2° No requerimento, o gestor da unidade lotacional do servidor
devera apresentar justificativa em que demonstre a auséncia de prejuizo aos servicos
realizados.

§ 32 O plano de trabalho, no caso de cooperacéo, sera elaborado pela
chefia imediata e pelos gestores das unidades lotacional e de cooperacdo, com a
discriminagao por unidade dos requisitos especificados no art. 22 desta resolucéo.

§ 4° Para fins do limite estabelecido no art. 13 desta resolucao, o
servidor indicado sera computado exclusivamente na unidade lotacional.

§ 5°2 O gestor da unidade Ilotacional sera responsavel pelo
acompanhamento do servidor em teletrabalho, competindo-lhe cumprir os deveres
estabelecidos no art. 41 desta resolucéo, inclusive aqueles que envolvam informacoes
da unidade de cooperagéo.

§ 6° Cabera ao gestor da unidade de cooperacao, mensalmente, até o 5°
dia util do més seguinte ao de competéncia, informar ao gestor da unidade lotacional a
produtividade auferida e as dificuldades, ocorréncias ou duvidas verificadas.

§ 7° A cooperacdo prevista no caput ndo enseja 0 pagamento de
diarias e de gratificacdo nem o ressarcimento de combustivel.

CAPITULO IV )
DOS DEVERES DECORRENTES DA PARTICIPAGAO NO TELETRABALHO

Secéo |
Dos Deveres da Chefia Imediata e do Gestor da Unidade

Art. 41. Sao deveres da chefia imediata e do gestor da unidade:

| — acompanhar o trabalho do servidor e sua adaptagao ao teletrabalho;

I — aferir e monitorar o cumprimento da meta de produtividade
estabelecida e a qualidade da atividade realizada;

[ll — encaminhar trimestralmente a Diretoria de Gestao de Pessoas o
relatério previsto no inciso IV do art. 31 desta resolucéao;

IV — comunicar aos setores competentes, a qualquer tempo, as
dificuldades, ocorréncias ou duvidas verificadas durante o teletrabalho para adocgao
das providéncias necessarias;



V — informar imediatamente a Diretoria de Gestdao de Pessoas o nao
cumprimento da meta de produtividade estabelecida pelo servidor em teletrabalho,
assim como penalidade disciplinar aplicada a ele;

VI — controlar e coordenar a retirada e a devolugdo de processos e
documentos fisicos pelo servidor em teletrabalho;

VIl — guardar em arquivo fisico ou digital toda a documentacdo do
servidor participante do teletrabalho, inclusive termos de retirada e de devolugédo de
processos e documentos fisicos;

VIII — participar das atividades de orientacdo e de desenvolvimento
gerencial relacionadas ao teletrabalho;

IX — comunicar a Diretoria de Gestdo de Pessoas as alteracdes
ocorridas ap6s o ingresso do servidor no teletrabalho relacionadas as atividades
desenvolvidas, as metas de produtividade estipuladas ou a mudanca de chefia
imediata ou gestor; e

X — convocar o servidor em teletrabalho para comparecer as
dependéncias da unidade lotacional, sempre que necessario, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Unico. Estendem-se ao gestor da unidade de cooperacao, na
hipétese prevista no art. 40 desta resolugéo, os deveres estabelecidos nos incisos |l,
IV, VI e VIl deste artigo.

Secao |l
Dos Deveres do Servidor

Art. 42. Sao deveres do servidor em teletrabalho:

| — cumprir a meta de produtividade estabelecida, com a qualidade
exigida pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;

Il — ajustar com a chefia imediata e o gestor da unidade a periodicidade
da presenga na unidade, de acordo com o estabelecido no inciso IV do art. 22 desta
resolucao;

[l — atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias
do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina quando houver fato superveniente
ao ingresso no teletrabalho que justifique o realinhamento de atividades ou a
instrucdo acerca de alteracdo ou criacao de rotina de trabalho;

IV — manter contatos institucionais e pessoais permanentemente
atualizados e ativos nos dias Uteis;

V — consultar diariamente sua caixa de correio eletrénico institucional;

VI — manter a chefia imediata e o gestor da unidade informados acerca
da evolucdo do trabalho e de eventuais dificuldades, ocorréncias ou duvidas que
possam atrasar ou prejudicar o cumprimento da meta de produtividade;

VIl — apresentar a chefia imediata e ao gestor da unidade, na
periodicidade ajustada, os resultados parciais e finais da meta de produtividade
mensal estabelecida e consultar sobre orientagcdes e informacdes de modo a
proporcionar o0 acompanhamento dos trabalhos;

VIl — assinar termo de recebimento e responsabilidade de processos e
documentos que retirar das dependéncias da unidade e devolvé-los integros ao
término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou gestor da unidade;



IX — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota e dos
contidos nos processos e demais documentos, observando as normas internas de
seguranca da informacdo e da comunicacédo, sob pena de responsabilidade nos
termos da legislacéo aplicavel;

X — manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos
equipamentos de trabalho;

Xl — atender, nos prazos estipulados, as solicitacbes da chefia
imediata, do gestor da unidade e da Diretoria de Gestdo de Pessoas;

Xl — comparecer a unidade quando convocado para participar de
reunides de trabalho;

Xlll — participar das atividades de orientagdo, capacitacdo e
acompanhamento ao teletrabalho sempre que determinado pela Administracao; e

XIV — priorizar as atividades urgentes indicadas pela chefia imediata ou
pelo gestor da unidade.

§ 12 As atividades deverao ser cumpridas diretamente pelo servidor em
teletrabalho, sendo vedada a utilizacdo de terceiros, servidores ou ndo, para o
cumprimento das metas de produtividade estabelecidas.

§ 2° Fica vedado o contato do servidor com partes ou advogados
vinculados, direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou aos
dados disponiveis na sua unidade de trabalho.

Art. 43. Verificado o descumprimento do disposto no art. 42 ou em caso
de dendncia identificada, o servidor deverd prestar esclarecimentos a chefia
imediata, que 0s repassara ao gestor da unidade, o qual solicitara o desligamento do
servidor do teletrabalho.

§ 1° As situagbes previstas no caput deste artigo serdao prontamente
informadas a Diretoria de Gestdo de Pessoas, que adotara as providéncias
necessarias.

§ 2° Além do desligamento do servidor do teletrabalho, sera instaurado
procedimento administrativo disciplinar para apuracdo de sua responsabilidade,
observada a legislacao aplicavel.

) CAPITULO V
DA SUSPENSAO TEMPORARIA E DO DESLIGAMENTO

Secao |
Da Suspensao Temporaria

Art. 44. A suspensao temporéria do teletrabalho consiste no retorno do
servidor ao trabalho presencial e podera ocorrer:

| — para suprir as auséncias e os afastamentos legais de servidor
prestador de trabalho presencial que possam prejudicar ou comprometer as
atividades da unidade;

Il — na hip6tese de designacao para substituir servidor, caso a atuacao
presencial seja necessdaria ou a funcdo a ser exercida seja incompativel com o
teletrabalho;

lIl — para a participagdo em cursos presenciais quando autorizada pela
Academia Judicial; e



IV — em situacdes excepcionais, incluidas a necessidade de viajar a
servigo e a realizagdo de visitas técnicas ou intervengdes, mediante justificativa do
gestor da unidade a ser avaliada pela Administracao.

§ 1° A autorizagdo para a suspensao temporaria devera ser formulada
em tempo habil para andlise da Diretoria de Gestao de Pessoas, devendo o servidor
iniciar o trabalho presencial apds o deferimento do requerimento, salvo situacdes
justificadas.

§ 2° No requerimento deverdo constar a justificativa, as datas de inicio
e término da suspensdo temporaria e, na hipétese de substituicdo, o periodo
correspondente, a funcdo para a qual o servidor foi designado e a unidade de
atuacao.

Art. 45. O periodo de suspensao temporaria devera ser, no minimo, de
5 (cinco) dias e, no maximo, de 6 (seis) meses ininterruptos.

Paragrafo unico. Sera admitido prazo inferior ao estabelecido no caput
deste artigo nas hipéteses previstas nos incisos Ill e IV do art. 44 desta resolucao.

Art. 46. O periodo da suspensao temporaria sera acrescido ao prazo do
teletrabalho estipulado quando do ingresso, exceto nos casos de designacao para
substituicdo remunerada.

Secao |l
Do Desligamento

Art. 47. O desligamento do servidor do teletrabalho ocorrera:

| — automaticamente:

a) apds o decurso do prazo de duracado estabelecido na portaria de
ingresso no teletrabalho, caso n&o haja prorrogagao; ou

b) no caso de penalidade disciplinar aplicada;

Il — a qualquer tempo:

a) por solicitacado justificada do gestor da unidade no interesse da
Administracéo;

b) a requerimento do servidor; ou

c) no caso de aposentadoria, exoneracdo, demissdo, remocao,
disposicao ou relotacado do servidor, ressalvada a hipétese prevista no caput do art.
37 desta resolucéo; e

[ll — nas hipdteses do art. 29, do inciso Il do § 3% do art. 36 e do art. 43
desta resolucao.

§ 12 O desligamento do servidor na forma da alinea “a” do inciso Il
deste artigo somente sera admitido se houver anuéncia do servidor ou em situacdes
excepcionais, amplamente fundamentadas pelo gestor da unidade, as quais serédo
criteriosamente analisadas pela Administracao.

§ 2° Autorizado o desligamento do servidor do teletrabalho, a Diretoria
de Gestao de Pessoas publicara portaria revogatoria.

§ 32 O servidor devera apresentar a Diretoria de Gestdo de Pessoas,
no prazo de 10 (dez) dias, contado do desligamento o formulario de desligamento e
questionario de avaliagdo osteomuscular.



Art. 48. O servidor desligado em razao de remocado ou disposicao
ocorrida posteriormente ao inicio de suas atividades em teletrabalho podera solicitar
novo ingresso nesse regime, observadas as condicbes estabelecidas nesta
resolugéo.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49. As informacbes sobre a participacdo do servidor em
teletrabalho serdo registradas nos assentamentos funcionais pela Diretoria de
Gestéo de Pessoas.

Art. 50. Serao disponibilizados semestralmente no portal da
transparéncia do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina os nomes dos
servidores participantes do teletrabalho.

. o olantae. iudicial
Art. 51. A participacado do servidor em teletrabalho no plantdo judicial
dependera da compatibilidade entre aquele trabalho realizado de forma remota com
o atendimento excepcional, a ser constatada, pontualmente, pelo gestor da unidade
ou pela chefia imediata. (Redacao dada pelo art. 12 da Resolucao TJ n. 30 de 7
de novembro de 2018)

Art. 52. Ficam preservados os direitos dos servidores que ja
ingressaram no teletrabalho nas condi¢des previstas na Resolucédo TJd n. 14 de 3 de
junho de 2015.

Paragrafo Unico. As novas regras serao aplicaveis aos requerimentos
de prorrogacao posteriores a entrada em vigor desta resolucao.

Art. 53. Fica revogada a Resolucédo TJ n. 14 de 3 de junho de 2015.

Art. 54. Esta resolugéo entra em vigor no dia 1° de setembro de 2018.

Rodrigo Collago
Presidente

Versao compilada em 8 de novembro de 2018 por meio da incorporacao da
alteracao introduzida pela seguinte norma:
— Resolucao TJ n. 30 de 7 de novembro de 2018.



