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Informativo 1 

 

Implantação do Sistema  

  
 

Prezados Gestores,  

 

Informamos que, conforme noticiado nos últimos meses, está sendo 
implantado o sistema ERP na Diretoria de Gestão de Pessoas. 

No que diz respeito à Seção de Terceirizados e Estagiários, o passo inicial 
será a utilização do ERP no Sistema de Seleção de Estagiários.  

O sistema desenvolvido para a DGP está com interface diferente. Novas 
ferramentas foram incluídas com o intuito de facilitar o trabalho de todos.  

Desta forma, pedimos que acompanhem os informativos que serão 
encaminhados a partir de agora. A ideia é utilizarmos este canal para 
auxiliá-los nesta transição dos sistemas, a fim de que todos possam se 
manter informados com relação às mudanças.  

Após o envio de cada informativo por e-mail, este ficará disponível no link: 
https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/manuais-e-informativos. 

  

Em breve, mais informações. 
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Informativo 2 

 

Prazo para abertura de Processos Seletivos  

  
 

Prezados Gestores,  

   
Conforme nosso primeiro comunicado, a implantação do ERP no Sistema de 
Seleção de Estagiários está prestes a acontecer.  

Antes que sobrevenham as próximas etapas desta implantação, segue 
importante orientação para todas as unidades que possuam vagas de estágio 
em aberto. 

Em virtude da necessidade de um período de transição entre os 
sistemas, não poderão ser abertos novos processos seletivos 
após 08.07.2022.  

Os trâmites para provimento da vaga deverão ser 
finalizados, impreterivelmente, até 09.08.2022.  Após 09.08.2022, 
os processos que não foram finalizados serão automaticamente cancelados. 

Sendo assim, sugerimos verificar quais lotações possuem vaga de estágio 
para serem preenchidas. Após, consultar os respectivos supervisores de 
estágio acerca do interesse no imediato preenchimento.  Em havendo o 
interesse, o processo seletivo de estágio deverá ser aberto até 08.07.2022. 

Após o período de transição, a ser informado em breve, os processos 
seletivos poderão ser novamente deflagrados, só que agora a partir do 
módulo de estagiários do Enterprise Resource Planning (ERP). 

Relembrando que após o envio de cada informativo por e-mail, este ficará 
disponível no link: https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/manuais-e-
informativos. 

 

Em breve, mais informações.  
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Informativo 3 

 

Finalização do prazo para abertura de Processos Seletivos  

  
 

Prezados Gestores, 

      

Conforme comunicado enviado em 01/07/2022, em virtude da necessidade 
de um período de transição entre os sistemas, finaliza amanhã, 08.07.2022, 
o prazo para abertura de novos processos seletivos. Processos abertos 
após essa data serão cancelados. 

Os trâmites para provimento das vagas com processos abertos deverão ser 
finalizados até 09.08.2022.  Após essa data, os processos que não foram 
finalizados também serão automaticamente cancelados. 

A data de liberação para a abertura de processos seletivos será comunicada 
em breve, por meio de novo informativo. 

Relembrando que após o envio de cada informativo por e-mail, este ficará 
disponível no link: https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/manuais-e-
informativos. 

 

Em breve, mais informações.  
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Informativo 4 

 

Atualização dos Dados Cadastrais dos candidatos  

  
 

Prezados Gestores, 

      

Em virtude da necessidade de um período de transição entre os sistemas, o 
link para inscrição de candidatos ficará temporariamente indisponível. O site 
já foi atualizado para que os candidatos tenham ciência dessas informações 
(https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/estagiarios/inscricao).  

Após a migração dos dados dos candidatos para o ERP, o link será novamente 
disponibilizado e os candidatos serão informados por e-mail sobre a 
necessidade de atualização dos seus dados para que possam voltar a 
participar dos processos seletivos.  

Relembrando que após o envio de cada informativo por e-mail, este ficará 
disponível no link: https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/manuais-e-
informativos. 

 

Em breve, mais informações.  
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Informativo 5 

 

Estagiários e novos procedimentos para contratação no SEI  

  
 

Prezados Gestores, 

      

Conforme nosso primeiro comunicado, a implantação do ERP no Sistema de 
Estagiários veio com cara nova. Diversas funcionalidades foram incluídas no 
novo sistema, as quais irão auxiliar muito o trabalho de todos.  

Já no que diz respeito aos procedimentos de contratação no SEI, foram 
realizadas algumas alterações visando simplificar o trabalho dos Chefes de 
Secretaria / Gestores de Unidades e agilizando ao candidato/estagiário o 
acesso aos documentos de seu interesse.  

Destacamos algumas importantes novidades: 

 

FUNCIONALIDADES DO SISTEMA ERP  

Validação de Dados dos Candidatos   
Não será mais necessário validar os dados do candidato em cada processo 
seletivo aberto. Basta validar uma vez e os dados salvos serão reutilizados 
nos próximos processos seletivos, salvo se o candidato fizer alguma 
alteração em sua inscrição. Neste caso, o sistema solicitará nova validação  

Cancelamento de Processo Seletivo   
Agora os próprios Chefes de Secretaria / Gestores de Unidades poderão 
cancelar processos seletivos em andamento, sem a necessidade de 
comunicação à STE - Seção de Terceirizados e Estagiários. Esta ferramenta 
poupará tempo e agilizará muito os procedimentos nas unidades  

Consulta de Penalidades dos Candidatos   
O novo sistema permite consulta sobre candidatos desclassificados, assim 
será possível prestar as informações necessárias aos interessados  
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Segunda etapa de processos específicos   
Agora o solicitante da abertura do Processo seletivo (servidor do cartório ou 
do gabinete) receberá um e-mail sobre a disponibilização da lista no ERP. A 
lista com os candidatos a serem chamados para segunda etapa deverá ser 
visualizada pelo ERP. Após a definição do candidato a ser contratado, o 
solicitante indicará o escolhido também pelo ERP  

Emissão do Termo de Realização de Estágio e do Distrato  
Agora o procedimento para emissão do Termo de Realização de Estágio e 
Distrato será realizado direto no ERP. O estagiário será orientado pela STE, 
através de e-mail, de como acessar o Portal do Servidor para emitir o Termo 
de Realização de Estágio. Após a data do desligamento, o estagiário não terá 
mais acesso ao Portal. Caso necessário, os documentos deverão ser 
solicitados, por e-mail, diretamente à Secretaria do Foro ou unidade.  

  

ALTERAÇÕES NO SISTEMA SEI  

Disponibilização de Acesso ao Candidato para Inclusão dos Documentos:  
Após a unidade gerar o processo de contratação do novo estagiário no SEI, 
deverá disponibilizar ao mesmo o acesso para a inclusão dos documentos 
necessários  

Desligamento de Estagiário – Remessa do SEI para STE  
Um novo procedimento está sendo adotado para o pedido de desligamento 
de estagiários. Após inserir no processo o requerimento, o respectivo SEI 
deverá ser enviado para a unidade DGP/DGCA/STE/NE que providenciará o 
desligamento no ERP.  

 

Logo será disponibilizado um manual com as explicações detalhadas sobre 
todas as alterações citadas nesse informativo.  

Relembrando que após o envio de cada informativo por e-mail, este ficará 
disponível no link: https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/manuais-e-
informativos. 

 

Em breve, mais informações.  
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Informativo 6 

 

Prazo de finalização dos trâmites de contratação para unidades 
com processo aberto  

  
 

Prezados Gestores, 

      

Conforme comunicado enviado em 01/07/2022, em virtude da necessidade 
de um período de transição entre os sistemas, os trâmites para provimento 
das vagas com processos abertos deverão ser finalizados 
até 09/08/2022. Após essa data, os processos que não foram finalizados 
serão automaticamente cancelados.  

 Após a liberação de abertura de processo seletivo pelo ERP, não será 
possível contratar diretamente candidatos dos processos cancelados no 
Sistema de estagiários, sendo que será necessário seguir todos os trâmites 
do sistema novo.  

 A data de liberação para a abertura de processos seletivos será comunicada 
em breve, por meio de novo informativo. 

Relembrando que após o envio de cada informativo por e-mail, ele ficará 
disponível no link: https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/manuais-e-
informativos.  

     

Em breve, mais informações.  
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Informativo 7 

 

Prazo de finalização dos trâmites de contratação em Gabinetes 
e Cartórios para unidades com processo específico aberto 

  
 

Prezados Gestores, 

      

Conforme comunicado enviado em 01/07/2022, em virtude da necessidade 
de um período de transição entre os sistemas, os trâmites para provimento 
das vagas com processos abertos deverão ser finalizados 
até 09/08/2022. Após essa data, os processos que não foram finalizados 
serão automaticamente cancelados.  

Assim, orientamos que contatem os Cartórios e Gabinetes que possuem 
processo específico aberto e que ainda não informaram o candidato a ser 
convocado, para que informem à Secretaria do Foro até 
amanhã, 22/07/2022. Este prazo é importante para que a Secretaria do Foro 
consiga efetuar os trâmites de contratação e o provimento até a data 
indicada acima (09/08/2022). 

Relembrando que após o envio de cada informativo por e-mail, ele ficará 
disponível no link: https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/manuais-e-
informativos. 

     

Em breve, mais informações.  

 


