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Escolha de Candidato em processo Específico  
 

Em processos específicos a lista de candidatos deverá ser acessada pela 

unidade requisitante da vaga diretamente no Sistema ERP. Para tal, o servidor 

responsável receberá um e-mail informando que o processo seletivo foi 

atribuído para o responsável no sistema ERP. O número do processo deve ser 

anotado, ele será necessário a seguir. 

No navegador, acesse a página do TJSC, https://www.tjsc.jus.br , e faça o 

login com seu usuário e senha no acesso restrito.  

 

Na barra de busca procurar pela opção “ERP - Sistema de gestão de pessoas - 

gestores” e faça o login com seu usuário e senha, mesmos do acesso restrito. 

 



 

  

 

 

1. Verificar a lista e os dados dos candidatos  

 

1.1. Para acessar a lista, o servidor deve clicar em “Consultas Candidatos 

Estágio” e “Consulta Processo Seletivo Estágio”.  

 

 

1.2. Digite apenas o número do processo seletivo na opção de busca, sem o 

número da vaga, e Executar”. 

 

 



 

  

1.3. A lista poderá ser importada em diversos formatos, clicando na seta ao 

lado de “Exportar” e depois no formato do arquivo desejado.  

 

2. Informar o candidato escolhido 

 

2.1. Para informar o escolhido, o servidor deve clicar em “Recrutamento e 

Seleção” e “Minhas Tarefas”. 

 

 

2.2. Clicar no processo seletivo respectivo. 

 

 

2.3. Clicar em “Seleção”. 



 

  

 

 

2.4. Na linha do nome do candidato escolhido, clicar em “Selecionar”. 

Automaticamente, a situação do processo será alterada para “Aguardando 

provimento” e a situação do candidato para “Tramitando”. O candidato 

receberá um e-mail para que realize o cadastro no SEI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este Manual de Contratação de Estagiário será permanentemente atualizado 

pela Seção de Extraquadro da Diretoria de Gestão de Pessoas, setor 

responsável por auxiliar todas as partes envolvidas no andamento da 

contratação. 
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