Quadro comparativo das alteracdes da Res. TJ n. 22/2018

1) ALTERAGAO DA DENOMINAGAO: COMITE GESTOR DO TRABALHO NAO PRESENCIAL

Redagdo proposta

Redagdo atual

Art. 592 Fica instituido o Comité Gestor do Trabalho ndo
Presencial, vinculado a Presidéncia do Tribunal de Justiga, coma
seguinte composicdo:

Art. 52 Fica instituido o Comité Gestor do Teletrabalho,
vinculado a Presidéncia do Tribunal de Justica, com a seguinte
composicdo:

§ 12 Os membros do Comité Gestor do Trabalho ndo Presencial
serdo designados por portaria do Gabinete da Presidéncia do
Tribunal de Justica.

§ 12 Os membros do Comité Gestor do Teletrabalho serdo
designados por portaria do Gabinete da Presidéncia.

§ 22 0 presidente do comité designard um dos integrantes desse
orgdo para atuar como secretario.

§ 29 O presidente do colegiado designard um dos integrantes
do Comité Gestor do Teletrabalho para atuar como secretario.

Art. 62 Compete ao Comité Gestor do Trabalho ndo Presencial:

Art. 62 Compete ao Comité Gestor do Teletrabalho:

Art. 79 [...]

VIl — compilar os dados dos relatérios de acompanhamento e
encaminha-los semestralmente ao Comité Gestor do Trabalho
ndo Presencial, apresentando a relagdo dos servidores que
participaram do teletrabalho no periodo, as dificuldades
observadas, os resultados alcangados e os casos de
inobservancia dos deveres estabelecidos nesta resolugdo; e

Art. 72 [...]

VIl — compilar os dados dos relatérios de acompanhamento e
encaminha-los semestralmente ao Comité Gestor do
Teletrabalho, apresentando a relagdo dos servidores que
participaram do teletrabalho no periodo, as dificuldades
observadas, os resultados alcangados e os casos de
inobservancia dos deveres estabelecidos nesta resolugdo; e

VIII — submeter duvidas, casos omissos e propostas para
aperfeicoar o teletrabalho ao Comité Gestor do Trabalho ndo
Presencial.

VIl —submeter ddvidas e casos omissos, bem como propostas
para aperfeicoar o teletrabalho, ao Comité Gestor do
Teletrabalho.

Art. 82 O Comité Gestor do Trabalho ndo Presencial e a Diretoria
de Gestdo de Pessoas, para o alcance dos objetivos previstos
nesta resolugdo, contardo com o apoio das unidades
administrativas do Tribunal de Justica, principalmente da
Academia Judicial, da Diretoria _de Saude, da Diretoria de
Tecnologia da Informacdo e da Diretoria de Infraestrutura.

Art. 82 O Comité Gestor do Teletrabalho e a Diretoria de
Gestdo de Pessoas, para o alcance dos objetivos previstos
nesta resolugdo, contardo com o apoio das unidades
administrativas do Tribunal de Justiga, principalmente da
Academia Judicial e das Diretorias de Saude, de Tecnologia da
Informacdo e de Infraestrutura.

Art. 13. O limite de servidores em teletrabalho por unidade serd
definido por proposta devidamente justificada do Comité Gestor
do Trabalho ndo Presencial e aprovada por resolugdo do
presidente do Tribunal de Justica, observadas as vedagdes
constantes no art. 12 desta resolugdo.

Art. 13. O limite de servidores em teletrabalho por unidade
sera definido por proposta do Comité Gestor do Teletrabalho
devidamente justificada, e aprovada por resolugdo do
Presidente do Tribunal de Justica, observadas as vedagBes
constantes no art. 12 desta resolugdo.

2) PERIODO DE DURAGAO DO TELETRABALHO

Redagdo proposta

Redagdo atual

Art. 30. O periodo de duragdo do teletrabalho deverd constar no plano
de trabalho e serd de no minimo 6 (seis) meses, contados da data de seu

efetivo inicio pelo servidor.

Art. 30. A duragdo do teletrabalho serd de 6 (seis)
meses a 1 (um) ano, a contar da data de seu efetivo

inicio pelo servidor.

3) PRORROGAGAO AUTOMATICA DO TELETRABALHO

Redagdo proposta

Redagdo atual

Art. 79 [...]

Il = receber e instruir os requerimentos de ingresso,
suspensdo  temporaria e desligamento do
teletrabalho;

Art. 72 [...]
Il = receber e instruir os requerimentos de ingresso, prorrogacdo
suspensdo temporaria e desligamento do teletrabalho;

Pardgrafo unico. Compete ao diretor de gestdo de
pessoas deliberar sobre os requerimentos de
ingresso, suspensdo temporaria e desligamento do
teletrabalho.

Pardgrafo Unico. Compete ao diretor de gestdo de pessoas deliberar sobre
os requerimentos de ingresso, prorrogacdo, suspensdo tempordria e
desligamento do teletrabalho.

Art. 30. [...]
§ 29 A participagdo no teletrabalho sera
automaticamente prorrogada, observado o periodo

Art. 30. [...]
§ 22 A participagdo no teletrabalho poderd ser prorrogada, observado o
prazo estabelecido no caput deste artigo.

de duracdo constante no plano de trabalho quando
do ingresso do servidor em teletrabalho.

§ 32 0 gestor da unidade devera informar a Diretoria
de Gestdo de Pessoas a ndo autorizagdo da
prorrogagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da data de término da duragdo do teletrabalho.

§ 32 O requerimento de prorrogagdo devera ser encaminhado a Diretoria
de Gestdo de Pessoas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
de término da duracgdo do teletrabalho, atendidos os requisitos exigidos
para o ingresso no regime previsto nesta resolugdo, com exce¢do dos
documentos previstos nos incisos Il e Vi do § 12 do art. 21.

§ 42 Na hipdtese de gozo de licenga-gestagdo ou de
licenga-adogdo, a duragdo do teletrabalho serd
prorrogada a requerimento do servidor pelo prazo
de 6 (seis) meses.

§ 42 A requerimento do servidor, a duragdo do teletrabalho sera
prorrogada pelo prazo de 6 (seis) meses apds o término da licenga-
gestagdo ou da licenga-adogdo, desde que concedida apds o ingresso no
teletrabalho.

§ 52 A prorrogagdo de que trata o § 22 deste artigo
somente sera efetivada caso o servidor ndo tenha




pendéncia quanto a apresentagdo dos resultados
parciais e finais da meta de produtividade mensal
estabelecida.

4) DESLIGAMENTO DO TELETRABALHO

Redagdo proposta

Redagdo atual

Art. 47.1..]

| —automaticamente, no caso de penalidade disciplinar aplicada;

Art. 47.[...]

| —automaticamente:

a) apds o decurso do prazo de duracdo estabelecido na
portaria _de ingresso no teletrabalho, caso ndo haja

prorrogacao; ou
b) no caso de penalidade disciplinar aplicada;

IV —apds o decurso do periodo de duragdo do teletrabalho, caso
ndo seja autorizada a prorrogagdo, observado o disposto no § 3¢

do art. 30 desta resolugdo.

§ 32 O servidor deverd apresentar a Diretoria de Gestdo de
Pessoas, no prazo de 10 (dez) dias, contado do desligamento o
e o

formulario de desligamento, o relatério semestral

questionario de avaliagdo osteomuscular

§ 32 O servidor deverd apresentar a Diretoria de Gestdo de
Pessoas, no prazo de 10 (dez) dias, contado do desligamento
o formulério de desligamento e questionario de avaliagdo
osteomuscular.

5) PERMISSAO DE REALIZAGAO DO TELETRABALHO PELOS TECNICOS DE SUPORTE EM INFORMATICA

Redagdo proposta

Redagdo atual

Art. 12.[...] Art. 12.[...]
Il — esteja designado para a fungdo de contador judicial, | Il — esteja designado para a fungdo de contador judicial,
distribuidor judicial, coordenador de central de mandados, | distribuidor judicial, técnico de suporte em informadtica,

assistente de atividades especificas ou secretario de
assuntos especificos, ou para atuar em comissdes ou grupos
de trabalho e estudo;

coordenador de central de mandados, assistente de atividades
especificas ou secretdrio de assuntos especificos, ou para atuar em
comissBes ou grupos de trabalho e estudo;

6) REGRAS ESPECIAIS PARA SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

Redagdo proposta (inclusdo)

Art. 12.1..]

§ 32 A vedacgdo prevista noinciso IV do caput deste artigo ndo se aplica ao servidor que tenha:

a) adquirido a estabilidade em outro cargo do Poder Judicidrio do Estado de Santa Catarina sem quebra de vinculo; ou

b) ingressado no teletrabalho em momento anterior a investidura no cargo efetivo, caso ndo haja alteragdo da lotagdo.

7) PADRONIZAGAO DE EXPRESSOES: META DIARIA DE PRODUTIVIDADE

Redagdo proposta

Redagdo atual

Art. 22.[...]

Il = a meta didria_ de produtividade, com demonstrativo de
calculo e indicagdo da origem dos dados, observado o disposto
no art. 23 desta resolugdo;

Art. 22.[...]

|l — a produtividade didria a ser alcancada, com demonstrativo
de calculo e indicagdo da origem dos dados, observado o
disposto no art. 23 desta resolugdo;

Art. 23.[...]

§ 42 A meta didria de produtividade a ser estabelecida para o
servidor interessado ndo podera ser inferior a sua média de
produtividade no periodo previsto no § 32 deste artigo.

Art. 23.[...]

§ 42 A meta de produtividade a ser estabelecida para o servidor
interessado ndo poderd ser inferior a sua média de
produtividade no periodo previsto no § 32.

§ 52 Ndo havendo servidores na unidade de lotacdo que
desempenhem atividades correlatas, a meta didria de
produtividade serd definida com base na produtividade do
servidor interessado, mediante justificativa do gestor da
unidade.

§ 52 Ndo havendo servidores na unidade de lotacdo que
desempenhem atividades correlatas, a meta de produtividade
serd definida com base na produtividade do servidor
interessado, mediante justificativa do gestor da unidade.

§ 72 Quando do ingresso do servidor no teletrabalho, serd
observada a compatibilidade da meta didria de produtividade
estabelecida com a fixada para servidor j& participante do
teletrabalho lotado na mesma unidade e com atividade
correlata.

§ 72 Quando do ingresso do servidor no teletrabalho, serd
observada a compatibilidade da meta de produtividade
estabelecida com a fixada para servidor ja participante do
teletrabalho lotado na mesma unidade e com atividade
correlata.

Art. 24. A Administragdo poderd estabelecer meta didria de
produtividade minima a ser alcangada pelo servidor, levando-se
em consideragdo as unidades com atividades e caracteristicas
semelhantes.

Art. 24. A Administragdo poderd estabelecer meta de
produtividade minima a ser alcangada pelo servidor, levando-
se em consideragdo as unidades com atividades e
caracteristicas semelhantes.

Art. 25. A revisdo da meta didria de produtividade podera ser
realizada a qualquer tempo pelo gestor da unidade com a
participagdo da chefia imediata e do servidor interessado,
observado o disposto no art. 23 desta resolugdo, nos casos de:

Art. 25. A revisdo da meta de produtividade podera ser
realizada a qualquer tempo pelo gestor da unidade com a
participagdo da chefia imediata e do servidor interessado,
observado o disposto no art. 23 desta resolugdo, nos casos de:

| — constatagdo de que a meta didria de produtividade
estabelecida no plano de trabalho é incompativel com a
demanda da unidade;

| - constatagdo de que a meta de produtividade estabelecida
no plano de trabalho é incompativel com a demanda da
unidade;




Pardgrafo Unico. O gestor da unidade comunicara a Diretoria de
Gestdo de Pessoas a meta didria de produtividade alterada,
mediante a remessa de novo plano de trabalho.

Parédgrafo Unico. O gestor da unidade comunicara a Diretoria
de Gestdo de Pessoas a meta de produtividade alterada,
mediante a remessa de novo plano de trabalho.

Art. 26.[...]

§ 12 A producdo mensal prevista de cada més de competéncia
corresponde ao resultado da multiplicagdo da meta didria de
produtividade estabelecida pelo total de dias Uteis do més,
deduzidos os afastamentos legais.

Art. 26.[...]

§ 1° A meta de produtividade de cada més de competéncia
corresponde ao resultado decorrente da multiplicacdo da
meta de produtividade didria estabelecida pelo total de dias
Uteis do més, deduzidos os afastamentos legais.

Art. 40. Para a inclusdo de servidor no teletrabalho, podera ser
estabelecida meta didria de produtividade considerando, além
das atividades de sua unidade de lotagdo, as de unidade diversa,
em regime de cooperagdo.

Art. 40. Para a inclusdo de servidor no teletrabalho, podera ser
estabelecida meta de produtividade didria considerando, além
das atividades de sua unidade lotacional, as de unidade
diversa, em regime de cooperagdo.

8) PADRONIZAGCAO DE EXPRESSOES: PRODUGAO MENSAL PREVISTA

Redagdo proposta

Redagdo atual

Art. 26. O gestor da unidade deverd aferir mensalmente a
produtividade do servidor em teletrabalho, confrontando-a
com a producdo mensal prevista.

Art. 26. O gestor da unidade deverad aferir mensalmente a
produtividade do servidor em teletrabalho, confrontando-a com
a meta de produtividade mensal.

§ 12 A producdo mensal prevista de cada més de competéncia
corresponde ao resultado da multiplicagdo da meta didria de
produtividade estabelecida pelo total de dias Uteis do més,
deduzidos os afastamentos legais.

§ 12 A meta de produtividade de cada més de competéncia
corresponde ao resultado decorrente da multiplicagdo da meta
de produtividade diaria estabelecida pelo total de dias Uteis do
més, deduzidos os afastamentos legais.

Art. 27. O alcance, pelo servidor em teletrabalho, da producédo
mensal prevista equivale ao cumprimento de sua jornada de
trabalho.

Art. 27. O alcance da meta de produtividade mensal do servidor
em teletrabalho equivale ao cumprimento de sua jornada de
trabalho.

§ 22 A superacdo da producdo mensal prevista em
determinado més ndo serd considerada no calculo da
produtividade dos meses seguintes.

§ 22 A superagdo da meta de produtividade minima estabelecida
no més ndo serd considerada no célculo da produtividade dos
meses seguintes.

Art. 28. Caso o servidor em teletrabalho ndo atinja a producdo
mensal prevista, o déficit de produtividade serd apurado pelo
gestor da unidade.

Art. 28. Caso o servidor em teletrabalho ndo atinja a meta de
produtividade mensal, o déficit de produtividade sera apurado
pelo gestor da unidade.

§ 12 O ndo cumprimento, pelo servidor em teletrabalho, da
producdo mensal prevista deverd ser imediatamente
comunicado a Diretoria de Gestdo de Pessoas para
acompanhamento e eventual adogdo de providéncias.

§ 120 ndo cumprimento da meta de produtividade pelo servidor
em teletrabalho deverd ser imediatamente comunicado a
Diretoria de Gestdo de Pessoas para acompanhamento e
eventual adogdo de providéncias.

§ 22 O servidor deverd apresentar ao gestor da unidade
esclarecimentos acerca do ndo cumprimento da producdo
mensal prevista.

§ 22 O servidor deverd apresentar ao gestor da unidade
esclarecimentos acerca do ndo cumprimento da meta de
produtividade mensal.

Art. 29. O servidor que injustificadamente ndo atingir a
producdo mensal prevista por 2 (dois) meses seguidos ou por
2 (dois) meses alternados no periodo de 1 (um) ano, além de
se sujeitar ao disposto nos §§ 52 e 72 do art. 28 desta
resolucdo, serd excluido do teletrabalho.

Art. 29. O servidor que de forma injustificada ndo atingir a meta
de produtividade estabelecida por 2 (dois) meses seguidos ou
por 2 (dois) meses alternados no periodo de 1 (um) ano, além de
se sujeitar ao disposto nos §§ 52 e 72 do art. 28 desta resolugdo,
serd excluido do teletrabalho.

Art. 41.[...]
Il — aferir e monitorar o cumprimento da producdo mensal
prevista e a qualidade da atividade realizada;

Art. 41.[...]
Il — aferir e monitorar o cumprimento da meta de produtividade
estabelecida e a qualidade da atividade realizada;

V —informar imediatamente a Diretoria de Gestdo de Pessoas
o ndo cumprimento, pelo servidor em teletrabalho, da
producdo mensal prevista, assim como penalidade disciplinar
aplicada a ele;

V —informar imediatamente a Diretoria de Gestdo de Pessoas o
ndo cumprimento da meta de produtividade estabelecida pelo
servidor em teletrabalho, assim como penalidade disciplinar
aplicada a ele;

Art. 42.[...]
VIl — apresentar a chefia imediata e ao gestor da unidade, na
periodicidade ajustada, os resultados parciais e finais da
producdo mensal alcancada e consultar sobre orientagdes e
informagdes de modo a proporcionar o acompanhamento dos
trabalhos;

Art. 42.[...]

VIl — apresentar a chefia imediata e ao gestor da unidade, na
periodicidade ajustada, os resultados parciais e finais da meta de
produtividade mensal estabelecida e consultar sobre
orientagdes e informagdes de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos;

9) PADRONIZAGAO DE EXPRESSOES: PRODUGAO MENSAL ALCANCADA

Redagdo proposta

Redagdo atual

Art. 42.[...]
VIl — apresentar a chefia imediata e ao gestor da unidade, na
periodicidade ajustada, os resultados parciais e finais da
producdo mensal alcancada e consultar sobre orientagdes e
informagdes de modo a proporcionar o acompanhamento dos
trabalhos;

Art. 42.[...]

VIl — apresentar a chefia imediata e ao gestor da unidade, na
periodicidade ajustada, os resultados parciais e finais da meta de
produtividade mensal estabelecida e consultar sobre
orientagdes e informagdes de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos;




10) RESTRICAO QUANTO A NAO OBSERVANCIA DE CONDICOES ESTABELECIDAS

Redagdo proposta

Redagdo atual

Art. 23.[...]

§ 82 Cabera ao gestor da unidade justificar perante a Diretoria de
Gestdo de Pessoas a ndo observancia das condi¢des estabelecidas
nos §§ 32 e 62 deste artigo.

Art. 23.[...]

§ 82 Caberd ao gestor da unidade justificar perante a
Diretoria de Gestdo de Pessoas a ndo observancia das
condigBes estabelecidas neste artigo.

11) FLEXIBILIZAGAO DAS VEDAGOES EXISTENTES EM CARATER EXPERIMENTAL

Redagdo proposta

SituagBes que serdo flexibilizadas

Art. 22 Fica autorizada a flexibilizagdo das vedagBes constantes nos
incisos Il a V do art. 12 da Resolugdo TJ n. 22 de 15 de agosto de
2018, em cardter experimental, exclusivamente para o teletrabalho
parcial, pelo prazo de 1 (um) ano, contado da entrada em vigor da
resolugdo que regulamentar a matéria.

Pardgrafo Unico. Apds o prazo previsto no caput deste artigo, o
Comité Gestor do Trabalho ndo Presencial apresentard relatério com
a indicagdo dos resultados obtidos ao Orgéo Especial do Tribunal de
Justica para avaliagdo das vedagdes.

Art. 12.[..]

Il - esteja designado para a funcdo de contador judicial,
distribuidor judicial, coordenador de central de
mandados, assistente de atividades especificas ou
secretdrio de assuntos especificos, ou para atuar em
comissdes ou grupos de trabalho e estudo;

IIl - em razdo da natureza do cargo ou das atribuigdes da
unidade de lotagdo, desempenhe atividades, no todo ou
em parte, fora das dependéncias do Poder Judicidrio do
Estado de Santa Catarina ou que exijam atuagdo
presencial;

IV - esteja em estagio probatdrio na data da indicagdo ou
inscricdo para ingresso no teletrabalho;

V - seja exclusivamente comissionado e ndo tenha
cumprido, no minimo, 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias de efetivo exercicio até a data da indicacdo ou
inscrigdo para ingresso no teletrabalho;




