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Habilidades e Atitudes

Comprometimento

Ética

Responsabilidade

APROVAÇÃO
Diretor da DGP Equipe Mapeamento

COMPETÊNCIAS PARA REFERÊNCIA (todas as funções no PJSC)

Conhecimento tècnico

Direito Administrativo

Direito Constitucional

Editor de texto

Navegador de Internet

Planejamento Estratégico do PJSC

Português

Redação Oficial

Vículos com órgãos externos: Técnicas de defesa pessoal e segurança

SSP, Procuradorias, Justiça Comum Especial Tomada de decisão

Lei Maria da Penha Representatividade Resistência física

SAJ Técnicas de abordagem Sigilo

Lei do Juizado Especial Persuasão Presteza

Lei do Mandado de Segurança Planejamento Prontidão

Lei de Execução Penal Multifuncionalidade Organização

Lei do Inquilinato (8.245/1991) Pensamento sistêmico Persistência

Lei de Drogas (11.343/2006) Foco em resultados Liderança

Lei de Execução Fiscal Leitura de cenários Objetividade

Lei da Ação Civil Pública Capacidade visual espacial Flexibilidade

Lei da Assistência Judiciária Comunicação com clareza Imparcialidade

Estatuto da Criança e do Adolescente Capacidade de se adaptar a linguagem do receptor Dinamismo

Estrutura Organizacional do PJSC Capacidade de síntese Discrição

Direito Processual Penal Capacidade de elaboração de textos com clareza e 
concisão

Cooperação

Dirigir veículo automotor Capacidade de reconhecer problemas e propor 
soluções

Cordialidade

Direito Penal Capacidade de análise Confiabilidade

Direito Processual Civil Capacidade de articulação Controle emocional

Código de Normas da CGJ Assertividade Apresentação pessoal

Direito Civil Capacidade de agir sob pressão Autonomia

Alienação Fiduciária (Decreto 911/1969) Administração de conflitos Adaptabilidade

Código de Divisão e Organização Judiciárias de SC Administração do tempo Agilidade

Elaborar certidões, laudos, autos e informações, com clareza no conteúdo, correção 
gramatical e relato das circunstâncias e informações relevantes.

Atuar no Tribunal do Júri, conforme 
normas legais.

Garantir a incomunicabilidade dos jurados e testemunhas no tribunal do júri. 

CONHECIMENTOS TÉCNICOS HABILIDADES ATITUDES                           

CARGO(S) EFETIVO(S): Oficial de Justiça e Oficial de Justiça e Avaliador

COMPETÊNCIAS DA UNIDADE COMPETÊNCIAS INDIVIDUAIS

Executar mandados judiciais, nos limites 
da jurisdição e das atribuições legais.

Executar atos de comunicação judicial, de acordo com as normas legais.

Executar determinações judiciais de constrição, expropriação e movimentação de 
bens e direitos, de acordo com as normas legais. 

Executar determinações judiciais vinculadas à restrição de liberdade e direitos de 
pessoas, de acordo com as normas legais.

Executar determinações judiciais vinculadas ao direito de posse e propriedade, de 
acordo com as normas legais.

Avaliar bens, com a descrição dos critérios adotados.

QUALIFICAÇÃO NECESSÁRIA
ESCOLARIDADE: Superior Completo
ÁREA DE FORMAÇÃO: Direito 

Lotação específica: OFICIALATO DE JUSTIÇA
FUNÇÃO: OFICIAL DE JUSTIÇA E AVALIADOR
Natureza da unidade: Judicial

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Descrição e Competências da Função

LOTAÇÃO: COMARCA


