DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Descricao e Competéncias da Funcao

Data: ago/14

Y,

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

Diretoria-Geral Administrativa

LOTACAO:

Lotacao especifica:
FUNCAO:

Natureza da unidade:

COMARCA

OFICIALATO DE JUSTICA

OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR

Judicial

Diretoria de Gestao de Pessoas

QUALIFICACAO NECESSARIA

ESCOLARIDADE:

Superior Completo

AREA DE FORMACAO:

Direito

CARGO(S) EFETIVO(S):

Oficial de Justica e Oficial de Justica e Avaliador

Executar mandados judiciais, nos limites
da jurisdicao e das atribui¢oes legais.

COMPETENCIAS DA UNIDADE COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

Executar atos de comunicagéo judicial, de acordo com as normas legais.

Executar determinacgdes judiciais de constricao, expropriagdo e movimentagao de
bens e direitos, de acordo com as normas legais.

Executar determinagdes judiciais vinculadas a restricao de liberdade e direitos de
pessoas, de acordo com as normas legais.

acordo com as normas legais.

Executar determinagdes judiciais vinculadas ao direito de posse e propriedade, de

Avaliar bens, com a descrigao dos critérios adotados.

Elaborar certiddes, laudos, autos e informagdes, com clareza no contelido, corregéo
gramatical e relato das circunstancias e informacdes relevantes.

Atuar no Tribunal do Juri, conforme
normas legais.

Garantir a incomunicabilidade dos jurados e testemunhas no tribunal do juri.

CONHECIMENTOS TECNICOS HABILIDADES ATITUDES
Alienagao Fiduciaria (Decreto 911/1969) Administragao de conflitos Adaptabilidade
Cadigo de Divisao e Organizacao Judiciarias de SC Administracao do tempo Agilidade
Codigo de Normas da CGJ Assertividade Apresentacao pessoal
Direito Civil Capacidade de agir sob pressédo Autonomia
Direito Penal Capacidade de andlise Confiabilidade
Direito Processual Civil Capacidade de articulagdo Controle emocional
Direito Processual Penal Capacidade de elaboragdo de textos com clareza e |Cooperacao
Dirigir veiculo automotor Capacidade de reconhecer problemas e propor Cordialidade
Estatuto da Crianga e do Adolescente Capacidade de se adaptar a linguagem do receptor |Dinamismo
Estrutura Organizacional do PJSC Capacidade de sintese Discricdo
Lei da Agao Civil Publica Capacidade visual espacial Flexibilidade
Lei da Assisténcia Judiciaria Comunicagdo com clareza Imparcialidade
Lei de Drogas (11.343/2006) Foco em resultados Lideranga
Lei de Execugéo Fiscal Leitura de cenarios Objetividade
Lei de Execugéo Penal [Multifuncionalidade Organizagédo
Lei do Inquilinato (8.245/1991) Pensamento sistémico Persisténcia
Lei do Juizado Especial Persuasao Presteza
Lei do Mandado de Seguranca Planejamento Prontidao
Lei Maria da Penha Representatividade Resisténcia fisica
SAJ Técnicas de abordagem Sigilo

Viculos com 6rgaos externos:
SSP, Procuradorias, Justica Comum Especial

Técnicas de defesa pessoal e seguranga

Tomada de decisao

COMPETENCIAS PARA REFERENCIA (todas as fung6es no PJSC)

Direito Administrativo

Direito Constitucional

Editor de texto

Conhecimento técnico

Navegador de Internet

Planejamento Estratégico do PJSC

Portugués

Redacao Oficial

Comprometimento

Habilidades e Atitudes

Etica

Responsabilidade

APROVAGAO

| Diretor da DGP | Equipe Mapeamento




