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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
de Santa Catarina

Diretoria-Geral Administrativa
Diretoria de Gestao de Pessoas

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Descricdo e Competéncias da Fungcao

Data: ago/15
LOTACAO: Comarca
Lotacédo especifica: Psicologia Judicial
FUNCAO: PSICOLOGO JUDICIAL
Natureza da unidade: Judicial

QUALIFICACAO NECESSARIA

ESCOLARIDADE: Graduagéo

AREA(S) DE FORMACAO: |Psicologia

Instruir processos judiciais,

com fundamento na ciéncia

psicologica, para subsidiar
decisoes judiciais.

COMPETENCIAS DA UNIDADE COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

Realizar avaliagbes psicoldgicas, fundamentadas nas normas do respectivo conselho
profissional, com autonomia técnica.

Elaborar laudos, pareceres, relatérios e informagdes sobre a matéria da Psicologia, com base
nas normas do respectivo conselho profissional.

Acompanhar periodo de aproximagao, estagio de convivéncia e demais procedimentos
psicolégicos em situagdes de adogao.

Emitir esclarecimentos técnicos em audiéncias em que houve a atuagédo do profissional no
processo.

Emitir opinido especializada em audiéncias concentradas da Infancia e Juventude.

Promover a humanizagao dos
servicos e a garantia de direitos
mediante o conhecimento
psicoldgico.

Colaborar, no limite de suas atribui¢cdes, com as atividades de outros profissionais da justica.

Participar de reuniées com a rede de atendimento socioassistencial.

Atender a sociedade com o
objetivo de facilitar o acesso a
justica e a cidadania.

Orientar cidadaos, por demanda esponténea ou processual e, se necessario, encaminha-los a
rede de servigos socioassistenciais e dos sistemas de garantia de direitos.

Gerenciar as atividades do Setor
de Psicologia Forense.

Elaborar e manter de forma organizada registros quantitativos e qualitativos de atividades e
atendimentos.

Supervisionar estagio em Psicologia.

CONHECIMENTOS TECNICOS HABILIDADES

Aspectos psicolégicos da adocéao

Administrag&o de conflitos

Atribuicdes do cargo

Administragao do tempo

Avaliagéo psicolégica

Andlise critica

Cadastro de Criangas Acolhidas

Articulacdo entre teoria e pratica

Cadastro Nacional de Adogéo - CNA

Assertividade

Dinamica familiar

Atendimento ao publico

Direito de Familia

Capacidade de conciliagao

Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA

Capacidade de elaboragao de textos com clareza e conciséo

Estatuto do Idoso - Lei 10.741/2003

Capacidade de sintese

Estatuto dos Servidores Publicos de Santa Catarina

Comunicagao oral clara e objetiva

Legislagbes de politicas plblicas socioassistenciais

Discernimento

Lei Avoenga

Escuta ativa

Lei da Alienacao Perental Flexibilidade

Lei da Guarda Compartilhada Interpretacdo

Lei de Drogas - 11.343/2006 Observagao

Lei do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo Percepcao circunstancial

Lei Maria da Penha - 11.340/2006

Raciocinio investigativo

Nocbdes de Processo Civil

Raciocinio l6gico

Nogdes de Processo Penal

Visao sistémica

Normas técnicas aplicadas a profissao

ATITUDES

Orientagdes técnicas do servigo de acolhimento

Autonomia

Parentalidade e conjugalidade

Capacidade de trabalhar em equipe

Personalidade

Controle emocional

Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria

Empatia

Psicologia do desenvolvimento

Evitar julgamentos morais

Psicologia juridica

Imparcialidade

Psicologia social e comunitaria

Iniciativa

Psicopatologia

Paciéncia




CONHECIMENTOS TECNICOS (continuagao)

ATITUDES (continuacao)

Relagdes sociais Proatividade
SAJ Prudéncia
Sistema "CUIDA" Resiliéncia
Técnicas de entrevista Respeito
Testes e instrumentos psicolégicos Sigilo

Vinculos com 6rgaos externos da rede socioassistencial.

Tolerancia a frustragao

Violéncias

COMPETENCIAS PARA REFERENCIA (todas as fungoes no PJSC)

Competéncias Organizacionais

Direito Administrativo

Direito Constitucional

Conhecimento

Editor de texto

Navegador de Internet

tecnico
Planejamento Estratégico do PJSC
Portugués
Redacao Oficial
Comprometimento
Habilidades e Etica
Atitudes Relacionamento interpessoal

Responsabilidade

APROVACAO

Diretor da DGP | Equipe Mapeamento




