
 

 

Currículos de docentes da Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão da Inovação e Inteligência 
Comportamental no Poder Judiciário de Santa Catarina 
 
Drª Mônica Nicknich - coordenadora da pós-graduação "Gestão da Inovação e 
Inteligência Comportamental no Poder Judiciário de Santa Catarina". 
Possui graduação e mestrado em Administração pela UDESC (Universidade do Estado de 
Santa Catarina); graduação, mestrado e doutorado pela UFSC (Universidade Federal de 
Santa Catarina) e Coach pela Febracis. Encontra-se em formação em Psicanálise e 
Especialização em Neurociência, Psicologia Positiva e Mindfulness pela PUC PR (Pontifícia 
Universidade Católica do Paraná). Atualmente é servidora pública (analista jurídico), 
membro do núcleo docente estruturante (NDE) da Academia Judicial e membro do Judlab 
(Laboratório de Inovação do Tribunal de Justiça de Santa Catarina). Autora de livros e 
artigos na área do Direito e da Educação. 
 
1) Drª. Simone Barbisan Fortes - docente da disciplina "Design Think e Processos de 
Gestão Pública". 
Juíza federal, membro do LabJus (Laboratório de Inovação da Justiça Federal de Santa 
Catarina), Doutora em Ciências Sociais pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos e 
palestrante da Escola Superior da Magistratura Federal do Estado de Santa Catarina 
(Esmafesc). 
 
2) Especialista Elise Eleonore Brites - docente da disciplina "Gestão da comunicação nas 
Organizações Públicas Digitais, Diversidade e Inteligência Comportamental". 
Advogada, conferencista, palestrante e agente de Integridade do Ministério da Justiça e 
Segurança Pública (MJSP), atuante na área da Inovação e do Compliance.  
 
3) Drª. Ana Paula Ribeiro Kobarg - docente da disciplina "Psicologia Positiva na Gestão 
Pública: servidores emocionalmente saudáveis".  
Pós-doc em Educação pela FCU (Flórida Christian University); Doutora e Mestre em 
Psicologia, Pedagoga e Historiadora. Tem experiência profissional e de pesquisa na área 
de Psicologia do Desenvolvimento e sua interface com a Educação tanto escolar como 
ambientes organizacionais. Atualmente coordena a pós-graduação Psicologia Positiva: a 
ciência da felicidade; é professora e orientadora de mestrado da Florida Christian 
University (Orlando- USA).  
 
4) MSc. Altieres de Oliveira Silva - docente da disciplina "Compliance nas Organizações 
Públicas Digitais".  
Mestrando em Direito Empresarial e Cidadania (UNICURITIBA). Mestre em Gestão 
Internacional pela Escola Superior de Propaganda e Marketing (ESPM/SP). Membro 
associado da ANACO - Associação Nacional de Compliance e Instituto Iberoamericano de 
Compliance. Membro fundador da Assoc. Latino-Americana de Governança (ALAGOV-
RGB). Atua como voluntário do grupo de Pesquisa em Governança Pública (Rede 



Governança Brasil) liderada pelo Embaixador RGB Ministrado Augusto Nardes (TCU-DF). 
 
5) Especialista Graziela Cristina Zanon Meyer Juliani - docente da disciplina "Gestão de 
compras e contratos nas Organizações Públicas Digitais".  
Possui graduação em Administração pela Universidade do Estado de Santa Catarina 
(2000) e graduação em Direito pela Universidade Federal de Santa Catarina (2000). Pós-
graduada em Direito Público pela Universidade Anhanguera (2013). Atualmente é 
Analista Administrativo do Poder Judiciário do Estado de Santa Catarina, e ocupa o cargo 
de Diretora de Material e Patrimônio. Ministra cursos para servidores do Tribunal de 
Justiça sobre licitações e contratos e governança das contratações. 
 
6) Especialista Moisés Hoegenn - docente da disciplina "Gestão Orçamentária e 
Financeira nas Organizações Públicas".  
Possui graduação em Ciências Contábeis pela Universidade Federal de Santa Catarina 
(1996), graduação em Direito pela Universidade do Vale do Itajaí (2003) e especialização 
em Administração Pública pela Fundação de Estudos Superiores de Administração e 
Gerência (2011).  É Auditor Fiscal de Controle Externo da Tribunal de Contas do Estado 
de Santa Catarina.  Tem experiência na área de Direito, com ênfase em Direito Público. 
Atualmente é Diretor de Contas de Governo do TCE SC. 
 
7) Drª. Marília Maragão Costa - docente da disciplina "Gestão de processos de trabalho 
nas Organizações Públicas".   
Doutora em Engenharia de Produção pela UFRJ. Mestre em Administração Pública pela 
Fundação Getulio Vargas. Graduada em Administração de Empresas pela UFRJ. 
Consultora da Fas Consultoria Empresarial com trabalhos realizados em instituições 
públicas, nas três esferas governamentais e agências reguladoras, e em diversos setores 
da iniciativa privada tais como, indústria gráfica e farmacêutica, financeiro, 
telecomunicações, energia elétrica, previdência e seguros, navegação e saúde. 
Professora da Fundação Getulio Vargas nos cursos de educação continuada e consultora 
de empresas, nos setores público e privado, em modernização organizacional e gestão 
por processos de trabalho. Possui experiência e interesse acadêmico nos temas ligados a 
gestão estratégica de processos de trabalho, atuando nos setores público e privado. 
 
8) Msc. Sergio Weber - docente da disciplina "Gestão do Conhecimento e Aprendizagem 
Organizacional".  
Possui graduação e mestrado em Ciências da Computação pela Universidade Federal de 
Santa Catarina. É servidor público do Tribunal de Justiça do Estado de Santa Catarina, 
onde exerce a função de Assessor de Planejamento - Núcleo de Estatística e Análise de 
Dados. Tem larga experiência no desenvolvimento e implantação de sistemas de 
informação, com ênfase em Engenharia de Software, atuando principalmente nos 
seguintes temas: processos de software, estabelecimento de processos, micro e 
pequenas empresas de software e modelagem de processos. Desde 2010 vem 
trabalhando também na área de Gestão do Conhecimento, especialmente na áreas de 
gestão documental, sistemas de buscas textuais, portais corporativos, ambientes virtuais 
de aprendizagem, ferramentas colaborativas e Business Intelligence. Gestão de projetos, 
gestão de processos e planejamento estratégico são outros temas a qual tem interesse e 
tem buscado desenvolver competências. 



 
9) Dr. Marcos Baptista Lopez Dalmau - docente da disciplina "Gestão Estratégica de 
Pessoas e bases da Inteligência Comportamental".  
Possui graduação em Administração, mestrado e doutorado em Engenharia de Produção 
pela Universidade Federal de Santa Catarina. Professor do Programa de Pós-Graduação 
em Administração em nível de Mestrado e Doutorado Acadêmico e do Mestrado 
Profissional em Administração Universitária PPGAU/UFSC.  Tem experiência na área de 
Administração, com ênfase em Recursos Humanos, atuando principalmente nos 
seguintes temas: educação a distância e gestão por competências. Certificado pela SLAC 
como Professional Coach. Avaliador de cursos do INEP e da Secretaria de Educação do 
Estado de Santa Catarina. Avaliador de artigos de revistas e eventos nacionais. Autor de 
vários artigos relacionados a área de Recursos Humanos em geral em eventos nacionais 
e internacionais. 
 
10) Dr. Luís Felipe Canever - docente da disciplina "Ecossistemas da transformação digital 
no Poder Judiciário".  
Magistrado do Poder Judiciário de Santa Catarina. Juiz de Direito de entrância especial, 
atualmente exercendo as funções na vara da família, idoso, órfãos e sucessões da 
comarca de Palhoça. Juiz auxiliar da presidência do Tribunal de Justiça de 2016/2018, 
atuando na área de tecnologia da informação. Membro do Conselho Gestor de 
Tecnologia da Informação do Tribunal de Justiça nos períodos de 2008/2011 e 
2016/2018. Membro do grupo de trabalho da implantação do processo eletrônico no 
Tribunal de Justiça (2008/2011). Docente dos Cursos de Formação Inicial e Continuada 
da Academia Judicial do Poder Judiciário de Santa Catarina na área de Direito e 
Tecnologia. 
 
11) MSc. Wanderley Horn Hülse - docente da disciplina "Gestão Estratégica nas 
Organizações Públicas".  
Possui graduação em Administração pela Universidade do Estado de Santa Catarina, 
Especialização em Gestão Estratégica do Serviço Público pela Universidade do Sul de 
Santa Catarina e Mestrado em Administração pela Universidade do Sul de Santa Catarina. 
Atualmente, Técnico Judiciário Auxiliar do Poder Judiciário de Santa Catarina, Professor, 
Orientador e Tutor da Academia Judicial do PJSC e Tutor de Ensino à Distância do 
Conselho Nacional de Justiça. Tem experiência na área de Administração, com ênfase em 
Administração Pública. 
 
12) Drª. Elizete Lanzoni Alves - docente da disciplina "Metodologia científica e da 
pesquisa".   
Doutora pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Pós-Doutora pela 
Universidade de Alicante. Possui graduação em Direito pela Universidade do Vale do Itajaí 
e em Pedagogia pela Universidade do Estado de Santa Catarina-UDESC, mestrado em 
Ciência Jurídica pela Universidade do Vale do Itajaí.  Professora Colaboradora na 
Academia Judicial do Tribunal de Justiça de Santa Catarina e na Fundação Escola de 
Governo ENA BRASIL. Membro fundadora e Diretora Executiva da Academia Catarinense 
de Letras Jurídicas - ACALEJ. Membro da Academia de Letras de São Pedro de Alcântara-
SC. Integrante do Grupo de Pesquisa Direito Ambiental e Ecologia Política na Sociedade 
de Risco, cadastrado junto ao CNPQ. Membro da Associação Brasileira do Ensino de 



Direito - ABEDi. Membro da Diretoria do Instituto O Direito por um Planeta Verde (2015-
2017). Possui experiência docente nas áreas de Direito Ambiental e Direito Público. Atua 
também nas áreas de: Educação Jurídica, Metodologia, Direito Direito Penal, Direito 
Administrativo Administração Pública, Terceiro Setor, Educação, Liderança Feminina e 
Interdisciplinaridade. 
 
13) Dr. Fabiano Hartmann Peixoto – docente da disciplina “Inteligência Artificial na 
Administração Pública e Políticas Públicas de Inovação”. 
Professor da Faculdade de Direito da Universidade de Brasília - FD/UnB - e do Programa 
de Pós Graduação em Direito da Universidade de Brasília - PPGD/UnB (Capes 6). Doutor 
em Direito pela Universidade de Brasília que concluiu estágio pós-doutoral com pesquisa 
em Direito e IA pela FLACSO.  Membro da International Association for Artificial 
Intelligence and Law - IAAIL. Coordenador acadêmico do Projeto Victor UnB-STF. 
Coordenador Acadêmico do Projeto Mandamus (UnB-TJRR). 
 
14) Dr. André Davim – docente da disciplina “Tópicos Especiais em Neurociência e alta 
performance no Poder Judiciário”. 
Anatomista e neurocientista. Doutor em Desenvolvimento e Inovação tecnológica em 
Medicamentos. Pós-doutor em Química pela Universidade Federal do Rio Grande do 
Norte (UFRN) e Pós-doutor em Neurociências pelo Hospital Sírio Libanês-SP. Consultor 
científico, palestrante e professor titular de Anatomia e Neuroanatomia da UNI - RN, 
professor visitante do San Antonio College (Califórnia_EUA), convidado para ministrar 
aulas de Anatomia na Universidade de Harvard e Coordenador da pós-graduação em 
Neurociência e Performance Humana da Faculdade Febracis. 
 
15) MSc. Anna Claudia Krüger – docente da disciplina “Inovação na Administração 
Pública”. 
Mestre em em Administração, na área de concentração Estratégia e Desempenho, pela 
UNISUL (Universidade do Sul de Santa Catarina), graduação em Direito pela UNIVALI 
(Universidade do Vale do Itajaí), especialização em Direito Administrativo e 
Administração Pública pelo CESUSC (Complexo de Ensino Superior Anita Garibaldi) e 
Especialização em Gestão Organizacional e Tecnologia em RH pela UFSC (Universidade 
Federal de Santa Catarina). É servidora do Tribunal de Justiça de Santa Catarina e está 
Diretora da área da Tecnologia da Informação. Tem experiência na área de Administração 
Pública, principalmente sobre os temas: Apoio à Decisão, Estratégia e Desempenho, 
Compras Públicas, Contratos e Convênios, Gestão de processos de trabalho e Gestão de 
projetos. 
 
16) MSc. Renata Rezende – docente da disciplina “Negociação e Tomada de Decisão”. 
Diretora de Educação do grupo Febracis e Faculdade Febracis. Experiência anterior como 
coordenadora Geral dos cursos de Pós-graduação da UniAteneu, graduação em Turismo 
pela Universidade de Fortaleza, Mestre em Administração pela Universidade de Lisboa, 
Pós-Graduação em Gestão Estratégica de Pessoas pela USP (Universidade de São Paulo), 
Pós-graduada em Gestão de Projetos pela FGV (Fundação Getúlio Vargas). Tem 
experiência na área de Administração, com ênfase em Desenvolvimento Humano e 
Aprendizagem Corporativa e Coaching Integral Sistêmico. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


