ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA ACADEMIA JUDICIAL DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA

(Resolucdo GP n. 62 de 14 de setembro de 2022)
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TITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Este regimento disciplina as atividades comuns, nos planos
didatico, cientifico, administrativo e disciplinar, aos varios 60rgaos integrantes da
estrutura e da administracdo da Academia Judicial do Poder Judiciério do Estado de
Santa Catarina, doravante denominada Academia Judicial, érgdo vinculado a
Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina — TJSC.

Paragrafo unico. Os orgaos deliberativos e executivos poderdo ter
regimento proprio, respeitadas as disposi¢cdes constantes em lei e neste regimento.

TiTULO Il
DA ACADEMIA JUDICIAL

CAPITULO |
DA INSTITUICAO E DA FINALIDADE

Art. 2° Compete a Academia Judicial:

| — contribuir para o desenvolvimento e o aperfeicoamento da
administracdo da Justica do Estado de Santa Catarina;

Il — promover a formagdo, a capacitagcdo, o aperfeicoamento e a
especializacdo de magistrados e servidores, mediante a realizacdo de cursos,
treinamentos e outros eventos e atividades de aprimoramento técnico e intelectual;

Il — promover a preparacao de juizes em fase de vitaliciamento;

IV — oferecer cursos de formacdo para ingresso na carreira da
magistratura catarinense;

V — realizar estudos destinados a apresentacdo, pelo TJSC, de
sugestbes aos demais Poderes para a adocdo de medidas ou a elabora¢édo de normas
que visem a melhoria da prestacao jurisdicional;

VI —incentivar a criacéo e o desenvolvimento das atividades dos ndcleos
de estudos e pesquisas do PJSC;

VIl — desenvolver os Programas de Residéncia Judicial e de Residéncia
Juridica;

VIII — atuar como instituicdo formadora responsavel pela realizacdo de
cursos de conciliacdo e mediacéo;

IX — credenciar, no ambito do PJSC, instituicdes ou escolas interessadas
em oferecer cursos de formacao em conciliacdo e mediagéo; e

X — celebrar convénios com entidades publicas e privadas para a
efetividade dos programas e projetos pertinentes a formacéo, a capacitacdo, ao
aperfeicoamento e a especializacdo intelectual e técnico-profissional de magistrados
e servidores.

Art. 3° Para os fins desta resolucéo, considera-se:

| — formacdo: método aplicado com o objetivo de repassar
conhecimentos e habilidades para o desenvolvimento de uma atividade pratica
especifica;



Il — aperfeicoamento: meio utilizado para complementar os
conhecimentos e as habilidades adquiridos na formacdo, visando eliminar as
caréncias na execucdo de determinada atividade;

[l — especializagao: acao individual de magistrados e servidores em
busca de exceléncia em sua formacao e aperfeicoamento;

IV — capacitagdo: acdo de fazer compreender o processo técnico de
realizacdo de uma determinada atividade;

V — treinamento: acdo de habilitar o exercicio de uma atividade técnica
especifica, respeitando-se as normas e regras pertinentes, por meio de instrucao e
disciplinamento;

VI — planejamento: conjunto de procedimentos e/ou acfes que visam a
realizacdo de determinados projetos;

VIl — organizacdo: conjunto de normas e regras estabelecidas para a
realizagéo de determinadas atividades;

VIIl — coordenacédo: conjunto de atos executados por servidores e/ou
colaboradores na realizacdo de suas atividades;

IX — execugdo: conjunto de atividades desenvolvidas, mediante
procedimentos préprios, que tem por objetivo assegurar a realizacdo das
competéncias de cada setor;

X — supervisdo: conjunto de mecanismos internos destinados ao
controle das atividades desenvolvidas;

XI — registro: conjunto de assentamentos das atividades desenvolvidas;

Xl — curso:

a) atividade de aperfeicoamento de magistrados e servidores gue visa
aprimorar ou aprofundar conhecimentos e habilidades técnicas especificas para o
desempenho de atividades jurisdicionais e administrativas; e

b) atividades de graduacdo ou de pds-graduacédo lato sensu ou stricto
sensu, inclusive pés-doutorado, no Brasil, autorizadas e reconhecidas pelo Ministério
da Educacéo e Cultura, e no exterior, que visam aprimorar ou aprofundar habilidades
técnicas e cientificas por meio da pesquisa, em que se exige a apresentacdo de
trabalho de conclusdo, monografia, dissertacéo ou tese;

XIII — evento: atividade que relne profissionais ou especialistas de uma
determinada area de atuagéo para a transmissao de informac¢des e conhecimentos de
natureza técnico-cientificas com o objetivo de desenvolver habilidade especifica de
magistrados e servidores para o exercicio de funcdes jurisdicionais e administrativas;

XIV — disciplina: conjunto de estudos ou atividades correspondentes a
um programa de ensino desenvolvido num periodo letivo;

XV — bloco de disciplinas: o conjunto de duas ou mais disciplinas
definidas pelo Nucleo Docente Estruturante de cada curso;

XVI — pré-requisito: disciplina, bloco de disciplinas ou carga horaria
cursada cujo estudo, com 0 necessario aproveitamento, é exigido para a matricula em
nova disciplina ou bloco de disciplinas;

XVIlI — projeto pedagogico: conjunto de métodos que assegura a
adaptacdo reciproca do contetdo informativo aos individuos, a quem se deseja
repassar conhecimentos, habilidades e técnicas especificas;



XVIIlI — midia: toda ferramenta de suporte de difusdo da informacéo,
capaz de transmitir o conhecimento, a habilidade e/ou a técnica, direta ou
indiretamente, ao discente, por intermédio de tecnologia virtual ou telepresencial;

XIX — ensino: acesso e aprofundamento do conhecimento j& produzido;
e

XX — pesquisa: produgdo de conhecimento novo, com base no uso de
métodos cientificos.

Art. 4° As atividades desenvolvidas pela Academia Judicial ttm como
objetivo a construcdo de préticas, aprendizados e conhecimentos cientificos,
académicos e técnicos de forma coletiva, e sua aplicacdo na melhoria da prestacao
jurisdicional.

Paragrafo unico. A oferta de cursos de graduacdo ou pés-graduacao
pressupde o credenciamento e a autorizacdo pelo Conselho Estadual de Educacéo de
Santa Catarina ou pelo Ministério da Educacao e Cultura.

Art. 5° As préticas, os aprendizados e os conhecimentos adquiridos por
magistrados e servidores tém por objetivo:

| — 0 aprimoramento das competéncias pessoais e organizacionais; e

Il — a eficiéncia da prestacao jurisdicional.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 6° A Academia Judicial contard com a seguinte estrutura:

| — Conselho Técnico-Cientifico;

Il — Conselho Editorial;

[l — Comisséo Permanente de Avaliacéo;

IV — Diretoria Executiva; e

V — Vice-Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. A Academia Judicial sera dirigida por seu diretor
executivo.

Secao |
Do Conselho Técnico-Cientifico

Subsecéo |
Das Atribuicdes

Art. 7° Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

| — estabelecer a politica institucional relativa a formacdo, ao
aprimoramento e ao desenvolvimento pessoal e profissional de magistrados e
servidores; e

I — fomentar e supervisionar o desenvolvimento das atividades
cientificas e académicas para a formacgéo e o aprimoramento intelectual e profissional
de magistrados e servidores, visando a melhoria do sistema judiciario.



Subsecéo Il
Da Estrutura

Art. 8° O Conselho Técnico-Cientifico tera a seguinte composicao:

| — o presidente do TJSC, que o presidira;

Il — o 1° vice-presidente do TJSC;

[l — o corregedor-geral da Justica;

IV — o diretor executivo da Academia Judicial; e

V — o vice-diretor executivo da Academia Judicial.

Paragrafo anico. Em caso de impedimento do presidente do TJSC para
exercer a fungéo de presidente do Conselho Técnico-Cientifico, exercerd a funcdo o
1° vice-presidente do TJSC.

Subsecéo lli
Do Funcionamento

Art. 9° O Conselho Técnico-Cientifico devera reunir-se:

| — ordinariamente, de preferéncia, nos meses de fevereiro e agosto de
cada ano, para deliberar sobre as matérias de que trata o art. 7° deste regimento; e

Il — extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou a
requerimento de 1 (um) de seus membros, para tratar de assuntos de competéncia do
orgao que merecam urgéncia na deliberacao.

Paragrafo Unico. A convocacéo para a reunido sera efetuada por escrito,
nela devendo constar:

| — a data, o horario e o local da reunido; e

Il — os assuntos a serem apreciados.

Art. 10. O Conselho Técnico-Cientifico somente podera deliberar com a
presenca da maioria de seus membros.

8 1° Nao se verificando, na primeira convocac¢ao, 0 quorum previsto no
caput deste artigo, sera convocada nova reunido com intervalo de 24 (vinte e quatro)
horas.

8 2° Na reunidao decorrente da segunda convocacdo, o Conselho
Técnico-Cientifico deliberara com a presenca minima de 3 (trés) de seus membros.

Art. 11. Nenhum assunto sera deliberado se ndo estiver incluido em
pauta, salvo se houver autorizacdo de 3 (trés) membros do Conselho
Técnico-Cientifico.

Art. 12. As reunifes serdo secretariadas pelo secretario executivo da
Academia Judicial ou, em seu impedimento, por outro servidor designado pelo
presidente do Conselho Técnico-Cientifico.

Paragrafo unico. Sera lavrada ata da reunido, que contera:

| — a data e o local da reuniéo;

Il — 0os nomes dos membros presentes;

lIl — os assuntos apreciados; e



IV — as deliberacgdes.

Secéo ll
Do Conselho Editorial

Subsecéo |
Das Atribuicdes

Art. 13. Compete ao Conselho Editorial:

| — propor, aprovar e propagar a politica editorial da Academia Judicial;

Il — estabelecer regras para a editoracdo, selecao e edicdo de textos,
bem como garantir o respeito aos direitos autorais;

Ill — avaliar e selecionar para publicacdo os trabalhos de concluséo de
cursos de graduacao e pos-graduacao promovidos ou subsidiados pelo PJSC,;

IV — avaliar trabalhos artisticos e cientificos de magistrados, servidores e
de terceiros relativos a assuntos de interesse do PJSC, visando a sua publicagéo;

V — coordenar as atividades de editoracao, divulgacao e distribuicdo das
obras avaliadas e aprovadas para publicacao;

VI — estabelecer diretrizes para incentivar a elaboracdo de obras
cientificas;

VII — buscar parcerias com instituicbes de ensino publico ou privado,
objetivando a consecucao de seu mister;

VIII — deliberar sobre aquisicéo de obras bibliograficas para o acervo das
unidades judiciarias e administrativas do PJSC; e

IX — dirimir davida sobre a conformidade da compra de obra bibliogréafica
realizada por magistrado, para fins de ressarcimento, na forma de resolucéo
especifica que regulamente a aquisicdo de obras no ambito do PJSC.

Subsecéo Il
Da Estrutura

Art. 14. O Conselho Editorial tem a seguinte composicao:

| — 0 vice-diretor executivo da Academia Judicial, como seu presidente;

Il — 4 (quatro) magistrados, como membros titulares; e

[l — 1 (um) magistrado, como membro suplente.

8 1° O presidente do Conselho Editorial, se ausente ou impedido, sera
substituido pelo magistrado de sua indicacdo entre os membros titulares do conselho.

8 2° Os magistrados referidos nos incisos Il e Il do caput deste artigo
serdo indicados pelo diretor executivo da Academia Judicial e designados pelo
presidente do Conselho Técnico-Cientifico.

Subsecéo lli
Do Funcionamento

Art. 15. O Conselho Editorial devera reunir-se, de forma presencial ou
virtual:



| — ordinariamente, de preferéncia nos meses de fevereiro e agosto de
cada ano, para deliberar sobre as matérias de que trata o art. 13 deste regimento; e

Il — extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou a
requerimento de 1 (um) de seus membros, para tratar de assuntos de competéncia do
orgao que merecam urgéncia na deliberacao.

Paragrafo Unico. As reunifes presenciais serdo convocadas por escrito,
devendo constar na convocacao:

| — a data, o horario e o local da reunido; e

Il- os assuntos a serem apreciados.

Art. 16. O Conselho Editorial somente deliberara, de forma presencial,
com a presenca da maioria de seus membros.

8 1° Nao se verificando, na primeira convocac¢ao, 0 quorum previsto no
caput deste artigo, sera convocada nova reunido com intervalo de 24 (vinte e quatro)
horas.

8§ 2° Na reunidao decorrente da segunda convocacdo, o Conselho
Editorial deliberara com a presenca de pelo menos 3/5 (trés quintos) de seus
membros.

Art. 17. Nenhum assunto sera deliberado se nao estiver incluido em
pauta, salvo se houver autorizacdo de no minimo 3 (trés) membros do Conselho
Editorial.

Art. 18. As reunides serao secretariadas pelo secretario executivo ou por
outro servidor da Academia Judicial designado pelo vice-diretor executivo.

Paragrafo Unico. Sera lavrada ata da reunido, que contera:

| — a data e o local da reunido;

Il — os membros presentes;

[l — os assuntos apreciados;

IV — as deliberacdes; e

V — outras ocorréncias importantes.

Secao Il
Da Comissao Permanente de Avaliacao

Subsecéo |
Da Finalidade

Art. 19. A Comissdo Permanente de Avaliagdo € Orgdo permanente
incumbido da implementacao, coordenacéo, conducéo e sistematizacao do processo
de avaliacao institucional e goza de autonomia em relacdo aos conselhos e demais
orgaos colegiados da Academia Judicial.

Paragrafo unico. O processo avaliativo da Comissdo Permanente de
Avaliacdo visa ao dialogo entre os segmentos da comunidade académica da
instituicdo e entre essa comunidade e a sociedade, produzindo subsidios para o
aprimoramento do ensino, para melhor qualificar e intensificar a pesquisa e a



extensdo, agilizar e racionalizar a gestdo, bem como torna-la cada vez mais
sintonizada com as necessidades da pratica académica.

Subsecéo Il
Das Atribuicdes

Art. 20. Compete a Comissdo Permanente de Avaliacéo:

| — conduzir os processos de avaliagéo internos da Academia Judicial,
bem como sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pelo Conselho Estadual
de Educacéo de Santa Catarina ou pelo Ministério da Educacéo, quando necessario;

Il — impulsionar a consecucao do processo de autocritica da Academia
Judicial para assegurar a qualidade de sua acéo, a convergéncia dos atos com seus
objetivos e a satisfacdo das demandas da sociedade;

[l — conhecer os processos educativos e pedagodgicos que ocorrem na
Academia Judicial e que envolvem o0 ensino, a pesquisa e a extensao;

IV — propor adequacdes no projeto pedagdgico e nas acles
desenvolvidas pela Academia Judicial para aprimorar o atendimento das demandas
da sociedade;

V — sugerir objetivos e modos de atuacao e buscar resultados destinados
a convergéncia das atividades da Academia Judicial com as demandas da sociedade;

VI — avaliar continua e sistematicamente o projeto politico-pedagdégico
com a participacdo de toda a comunidade académica e realizar os ajustes, quando
necessarios;

VIl — acompanhar a qualidade das disciplinas ministradas nos cursos,
propondo mecanismos e alternativas para o aperfeicoamento do processo de
ensino-aprendizagem e da pratica profissional,

VIII — impulsionar o desenvolvimento de uma politica de sensibilizacao
na comunidade académica quanto a importancia da avaliacdo interna;

IX — conhecer e acompanhar o plano de desenvolvimento institucional,
sugerindo altera¢des, quando necessarias;

X — divulgar todas as atividades realizadas pela comisséao;

XI — disciplinar o processo de autoavaliacdo, estabelecendo a
metodologia de trabalho;

XIl — sistematizar e analisar os dados e interpretar os resultados do
processo de autoavaliagéo;

XIll — disseminar permanentemente informacdes sobre avaliacdo
institucional;

XIV — elaborar o relatério final do processo de avaliacdo institucional, dar
ampla divulgacdo dos resultados a todos os integrantes da Academia Judicial e a
comunidade académica, publica-lo a cada 2 (dois) anos e encaminha-lo ao érgéo
regulador competente;

XV — emitir juizos de valor e propor acdes formativas a vista dos
resultados do processo de avaliagéo institucional; e

XVI — propor, quando necessério, a constituicdo de grupos especificos
de trabalho, visando ao apoio técnico no desenvolvimento do processo de avaliacédo
institucional.



Subsecéo lli
Da Composicéo

Art. 21. A Comisséo Permanente de Avaliagé@o € constituida por:

| — seu presidente, indicado pelo diretor executivo da Academia Judicial
e aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico;

Il — seu vice-presidente, indicado pelo diretor executivo da Academia
Judicial e aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico;

Il — 2 (dois) membros do corpo docente, sendo 1 (um) magistrado e 1
(um) servidor, ambos designados pelo diretor executivo da Academia Judicial;

IV — 2 (dois) membros do corpo discente, atuais ou egressos, sendo 1
(um) magistrado e 1 (um) servidor, ambos designados pelo diretor executivo da
Academia Judicial;

V — 2 (dois) membros do corpo técnico-administrativo, sendo 1 (um)
magistrado e 1 (um) servidor, ambos designados pelo diretor executivo da Academia
Judicial; e

VI — 1 (um) representante da sociedade civil, indicado pelo diretor
executivo da Academia Judicial e aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico.

8 1° No caso de vacéancia na Comissdo Permanente de Avaliacédo, a
substituicdo devera respeitar 0 segmento representado até a integralizacdo do
mandato correspondente.

§ 2° Os membros da Comissdo Permanente de Avaliagdo gozaréo de
estabilidade no periodo de seu mandato.

Subsecéo IV
Do Funcionamento

Art. 22. A Comissdo Permanente de Avaliacdo devera reunir-se por
convocacdo de seu presidente, de forma presencial ou em sala virtual propria e
somente podera deliberar com a presenca da maioria de seus membros.

8 1° Nao se verificando, na primeira convocacao, o quérum previsto no
caput deste artigo, sera convocada nova reunido com intervalo de 24 (vinte e quatro)
horas.

8§ 2° Na reunido decorrente da segunda convocagdo, a Comissao
Permanente de Avaliacdo deliberard com a presenca minima de 5 (cinco) de seus
membros.

Art. 23. Das reunifes ordinarias e extraordinarias da comissao poderao
participar convidados especiais, sem direito a voto.

Art. 24. O integrante da comissao que faltar, sem justificativa, a 2 (duas)
reunides ordinarias consecutivas ou a 3 (trés) reunides intercaladas no periodo de um
ano sera substituido por outro representante do mesmo segmento e 0rgao.

Art. 25. Compete ao presidente da Comissao Permanente de Avaliagao:
| — coordenar o processo de autoavaliagdo da Academia Judicial;



Il — representar a comissao, inclusive perante as comissfes estadual e
nacional de avaliagdo da educacao superior;

Il — prestar as informacdes solicitadas pelas comissdes estadual e
nacional de avaliagdo da educacao superior;

IV— assegurar a autonomia do processo de avaliacao; e

V — convocar e presidir as reunides da comissao.

Secao IV
Da Diretoria Executiva

Subsecéo |
Das Atribuicdes

Art. 26. Compete a Diretoria Executiva:

| — deliberar sobre politica institucional, orcamentéaria e de gestdo, bem
como sobre outros assuntos administrativos relevantes, incluindo a autorizagéo para
participagédo de servidores em eventos de capacitagédo e aprimoramento;

Il — planejar, organizar e realizar as atividades pedagogicas e
administrativas, observadas as diretrizes tracadas pelo Conselho Técnico-Cientifico;

Il — indicar, por meio do diretor executivo, o0s membros do Conselho
Editorial e da Comissao Permanente de Avaliacao; e

IV — executar outras atividades -correlatas, associadas ao bom
funcionamento e aos objetivos da Academia Judicial.

Subsecéo Il
Da Estrutura

Art. 27. A Diretoria Executiva tem a seguinte estrutura:

| — Diretoria de Assuntos Académicos e Pedagdgicos da Magistratura;

Il — Diretoria de Pesquisa, Extensdo e Comunicacao Institucional,

Il — Diretoria de Formacao Inicial da Magistratura e de Projetos
Especiais;

IV — Diretoria de Capacitacdo de Servigos Judiciarios; e

V — Secretaria Executiva.

8§ 1° Os cargos de diretor executivo e de vice-diretor executivo da
Academia Judicial serdo privativos de desembargador e providos mediante
designacéao do presidente do TJSC.

8§ 2° Os demais cargos de diretor da Academia Judicial seréo providos

por magistrados indicados pelo diretor executivo e designados pelo presidente do
TJSC.

Subsecéo lli
Do Diretor Executivo

Art. 28. Compete ao diretor executivo da Academia Judicial:

| — representar legalmente a Academia Judicial em suas relagOes
externas;



Il — indicar ao presidente do TISC o nome dos servidores que deveréo
ocupar cargos em comissao e funcoes gratificadas na Academia Judicial;

[Il — presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV — apresentar a Diretoria Executiva os parametros delineadores da
politica institucional, da estrutura organizacional e do regimento interno, bem como
indicar as necessidades de normatizagao;

V — encaminhar as matrizes pedagdgicas dos cursos de graduacéo e
pés-graduacdo para o Conselho Estadual de Educacdo de Santa Catarina e para o
Ministério da Educacéo e Cultura, quando necessario;

VI — encaminhar os projetos de credenciamento de cursos e/ou eventos
a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados e ao Centro de
Formacao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario, quando necessario;

VIl — aprovar a implementacéo de programas e de ndcleos de estudos,
bem como designar seus coordenadores;

VIII — normatizar a aplicacdo dos recursos orcamentarios e das gestées
administrativas, pedagogicas e cientificas;

IX — emitir certificados e editar resolucdes, instrugdes normativas,
portarias e editais;

X — aprovar os projetos pedagdégicos de formacao, aperfeicoamento,
aprimoramento, capacitacao e treinamento;

XI — autorizar a participacdo de magistrados e/ou servidores em curso
e/ou eventos promovidos por instituicbes externas, analisando a conveniéncia
administrativa, pedagogica, cientifica e financeira;

XII — apresentar a prestacao de contas e o relatorio anual das atividades
para apreciacao pelos membros do corpo diretivo da Academia Judicial;

XIII — deliberar sobre o0s cursos e eventos que constituem atividades de
ensino;

XIV — reconhecer, nos cursos e eventos que ndo se enquadrem como
atividades de ensino, a existéncia de finalidade institucional assentada na busca de
uma prestacao jurisdicional qualificada e eficiente a sociedade catarinense, para fins
do disposto no inciso IV do 8 3° do art. 3° da Lei estadual n. 15.327, de 23 de
novembro de 2010; e

XV — firmar convénios com entidades publicas e privadas para a
efetividade dos programas e projetos pertinentes a formacéo, a capacitacdo, ao
aperfeicoamento e a especializacao intelectual e técnico-profissional de magistrados
e servidores.

8§ 1° O diretor executivo, em sua auséncia ou impedimento, sera
substituido pelo vice-diretor executivo.

8§ 2° Havendo necessidade, o diretor executivo podera designar
magistrados para assessorar no planejamento e na organizagao de atividades da
Academia Judicial.

8 3° Na hipétese de celebracdo de convénio que envolva repasse
financeiro entre os convenentes, 0 ajuste sera previamente submetido a analise do
presidente do TJSC.



Subsecéo IV
Da Diretoria de Assuntos Académicos e Pedagogicos da Magistratura

Art. 29. Compete a Diretoria de Assuntos Académicos e Pedagdgicos da
Magistratura planejar, organizar e coordenar as atividades didatico-pedagdgicas
relacionadas com a formagé&o continuada e o aprimoramento técnico e intelectual de
magistrados, observadas as disposicfes regimentais e as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Técnico-Cientifico.

Art. 30. Compete ao diretor de assuntos académicos e pedagdgicos da
magistratura:

| — submeter a apreciacdo dos membros da Diretoria Executiva a criacdo
ou alteracdo de normas e regras de carater pedagodgico de cursos de formacéao
continuada da magistratura; e

Il — submeter projetos de credenciamento de cursos e eventos a Escola
Nacional de Formacéao e Aperfeicoamento de Magistrados, quando necessario.

Paragrafo unico. O diretor de assuntos académicos e pedagdgicos da
magistratura, em sua auséncia ou impedimento, sera substituido por diretor indicado
pelo diretor executivo.

Subsecéo V
Da Diretoria de Pesquisa, Extensdo e Comunicacao Institucional

Art. 31. Compete a Diretoria de Pesquisa, Extensdo e Comunicacao
Institucional:

| — dirigir e coordenar os nucleos de estudos e pesquisas — NEP;

Il — desenvolver atividades relacionadas a comunicacgao interinstitucional
e acles de extensdo académica;

[l — dirigir e coordenar cursos de formacao suplementar de magistrados
e servidores; e

IV — instituir e acompanhar o funcionamento dos nucleos docentes
estruturantes — NDE.

Art. 32. Compete ao diretor de pesquisa, extensdo e comunicacao
institucional:

| — criar, acompanhar e fiscalizar o funcionamento dos programas
institucionais da Academia Judicial, inclusive os de Residéncia Judicial e de
Residéncia Juridica;

I — desenvolver atividade de comunicacdo e relacionamento
interinstitucional indicada pelo diretor executivo;

[l — atuar na atividade de extensdo da Academia Judicial, nos termos
dos arts. 76 a 78 deste regimento;

IV — dirigir e coordenar os nucleos de estudos e pesquisas; e

V — superintender os nucleos docentes estruturantes, que tém funcéo
consultiva, propositiva e de assessoramento sobre matéria de natureza académica.



Paragrafo unico. O diretor de pesquisa, extensdo e comunicacao
institucional, em sua auséncia ou impedimento, sera substituido por diretor indicado
pelo diretor executivo.

Subsecéo VI
Da Diretoria de Formacao Inicial da Magistratura e de Projetos Especiais

Art. 33. Compete a Diretoria de Formagéo Inicial da Magistratura e de
Projetos Especiais gerir o curso de formacéo inicial e as atividades pedagogicas
indicadas pelo diretor executivo da Academia Judicial.

Art. 34. Compete ao diretor de formacéo inicial da magistratura e de
projetos especiais:

| — coordenar o curso de formacdo inicial dos juizes em fase de
vitaliciamento; e

Il — planejar e coordenar a¢bes educacionais especificas atribuidas pelo
diretor executivo da Academia Judicial.

Paragrafo Unico. O diretor de formacéo inicial da magistratura e de
projetos especiais, em sua auséncia ou impedimento, sera substituido por diretor
indicado pelo diretor executivo.

Subsecéo VIl
Da Diretoria de Capacitacdo de Servi¢os Judiciarios

Art. 35. Compete a Diretoria de Capacitacdo de Servigos Judiciarios
planejar, organizar e coordenar as atividades pedagdgicas relativas ao programa de
formacdo inicial e continuada de servidores.

§ 1° O diretor de capacitagédo de servicos judiciarios, para o desempenho
de suas funcdes, sera auxiliado por um subdiretor, que terd como atribuicbes
colaborar para o planejamento, a andlise e a elaboragédo de programas educacionais
de capacitacdo dos servidores do PJSC.

§ 2° Sera obrigatoria a participacdo de novos servidores nas atividades
educacionais classificadas como capacitagdo inicial.

8§ 3° Compete ao diretor-geral administrativo do TJSC convocar o0s
servidores para participacdo nos cursos de capacitacao inicial e formacgéo continuada.

Art. 36. Compete ao diretor de capacitacdo de servigos judiciarios
planejar e coordenar os cursos de formacao inicial e continuada dos servidores do
PJSC.

8§ 1° Compete ao subdiretor de capacitacdo de servigos judiciarios
auxiliar na consecucao do caput deste artigo.

8§ 2° O diretor de capacitagéo de servigos judiciarios, em sua auséncia ou
impedimento, sera substituido pelo subdiretor de capacitacao de servicos judiciarios.

Subsecéo VI
Da Secretaria Executiva



Art. 37. A Secretaria Executiva € unidade de diagndstico, planejamento,
organizacgédo, coordenacdo, execucao, supervisao e registro:

| — da politica institucional para o desenvolvimento humano e profissional
de magistrados e servidores do PJSC;

Il — de atividades de cunho cientifico, académico e técnico;

[Il — de politicas editoriais;

IV — de cursos de formacédo suplementar e dos programas de educacao
continuada; e

V — de atos praticados pela Diretoria Executiva.

Art. 38. Compete ao secretario executivo:

| — assessorar a Diretoria Executiva da Academia Judicial,

Il — gerenciar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas por
servidores e colaboradores lotados na Academia Judicial,

I — emitir certidbes e declaracbes a respeito das atividades
desenvolvidas pela Academia Judicial;

IV — deliberar sobre:

a) a indicacao do secretario de curso e de evento;

b) a escala de férias e a marcacao de licenca-prémio; e

c) o controle de ponto;

V — coordenar questdes correlatas sobre responsabilidade da Academia
Judicial.

Paragrafo unico. O secretario executivo sera responsavel pela guarda e
pelo zelo do patrimonio publico destinado ao funcionamento da Academia Judicial.

Art. 39. A Secretaria Executiva, dirigida pelo secretario executivo, tem a
seguinte estrutura:

| — Assessoria Técnica;

Il — Secretaria de Assuntos Especificos;

Il — Secretaria de Comunicacao;

IV — Divisao de Educacéo:

a) Secdo de Apoio a Pesquisa e Extenséo;

b) Secéo de Avaliacao e Certificagéo;

c) Secao de Educacdao a Distancia,

d) Secéo de Projetos Educacionais; e

e) Secdo de Secretaria Académica;

V — Divisdo Administrativa:

a) Secdao de Cursos e Eventos;

b) Secédo de Custeio; e

c) Secao de Infraestrutura.

Art. 40. A Assessoria Técnica tem as seguintes atribuigdes:

| — pesquisar sobre questdes que envolvam as atividades da Academia
Judicial, especialmente:

a) juridicas;

b) administrativas;

c) educacionais; e



d) tecnoldgicas, entre outras;

Il — assessorar:

a) no planejamento;

b) na organizacéao;

C) na execucao; e

d) quando solicitado em assunto especifico;

[l — examinar processos e expedientes que Ihe forem encaminhados e
emitir pareceres;

IV — elaborar:

a) relatérios sobre as atividades desenvolvidas pela Academia Judicial;
e

b) minutas de certificados, resolucdes, portarias, instrugbes normativas,
editais, certiddes e declaracdes, bem como a respeito de outras questdes de carater
normativo atinentes as atividades da Academia Judicial;

V —acompanhar o desenvolvimento, a implantacdo ou a manutencéo de
softwares, hardwares ou metodologias de ensino e aprendizagem destinados as
atividades da Academia Judicial; e

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 41. A Secretaria de Assuntos Especificos tem como atribuicées:

| — receber, distribuir e controlar documentos enviados a Academia
Judicial,

Il — protocolar documentos para formalizar processo administrativo;

[l — encaminhar documentos, correspondéncias e processos emitidos
para os demais 6rgaos e unidades internas e externas do PJSC;

IV — arquivar documentos em geral;

V — organizar e controlar a agenda do secretério executivo;

VI — redigir documentos oficiais e despachos;

VIl — secretariar as reunides da Secretaria Executiva, quando
necessario; e

VIII — realizar outras atividades correlatas.

Art. 42. A Secretaria de Comunicacéo tem como atribuigcdes:

| — elaborar os informativos da Academia Judicial (boletim, agenda de
cursos/eventos, newsletter e assemelhados);

Il — executar as politicas de divulgacédo da Academia Judicial;

[Il - solicitar a Assessoria de Imprensa providéncias para publicacao na
pagina eletrénica do TJSC;

IV — providenciar a publicagcdo na pagina eletrdnica da Academia
Judicial; e

V — manter atualizados os dados na pagina eletronica da Academia
Judicial.

Art. 43. A Divisao de Educacéo tem as seguintes atribuicdes:

| — levantar e definir as necessidades de formacao e aperfeicoamento de
magistrados e servidores;

Il — planejar:



a) as atividades para o suprimento das necessidades delineadas; e

b) a execucéo de programas, cursos e eventos;

Il — organizar as areas sob sua responsabilidade;

IV — coordenar a execugao de programas, cursos e eventos desde que
autorizada a sua realizacao;

V — supervisionar as atividades executadas pelas se¢fes sob sua
responsabilidade; e

VI — realizar outras atividades de cunho especifico na area de educacao
organizacional.

Art. 44. A Secdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo tem as seguintes
atribuicdes:

| — gerenciar a producao das obras bibliogréaficas ou digitais da Academia
Judicial, incluindo a Revista do Cejur: prestacgéo jurisdicional;

Il — gerenciar a execucdo das atividades dos nucleos de estudos e
pesquisas;

[l — gerenciar os programas de extenséo da Academia Judicial;

IV — gerenciar os programas de Residéncia Judicial e de Residéncia
Juridica;

V — administrar a biblioteca setorial da Academia Judicial;

VI — apoiar os grupos de estudo/trabalho para elaboracdo de manuais,
materiais didaticos e assemelhados; e

VII — realizar atividades correlatas.

Art. 45. A Secdo de Avaliacdo e Certificacdo tem as seguintes
atribuicoes:

| — elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo com base nas
informacdes do projeto pedagogico do curso ou evento;

[l — compilar os dados dos instrumentos de avaliacao;

[l — elaborar relatorio analitico dos resultados dos instrumentos de
avaliacdo nos cursos de pés-graduacdo e de formacdo inicial na carreira da
magistratura;

IV — divulgar os resultados dos instrumentos de avaliagéo;

V — elaborar e emitir os certificados dos cursos ou eventos, inclusive dos
realizados a distancia;

VI — realizar, quando necessario, a vinculacdo para emissdo dos
certificados com a realizacdo das avaliagbes em consonancia com o0 projeto
pedagogico do curso ou evento;

VII — receber os certificados e os trabalhos de conclusdo de curso ou
evento externo (curta, média e longa duracédo); e

VIII — realizar atividades correlatas.

Art. 46. A Secao de Educacéo a Distancia tem as seguintes atribui¢des:

| — elaborar o projeto pedagdgico dos cursos a distancia;

Il — revisar o curso e realizar as adaptagbes de conteudo, quando
disponibilizado por outra instituigéo;



Il — aplicar conceitos de design instrucional aos conteudos
disponibilizados por conteudistas internos e externos;

IV —auxiliar a Secéo de Secretaria Académica quanto as orientacdes de
acesso ao ambiente virtual;

V — criar banner eletrénico, hot site e assemelhados para cursos e
eventos;

VI — comunicar a Diretoria de Tecnologia da Informacdo quando for
utilizada ferramenta de webconferéncia;

VIl — dar suporte técnico aos tutores e monitores, e coordenar suas
atividades;

VIIl — dar suporte a docentes e discentes no uso das ferramentas de
midia; e

IX — realizar atividades correlatas.

Art. 47. A Secao de Projetos Educacionais tem as seguintes atribuicoes:

| — elaborar projetos pedagdgicos de cursos ou eventos;

Il — solicitar a Secdo de Educacgédo a Distancia banner eletrdnico e hot
site de curso ou evento;

lIl — elaborar parecer pedagdgico em requerimentos para participacado
em cursos ou eventos externos e em pedidos de bolsas de estudo para programas de
pés-graduacéo lato sensu e stricto sensu;

IV — alterar o cadastramento de curso ou evento no sistema da
Academia Judicial quando houver qualquer modificacdo no projeto pedagdgico;

V — gerenciar as autorizacdes de concessao de diarias, hospedagem e
deslocamento de cursos ou eventos internos e externos para docentes; e

VI —realizar outras atividades de cunho especifico.

Art. 48. A Secédo de Secretaria Académica tem as seguintes atribuicdes:

| — encaminhar a Secretaria de Comunicacao informacdes pertinentes a
curso ou evento para divulgacdo das inscricdes na pagina eletrénica da Academia
Judicial e do TJSC;

Il — prestar orientacfes a docentes e discentes;

[l — solicitar a documentacdo necessaria para preenchimento do
cadastro do corpo docente e discente da Academia Judicial,

IV — providenciar a abertura das inscricdes na pagina eletrbnica da
Academia Judicial;

V — providenciar a inscrigdo e cientificar o requerente quanto a decisao
sobre participacdo em cursos ou eventos externos;

VI — convocar ou convidar o discente para realizar sua inscricdo para
participagdo em curso ou evento;

VIl — repassar a empresa contratada a relacdo dos participantes;

VIIl — gerenciar os pedidos de inclusdo e exclusao das inscricbes em
Cursos ou eventos;

IX — divulgar o resultado das inscrigoes;

X — gerenciar as autorizagdes de concesséao de diarias, hospedagem e
deslocamento de cursos ou eventos internos e externos para discentes;

XI — efetuar o registro complementar dos cursos e eventos;



XII — manter atualizados e devidamente resguardados os registros dos
docentes e discentes;

XIlI — manter o arquivo de processos administrativos da Academia
Judicial; e

XIV — realizar atividades correlatas.

Art. 49. A Divisdo Administrativa tem as seguintes atribuicdes:

| — planejar o orgcamento financeiro da Academia Judicial;

Il — organizar os processos administrativos;

Il — coordenar e executar os procedimentos para realizacdo das
despesas da Academia Judicial,

IV — supervisionar as atividades administrativas para o funcionamento
da Academia Judicial; e

V — realizar atividades correlatas.

Art. 50. A Sec¢éo de Cursos e Eventos tem as seguintes atribuigcdes:

| — acompanhar toda a execugao dos cursos e eventos, inclusive os de
longa duracéo;

Il — acompanhar a realizagéo dos cursos de longa duracdo, como os de
pos-graduacédo e formacao inicial da magistratura;

Il — auxiliar na elaboracdo de projetos béasicos de contratacdo
continuada, realizando pesquisas de preco para a composicdo dos valores de
referéncia;

IV — emitir, nos processos de exoneracao e aposentadoria, informacéo
acerca da existéncia de registros de pendéncias administrativas relativas as sancoes
previstas na Resolucdo GP n. 55 de 10 de dezembro de 2018;

V — executar as atividades necessarias para a concretizacao dos cursos
e eventos presenciais, como as indicadas a seguir:

a) elaborar a informagéo do curso ou evento com as solicitacdes dos
servicos necessarios aos setores da Academia Judicial e de outras diretorias;

b) elaborar ordens de servico contendo os itens necessarios para a
execucao do curso ou evento e enviar as empresas contratadas;

c) solicitar os servicos de secretario de eventos nos cursos ou eventos
externos por meio de portaria de nomeacdo e supervisionar as atividades
desenvolvidas;

d) preparar cartazes de identificacdo dos cursos e afixa-los na porta das
salas e no totem da recepc¢éao;

e) gerar e disponibilizar lista de alunos e/ou diario de classe aos
docentes;

f) gerar formulério de presenca para assinatura dos docentes;

g) confirmar a presenca do docente e verificar a necessidade dos
materiais didaticos para impresséo ou disponibilizacéo para o curso ou evento;

h) elaborar o conteudo do caderno de orientagdes e disponibilizar para
0s participantes dos cursos ou eventos;

I) confeccionar e distribuir os crachas dos cursos ou eventos;

j) encaminhar & Secédo de Infraestrutura a requisicdo dos materiais do
almoxarifado setorial necessario a realiza¢cao dos cursos ou eventos;



k) solicitar a emissédo de passagens aéreas para os docentes externos;

[) providenciar servigo de transfer aos docentes externos;

m) solicitar providéncias aos setores de outras diretorias para a
execugcdo dos eventos realizados na Sala de Sessdes Ministro Teori Zavascki,
localizada no hall superior da Torre Il, ou em outros locais dentro das instalacdes do
PJSC;

n) recepcionar e auxiliar os docentes e discentes durante a realizacéo
do curso ou evento;

0) realizar a abertura e transmitir os informes do curso ou evento;

p) controlar a frequéncia dos discentes durante o curso ou evento e
fechar o diario, que apontara os aprovados e reprovados, bem como enviar o relatorio
de frequéncia a Diretoria de Orcamento e Financas, para fins de prestacao de contas
de diarias;

g) enviar notificagcdo aos participantes reprovados, destacando que as
sancdes previstas na Resolucdo GP n. 55 de 10 de dezembro de 2018 poderao ser
aplicadas, e analisar as justificativas enviadas;

r) elaborar os relatorios de ocorréncias, fazendo constar as principais
informacBes dos cursos ou eventos, como a efetiva participacdo dos docentes para
fins de pagamento, a confirmacdo dos servicos prestados pelas empresas
contratadas de acordo com 0s respectivos contratos continuados, as justificativas
recebidas, a relagcdo dos participantes que incidirem nas sancfes previstas na
Resolucdo GP n. 55 de 10 de dezembro de 2018, a confirmacdo da atuacédo do
secretario de eventos, entre outras;

s) criar processos com pedidos de reconsideracdo formulados por
discentes que recorrerem da ndo aceitacédo das justificativas;

t) criar processos de restituicdo de valores e cadastrar no sistema da
Academia Judicial os discentes impedidos de frequentar por 6 (seis) meses cursos e
eventos quando forem aplicadas sancdes previstas na Resolu¢cdo GP n. 55 de 10 de
dezembro de 2018;

u) elaborar roteiro de cerimonial para os eventos;

v) elaborar e enviar convite as autoridades para a solenidade de
abertura do evento;

W) executar servigos protocolares e de cerimonial; e

X) emitir declaracées de comparecimento;

VI — executar as atividades necessdrias para a concretizacdo dos
cursos na modalidade a distancia, como as indicadas a seguir:

a) realizar a integracdo dos alunos matriculados no sistema da
Academia Judicial com o sistema Moodle;

b) encaminhar orientacdes de acesso ao sistema Moodle a todos os
discentes e docentes do curso;

C) criar salas virtuais no sistema Teams para 0S CUrsos ou eventos que
tenham em sua programacdo aulas sincronas, e acompanhar sua execucdo em
conjunto com os técnicos de suporte em informatica da Academia Judicial;

d) solicitar os servicos de gravagcao e acompanhamento das aulas
sincronas a Secdo de Telecomunicacdes (apoio audiovisual), da Diretoria de
Tecnologia da Informacéo;



e) acompanhar a realizacdo dos cursos, dando suporte aos docentes e
respondendo as duvidas dos discentes;

f) gerar relatorio de notas no sistema Moodle e enviar ao sistema da
Academia Judicial para o fechamento do diario de notas;

g) enviar o relatério de frequéncias e de notas a Secao de Avaliacéo e
Certificacéo; e

h) realizar o relatério de ocorréncias, fazendo constar as principais
informagdes dos cursos, como a efetiva participacdo dos docentes para fins de
pagamento, as justificativas recebidas, a relacédo dos participantes que incidiram nas
sancgoes previstas na Resolugdo GP n. 55 de 10 de dezembro de 2018, entre outras;

VIl — executar as atividades necessarias para a realizacao das lives da
Academia Judicial.

Art. 51. A Secao de Custeio tem as seguintes atribuigcdes:

| — organizar e auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria (Lei
Orcamentaria Anual — LOA e Plano Plurianual — PPA);

Il — acompanhar a execu¢do orcamentaria em conjunto com a Divisdo
Administrativa e a Secretaria Executiva da Academia Judicial e com a Diretoria de
Orgcamento e Financas do TJSC;

Il — elaborar informacdo com a estimativa de custos dos cursos ou
eventos e das bolsas de estudos para fins de reserva orcamentario-financeira;

IV — elaborar informacéo com a estimativa de custos finais dos cursos ou
eventos e das bolsas de estudos;

V — solicitar e analisar a documentacao necessaria para contratacao
relativa a habilitacdo juridica, qualificacdo técnica, regularidade fiscal, entre outros
aspectos;

VI — elaborar projetos basicos para as contratacbes necesséarias a
realizacdo de cursos ou eventos, e as contratacées por inexigibilidade e/ou dispensa
no caso de docentes externos, com a realizagéo de pesquisa de precos;

VIl — auxiliar na elaboracéo de projetos basicos nos casos de licitagéo na
modalidade pregdo, para prestacdo de servico sob demanda (infraestrutura e
logistica, hospedagem e alimentacéo e seguro de residentes);

VIII — solicitar contratacao de fornecedores e prestadores de servigos,
por intermédio de requisicdes de compras ou contratos administrativos;

IX — solicitar autorizagdo de empenhamento a Diretoria-Geral
Administrativa para pedidos individuais (cursos externos);

X — acompanhar a emissao dos empenhos de todas as contratagdes:
pedidos individuais, compra direta, inexigibilidade e/ou dispensa de licitacéo;

XI — receber e analisar os pedidos de liberacdo de pagamento para
aceite e as notas fiscais para pagamento;

XII — criar e instruir, mensalmente, os processos de pagamento de
seguros de residentes e de convénios;

XIII — viabilizar o pagamento da gratificacdo a docentes internos pelo
exercicio de atividade em cursos ou eventos da Academia Judicial,

XIV — acompanhar mensalmente o recebimento dos comprovantes de
pagamento relativos a bolsas de estudos de magistrados e servidores e informar a
Diretoria de Gestao de Pessoas para reembolso; e



XV — realizar atividades correlatas.

Art. 52. A Secéao de Infraestrutura tem as seguintes atribuicdes:

| — realizar o controle patrimonial da Academia Judicial;

Il — coordenar as atividades de conservacédo e manutencéao predial;

[l — administrar o almoxarifado setorial;

IV — gerenciar as atividades diarias dos colaboradores terceirizados;

V — gerenciar os contratos de prestacdo de servico de méao de obra
terceirizada;

VI — atender as requisigdes internas de materiais que serdo utilizados em
cursos ou eventos, como a montagem de kit de pasta, caneta, bloco, etc.;

VII — organizar a infraestrutura de salas de aula ou local do evento;

VIII — informar semanalmente a copa horarios de realizacdo de servicos
de copa e de limpeza de salas de aula, conforme cronograma de cursos e reunides;

IX — expedir, receber e distribuir documentos, correspondéncias,
materiais de cursos e outros;

X — solicitar orgamentos e encaminhar a Secdo de Custeio as
especificacdes dos materiais e servigos a serem adquiridos para a estrutura interna da
Academia Judicial;

XI —receber e efetuar a conferéncia de materiais e servicos contratados
para a estrutura interna da Academia Judicial;

XII — gerenciar a movimentacao e o registro dos dados do veiculo oficial;

Xl — organizar o servigo de transfer;

XIV — realizar a instalacdo, configuracdo e remocdo de ativos de
tecnologia da informacg&o e comunicacéo e de sistemas homologados pela Diretoria
de Tecnologia da Informacéo;

XV — auxiliar o usuéario interno, o docente e o colaborador no
esclarecimento de davidas e na resolucdo de problemas referentes a sistemas e
ativos de tecnologia da informag&o e comunicacao;

XVI — efetuar a manutencdo preventiva e corretiva nos ativos de
tecnologia da informacao e comunicagéo, manter em funcionamento os equipamentos
de rede e elaborar laudo técnico para conserto ou baixa;

XVII — gerenciar o estoque de insumos e avaliar as solicitacdes de novos
equipamentos, softwares e servi¢os de tecnologia da informacéo e comunicacao;

XVIII — orientar o usuério interno e o colaborador quanto as boas préticas
de seguranca da informacdo e sobre o uso racional dos ativos e insumos de
tecnologia da informacéo e comunicacéo;

XIX — atuar como administrador dos sistemas locais, auxiliando na
gestdo de concessdo e revogacdo de acesso aos sistemas de tecnologia da
informag&o e comunicacgao; e

XX — realizar atividades correlatas.

Secao V
Da Vice-Diretoria Executiva

Art. 53. Compete a Vice-Diretoria Executiva:



| —auxiliar a Diretoria Executiva ha consecucéao do disposto nos incisos |,
Il e IV do caput do art. 26 deste regimento;

Il — encaminhar a Diretoria Executiva matérias que envolvam politica
institucional, orcamentaria e de gestdo, bem como outras que sejam relevantes;

[l — solucionar gquestdes administrativas encaminhadas pelo diretor
executivo; e

IV — compor e presidir, por meio do vice-diretor executivo, o Conselho
Editorial.

Art. 54. Compete ao vice-diretor executivo:

| — presidir o Conselho Editorial,

Il — solicitar a apreciagéo, pelos demais membros do Conselho Editorial,
dos trabalhos cientificos, académicos, técnicos e artisticos encaminhados a Academia
Judicial para publicacéo;

Il — sugerir diretrizes para estimular o surgimento e o desenvolvimento
de obras literarias de cunho cientifico, académico, técnico ou artistico;

IV — apresentar proposta de parcerias com outras institui¢coes;

V — apresentar relatério dos trabalhos realizados anualmente; e

VI — coordenar:

a) os trabalhos de elaboracdo e publicacdo de obras bibliograficas,
periddicos e informativos (boletins, agendas, newsletters, etc.) da Academia Judicial;
e

b) a divulgacéo de temas na pagina eletrénica da Academia Judicial.

TITULO Il
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
DO ENSINO

Secao |
Das Atividades

Art. 55. As atividades de ensino da Academia Judicial serdo realizadas
por intermédio de cursos e eventos.

8 1° N&o séo consideradas como atividades de ensino a realizacéo de
cursos e eventos voltados a difusdo de programas e politicas institucionais, assim
como de conscientizagdo, disseminacao de conteldo, esclarecimento, sensibilizacao,
educacao, elucidacéo, conhecimento e informacéo, entre outros, que tenham como
publico-alvo terceiros que ndo tenham vinculo juridico com o Poder Judiciério.

§ 2° Os cursos e eventos que nao se enquadrem como atividades de
ensino devem ser promovidos e realizados pelos érgdos administrativos vinculados a
Presidéncia do Tribunal de Justica.



Secéo ll
Da Formagéo Inicial e Continuada dos Cursos e Eventos de Atualizagéo e
Aperfeicoamento

Art. 56. Os cursos e eventos de atualizacdo e aperfeicoamento serdo
realizados visando a renovacgao de conhecimentos, habilidades e atitudes capazes de
aprimorar a atuacédo profissional de magistrados e servidores do PJSC.

Secéo Il
Da Formagéao Suplementar

Subsecéo |
Dos Cursos de Graduacéao

Art. 57. Os cursos de graduacdo serdo propostos pelo diretor de
pesquisa, extensdo e comunicacgao institucional e aprovados e regulamentados pela
Diretoria Executiva, devendo ser constituidos por ciclos integrados de estudos, em
gue serdo agrupadas a formacédo béasica, a académica ou a profissional.

Art. 58. O curriculo pleno serd elaborado pelo Nucleo Docente
Estruturante de cada curso, submetido a Diretoria de Pesquisa, Extensdo e
Comunicacao Institucional e aprovado pela Diretoria Executiva.

Art. 59. O curriculo pleno do curso é constituido por:

| — disciplinas desdobradas de matérias do curriculo minimo do curso,
fixadas pelo Conselho Nacional de Educacéo;

Il — disciplinas complementares obrigatérias necesséarias a formacao
profissional pelo discente; e

[l — disciplinas optativas, de livre escolha do discente.

Paragrafo Gnico. A carga horaria do curso sera estabelecida em
regulamento préprio.

Art. 60. O conjunto de disciplinas do curriculo minimo, complementares e
optativas de cada curso serd denominado curriculo pleno.

Art. 61. O ensino das disciplinas constantes no curriculo de cada curso
sera ministrado mediante aulas tedricas e praticas, seminarios, discussdes em grupo,
estudos dirigidos, trabalhos de pesquisa e quaisquer outras técnicas pedagogicas ou
atividades aconselhadas pela natureza dos temas e pelo grau de escolaridade e
maturidade intelectual dos discentes.

Art. 62. O plano de ensino de cada disciplina sera elaborado pelo
respectivo professor ou grupo de professores e, depois de submetido a Diretoria de
Pesquisa, Extensdo e Comunicacéo Institucional, sera encaminhado para aprovagao
final ao Nucleo Docente Estruturante de cada curso.



Art. 63. O ingresso nos cursos de graduacao oferecidos pela Academia
Judicial se dara por meio de vinculagdo aos concursos publicos para provimento de
cargos do PJSC.

Paragrafo Unico. Se houver vagas remanescentes, 0 ingresso podera
ocorrer com base na analise curricular do ensino médio e por meio de retorno de
egressos para alunos portadores de diplomas de ensino superior.

Art. 64. A avaliacdo do desempenho académico sera feita por disciplina,
considerando a frequéncia e o aproveitamento do discente.

§ 1° E considerado reprovado na disciplina o discente que n&o obtenha a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina isolada.

8 2° A avaliacdo sera feita, entre outros instrumentos, por meio de
provas, trabalhos praticos, resumos ou resenhas de textos indicados, estudos de
caso, com média minima de 7 (sete).

8 3° Para certificacdo e aprovacdo da graduacdo, o discente devera
realizar trabalho de concluséo de curso — TCC.

Art. 65. O planejamento, a organizacdo e a execucdo do processo
seletivo para ingresso nos cursos de graduacdo, o numero de vagas, por curso e
turno, bem como as demais questdes relativas aos sistemas de avaliacdo de
aprendizagem e procedimentos didatico-pedagdgicos, serdo regulamentados em
instrumento normativo proéprio.

Subsecéo Il
Dos Cursos de Pés-Graduacgéao

Art. 66. Os cursos de pés-graduacdo serdo propostos pelo diretor de
pesquisa, extensdo e comunicac¢ao institucional e aprovados e regulamentados pela
Diretoria Executiva, obedecendo seu funcionamento ao disposto em lei e neste
regimento.

§ 1° Para ser iniciado qualquer curso de pds-graduacao, o projeto devera
ser encaminhado a Diretoria Executiva, em prazo a ser definido por esta.

§ 2° Constardo no projeto:

| — objetivos do curso;

I — manifestacdo quanto a utilizacdo de pessoal, equipamentos,
instalacdes e material;

[l — organizacdo e normas de funcionamento do curso;

IV — estrutura curricular;

V — relacdo completa dos professores que lecionardo no curso,
acompanhada do respectivo curriculum vitae e que indique para cada um o regime de
trabalho a que ficara sujeito, bem como a carga horaria semanal que dedicara ao
curso;

VI — indicagédo dos recursos financeiros para atender as necessidades
do curso, inclusive no que se refere a bolsas de estudos e remuneracao do pessoal
docente;

VII — critérios para preenchimento de vagas;

VIII — data de inicio do curso; e



IX — regulamento especifico do curso.

Art. 67. Na organizacéo dos cursos de pds-graduacao sera observado o
seguinte:

| — na duracdo do curso, quanto ao minimo, os prazos fixados pela
legislacéo pertinente e, quanto ao maximo, os previstos pela Diretoria Executiva,

Il — na execucado do programa de pés-graduacéo, além de elaboracgéo de
tese, dissertacdo ou trabalho equivalente, o candidato deverd cumprir determinado
namero de créditos relativos a sua area de concentracao e a do dominio conexo;

Il — por area de concentracdo entende-se o0 campo especifico de
conhecimentos que constituird objeto de estudos do candidato, e por dominio conexo,
0 conjunto das disciplinas ndo pertencentes aquele campo, mas consideradas
convenientes ou necessarias para completar a formacao; e

IV — os programas de trabalho se caracterizardo pela flexibilidade,
deixando-se liberdade de iniciativa ao candidato, que recebera assisténcia de um
orientador.

Secéo IV
Dos Programas Institucionais

Art. 68. Os programas institucionais tém como propésito a promocao de
acoes de formacao para atender a demandas especificas da sociedade e do PJSC, por
intermédio de parcerias.

Paragrafo Unico. Os projetos constantes no programa institucional séo
desenvolvidos e acompanhados pelas unidades requerentes, em forma de parcerias.

Secao V
Dos Nucleos Docentes Estruturantes

Subsecéo |
Da Finalidade

Art. 69. Os nucleos docentes estruturantes sao 6rgdos consultivos
responsaveis pela concepcao, implementacao, avaliacdo, consolidacao e atualizacéo
dos projetos académicos dos cursos de graduacao.

Paragrafo Unico. Para cada curso de graduacao sera mantido um Nucleo
Docente Estruturante em funcionamento permanente.

Subsecéo Il
Das Atribuicdes

Art. 70. Compete aos ndcleos docentes estruturantes:

| — elaborar o projeto pedagogico do curso, no qual deveréo ser definidos
sua concepgéao e seus fundamentos;

Il — contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do
curso;



Il — zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

IV — atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

V — indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extensao, oriundas de necessidades da graduacédo e afinadas com as
politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

VI — zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares do curso;

VIl — programar e supervisionar as formas de avaliagdo e
acompanhamento do curso; e

VIl — acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando, por
meio de parecer a Diretoria de Pesquisa, Extensdo e Comunicacédo Institucional, a
substituicdo de docentes, quando necessario.

Subsecéo lli
Da Composicao

Art. 71. Os nucleos docentes estruturantes seréo constituidos por:

| — 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente de cada curso; e

I — pelo menos 60% (sessenta por cento) de seus membros com
titulacdo académica obtida em programas de pos-graduacao stricto sensu.

8 1° O presidente de cada nucleo sera indicado pelo diretor de assuntos
académicos e pedagodgicos da magistratura da Academia Judicial.

8§ 2° O presidente do Nucleo Docente Estruturante, em sua auséncia ou
impedimento, sera substituido por outro membro do nucleo por ele designado.

Subsecéo IV
Do Funcionamento

Art. 72. Os nucleos docentes estruturantes deverdo se reunir sempre
gue seu presidente entender necessario, de forma presencial ou em sala virtual
propria.

Paragrafo Unico. As reunides presenciais serdo convocadas por escrito,
devendo constar na convocagao:

| — a data, o horério e o local da reunido; e

Il — 0s assuntos a serem apreciados.

Art. 73. Os nucleos docentes estruturantes somente deliberardo com a
presenca da maioria de seus membros.

8 1° Nas reunifes presenciais, ndo se verificando, na primeira
convocacao, 0 quérum previsto no caput deste artigo, sera convocada nova reuniao
com intervalo de pelo menos 24 (vinte e quatro) horas.

8 2° Na reunido decorrente da segunda convocacgdo, 0s nucleos
deliberardo com a presenca de pelo menos metade de seus membros.

Art. 74. Nenhum assunto sera deliberado se néo estiver incluido em
pauta, salvo se houver autorizacdo de pelo menos 1/3 (um ter¢co) dos membros do
Nucleo Docente Estruturante.



Art. 75. As reunides presenciais serdo secretariadas por um dos
membros indicados pelo presidente do Nucleo Docente Estruturante.

Paragrafo Unico. Sera lavrada ata da reunido, que contera:

| — a data e o local da reunido;

Il — os membros presentes;

[l — os assuntos apreciados;

IV — as deliberacdes; e

V — outras ocorréncias importantes.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 76. Além das atividades de ensino e pesquisa, a Academia Judicial
promovera acdes de extensao.

Paragrafo Unico. A extensdo podera alcancar o ambito de toda a
coletividade ou dirigir-se a pessoas e instituicdes publicas ou privadas, abrangendo
cursos, estagios e servicos, que serdo realizados conforme plano e normas
especificas.

Art. 77. As acdes de extensado serdo oferecidas ao publico em geral com
0 proposito de divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho.

8 1° Os estagios sob a forma de extensdo caracterizam-se pelo
desempenho de atividade pratica demandada aos académicos vinculados a
Academia Judicial no intuito de aplicarem a teoria assimilada em seus cursos.

8§ 2° Os servicos de extensédo serdo prestados na forma de atendimento
de consultas, realizacdo de estudos, elaboracéo e orientacdo de projetos em matéria
cientifica, técnica e educacional, além de participacdo em iniciativas de natureza
cientifica, artistica e cultural.

Art. 78. Os cursos, estagios e servicos de extensdo serdo planejados e
executados por iniciativa da Academia Judicial ou por solicitacdo do interessado.

Paragrafo Unico. Os cursos, estagios e servicos de extensao de que trata
0 caput deste artigo poderdo ser remunerados, consideradas suas caracteristicas e
objetivos.

CAPITULO III
DA PESQUISA

Art. 79. A pesquisa devera articular-se com o ensino, objetivando o
cultivo da atividade cientifica.

Art. 80. A Academia Judicial incentivara a pesquisa por todos 0s meios
gue estiverem a seu alcance.



Art. 81. A elaboracdo de projetos de pesquisa devera atender as
diretrizes gerais tracadas pela Diretoria de Pesquisa, Extensdo e Comunicacao
Institucional.

Secao Unica
Dos Nucleos de Estudos e Pesquisas

Art. 82. Os nucleos de estudos e pesquisas tém por finalidade produzir
conhecimento cientifico a partir da aptidao intelectual de magistrados e servidores,
com o escopo de proporcionar ao PJSC plena capacidade para cumprir suas funcoes
constitucionais.

Paragrafo Unico. Um nucleo de estudos e pesquisas sera constituido de
no maximo 3 (trés) magistrados e/ou servidores para a execucao de um projeto de
estudo e/ou pesquisa.

Art. 83. Podem participar dos nudcleos de estudos e pesquisas
magistrados e servidores que se inscreverem e forem admitidos pelo diretor executivo
da Academia Judicial.

§ 1° Para cada nucleo haverd um coordenador designado pelo diretor de
pesquisa, extensdo e comunicacao institucional.

8 2° O prazo de funcionamento de cada nudcleo sera estabelecido pela
Diretoria de Pesquisa, Extensdo e Comunicacao Institucional.

Art. 84. Serdo priorizados, nos nucleos, estudos e pesquisas que
possam efetivamente contribuir para a implementacdo de a¢bes praticas de melhoria
e democratizacao da prestacao jurisdicional e/ou gestdo do PJSC.

Art. 85. O conceito metodologico de pesquisa, sem desconsiderar suas
complexidades epistemoldgicas, é entendido, para efeito deste regimento, como o
procedimento cientifico reflexivo, sisteméatico, controlado e critico, capaz de produzir
novos conhecimentos ou de melhorar os ja existentes.

Art. 86. A Academia Judicial publicara edital semestralmente, abrindo
inscricbes para a formacdo de nucleos de estudos e pesquisas e sugerindo temas
para a elaboragéo de projetos.

Art. 87. As demais disposicdes e regras que regerdo os nucleos de
estudos e pesquisas constardo em resolucao editada pela Academia Judicial.

TITULO IV
DO FUNCIONAMENTO GERAL

Art. 88. Ressalvadas as disposi¢fes contrarias neste regimento, as
reunides dos oOrgaos deliberativos serdo convocadas, por escrito ou por meio
eletrbnico, por seu presidente, por iniciativa prépria ou atendendo a pedido de pelo
menos 1/3 (um terco) de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e



oito) horas, mencionando-se 0 assunto que deve ser tratado, salvo se for considerado
sigiloso, a juizo do presidente.

Paragrafo Unico. Em caso de urgéncia, o prazo de convocacédo podera
ser reduzido, e a indicacdo de pauta podera ser omitida quando houver motivos
excepcionais, a serem justificados ao inicio da reunido.

Art. 89. A participacdo ou 0 comparecimento as reunides dos 6rgaos
deliberativos € obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade administrativa, de
ensino ou de pesquisa na Academia Judicial.

Paragrafo Unico. Ressalvados 0s casos expressamente previstos neste
regimento, perderd o mandato aquele que, sem causa justificada, faltar a mais de 3
(trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas dos 6érgaos deliberativos, ou tiver
sofrido penalidade por infragdo incompativel com a dignidade da vida académica.

Art. 90. As reunides compreenderdao uma parte de expediente destinada
a discusséao e aprovacao da ata e a comunicacdes, e outra destinada a ordem do dia,
na qual serdo considerados os assuntos da pauta.

8 1° Mediante consulta aos membros presentes ou participantes da
reunido na sala virtual propria, por iniciativa propria ou a requerimento, podera o
presidente do 6rgao deliberativo inverter a ordem dos trabalhos ou suspender a parte
de comunicac¢des, bem como dar preferéncia ou atribuir urgéncia a determinados
assuntos entre os constantes na pauta.

8 2° O regime de urgéncia impedira a concesséo de vista, excetuado o
exame do processo no recinto do 6rgéo deliberativo e no decorrer da prépria reunido.

Art. 91. Para cada assunto constante na pauta, haverd uma fase de
discusséo e outra de votacdo, procedendo-se em ambas de acordo com a praxe
seguida na conducao dos trabalhos dos érgaos deliberativos.

Art. 92. As decisbes dos 6rgaos deliberativos serdo tomadas pelo voto
da maioria dos membros presentes ou participantes da reunidao na sala virtual propria,
ressalvadas as disposi¢des contrarias.

8 1° A votacdo serd simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a
primeira forma sempre que outra ndo seja requerida nem esteja expressamente
prevista.

§ 2° Além do voto comum, terdo os presidentes dos 6rgaos deliberativos,
nos casos de empate, o voto de qualidade.

§ 3° Excetuada a hipotese prevista no § 2° deste artigo, os membros dos
orgaos deliberativos terdo direito a apenas um voto nas delibera¢cdes, mesmo quando
delas participarem temporariamente sob dupla representacao.

8 4° Nenhum membro de Orgdo deliberativo podera votar nas
deliberacdes que diretamente digam respeito a seus interesses particulares, de seu
cbnjuge, descendentes, ascendentes ou colaterais, estes até o 3° grau.

§ 5° Ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro dos 6rgaos
deliberativos podera recusar-se a votar.

8 6° N&o sera permitido o voto por procuragao.



Art. 93. De cada reunido sera lavrada ata, assinada pelo secretario, a
qual sera discutida e votada na reunido seguinte e, apds aprovacao, subscrita pelo
presidente e demais membros presentes.

Art. 94. Havera uma secretaria Unica para todos os orgaos deliberativos.

Art. 95. Todos os orgdos integrantes da Academia Judicial poderdo
realizar reunides virtuais em plataforma digital.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 96. As disposi¢cdes que regem as mateérias referentes a composicao
do corpo docente, a participacao e certificagdo nos cursos ou eventos realizados pela
Academia Judicial ou em parceria com unidades do TJSC, ao programa de bolsas de
estudo de graduacdo e péds-graduacdo e a aquisicdo de obras bibliogréficas serédo
disciplinadas por meio de resolucdes propostas pela Academia Judicial e editadas
pelos 6rgaos competentes do TJSC.

Art. 97. Os mandatos dos membros do Conselho Técnico-Cientifico, do
Conselho Editorial, da Comissdo Permanente de Avaliacdo, do diretor executivo, do
vice-diretor executivo e dos diretores da Academia Judicial coincidirdo com o mandato
do presidente do TJSC, permitida a reconducéo.

Art. 98. A Academia Judicial podera celebrar convénios com outras
entidades publicas e privadas para dar efetividade aos programas e projetos
pertinentes a formacdo, a capacitacdo, ao aperfeicoamento e a especializacao
intelectual e técnico-profissional de magistrados e servidores.

Art. 99. O corpo docente da Academia Judicial é constituido por
magistrados e servidores do PJSC, ativos e inativos, e convidados e/ou contratados
devidamente cadastrados no sistema interno.

Art. 100. O corpo discente é constituido por magistrados, servidores,
estagiarios, juizes leigos, residentes, mediadores e conciliadores do PJSC
regularmente matriculados nos cursos e/ou eventos oferecidos pela Academia
Judicial.

Art. 101. O corpo técnico-administrativo é constituido por magistrados,
servidores e colaboradores que exercem suas atividades na Academia Judicial.

Art. 102. Em cada curso ou evento promovido pela Academia Judicial
podera ser designado um ou mais servidores para atuar como secretario.

Paragrafo Unico. A funcdo de secretario de curso ou evento €
considerada atividade especial, remunerada nos termos de legislacdo especifica do
TJSC que regulamente a matéria.



Art. 103. Além da biblioteca setorial existente nas dependéncias da
Academia Judicial, a Biblioteca Desembargador Marcilio Medeiros, situada no prédio
do TJSC, podera ser frequentada pelos discentes regularmente matriculados na
Academia Judicial.

Paragrafo unico. Os docentes e discentes poderdo realizar empréstimos
de livros, revistas e outros documentos de estudos, respeitando as normas proprias
estabelecidas pela unidade responsavel por seu gerenciamento.

Art. 104. Os recursos financeiros necessarios as atividades da Academia
Judicial serdo oriundos dos orcamentos préprios do TJSC e das verbas especificas
para aprimoramento e aperfeicoamento de magistrados e servidores e apoio as acdes
culturais.

Art. 105. O dia 23 de novembro é dedicado a comemoracdo do
aniversario de inauguracdo da Academia Judicial.

Art. 106. Ficam revogadas as disposi¢fes contrarias, especialmente o
Regimento Interno da Academia Judicial datado de 18 de janeiro de 2013.

Art. 107. Este regimento entra em vigor em 14 de setembro de 2022.

Desembargador Jodo Henrique Blasi
Presidente



