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ANEXO lI

Dato: Atividade:

Disciplina:

30/09/2021 Aula Inaugural

Tema: Realidode atual e desafios do Poder Judicidrio Brasileiro

07/10/2021 Data 1

Gesto Estratégica nas Organizacdes Piblicas

Mefodologia Cientifico e da Pesquisa

08/10/2021 Data 2

Gestdio Estratégica nas Organizacdes Piblicas

indice

ANEXO IlI

Conteddo Programdtico

DISCIPLINA EMENTA

Conceitos e histérico da Inteligéncia arificial e seu uso na gestdo e na ciéncia do Direito.
Planejomento estratégico do desenvolvimento da Infeligéncio Artificial. Gestdo do capital
intelectual. Organizagio para IA. Projetos de desenvolvimento de produtos, servicos e processos
com base na inteligéncia artificial. Ferramentas de Gestdo da IA. Atores na redes de inovagdo nas

Inteligéncio artificial na administragdo publica e
politicas pablicas de inovagio

Gestdo de compras e contratos nas Organizacdes Piblicas Digitais

pablicas. Cases no Poder Judicidrio.

21/10/2021 Dafo 3

Gestdo Estratégica nas Organizagoes Péblicas

Metodologia Gientifica e da Pesquisa

22/10/2021 Data 4

Gesto Estratégica nas Organizagdes Piblicas

04/11/2021 Data 5

Gestdo de compras e contratos nas Organizagdes Péblicos Digitais
Ecossi da Transformacdo Digital no Poder Judicidrio

Ciéncia e conhecimento cientifico. A importéncia da Metodologia para inovacdo na gestdo piblica.
Métodos cientificos. Etica cientifico. Diretrizes metodolGgicas para o desenvolvimento de projetos
de trabalhos cientificos. Publicagdes cientificas. Projetos de pesquisa. Caracterizacio e clussificacio
da pesquiso. Técnicas de colefa e de andlise dos dados. Perspectiva do estudo. Delimitacio
da pesquis. Tipos de frabalhos cientificos e de publicagdes. Normas ABNT para elaboragio e

o de trabalhos cientificos.

2 | Mefodologia cientifica e da pesquisa

Mefodologia Cientifica e da Pesquisa

05/11/2021 Data 6

_ L Frardl Qualidade, Teoria Geral da Administrago, Estratégia, Estratégia nos Organizagges Piblicas, Gestor
3 | Gestdo estratégica nas organizagges poblicas

Ecossistemas da Transformacdo Digital no Poder Judicidrio

Pablico e Estratégia, Ad o Estratégica, A Gestdo Estratégica no PJSC.

Gestdo de compras e contratos nas Organizagdes Piblicas Digitais

18/11/2021 Data 7

Ecossistemos da Transformagdo Digital no Poder Judicidrio

Introdugiio aos ecossistemas da fransformag@o digital. Modelos de criagdo de novas organizagdes
digitais. Apresentagdo de méfodos e ferramentas para ideagdo. Técnicas e ferramentas de
Ecossistemas da fransformagdo digital no poder validagdo do digital no Poder Judicidrio. Modelos internos de inovagdo. Modelos empreendedores

Metodologia Gientifica e da Pesquisa 4 S _ X ney
o200 D008 Foossi S Tan 5o Digitl mo Poder Jodicini judicidrio para criagdo, festes e evolugdo de propostas de celeridade e eficiéncio. Modelos e ferramentas
Ny ato cossistemas da Transtormagio Digifal no Poder Judicidrio de profotipagdo de negociagdo e entrega. Nogdes sobre ecossistemas de inovagdo. Técnicas de
Gestdo de compros e contratos nas Organizagdes Péblicos Digitais storytelling e formatago de apresentagges (pich).
02/12/2021 Data 9 Design think e processos de gestio piblica Competéncias essenciais e competéncias individuais. Gestdo estratégica dos relagges de trabalho.
Gestao Estratégico de Pessoas e bases da Inteligéncia | Gestdo por competéncias. Competéncia multifuncional e interdisciplinar. Politicos e estrafégios
03/12/2021 Data 10 Gestdo de Processos de trabalho nas izacoes Piblicas 5 Gestiio estratégico de pessoos e bases do para gestdo de recursos humanos na esfera poblico. Habilidades de comunicaggo, competéncia
5t (b o= (b T T O s s inteligéncia comporfamental interpessoal esensihiiljidndebs(‘x;inl. Fungdes gerenciais na Addrnini;nugﬂn Zlﬁhlim. (NQQT e farefos,
é_&_v " T sistemas e processos de frabalho. Comunicagdo, motivagdo, diregdo, coordenagdo e avaliogio
17/02/2022 Data 11 Design think e processos de gestdo piblica o | e F 5
organizacional. e mudanga Poder e lideranca nos
= s —— i
Gem}“ Estratégica de Pessoas e buses do In.rehggencm’ (_ Os conceifos de Design Thinking e Design Centrado na gestdo péblico. As diferencas entre o Design
18/02/2022 Dafa 12 Gestio de Processos de Trabalho nas Organizages Pdblicas 6 | Design think e processos de gesto publica Thinking e os processos fradicionais. Vivéncia de fodas as efapas do processo de design thinking -
Gestao de Processos de Trabalho nas izacdes Piblicos problem framing, inspiragiio & insights, ideias e conceifos, o rdpida no Poder Judicidrio.
03/03/2022 Data 13 Design think e processos de gesto publica Contextualizagio. Gesfo da inovagdo. Ferramentas de inovagdo. Inovagdo na Administragio

Gestdo Estratégica de Pessoas e bases da Inteligéncia

7 | Inovagdo no administragdo poblica Péblica.

04/03/2022 Data 14

Compliance nas izagdes Piblicos Digitais

Gestdo do comunicagio nas organizagdes publicas digitais, diversidade e inteligéncio comportamental

17/03/2022 Data 15

Design Thinking e Processos na Gestio Publica

Gesto Estratégica de Pessoas e bases da Inteligéncia C |

18/03/2022 Data 16

Gestao da comunicagio nas organizagoes publicas digitais, diversidade e inteligéncia

Gestdo da comunicacdo nas izacdes piblicos digitais, diversidade e inteligéncia

31/03/2022 Data 17

Gestdo Orcamentdria e Financeira nos Organizagdes Piblicos

Inteligéncia Artificial na Administragdo Pdblica e Politicas Publicas de Inovacio

01/04/2022 Data 18

Psicologia Positiva na Gestdo Publica: servidores emocionalmente sauddveis

Gestdo do Comunicagdo nos Organizagdes Péblicas Digitais, Diversidde e Inteligéncia Comportamentol

28/04/2022 Data 19

Gestdo dria e Financeira nas OrganizacBes Piblicas

Inteligéncia Artificial no Administragio Péblica e Politicos Pablicos de Inovagio

29/04/2022 Data 20

Psicologia Positiva na Gestdo Publica: servidores emocionalmente saudaveis

Compliance nas izagdes Piblicos Digitais comunicagdo. A comunicagdo Interna e externa. A Cultura Organizacional. A comunicagdo publica
L L L = tais. Publicidade e fncio. A importinci I
12/05/2022 Dato 21 Gestio Orcamentiria e Financeira nos Orgonizades Péblicos CLPESTANIEL O ,“b - ude_e ransparéncia. A importincio da comunicogdo no
A ThTET . — = processo de gesto dos organizagdes. A inovagdo, o Tecnologia da Informago e Comunicagdo e o
Inteligéneia Artificial na A Pablica e Politica Publicas de Inovagiio Inteligéndio N

Origens dos conflitos. Cooperagiio, competigo e tomada de decisdo. Caracteristicas do negociador
baseada no perfil comportamental. Conceitos. Estratégias e técnicas em negociagdo baseada no
corte da inteligéncia emocional e social. Percurso ndo cognitivo e suas aplicagdes e conceituagio
cientifica para negociacio e fomada de decisdo.

8 | Negociagio e tomada de decisdo

Economia e sociedade do cont infensivas em conhecil Fund;
9 Gestdo do conhecimento e aprendizagem de 6C. Tipos de conhecimento. Processos de conhecimento. Disciplinas e abordagens em GC.
organizacional Prdticos e ferramentas de 6C. Implementag@o de GC. Diagndstico de GC. Iniciativas de GC.

Ambiente facilitador. Cultura fovordvel d GC.

A disciplina tem por objetivo a abordagem de temas referentes a comunicagdo, diversidade e
inteligéncia comportamental na gestdo publico. Coracteristicas, desafios, politicas, programas e
procedimentos operacionais dos femas em Organizagdes Piblicas. A governanca e a estrutura de
decisdo, informagdo e comunicagio com integridade e ética. Os direcionamentos da comunicaio
na Gestdo Piblica. Resumo da abordagem: Durante o curso seriio abordadas informages para
construgdo do conteddo sobre a Gestdo da Comunicagdo nas Organizagdes Publicas com enfoque
nos temas da diversidade e inteligéncio comportamental. Nogdes dos principais meios de

10 Gestdo da comunicagdo nas organizagdes pblicas
digitais, diversidade e inteligéncia comportamental

13/05/2022 Data 22

Psicologia Positiva na Gestdo Publica: servidores emocionalmente sauddveis

Compliance nos Organizagbes Péblicas Digitais

19/05/2022 Data 23 Semindrio
Semindrio
20/05/2022 Data 24 Semindrio
Semindrio
26/05/2022 Data 25 Gestdo Orcamentdria e Financeira nos Organizagdes Piblicos
Inteligéncia Artificial no Administragdo Pdblica e Politicas Publicas de Inovagiio

27/05/2022 Data 26

Psicologia Positiva na Gesto Pablico: servidores emocionalmente estdveis

Compliance nas izagdes Piblicas Digitais

09/06/2022 Data 27

Negociacdo e Tomada de Decistio

Insergio da gestdo por processos de trabalho na teoria gerencial e nos pressupostos da qualidade
tofal e digital dos abordagens analiticas recentes. Metodologias de andlise de processos de
trabalho, conceitos e instrumentos sincronizados a gestdo contemporéinea (digital). Aplicagiio
" Gestdo de processos de trabalho nas organizagdes | e maturidade da gestdo por processo de trabalho no contexto publico e privado. Adequagdo
péblicas de conceitos e ferramentas de andlise do frabalho para o setor piblico. Estudo e aplicagio

de instrumentos especificos: alinhamento estrafégico, cadeia de valor, desenho de processo

de trabalho, avaliago do desempenho dos processos, modelos de referéncio, andlise de elos
institucionais (rede de valor).

Psicologia positiva como forma de contribuir para a felicidade dos colaboradores. Profocolo &
I Psicologia Posifiva na Gestdo Pdblica: servidores processos necessdrios para a felicidode no ambiente de trabalho. A felicidade como a precursora
emocionalmente sauddveis do sucesso e da alfa performance. O auto-conhecimento como pré-requisito para a felicidade.
Empatia e abstrago.

A definir Furl;;iumenrlos do Estudo dos Orgamentos Piblicos. Rue(eim pﬁhgcu. ‘De;pesn piblica. Financas
- T m i ~ PP poblicos. Classificagd i ito-Programa. 0 ciclo de planej e orgamento

10/06/2022 Dotu 28 Gestio do g 13 Ge;tluu O TN IES nas izagdes péblicas. Execugiio dria. Lei de bilidode Fiscal. Medidas de

Negociagdo e Tomado de Decisto publices ajuste fiscal recentemente aplicadas aos Entes e seus respectivos Poderes e Orgdos.Gerenciamento
23/06/2022 Data 29 Negociogio e Tomada de Decisiio do investi em inovagdo em fempos de restricdes i

A definir Contratagdes pblicas: aspectos gerais, principios constitucionais. Macroprocesso de contratagio
24/06/2022 Data 30 Gestio do Conhecimento e Aprendizagem Organizacional poblica. Eficiéncia e custo do processo administrativo (licitar ou afastar licitagdo). Modalidades

Negociagio ¢ Tomada de Decistio n Gestdo de compras e contratos nas organizagdes de licitagdo. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Instrumentos auxiliares da contratagio.

péblicas digitais Instrumentos de governanca das contratages. Contratos administrativos. Prerrogativas da

07/07/2022 Data 31 |"“V“§5_° no Administragdo Poblica administragdo poblica. Papel do gestor e fiscal. Convénios: aspectos gerais, parficipantes, objeto,
A definir formalizagio, controle. Contratag@io de inovagio na Justica.
08/07/2022 Data 32 Gestdo do Conheci (] i izacional

Inovagio na Administracio Publica

21/07/2022 Data 33

Inovagio na Administracdo Publica

A definir

22/07/2022 Data 34

Gestdo do Conhecimento e Aprendizagem Organizacional

Inovagio na Administracdo Publica

04/08/2022 Data 35

Topicos Especiais em Neurociéncia e Alta Performance

Compliance Legalista (Contexto histdrico). Principais agdes-chave de controles infemos e
Compliance. Politica de Compliance. Escopo, responsabilidades e procedimentos de Compliance.
Implantag@io da drea de controles internos e Compliance. Desafios da fungdo Compliance.
Responsabilizagio de servidores, gestores, de empresas e seus representantes. Controle da
Administraggo Péblica. Compliance humanizado. Adogdo do sistema Blockchain anticorrupgiio
(case study).Compliance e Inovagio.

Fundamentos da Neurociéncia; Aspectos filogenéficos e éficos do humano;
Divisdo estrutural e funcional do sistema nervoso; célulos do sistema nervoso; Neuromodulagio

15 | Compliance nas organizagdes poblicas digitais

Topicos especiais em neurociéncia e alfa

A definir performance hormonal; Sistema limbico - circuitos emocionais; Crencas e Neuroplsficidade.
05/08/2022 Data 36 etodologia Cientifica e da Pesquisa
A definir
18/08/2022 Data 37 Tapicos Especiais em Neurociéncia e Alta Performance
A definir
19/08/2022 Data 38 Mefodologia Cientifico e da Pesquisa Re g u I.a m e nto
A definir
= — — , .
01/09/2022 Data 39 I\odg;“o:ifsgeclms em Neurociéncia e Alta Performance Regulamento Geral do Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu - EaD -
02/09/2022 [ Dura 40 Metodulogio Gentiica ¢ do Pesquisa Gestio da Inovacio e Inteligéncia Comportamental no Poder Judiciario
A definir .
15/09/2022 Data 41 Topicos Especiais em Neurociéncia e Alta Performance de Santa Catarina - Turma 2021 /2022
A definir A Diretoria-Executiva da Academia Judicial do Tribunal de Justica
16/09/2022 Datfa 42 Mefodologia Cientifica e da Pesquisa . .
A defnir de Santa Catarina, nos termos do art. 60 de seu Regimento Interno,
2L 29'“?”“,"?" considerando o projeto pedagdgico do curso especificado no Processo
emindrio
23/09/2022 | Dota 44 Semintrio Administrativo Eletronico n. 0020720-17.2021.8.24.0710, regulamenta
Semindrio

o Curso de Pos-Graduacio Lato Sensu em Gestdo da Inovacio e
Inteligéncia Comportamental no Poder Judiciario de Santa Catarina
- Turma 2021/2022.

CAPITULO 1

Disposi¢oes Preliminares
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Art. 1° Os servidores efetivos e estaveis inscritos no curso deverdo
apresentar a Se¢ao de Secretaria Académica da Divisao de Educac¢io
da Academia Judicial declarac¢io de que concordam com os termos e
as obrigacGes estabelecidas neste regulamento e de que seu trabalho
de conclusio de curso versara sobre a aplicacio de uma ferramenta
de gestio no contexto dos desafios do Judiciario e com os objetivos
estratégicos do Poder Judiciario de Santa Catarina.

Parigrafo Unico. A forma de ingresso no curso serd regida pelas
normas constantes em edital.

Art. 2° O curso tera carga horaria de 368 horas-aula, distribuidas da
seguinte forma: a) 15 disciplinas realizadas de forma virtual, totalizando
272 horas-aula sincronas (cerca de 80%) e 64 horas-aula assincronas
(cerca de 20%) e b) 32 horas-aula de seminarios que ocorrerdo de
forma presencial.

§ 1° As aulas sincronas on line serdo quinzenais, nos perfodos matutino
(8h as 12h) e vespertino (13h30 as 17h30), e acontecerdo no ambiente
virtual de aprendizagem

§ 2° As aulas serdo realizadas no perfodo de 30 de setembro de 2021
a 23 setembro de 2022.

§ 3° Terminado todo o periodo de aulas previsto no § 2° deste artigo, o
aluno tera 120 dias para a elaboragao de trabalho de conclusao de curso.
§ 4° Os semindrios ocorrerdao nas dependéncias do Poder Judicidrio
Catarinense.

§ 5° Os dias, horarios e local das aulas estdo sujeitos a alteragdes
no decorrer do curso, com a devida comunicagio aos alunos pela
Academia Judicial.

§ 6° No caso de impossibilidade da realizagao de aula por questao de
ordem tecnolégica, a Academia Judicial comunicara oportunamente
os alunos acerca da definicao de nova data.

Art. 3° A participagao dos servidores nos seminarios presenciais do
curso garante o recebimento de didrias e o ressarcimento de despesas
com locomocgio, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. O servidor que, no periodo de aulas, estiver afastado
de suas fun¢des por férias, licenca ou outros motivos nio podera
perceber quaisquer tipos de beneficios, como diarias ou ressarcimento
das despesas de locomocio.

CAPITULO 11

Verificacdo, Condi¢oes de Aproveitamento e Certificagio

Art. 4° A verificacdo do aproveitamento sera feita por disciplina e
compreendera aspectos de assiduidade e eficiéncia.

Art. 5° O indice de aproveitamento de cada disciplina observara a
seguinte tabela:

I1-A=9,0-10,0 (Excelente);

II-B =8,0-8,99 = (Bom);

I -C=7,0-7,99 = (Regular); e

IV -D =0 - 6,99 = (Insuficiente).

Art. 6° A avaliacao dos alunos cabe ao professor de cada disciplina
e serd feita por meio de trabalhos préticos, resumos ou resenhas de
textos indicados, exercicios e participagao.

Art. 7° O indice de aproveitamento do trabalho de conclusao de
curso sera estabelecido pela banca avaliadora, que levard em conta o
ineditismo, a relevancia e originalidade do tema proposto, a relacio
com o curso em estudo, o conteudo desenvolvido e a sua aplicabilidade
em agoes e politicas de gestio no PJSC, a metodologia de pesquisa
e as normas gramaticais.

Art. 8° Das notas aplicadas a cada atividade implantada, por disciplina,
inclusive a do trabalho de conclusio do curso, cabera pedido de
reconsidera¢io uma unica vez, dirigido ao professor responsavel
pela aplicacio da nota, o qual tera 5 dias para entrega da decisdao do
pedido a Secdo de Secretaria Académica, que cientificard o aluno do
resultado final.

§ 1° O pedido de reconsideracio devera ser apresentado a Se¢ao de
Secretaria Académica, no prazo de 3 dias a partir do conhecimento
da nota aplicada.

§ 2° Caso o pedido nio seja acolhido pelo professor, o requerimento
poderd ser encaminhado, em grau de recurso, ao coordenador do

indice

curso, que podera manter ou modificar o indice de aproveitamento
em discussio.

Art. 9° Sera considerado aprovado, fazendo jus a certificacio de
conclusio, o aluno que cumprir os seguintes requisitos:

I - obtengdo de indice de aproveitamento, em cada disciplina, ndo
inferior a “C”, de acordo com o art. 5° deste Regulamento;

IT - frequéncia minima de 75% em cada disciplina (aulas sincronas
on line e seminarios presenciais);

I1T - participagdo e cumprimento de todas as atividades pedagdgicas
desenvolvidas no formato de educacao a distancia; e
IV - aprovacio do trabalho de conclusiao de curso, com indice de
aproveitamento nao inferior a “C”.

Art. 10. As justificativas por auséncias que ultrapassarem 25% das

aulas, isoladamente, deverdo ser encaminhadas a Se¢io de Cursos e
Eventos, no prazo de 3 dias tteis apds o término da disciplina.

§ 1° As justificativas, acompanhadas dos documentos probatérios dos
fatos alegados, serdo submetidas ao Secretario-Executivo da Academia
Judicial, que decidird por sua aceitacdo ou recusa.

§2° Serdo aceitas as seguintes justificativas:

I - a enfermidade do participante ou de pessoa com quem conviva
sob o mesmo teto, atestada por documento médico e submetida a
Junta Médica do Tribunal de Justica para analise e decisdo;
1T - a realizacdo de atividade laboral inadiavel e imprevista em que a
presenca do participante seja imprescindivel, comprovada por certidao
ou documento emitido pelo superior hierdrquico;

IIT - o falecimento do cénjuge, companheiro ou parente de até
segundo grau, comprovado por certidio de ébito;

IV - convocagio judicial, demonstrada pelo instrumento convocatério;
V - suspensio ou redu¢io da conexdo de internet que inviabilize a
participacdo das aulas sincronas on line, mediante comprovante de
declaraciao de TSI da comarca, de reclamacio com a ANATEL ou
com a operadora responsavel pela na falha de prestagiao de servico
de internet alegada; e

VI - outros imprevistos inevitaveis ou motivos de for¢a maior,
devidamente comprovados.

§ 3° Em caso de acolhimento da justificativa, podera ser disponibilizada
a gravacao da aula, sem prejuizo de o docente solicitar-lhe atividade
pedagdgica complementar para suprir o conteido perdido.

Art. 11. Ap6s aprovacio do aluno em todas as disciplinas e no trabalho
de conclusdo de curso, a Academia Judicial emitira certificado de
conclusao do curso devidamente reconhecido pelo Conselho Estadual
de Educacio.

Parigrafo Unico. O aluno que tiver a melhor média de todas as notas
no curso receberd um certificado de mérito académico.
CAPITULO 111
O Trabalho de Conclusido de Curso
Secao 1
Disposi¢ées Preliminares
Art. 12. O trabalho de conclusio de curso ¢ uma atividade académica
obrigatéria e consiste em um artigo cientifico inédito, realizado
individualmente cujo tema verse obrigatoriamente sobre os desafios
do Judiciario Nacional ou objetivos estratégicos do Poder Judiciario
de Santa Catarina a luz dos pilares da inovacio e inteligéncia
comportamental.

§ 1° Para efeitos do caput desta normativa, consideram-se desafios
do Judiciario Nacional:

I- garantia dos direitos fundamentais;

II- fortalecimento da relagio institucional do poder judiciario com
os stakeholders;

I11-agilidade e produtividade na prestagao jurisdicional;

IV- estar em compliance;

V- prevencao de litigios e adocdo de solu¢bes consensuais para os
conflitos;
VI- consolida¢io dos sistema de precedentes obrigatoérios;

VII- promocio da sustentabilidade;

VIII - aperfeicoamento da gestdo administrativa e da justica a luz
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da inovagio;

IX - aperfeicoamento da gestio comportamental; e

X- fortalecimento da estratégia nacional de tecnologia da informagao
e comunicagio (tic) e de protecio de dados.

§ 2° Para efeitos do caput deste artigo consideram-se objetivos
estratégicos institucionais do Poder Judicidrio de Santa Catarina:
I-manter relacGes institucionais positivas;

II-promover a cultura da desjudicializa¢io pela divulgacio dos
beneficios da prevengio de litigios e pela articulagio com os atores
do sistema da Justica;

I1I-aprimorar a prestagio jurisdicional pela otimizagao da organizaciao
judiciaria e da forga de trabalho, sobretudo por meio dos avancos
proporcionada Inovacio;

IV-impulsionar a solu¢io adequada de conflitos pela divulgacio de
resultados e pela oferta de ferramentas eficientes;

V-promover a saide, a qualidade de vida, o desenvolvimento humano
e a formagio profissional para a melhoria continua;

VI-promover a inovagao por meio do uso estratégico da tecnologia da
informacao, da inteligéncia artificial e do fortalecimento da seguranca
da informacao;

VII- aprimorar a¢bes sustentdveis na gestio de recursos naturais,
materiais, bens e documentos;

VIII-adequar a infraestrutura a nova dindmica processual e operacional,
tais como processos digitais e ambientes voltados a cultura da inovagio
(coworking, teletrabalho, home office, anywhere office); e
IX-fomentar a governanga, o compliance e a gestio estratégica.
Art. 13. Entende-se por artigo cientifico o trabalho de conclusio do
curso em que os alunos apresentam e discutem ideias, métodos, técnicas,
ferramentas e processos capazes de contribuir para o aperfeicoamento
de politicas e a¢oes de gestao do Poder Judicidrio catatinense, visando
a0 cumprimento de sua missdo institucional.

Art. 14. O artigo cientifico devera ser apresentado de acordo com as
normas vigentes da Associa¢io Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.
Paragrafo unico. O corpo do trabalho (introducio, desenvolvimento
e conclusio) terda no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta)
paginas de texto escrito.

Secio 11

Periodo de realizacdo ¢ deveres do aluno no trabalho de conclusio
de curso

Art. 15. O aluno devera apresentar o projeto do artigo cientifico
para o orientador no prazo de 30 dias contados do final da disciplina
“Metodologia Cientifica e da Pesquisa: orientagdes ao TCC”.

Art. 16. Compete ao aluno em relagio ao trabalho de conclusio de curso:
I - elaborar e reformular o projeto do artigo cientifico de acordo com
as orientag¢oes do professor orientador, quando for o caso;

II - manter contatos peridédicos com o orientador para discussio e
aprimoramento de seu artigo cientifico;

III - cumprir o cronograma de trabalho pré-estabelecido com o
orientador;

1V - reformular, quando for o caso, o artigo cientifico de acordo com
as indicacoes do orientador;

V - entregar a Academia Judicial a versao final do artigo cientifico,
em conformidade com a gramatica normativa ¢ de acordo com as
normas técnicas da ABNT; e

VI - adotar, em todas as situa¢Ges, postura ética, responsavel e
profissional.

Art. 17. O aluno devera enviar e-mail 2 Se¢ao de Secretaria Académica,
com tema e orientador, obedecendo as datas previamente divulgadas.
Art. 18. O aluno devera efetuar a entrega de exemplar do artigo
cientifico a Secretaria Académica, incluindo:

I - os arquivos eletrénicos correspondentes, que deverdo ser
apresentados obrigatoriamente no formato PDF e em algum outro
formato editavel (DOCX, DOC, RTF ou ODT);

II - documento eletrénico com a aprovagio do orientador apds as
adequacoes realizadas a partir das sugestoes dos membros da banca
examinadora; e
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III - termo autorizando a Academia Judicial a utilizar o trabalho para
divulgagiao em qualquer meio.

Sec¢io 111

Professores Orientadores

Art. 19. O orientador do trabalho de conclusio de curso devera
pertencer a equipe de formadores da Academia Judicial ou ser professor
convidado autorizado pelo coordenador do curso, devidamente
cadastrado na Academia Judicial, e detentor de titulagdo minima de
mestre.

§ 1° Sera autorizado, de forma excepcional, que professores de
disciplinas do curso, com titulagdo de especialista, atuem como
orientador de trabalho de conclusio de curso.

§ 2° O aluno podera optar por orientador fora do quadro do Poder
Judicidrio catarinense devendo, nessa situagdo e com o objetivo
de viabilizar a contratagdo, promover a indicagdio com 60 dias de
antecedéncia contado do prazo a ser oportunamente estipulado pela
coordenacdo do curso, além de apresentar toda a documentacio
necessatia para a viabilizagdao do processo de inexigibilidade de licitacao
a ser informada pela Se¢ido de Custeio da Academia Judicial.

§ 3° A remuneracio da contratacdo externa de orientador dar-se-a
nos moldes da Resolu¢io GP n. 18/2015 e serd efetuada mediante a
apresentacdo de nota fiscal.

Art. 20. O nimero de orientados por orientador atenderd o limite
maximo de 4 alunos.

Art. 21. Para formaliza¢do da orientacdo, o aluno devera apresentar
a Secretaria Académica termo de aceitacio acompanhado do projeto
de pesquisa.

§ 1° Os pedidos de substitui¢ao de orientador serdo apreciados pelo
coordenador do curso, mediante requerimento do aluno.

§ 2° Quando se tratar de substitui¢do para orientador externo, a aluno
devera apresentar termo de aceitagdo e documentos para contratagao.
Art. 22. Compete ao orientador:

I - emitir parecer de aprovagiao do projeto do artigo cientifico,
autorizando o aluno a desenvolver o trabalho;

II - analisar e aprovar, para fins de submissdo a banca examinadora,
o artigo cientifico apresentado pelo aluno nos aspectos de conteido,
forma e escrita, bem como fazer as orientacdes necessarias, inclusive
de reformulagio do trabalho;

IIT - coibir fraude e plagio, ndo aceitando trabalhos que nio sigam
as regras deste regulamento;

IV - zelar pelo cumprimento das normas que orientam a elaboragio
dos artigos cientificos, bem como pelos padroes existentes para a
produgio cientifica;

V - primar pelo cumprimento dos prazos de correcio e devolucio
do material aos estudantes;

VI - atender individualmente seus orientandos, sempre que necessario;
VII - apresentar relatérios e prestar informagoes quando solicitadas
pelo coordenador do curso;

VIII - comunicar ao coordenador do curso qualquer mudanca no
projeto do artigo cientifico ou descumprimento de encargos pelo
orientando; e

IX - apreciar o relatério feito pelo avaliador, solicitando aos alunos,
quando for o caso, os ajustes no trabalho de conclusio de curso.
Secio IV

Da Banca Examinadora

Art. 23. O aluno sera avaliado por uma banca examinadora composta
por trés membros avaliadores, que atribuirdo, individualmente, nota
ao trabalho.

§ 1° A Banca sera constituida por trés membros titulares, todos
possuidores da titulagdo minima de Mestre, sendo ao menos dois
membros internos do quadro de servidores e magistrados do Poder
Judiciario Catarinense.

§ 2° Na impossibilidade de participacao do orientador, a coordenacio
designarda um docente do programa para presidir a sessdo publica
de defesa.

§ 3° Nio podera participar da comissdo examinadora o orientador
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do trabalho.

§ 4° Quando se optar pela escolha de avaliador externo, aplica-se,
no que couber, o disposto no art. 19, § 2° e § 3°, deste regulamento
Art. 24. Na analise do Trabalho de Conclusao do Curso, cada membro
devera avaliar: organizagdo sequencial, argumentacio, profundidade
do tema, relevancia e contribuicio académica do trabalho, correcao
gramatical, clareza, apresentacdo estética e adequagdo aos aspectos
formais e as normas da ABNT.

Art. 25. Na apresentacio oral, cada membro deverd avaliar: dominio do
conteudo, organizac¢io da apresentagio, habilidades de comunicacio e
expressao, capacidade de argumentacio, uso dos recursos audiovisuais
e corre¢ao gramatical.

§ 1° A sessao de defesa do Trabalho de Conclusiao do Curso tera inicio
com uma exposi¢ao oral do aluno de no miximo 20 (vinte) minutos,
prorrogaveis por mais 10 (dez) minutos.

§ 2° Apés a apresentagio oral, cada membro da banca terd no maximo
15 (quinze) minutos para expor os seus comentarios. Apés a Defesa
Oral, a Banca Examinadora deve se reunir e atribuir as notas referentes
ao trabalho (70% da nota) e a apresenta¢io oral (30% da nota).

§ 3° O professor orientador deve preencher a Ata da Defesa Oral
assind-la e passar para que os outros membros da banca a assinem
na sequéncia. Cada membro da banca devera preencher a Folha de
Aprovagio que sera encadernada junto com o artigo cientifico.

Art. 26 . Apos a defesa, sera dado ao aluno o prazo de trinta dias
para a entrega da versao definitiva do trabalho de conclusio do curso.
Art. 27. A nota final do aluno s6 sera divulgada mediante a entrega
da versio final do TCC.

CAPITULO 1V

Disposi¢oes Finais

Art. 28. A coordenagio do curso serd exercida pela servidora Monica
Nicknich, matricula n. 11.263, na forma do art. 4° da Resolucao GP
n. 18/2015.

Art. 29. A Divisdo de Educacio, levando em conta a concordancia
da chefia e a relagdo entre o conteudo programatico e as atribuicSes
desenvolvidas no Poder Judiciario, podera deferir a inscri¢do de aluno
especial em até duas unidades curriculares, sem gerar vinculo com
o curso, nio podendo exceder o nimero de trés alunos por unidade
curricular.

§ 1° Para os efeitos deste regulamento, considera-se aluno especial
o servidor, preferencialmente gestor, ou magistrado que participa
exclusivamente de uma ou duas disciplinas do curso, com participagiao
efetiva nas atividades pedagdgicas (controle de frequéncia e avaliagdes)
e direito, ao final, a certificado de frequéncia e nota.

§ 2° O interessado em participar como aluno especial devera formular
pedido individual com antecedéncia de 30 dias do inicio da aula da
disciplina escolhida por e-mail a Secretaria Académica.

§ 3° Havendo interessados acima do numero de vagas disponiveis,
sera realizado o processo de sorteio.

Art. 30. O servidor deverd permanecer no Poder Judiciario de Santa
Catarina pelo dobro do periodo em que usufruir do beneficio, sob
pena de responder pela imediata restitui¢ao do investimento atualizado
monetariamente.

§1° O prazo de permanéncia estabelecido no caput deste artigo sera
iniciado no dia imediatamente posterior ao do encerramento do curso,
indicado no certificado ou no diploma de conclusio.

§2° Na hipétese de servidor com tempo para aposentadoria, ¢ facultado
cumprir a exigéncia estabelecida no caput deste artigo em atividades
de ensino na Academia Judicial.

Art. 31. Apds o término do curso, a Sec¢do de Secretaria Académica
deverd encaminhar a Diretoria de Gestao de Pessoas relacio dos
servidores participantes para langamento dos dados nos assentamentos
funcionais, visando ao controle do tempo previsto no art. 30 desta
normativa.

Art. 32. O aluno serd obrigado a ressarcir ao eririo o montante
despendido pelo Poder Judiciario, corrigido monetariamente, nos
seguintes casos:

I - abandono de curso;
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II - reprovagao; e

III - desvinculag¢do de cargo efetivo do Poder Judiciario de Santa
Catarina.

Parigrafo Unico. Nio haverd a obrigatoriedade de ressarcimento
prevista no caput deste artigo na hipé6tese de falecimento, aposentadoria
por invalidez do servidor ou em outras situagSes excepcionais a serem
porventura autorizadas pela Administragio.

Art. 33. O servidor que tiver sofrido pena administrativa de suspensio
sera excluido do curso e sera obrigado a ressarcir ao erdrio o montante
despendido pelo Poder Judiciario, corrigido monetariamente.

Art. 34. Aplicam-se, no que couber, aos alunos participantes desta
pos-graduacio, as disposi¢des contidas na Resolucio GP n. 55/2018.
Art. 35. Os casos nio contemplados neste regulamento e no edital
serdo, apos parecer da Coordenadoria do Curso, analisados e decididos
pelo Diretor-Executivo da Academia Judicial.

Art. 36. Este Regulamento Geral entrara em vigor na data de sua
publicacio.

Florianépolis, 21 de julho de 2021

Desembargador Paulo Henrique Moritz Martins da Silva
DIRETOR-EXECUTIVO DA ACADEMIA JUDICIAL

Diretoria de Orcamento e Financas
Relacao

DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

EDITAL DE CONCESSAO DE DIARIAS

RELACAO N° 331/2021

Afastamentos com Concessido de Didrias Emergencial

(artigo 1°, inciso I da Resolu¢io n. 18-2006-GP, e considerando os
dispositivos no art. 3°, inciso IIT da Resolugdo 73/2009 do CNJ e
art. 2°, inciso 11T da Resolucio 45/2013-GP)

Beneficidrio Cargo/Funciio Destino Periodo Inicial | Periodo Final | Motivo

SANDRO DUTRA TAEJCX’:LCERJUD‘UAHO Cagodor - SC 22/07/2021 | 23/07/2021 | Recolhimento de processo para arquivo

DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

EDITAL DE CONCESSAO DE DIARIAS

RELACAO N° 329/2021

Afastamentos com Concessiao de Didrias

(artigo 1°, inciso I da Resolu¢ido n. 18-2006-GP, e considerando os
dispositivos no art. 3°, inciso IIT da Resolugio 73/2009 do CNJ e
art. 2°, inciso 111 da Resolucio 45/2013-GP)

Beneficidrio Cargo/Fungio Destino Periodo Inicial _ | Perfodo Final | Motivo

R MaoEL DA stverRs | TECICOLUDICARID o o | 20j07/207) | Condusto de madistrdoy/
servidores em veiculo oficial

AUXILIAR
TECNICO JUDICIARIO Condugdo de magistrados/
servidores em vefculo oficial

GERALDO DE SOUZA Tubardo - SC 21/07/2021 21/07/2021
Condugdo de magistrodos/

AUXILIAR
senvidores em veiculo oficial

JAIRO MANOEL DA SILVEIRA G IS Cricioma - SC 21/07/2021 21/07/2021
Condugdo de magistrodos/
servidores em veiculo oficial

AUMILAR
TECNICO JUDICIARIO
AUKILIAR

AGENTE DE APOIO
ADMINISTRATIVO

ALINE FERNANDES RS ROUMERINE | G- e 19/07/2001 [ 19/07/2021 | Cooperagio
JUVENTUDE

EDER ROBERTO HOMA fﬂc"gmwm'”“”““ ii-§C 2072001 | 220772021 | Cooperagio
COMISSARIO DA INFRNCIA £

EDER ROBERTO MOMM JUVENTUDE Cricioma - SC 23/07/2021 23/07/2021 | Cooperagiio

RENATO ULIANA DOS SANTOS Balnedrio Camborid - SC| 21/07/2021 21/07/2021

JANILTON CAMPOS Rio do Campo - SC 23/07/2021 23/07/2021 | Transporte de materiol

DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

EDITAL DE CONCESSAO DE DIARIAS

RELACAO N° 330/2021

Afastamentos com Concessao de Diarias

(artigo 1°, inciso I da Resolu¢io n. 18-2006-GP, e considerando os
dispositivos no art. 3°, inciso IIT da Resolugdao 73/2009 do CNJ e
art. 2°, inciso III da Resolucio 45/2013-GP)
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