
Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes de magistrados, 
servidores e colaboradores do Poder Judiciário de Santa Catarina

Ser referência nacional como escola judicial de governo

Público-alvo

Procedimentos 
internos

Gestão e 
Estrutura

Aprimorar a formação 
profissional de 
magistrados e 

servidores

Criar espaços para 
construção do 
conhecimento

Aplicar com 
efetividade os recursos 

orçamentários

Capacitar 
colaboradores para 

atuação no Judiciário e 
atendimento à 

Sociedade

Assegurar a qualidade, 
inovação e 

disponibilidade das 
ações educacionais

Racionalizar e 
sistematizar fluxos, 

rotinas e 
procedimentos

Modernizar a 
infraestrutura física e 

tecnológica

Estruturar o quadro de 
formadores e o corpo 
técnico-administrativo

VISÃO

MISSÃO
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