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EDITAL AJ N. 4/2016

A Academia Judicial do Poder Judiciario de Santa Catarina, por
seu Diretor-Executivo, no uso de suas atribuicdes, faz saber que estardo abertas, no
periodo de 18/10/2016 a 18/11/2016, as inscricbes para selecdo de 40 vagas do
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, de acordo com os atos
administrativos e pedagdégicos lancados no processo SPA n. 004817/2015 e do
Projeto Politico Pedagdgico devidamente autorizado pelo Conselho Estadual de
Educacéo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica, autorizado
pelo Conselho Estadual de Educacdo, destina-se a servidores efetivos e
magistrados lotados na 12 Regido Judiciaria — Grande Florianépolis (comarcas da
Capital — Foro Bancario, Foro Central, Foro Des. Eduardo Luz, Foro Distrital do
Continente, Foro Norte da llha —, Sao José, Palhogca, Santo Amaro da Imperatriz e
Biguacu).

1.2 O curso sera presencial e ocorrera na sede da Academia Judicial.

2. INSCRICAOQ, SELECAO E MATRICULA

2.1 Serao oferecidas 40 vagas (35 para servidores e 5 para
magistrados), além de um cadastro de reserva com mais 10 inscritos para cada
classe de participantes.

2.2 A vaga remanescente de uma das classes de participantes
(magistrados e servidores), ap6s esgotado o cadastro de reserva, sera
automaticamente remanejada para a outra.

2.3 As inscricbes para o processo seletivo serdo realizadas pelo
sistema de inscricao eletronica da Academia Judicial.

2.4 Em caso de inscricao de servidores acima do numero de vagas,
sera considerada como critério para classificacao a seguinte ordem de precedéncia:

a) servidores investidos no cargo de técnico judiciario auxiliar do Poder
Judiciario catarinense por meio de concurso publico — Edital n. 406/2010 — e que,
preferencialmente, ndo possuam formagéao de nivel superior;

b) servidores efetivos investidos em cargos do Poder Judiciario
catarinense por meio de concurso publico — Editais ns. 410/2010 (oficial da infancia
e juventude), 409/2010 (oficial de justica e avaliador), 407/2010 (assistente social),
193/2011 (analista juridico) e 192/2011 (analista administrativo); e

c) demais servidores efetivos independentemente do periodo de
investidura no quadro de servidores no Poder Judiciario catarinense.

2.5 No caso dos itens “a” e “b” da clausula 2.4, a ordem de aprovacgao
dar-se-a por meio da colocacao crescente de cada servidor no concurso publico.
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2.6 O critério de classificacao das vagas destinadas aos magistrados
dar-se-a pela antiguidade na carreira.

2.7 O resultado classificatorio sera publicado na pagina da Academia
Judicial e no Diario da Justica Eletrénico.

2.8 Os inscritos que forem selecionados para proceder a matricula do
curso deverao, no prazo de 15 dias a contar da publicacdo do resultado, encaminhar
0s seguintes documentos para o e-mail academia.secretaria@tjsc.jus.br:

a) copia autenticada do diploma de curso de ensino médio;

b) declaracdo do participante de aceite dos termos e obrigacoes
estabelecidos nesta Resolugdo, com a concordancia do superior hierarquico, em se
tratando de servidor, e, ainda, de que seu trabalho de conclusdo de curso versara
sobre tema relativo as atividades do Poder Judiciario (anexo );

c) declaragao do participante de que nao ha processo administrativo ou
criminal em que seja possivel, ainda que em tese, a aplicacdo de sancao passivel de
pena de perda do cargo (anexo Il);

d) certidao da Coordenadoria de Magistrados de que o magistrado nao
tenha usufruido de idéntico beneficio nos ultimos 5 anos.

2.9 Nao sera permitida a inscrigao:

a) de servidor que tenha sofrido pena de suspensdo ou censura nos
ultimos dois anos, ou que estiver em licenca para tratar de assuntos particulares ou
a disposicao de outro érgao;

b) de magistrado quando estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar, ou houver recebido qualquer puni¢cdo dessa natureza nos
ultimos 2 (dois) anos, contados da data da apresentacdo do requerimento de
ingresso; houver decisbes ou sentencas pendentes além do prazo legal,
injustificadamente; houver usufruido de idéntico beneficio nos ultimos 5 (cinco) anos,
ressalvadas as hipéteses de eventos de curta duracao ou, a critério da Academia
Judicial, de frequéncia obrigatéria; e apresentar baixa produtividade no exercicio da
funcédo em relagdo a média das unidades de grupo equivalente.

3. ESTRUTURA DO CURSO

3.1 O curso sera realizado no prazo de 2 anos e tera a carga horaria
total de 1.680 horas-aulas, divididas em aulas (1.440 horas-aulas), atividades
complementares (80 horas-aulas), estagio supervisionado (80 horas-aulas) e
elaboracéo do trabalho de conclusao de curso (80 horas-aulas).

3.2 A regulamentacao do trabalho de conclusao do curso e do estagio
supervisionado dar-se-4, respectivamente, na forma do anexo Il e IV desta
resolugéo.

3.3 A estrutura curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Publica esta dividida em quatro moédulos:

| - Médulo | — Introdutério;

[I - M6dulo Il — Gestao Publica;

[l - Médulo 11l — Planejamento e Orgamento;

IV - Médulo IV — Gestao e Politicas Publicas.
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4. PERIODO DE AULA

4.1 As aulas terao inicio em fevereiro de 2017 e serdo encerradas em
fevereiro de 2019.

4.2 As aulas acontecerdao de segunda as sextas-feiras, das 8:00hs as
12:00hs.

4.3 Os servidores que participarem do curso deverao cumprir a carga
horaria de trabalho regularmente exigida, sendo autorizada a flexibilizacdo do
horario ou a realizagao de banco de horas, na forma da Resolu¢do GP n. 6/2013.

4.4 Sera considerada férias escolares os meses de janeiro e julho,
além do recesso forense.

_ 5. VERIFICACAO DAS CONDICOES DE APROVEITAMENTO E
AVALIACAO DO CURSO

5.1 O indice de aproveitamento minimo de cada unidade curricular sera
a nota 7,0 (sete virgula zero).

5.2 Os estudantes que nao alcancarem a média semestral fardo
avaliacao especial com nota minima de 7,0 (sete virgula zero), desconsiderando-se
a média semestral alcancada anteriormente.

5.3 A média final do estudante € a média das notas nas unidades
curriculares cursadas. A média global ndo podera ser inferior a nota 7,0 (sete virgula
zero).

5.4 Os indices de aproveitamento poderdo oscilar de meio em meio
ponto. As decimais iguais ou inferiores a 0,24 (zero virgula vinte e quatro) serao
arredondadas para menos, enquanto as decimais iguais ou superiores a 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) serdo arredondadas para mais.

5.5 A verificagdo do aproveitamento sera feita por unidade curricular e
levara em conta a assiduidade e participacao do estudante em sala de aula.

5.6 A avaliacao sera realizada por meio de avaliacao escrita, trabalhos
de pesquisa, estudos de casos, atividades complementares e outras atividades
indicadas pelos professores nos planos de ensino, com média minima de 7,0 (sete
virgula zero), bem como por meio de trabalho de concluséo de curso.

5.7 A responsabilidade de avaliacdo dos estudantes cabe ao professor
de cada unidade curricular.

5.8 Ao final de cada unidade curricular, o estudante devera responder
ao questionario de avaliacao do curso e institucional no sistema virtual da Academia
Judicial seguindo as orientacées que serao encaminhadas por e-mail pela Secao de
Avaliacao e Certificacao.

5.9 No término das aulas sera realizada uma avaliacao geral do curso.

6. CERTIFICAGAO

6.1 Sera considerado aprovado, fazendo jus a certificacdo de

3



........ G K%
/ TRIBUNAL DE JUSTICA Centro de Estudos Juridicos
de Santa Catarina R —

/ Academia Judicial

concluséo, o estudante que satisfizer os seguintes requisitos:

a) obtencao de indice de aproveitamento em cada unidade curricular
e aprovacao do trabalho de conclusédo de curso com nota igual ou superior a 7,0
(sete virgula zero); e

b) frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada
unidade curricular.

6.2 Apds aprovacgao do estudante em todas as unidades curriculares e
no trabalho de conclusdo de curso, a Academia Judicial emitira diploma de
conclusao do curso devidamente reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacao.

6.3 Concluido o curso, a Sec¢dao de Avaliacdo e Certificacao
encaminhara ao setor competente a relacao dos participantes para lancamento dos
dados nos seus assentamentos funcionais e para o controle do tempo previsto no
caput do artigo 27.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 O estudante podera solicitar a Coordenacdo do Curso a
convalidagcao de unidade curricular desde que esta atenda ao percentual minimo de
80% do conteudo programatico e de 75% da carga horaria.

7.2 A Coordenacgédo do Curso, levando em conta a concordancia da
chefia e a relagdo entre o conteludo programatico e as atribuicdes desenvolvidas no
Poder Judiciario, podera deferir a inscricdo de estudante especial ou ouvinte em até
duas unidades curriculares, sem gerar vinculo com o curso, ndo podendo exceder o
namero de cinco estudantes por unidade curricular.

7.3 Para os efeitos desta resolucédo considera-se estudante ouvinte o
servidor ou magistrado autorizado a assistir as aulas de uma ou mais unidades
curriculares sem a efetiva participacdo nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdao, sem o controle de frequéncia e avaliagdes e, consequentemente, sem
direito, ao final, a certificado.

7.4 Para os efeitos desta resolucdo considera-se estudante especial o
servidor ou magistrado que participa exclusivamente de uma ou mais unidades
curriculares do curso com a participagao efetiva nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao (controle de frequéncia e avaliagdes) e direito, ao final, a certificado de
frequéncia e nota.

7.5 O estudante devera permanecer no Poder Judiciario de Santa
Catarina pelo periodo previsto nas Resolucdes GP n. 20/2007 (servidor) e TJ 8/2016
(magistrado), sob pena de responder pela imediata restituicdo do investimento, em
parcela Unica, atualizada monetariamente.

7.6 Excetuada a hip6tese de aposentadoria por invalidez, o estudante
estara obrigado a ressarcir ao erario o montante despendido pelo Poder Judiciario,
corrigido monetariamente, se:

a) nao atingir a frequéncia minima exigida;

b) for reprovado por insuficiéncia de nota;

c) entrar em licenca para tratar de interesses particulares;

d) ficar a disposicao de outro 6rgao;
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e) for demitido, aposentado ou exonerado;
f) perder o cargo ou ficar em disponibilidade.

7.7 Correrao por conta exclusiva do estudante (regular, ouvinte e
especial) as despesas com transporte, estada e alimentagéo.

7.8 Apés a aula inaugural, ndo sera admitida a desisténcia do curso,
sob pena de reembolso do valor integral da quantia despendida com o estudante.

7.9 Os casos omissos serdo apreciados pelo Nucleo Docente
Estruturante do curso, podendo, em grau recursal, ser submetidos ao Diretor de
Assuntos Académicos e Pedagdgicos da Academia Judicial.

Florianépolis, 13 de outubro de 2016.

DESEMBARGADOR LUIZ CEZAR MEDEIROS
DIRETOR-EXECUTIVO
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ANEXO |

DECLARACAO

Eu, , declaro, como estudante

do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica, que concordo expressamente
com os termos e obrigacdes delineadas no Edital AJ n. X/2016, inclusive quanto ao
Trabalho de Conclusdo entregue ao final do curso, o qual versard sobre tema

relativo as atividades do Poder Judiciario.

Floriandpolis, de de 2016.

Assinatura
Matricula:

Para servidor:
De acordo:

Autoridade Superior
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ANEXO Il

DECLARACAO

Eu, , declaro, como

estudante do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica que:

SERVIDOR:
() nao sofri pena administrativa de suspenséo ou censura nos ultimos
dois anos.

MAGISTRADO:
( ) ndo respondi a processo administrativo disciplinar, bem como nao
recebi qualquer punicao disciplinar nos ultimos dois anos.

Florianépolis, de de 2016.

Assinatura
Matricula:
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ANEXO Il
REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLl~JSZ\O, DE CURSO
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1¢ Este regulamento define as diretrizes técnicas, procedimentos de
acompanhamento e critérios de avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso -
TCC.

Art. 22 O TCC é componente curricular obrigatério do Curso Superior de
Tecnologia em Gestao Publica e tem como parametro a missao institucional da
Academia Judicial de contribuir com o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes.

Art. 32 O TCC sera elaborado no ultimo ano do curso, sob a supervisao
de um professor orientador.

§ 1° Na unidade curricular Metodologia da Integracao parte da carga
horaria sera destinada a orientacédo do projeto do TCC.

§ 2° No ultimo ano do curso serdo destinadas 80 h/a para orientagdo do
TCC.

Art. 4° O TCC consiste em um trabalho individual em que o estudante
devera aplicar o conhecimento aprendido e desenvolvido ao longo do curso na
analise de situag¢des concretas e na busca de sua solucao.

Art. 5% A forma que se revestira o TCC devera ser definida de acordo com
problema investigado e os objetivos da pesquisa proposta.

Art. 62 Sao formas possiveis de TCC, dentre outras:

| — Monografia;

Il — Artigo Cientifico;

[Il — Projeto de Norma Interna para o Poder Judiciario;

IV — Estudo de Caso.

§ 1° Os trabalhos, independentemente do modelo escolhido seréao
acompanhados de seu projeto e justificativa, quando nao for a modalidade
monografia.

§ 2° Os trabalhos de curso deverdo seguir as indicacdes formais do
manual de elaboracéo de trabalhos e pesquisas da Academia Judicial.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 7% Sao partes diretamente envolvidas no desenvolvimento do
Trabalho de Concluséo de Curso:

8
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| — a Coordenacgao Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica;

Il - a Coordenacéo de Trabalho de Conclusao de Curso;

[l - os professores do curso;

IV - os professores orientadores;

V - os estudantes;

VI - a Secretaria.

Art. 8% Compete a Coordenacédo do Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Publica decidir, em instancia recursal, todas as questoes relacionadas ao
Trabalho de Conclusao de Curso.

Art. 92 Compete a Coordenagédo de Trabalho de Conclusdo de Curso a
gestao dos procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo do TCC definidos
por este Regulamento, especialmente, as seguintes atribuicoes:

| - elaborar e divulgar semestralmente o edital de escolha do professor
orientador;

Il - elaborar e divulgar o Calendario de TCC;

Il - processar as inscricbes e divulgar a relacdo dos estudantes
orientandos com seu respectivo professor orientador;

IV - organizar e divulgar o calendario das bancas examinadoras do TCC;

V — ministrar aulas de orientagcdo de TCC e organizar a realizagao de
oficinas com professores convidados, quando for o caso;

VI — avaliar parcialmente os estudantes de TCC | quanto a elaboracao do
projeto de Trabalho de Curso;

VII - encaminhar as cépias do projeto de TCC e do TCC aos membros das
bancas examinadoras;

VIII - elaborar e disponibilizar os formularios para os pareceres de
avaliacao e para os requerimentos definidos por este Regulamento;
IX - arquivar todos os documentos, requerimentos e trabalhos

relacionados ao TCC.
X - realizar a expedig¢ao dos certificados de participacdo dos membros das
bancas examinadoras e dos orientadores.

Art. 10. Compete ao professor orientador orientar individualmente o
estudante, sobretudo quanto ao contetdo e a forma do projeto de TCC e do TCC,
especialmente, as seguintes atribuicdes:

| - realizar encontros com os estudantes orientandos no decorrer a partir
de sua designacado como orientador, conforme carga horaria e diretrizes definidas
neste Regulamento;

Il - preencher juntamente com o estudante orientando o Formulario de
Acompanhamento de Orientagao;

[l - presidir as bancas examinadoras do TCC dos seus orientandos;

IV - compor as bancas examinadores dos demais estudantes, quando
convidado;

V - entregar na Coordenacao de TCC os pareceres de avaliacdo do
Projeto de TCC e do primeiro Capitulo no final do semestre em que a orientacao for
iniciada;

VI — reavaliar o projeto e o capitulo de seu orientando de TCC, caso este
obtenha nota entre 4,9 (quatro virgula nove) e 6,9 (seis virgula nove).

9
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Art. 11. Compete ao estudante as seguintes atribuicdes:

| - preencher juntamente com o professor orientador o Formulério de
Acompanhamento de Orientagao;

Il — depositar na Secretaria o projeto de TCC respeitando os prazos do
calendario do TCC;

[l — depositar na Secretaria os Formuldrios de Acompanhamento de
Orientacdo, no prazo fixado no Calendario de TCC conforme o prazo previsto no
calendario de TCC;

IV — depositar o TCC, conforme as exigéncias expressas neste
Regulamento como também os prazos fixados no calendario do TCC,;

V - entregar ao professor orientador o projeto final e um capitulo
preliminar do TCC, conforme previsto neste Regulamento, ao final do 3° (terceiro)
semestre;

V| — depositar na secretaria o TCC, acompanhado de todos os anexos
referentes a modalidade escolhida e a justificativa, quando nao for a modalidade
monografia;

VIl — apresentar o TCC perante banca examinadora.

Paragrafo unico. O estudante que nao entregar o niumero de Formularios
de Acompanhamento suficientes no prazo fixado no calendario do TCC ficara
reprovado por faltas.

Art. 12. Compete a Secretaria as seguintes atribuicdes:

| - receber as inscricdbes dos estudantes para o processo de selecao
professor orientador, conforme as disposi¢cées do Capitulo Il deste Regulamento;

Il — receber, protocolar e encaminhar a Coordenagéo de TCC as copias
dos projetos de TCC e dos TCC depositados pelos estudantes;

[l — receber, protocolar e encaminhar a Coordenacdo de TCC os
Formularios de Acompanhamento.

IV — receber, protocolar e encaminhar a Coordenagéo de TCC todos os
requerimentos relacionados ao TCC.

) CAPITULO lI
DA DEFINICAO DE LINHA DE PESQUISA E PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 13. Em cada semestre letivo a Coordenacdo de TCC divulgara, por
meio do edital a relacdo dos professores orientadores, com o respectivo numero de
vagas disponiveis para orientacdo, observadas as disposicoes do art. 3° e
paragrafos deste Regulamento.

§ 12 Cada professor orientador tera o nimero de vagas para orientacao
definidos de acordo com seu regime de trabalho.

§ 2° As vagas para orientacao em trabalhos de conclusdo em graduacéao
nunca ultrapassardo 5 (cinco) vagas simultaneas, independentemente dos
estudantes estarem matriculados no 4° Médulo.

Art. 14. A escolha pelos estudantes dos professores orientadores a que
se vinculardo realizar-se-a no 3° (terceiro) semestre do Curso Superior de
Tecnologia em Gestao Publica e Judiciaria por meio de preenchimento de formulario.

10
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§ 1° A Coordenacédo de TCC publicara edital para o cumprimento do
disposto no caput, que contera:

| - a relacdo dos professores orientadores, com o respectivo numero de
vagas disponiveis para orientagao;

Il - os critérios e os prazos do processo de selecéo.

§ 2° A Coordenacdo de TCC divulgara a relagdo dos estudantes
orientandos e professor orientador no inicio do semestre letivo subsequente.

CAPITULO IV
DO TRABALHO DE CURSO

Art. 15. A unidade curricular Metodologia da Integracdo, cursada no 1°
semestre, com carga horaria de 40 horas/aula, tem como uma de suas metas a
orientacao para elaboragao do projeto de TCC.

Art. 16. No terceiro semestre sera o estudante iniciara o projeto do TCC
sob a supervisdo de um professor orientador.

Paragrafo Unico: a Coordenacéo de TCC organizara oficinas de encontros
com o professor de TCC que envolverdao conjuntamente todos os estudantes, tendo
como objetivo fornecer orientacées do ponto de vista tedrico e metodolégico para a
elaboracao do projeto de TCC e do TCC.

Art. 17. Os encontros com o professor orientador deverao ser realizados
individualmente tendo como objetivo o acompanhamento e a orientagdo do
estudante no desenvolvimento do projeto de TCC e do TCC, especialmente, quanto
ao conteudo e a forma.

§ 1° Em todos os encontros com o professor orientador devera ser
preenchido o Formulario de Acompanhamento de Orientagdo, contendo a ata do
encontro, com a descricdo das orientagcdes e as assinaturas do professor e do
estudante. Os formularios preenchidos deverdo ser entregues na Secretaria nas
datas previstas no calendario de TCC.

§ 2° Os encontros serdo realizados nas dependéncias da Academia
Judicial, em data previamente agendada com o professor orientador.

Art. 18. O projeto de TCC devera ser depositado pelo estudante na
Secretaria de acordo com o prazo fixado no calendario do TCC previsto no art. 12,
Ill, deste Regulamento.

§ 12 Nao sera aceito depésito de projeto apds o prazo fixado no
calendario do TCC.

§ 2° O projeto de TCC devera ser elaborado de acordo com as diretrizes
do manual de elaboracao de trabalhos e pesquisas da Academia Judicial.

§ 32 No ato do depdsito do projeto o estudante devera entregar uma copia
impressa do projeto e outra devera ser enviada para o e-mail institucional do
Coordenador de TCC.

§ 4° O professor Coordenador do TCC é responsavel por atribuir primeira
nota de 0 (zero) a 10 (dez) ao projeto de TCC quanto aos aspectos formais e
metodoldgicos.

11
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Art. 19. No final do terceiro semestre 0 estudante devera entregar ao
professor orientador o projeto final e a versao preliminar do TCC.

§ 1° O professor orientador devera elaborar um parecer de avaliagéao, de
acordo com formulario disponibilizado pela Coordenacao de TCC.

§ 2° O professor orientador devera atribuir a segunda nota de 0 (zero) a
10 (dez) pontos para o estudante quanto aos aspectos metodolédgicos e tedricos do
projeto de TCC e versao preliminar do TCC.

§ 3% O parecer de avaliacdo juntamente com o projeto final e a versao
preliminar do TCC deverao ser entregues pelo professor orientador na Secretaria até
a data prevista no calendario estudante para entrega da nota da prova final.

Art. 20. A frequéncia na oficina preparatéria do TCC a ser organizada pelo
Coordenador do TCC é obrigatoria.

Art. 21. A orientacdo de TCC prevista para o 3° e 4° semestre tera carga
horaria de 80 horas/aula, envolve as seguintes atividades:

| — participacdo em oficina que totalizara 20 horas/aula;

Il — encontros do estudante com o professor orientador, que totalizardao 60
horas/aula;

Art. 22. O TCC devera ser depositado pelo estudante na Secretaria de
acordo com o prazo fixado no calendario do TCC previsto no art. 12, Ill, deste
Regulamento.

§ 1° Nao sera aceito depodsito de trabalho apdés o prazo fixado no
calendério do TCC.

§ 2° O TCC seguira as normas do manual de elaboracao de trabalhos e
pesquisa da Academia Judicial.

Art. 23. No ato do deposito do TCC o estudante devera entregar:

| - 3 (trés) copias impressas do TCC, com seus respectivos anexos e
projeto;

Il =1 (uma) cépia do TCC e seu projeto em CD, formato word ou pdf.

Art. 24. O estudante devera apresentar o TCC em sessao publica perante
banca composta por dois professores ou tutores da Academia Judicial, sob a
presidéncia do professor orientador.

§ 1° Os membros da banca serao indicados pela Coordenacgéao de TCC e
divulgados em 5 (cinco) dias Uteis apds a entrega efetiva do TCC na Secretaria.

§ 2° A critério da Coordenacao de TCC podera haver a indicacao de um
professor externo por banca.

§ 3° A indicacdo de que trata o paragrafo anterior devera ser aprovada
pela Coordenacao do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica e Judiciaria.

§ 4° As datas, horarios, locais e composicao das bancas serao divulgados
pela Coordenacao de TCC, que observara o calendario do TCC.

§ 5° Na apresentacdo o estudante tera até 30 (trinta) minutos para
apresentar seu trabalho e cada membro da banca ter4 10 (dez) minutos para fazer
sua arguicao, sendo concedido ao estudante até 10 (dez) minutos para responder a
cada um dos avaliadores.
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Art. 25. A banca estabelecera nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para o
estudante, que sera obtida pela média aritmética entre a média das notas atribuidas
ao TCC, a apresentagao e a resposta as arguicoes.

§ 1° Na avaliagdo do TCC serdo considerados os seguintes critérios:

| - delimitacdo adequada do objeto;

Il - relevancia do desenvolvimento do objeto;

Il — abordagem adequada do problema objeto da pesquisa;

IV - dominio do conteudo;

V - abordagem critica, analitica e propositiva;

VI - clareza e objetividade;

VIl - coeséao e unidade do trabalho;

VIII - andlise interdisciplinar;

IX - observancia dos aspectos formais da lingua;

X - respeito as diretrizes técnicas e formais definidas no manual de
elaboracéo de trabalhos e pesquisas da Academia Judicial.

§ 2° Na avaliacao da apresentacdo e das respostas as arguicoes orais
serao considerados o0s seguintes critérios:

| - controle e organizacao do tempo;

Il - dominio do conteudo;

Il - clareza e objetividade;

IV - adequacéo formal do discurso;

V - consisténcia das respostas as manifestagdes da banca.

§ 3° Os integrantes da banca examinadora deverao preencher e entregar
na Secretaria o parecer de avaliacao.

§ 4° A banca examinadora podera aprovar ou reprovar o estudante. Sera
considerado aprovado o estudante que obtiver nota igual ou maior a 7.0 (sete).

§ 5° Além da nota, é também requisito para a aprovacao a presenca na
oficina preparatéria para o TCC, organizada pelo Coordenador do TCC e 75% dos
encontros com o professor orientador.

§ 6° Das decisdes da banca examinadora nao caberao recursos.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. os estudantes deverdo seguir o manual de elaboracdo de
trabalhos e pesquisas, de acordo com os padrées da Academia Judicial e ABNT,
contendo o detalhamento da estrutura do projeto e do TCC em cada modalidade e
as normas de formatacao dos trabalhos.

Art. 27. Sdo impedidos de atuar como orientadores ou membros de
bancas examinadoras qualquer parente do estudante, consanguineo ou afim, em
linha reta, ou na linha colateral até o 3° grau.

Art. 28. Casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo da
Graduacao, sem instancia recursal.
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~ ANEXO IV
ESTAGIO SUPERVISIONADO

Regulamenta o Estagio Supervisionado Obrigatério do Curso Superior de
Tecnologia em Gestao Publica e Judiciaria da Academia Judicial de Santa Catarina

i} _CAPITULO | ,
DA CONCEITUACAO DO ESTAGIO, CARGA HORARIA E DOS OBJETIVOS

Art. 12 O presente regulamento estabelece as diretrizes que regem o
Estagio Curricular Supervisionado do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Publica e Judiciaria da Academia Judicial de Santa Catarina, com o objetivo de
instruir docentes e discentes quanto as acoes relacionadas ao mesmo.

Art. 2°¢ O Estagio Supervisionado do Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Publica e Judicidria da Academia Judicial de Santa Catarina é um
componente curricular obrigatério, norteado e articulado pelos principios da relacao
teoria-pratica e da integracdo ensino-pesquisa-extensdao, devendo respeitar as
condi¢des constantes desta Resolucao e do Projeto Pedagédgico do Curso.

Art. 32 As atividades do Estagio Supervisionado corresponderdo a 80
horas, devendo ser cumpridas por meio de experiéncia ou vivencia de praticas
profissionais no campo de atuacdo, junto a Instituicdo Concedente de Estagio
prevista no Projeto Pedagdgico de Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica
e Judiciaria.

Art. 4° O objetivo geral do Estagio Curricular Supervisionado é
proporcionar o desenvolvimento tedrico-pratico aos estudantes do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Publica e Judiciaria por intermédio de situacbes e
experiéncias praticas na gestao publica judiciaria, tendo por objetivos especificos:

| - Apresentar o estudante as instituicbes publicas judiciarias, para que ele
possa, com a orientacdo da Coordenacdo de Estagios do Curso Superior de
Tecnologia em Gestao Publica e Judiciaria e supervisdo da organizagao concedente,
desenvolver suas competéncias e habilidades, em seu papel como gestor e agente
de mudancas, desenvolvendo também seu espirito empreendedor e habilidades de
relacdo interpessoal a partir de uma perspectiva, humana, tecnoldgica, critica e
inovadora da gestdo publica com vistas ao aprimoramento das atividades
administrativas e da prestacgao jurisdicional.

II - Complementar o processo de ensino-aprendizagem, por meio da
conscientizacédo e busca do aprimoramento pessoal e profissional.

Il - Promover ao estagiario a oportunidade de conhecer a tecnologia,
diretrizes, organizacao e funcionamento das instituicdes judiciarias.

IV - Possibilitar a integracao e aplicacédo das competéncias adquiridas ao
longo do curso em situacdes reais.

V - Enfatizar o processo de construcao e reconstrucdo da identidade
profissional, no processo de formacao do profissional da gestao publica e judiciaria.
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VI - Participar dos processos de elaboragdo, criagdo e avaliagcdo de
projetos de desenvolvimento que possam contribuir para o aprimoramento dos
servicos do Poder Judiciario de Santa Catarina.

CAPITULO II ,
DO INGRESSO NAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

Art. 52 O estagio sera realizado com a supervisdo de um professor
orientador e do Coordenador de Estagios do Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Publica e Judiciaria e para ingresso nas atividades de estagio deverao ser
cumpridos os seguintes procedimentos:

§ 12 O cumprimento de pelo menos 50% dos créditos correspondentes as
unidades curriculares obrigatorias do curso.

§ 2° Realizar cadastro em instituicdes concedentes de estagio.

§ 3° Participar das selecdes de estagio oferecidas pelas instituicoes
concedentes de estagio, quando for o caso.

§ 4° Avaliacao e autorizagao por parte da Coordenacéo do Curso Superior
de Tecnologia em Gestao Publica e Judiciaria, em relacado ao estagio do discente.

§ 5° Obter junto a unidade concedente de estagio o Termo de
Compromisso de Estagio (TCE) e o plano de atividade de estagio (PAE), ambos
devidamente preenchidos pelo responsavel da unidade concedente de estagio, em
04 (quatro vias).

| - Termo de Compromisso de Estagio (TCE): documento aditivo ao
convénio previamente formalizado entre a Academia Judicial e as unidades
cedentes de estagio.

Il - Plano de Atividade de Estagio (PAE) documento que vincula a triade
supervisor/estagiario/orientador gerado a partr do TCE, sendo instrumento
regulatério das atividades desenvolvidas no estagio em periodo superior a 06 (seis)
meses que findo o prazo de sua vigéncia deve ser elaborado um relatério final de
estagio, realizado com base em relatérios mensais de estagio, e avaliado pelo
supervisor e pelo Coordenador de Estagios comprovado pelo visto das partes. O
PAE sera emitido por periodos maximos de 6 (seis) meses até a cobertura completa
do periodo de vigéncia estabelecido no TCE.

§ 6° Encaminhar o plano de atividade de estagio ao Coordenador de
Estagio do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica e Judiciaria para
avaliacao e assinatura.

§ 7° Obter junto a unidade concedente do estagio a assinatura do TCE e
deixar uma via do mesmo na propria unidade.

§ 8° Devolver uma cépia, com as devidas assinaturas, do termo de
compromisso de estagio e do plano de atividades na Coordenacao Estagios do
Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica e Judiciaria e outra via na
Secretaria da Academia Judicial para arquivamento.

§ 9° A carga horaria deve ser de, no maximo, 30 horas semanais,
distribuidas nos horarios de funcionamento da instituicdo concedente e compativeis
com o horario das atividades académicas do discente.

Art. 62 O término das atividades de estagio supervisionado sera
delimitado pela conclusdo das atividades junto a instituicio concedente e pela
15
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entrega dos Relatorios Parcial e Final de Estagio, nos termos dos artigos 8° e 9°
deste Regulamento.

Paragrafo unico. Tao logo concluidas as atividades junto a instituicao
concedente de estagio, o estudante devera entregar, na Coordenacao de Estagio do
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica e Judiciaria, documento
comprobatério do cumprimento minimo de 80 horas de estagio, tal como expresso
no artigo 3° deste regulamento.

CAPITULO Il
DAS PARTES INTEGRANTES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 7?2 Sao partes integrantes do Programa de Estagio do Curso Superior
de Tecnologia em Gestao Publica e Judiciaria: Coordenagédo de Estagio; Professor
Orientador, Instituicdo Concedente de Estagio e Estudante Estagiario.

§ 1° Compete a Coordenacdo de Estadgio do Curso Superior de
Tecnologia em Gestao Publica e Judiciaria:

| - Assessorar o Professor Orientador de Estagio, sobre as normas e a
organizacao do Estagio.

Il - Assistir o Professor Orientador de Estagio em suas necessidades de
permanente enquadramento das atividades que envolvem o estagio supervisionado
aos objetivos gerais do curso.

lIl - Receber do estudante e encaminhar para a Coordenacao de Estagio
toda a documentacgao de estagio, inclusive o relatério final.

IV - Acompanhar as atividades desenvolvidas nos estagios pelos
estudantes, por meio dos relatérios periddicos.

§ 2° Compete ao Professor Orientador de Estagio:

| - Orientar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos
estudantes durante o Estagio Supervisionado.

Il - Indicar fontes de consulta e pesquisas.

Il - Avaliar os relatérios de estagio entregues pelos estudantes,
apresentando parecer a Coordenacao de Estagio.

IV - Apresentar a frequéncia das orientacdes a Coordenacao de Estagio.

V - Acompanhar o cumprimento das etapas previstas pela Coordenacgéo
de Estagio.

VI - Estar atento a postura ética que o trabalho requer.

VIl - Responder pela coeréncia entre as atividades desenvolvidas pelo
estudante durante o estagio.

VIl - Acompanhar o estagiario no planejamento, desenvolvimento,
avaliacao e elaboracdo dos Relatérios Parciais de Estagio e do Relatério Final de
Estagio.

§ 32 Compete a Instituicdo Concedente de Estagio:

| - Integrar o estudante estagiario na instituicao;

Il - Orientar e acompanhar as atividades praticas do estagiario na
instituicao;

[l - Oferecer os meios necessarios a realizacao de seus trabalhos;

IV - Manter contato com a Academia Judicial, quando necessario;

V - Responder pela avaliagao final do Estagio Supervisionado.
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§ 4° Compete ao Estudante Estagiario:

| -Escolher o local de estagio, sendo firmado convénio com a organizacao
escolhida;

Il - Providenciar documentagao exigida, acatando as exigéncias legais da
Academia Judicial de Santa Catarina;

Il - Elaborar os relatérios de estagio juntamente com a instituicao
concedente, apresentando-o obrigatoriamente ao Professor Orientador e a
Coordenacéao de Estagio;

IV - Comparecer aos encontros previstos mensalmente com o professor
orientador para analise dos trabalhos e/ou discussao de possiveis problemas;

V - Observar e cumprir as normas que emanam do curso e da
Coordenacéao de Estagio;

VI - Elaborar relatorios conforme as instrucdes especificas e orientagdo do
professor orientador;

VII - Realizar com zelo, dedicacdo e espirito profissional, todas as
atividades programadas.

, CAPITULO IV , ,
DO RELATORIO PARCIAL DE ESTAGIO E RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

Art. 8% O relatério parcial de estagio € um documento estudante, a ser
elaborado em conformidade com o modelo de relatério de atividades semestrais de
Estagio adotado pela Academia Judicial de Santa Catarina.

§ 1° As atividades de estagio deverdo observar, obrigatoriamente,
afinidade com conteudos proprios do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Publica e Judiciaria.

§ 22 O relatério parcial sera, sempre, individual, baseado nas atividades
didarias do estagio e devera ser entregue ao final de cada més, como um
cumprimento parcial das atividades de estagio.

§ 32 O professor orientador devera oferecer as diretrizes e acompanhar o
estudante na elaboragdo dos relatérios parciais.

Art. 92 O relatério final de estagio € um documento estudante, a ser
elaborado em conformidade com o formato do relatério de atividades semestrais do
estagio adotado pela Academia Judicial de Santa Catarina.

§ 12 O relatério final sera, sempre, individual, mesmo nos casos de
estagios realizados em grupo, numa mesma instituicéo.

§ 2° Para elaboracdo dos relatérios de estagio, o discente devera sequir,
como roteiro, 0 modelo de relatério de atividades semestrais de Estagio adotado
pela Academia Judicial de Santa Catarina.

§ 32 Os relatérios de estagio devem ser concluidos e entregues até o
ultimo dia do semestre letivo, para que o orientador atribua a nota, em conformidade
com o calendario escolar.
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) CAPITULOV
DA ORIENTACAO E DA AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 10. Todos os professores do quadro permanente da Academia
Judicial que ministram aulas no Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica e
Judiciaria fardo parte do quadro de orientadores.

Paragrafo Unico. Para receber orientagdo de professores externos ao
quadro permanente do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica e
Judiciaria, o estudante devera solicitagcdo autorizagdo a Coordenacao de Estagio do
curso de Gestao Publica, anexando o projeto de estagio a ser desenvolvido com a
devida justificativa.

Art. 11. A avaliacao final por parte do orientador sera feita com base nos
Relatérios Parciais e no Relatério Final de Estagio, ficando estabelecido que, para
fins de aprovacao, a nota minima deve ser igual ou superior a 7.0 (sete). A nota sera
composta por 50% (cinquenta por cento) da nota atribuida aos relatérios parciais de
estagio e por 50% (cinquenta por cento) da nota atribuida ao Relatério final de
estagio. Para a avaliacédo, além do conteudo, o orientador devera observar:

§ 12 A adequacéo e fidelidade dos Relatérios Parciais e do Relatério de
Final de Estagio as atividades desenvolvidas durante a realizagdo do estagio.

§ 2° A unicidade, coeréncia e desenvolvimento loégico dos relatérios.

§ 3° A adequacao dos Relatérios Parciais e do Relatério Final de Estagio
ao formato relatério de atividades semestrais do Estagio adotado pela Academia
Judicial de Santa Catarina.

CAPITULO VI
DA DISPENSA DAS HORAS DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 12. O estudante podera ser dispensado do cumprimento das 40 horas
de estagio, desde que exerca ou que tenha exercido nos ultimos 05 (cinco) anos
funcéo de chefia, secretaria de foro ou direcao de acordo com as areas de atuacao
previstas nas unidades curriculares do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Publica e Judiciaria previstas no Projeto Pedagdgico por um periodo igual ou
superior ao necessario para cumprimento das 40 horas.

§ 1° Para efeito de comprovacao, o estudante devera apresentar Portaria
de nomeacao ou outro documento habil que comprove a realizacdo da fungao.

§ 2° A eventual dispensa do cumprimento das horas ndo exime o
estudante da elaboragcédo do Relatério Final de Estagio nos termos do artigo 9° deste
Regulamento.

§ 32 A documentacgéo e a dispensa das horas, a que se refere o presente
artigo, serdo analisadas e deliberadas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) do
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica e Judiciaria.
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CAPITULO VII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Os casos omissos e as propostas de reformulacdo e
aprimoramento serdo apreciados pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso
de Tecnologia em Gestao Publica.

Art. 14. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua expedigéo.
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ANEXO V

EMENTAS DAS UNIDADES CURRICULARES DO CURSO SUPERIOR
EM TECNOCLOGIA DA GESTAO PUBLICA

UNIDADE CURRICULAR: Metodologia da Integragéo

Carga Horaria: 40

Ementa: Desenvolvimento do pensamento cientifico. Processo e producao de
conhecimento, metodologia e pesquisa. Procedimentos de pesquisa. Instrumentos e
técnicas de coleta e analise de dados. Estrutura e organizacdo de trabalhos

cientificos. Projeto de pesquisa: elaboragédo e desenvolvimento.

UNIDADE CURRICULAR: Estrutura e Funcionamento do Poder Judiciério

Carga Horaria: 40

Ementa: A estrutura judiciaria nacional. Orgdos do Poder Judiciario. Supremo
Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justica. Conselho Nacional de Justica.
Justica Federal. Justica Estadual. Normas regimentais. Funcdes essenciais a
Justica. Orgéos auxiliares da Justica. Independéncia e autonomia. Sistema de freios
e contrapesos. Estrutura e funcionamento do Poder Judiciario em Santa Catarina.

UNIDADE CURRICULAR: Gestao da qualidade no Poder Judiciario

Carga Horaria: 80

Ementa: Histérico da Qualidade. Conceitos fundamentais da Qualidade.
Pressupostos e caracteristicas basicas da Qualidade. A Qualidade no &mbito da
organizacao. Conscientizacdo e comprometimento. Instrumentos e técnicas para o
planejamento, controle e melhoria da qualidade. Os paradigmas da qualidade como
mecanismos de aprimoramento e controle da gestdo. Qualidade no atendimento ao

publico. Programa da qualidade no PJSC.

UNIDADE CURRICULAR: Leitura e Producgéo de textos
Carga Horaria: 40
Ementa: Linguagem, texto e discurso. Pratica de leitura e de produgao de textos.
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Processos de leitura. Estratégias de producdo textual. A fungdo social da

linguagem. Redagéo oficial. Relatos narrativos, descritivos e dissertativos.

UNIDADE CURRICULAR: Sociologia Politica

Carga Horaria: 40

Ementa: A génese dos conceitos de ciéncia, de sociologia, de politica e de poder.
Teoria democratica: participacao, representacao e gestao publica. Fundamentos da
Teoria da Delimitacdo dos Sistemas Sociais. A sociologia politica no Brasil. Crise do
Estado nacional, democracia e governanca global. Funcao politica dos Tribunais e a

judicializacao da politica e das relagdes sociais

UNIDADE CURRICULAR: Direito Administrativo e Organizagéo Politica Brasileira
Carga Horaria: 80

Ementa: A constitucionalidade e o Direito Administrativo. Estrutura e
funcionamento do Estado Brasileiro. Organizacao politica e Administrativa da
Unido, Estados Federados e Municipios Competéncias administrativas e
legislativas da Unido, dos Estados Federados e dos Municipios. O Direito
Administrativo no contexto da organizacdo publica. Atividade Administrativa.
Organizacdo Administrativa. Controle Interno e Externo. Servidores Publicos:
cargos, funcdes e empregos publicos. Atos Administrativos. Processos
Administrativos. Servicos Publicos. Concessoes e Permissdes de Servico Publico.

Organizacao administrativa do Poder Judiciario de SC.

UNIDADE CURRICULAR: Marketing aplicado a Servigcos Publicos
Carga Horaria: 80

Ementa: Comunicagdo integrada de marketing. Principios e processos da
comunicacao publica: relacées publicas, propaganda, marketing e comunicagcao
institucional. A comunicacao publica em 6rgaos governamentais e outras areas de
atuacdo. Fundamentos do marketing. Marketing voltado para valor. Etica em
marketing. Marketing social. A pesquisa de marketing aplicada ao Poder Judiciario.
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UNIDADE CURRICULAR: Cenarios Contemporaneos da Administragao Publica
Carga Horaria: 80

Ementa: A Constituicdo Federal de 1988, os avancos e a responsabilidade estatal
em relagdo as politicas publicas, sociais e econémicas. Os desafios do Estado no
processo de globalizagdo e a gestao publica. As tendéncias de governanca frente a
gestado publica contemporanea. Reformas administrativas e seu impacto social. A
trajetéria das politica publicas de inclusdo social. Etica. Cidadania.

Responsabilidade social. Instrumentos, e indicadores de Responsabilidade Social.

UNIDADE CURRICULAR: Comportamento Organizacional no contexto do Poder
Judiciario

Carga Horaria: 80

Ementa: Fundamentos e abrangéncia do comportamento organizacional sob a
Otica da governanca nas organizacbes publicas. A interpretacdo do poder nas
organizacdes publicas. Mudanca organizacional e resisténcia a mudancga. Fatores
geradores das mudancas organizacionais. Os processos de institucionalizagao na
administragao publica. A cultura da descontinuidade administrativa. Evolugcdo na

gestao publica: inovagdes, demandas, o papel do gestor no Poder Judiciario.

UNIDADE CURRICULAR: Gestdo de Pessoas e Fungbes Gerenciais na
Administracao Judiciaria Publica

Carga Horaria: 80

Ementa: Competéncias essenciais e competéncias individuais. Gestao estratégica
das relacdes de trabalho. Gestao por competéncias. Competéncia multifuncional e
interdisciplinar. Politicas e estratégias para gestdao de recursos humanos na esfera
publica. Habilidades de comunicacdo, competéncia interpessoal e sensibilidade
social. Funcbes gerenciais na Administracdo Publica. Cargos e tarefas, sistemas e
processos de trabalho. Comunicagédo, motivacao, dire¢do, coordenacao e avaliacdo

organizacional. Desenvolvimento e mudanga organizacional.

UNIDADE CURRICULAR: Modelos de Gestao Publica
Carga Horaria: 80
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Ementa: Modelos de Gestao Publica. O gerenciamento do servico publico: funcdes
administrativas. Planejamento, Organizacdo, Lideranca e Controle. Tipos de
servicos publicos e suas particularidades. O novo modelo de Gestdo Publica. As
caracteristicas das politicas publicas e o processo de definicdo, negociagao,
implementagédo e avaliacdo dos elementos estruturantes da andlise das politicas
publicas. Formacdo da Agenda Publica. Modelos de decisdo e o papel dos atores

politicos.

UNIDADE CURRICULAR: Métodos consensuais de solucdo de conflitos e Justica
preventiva

Carga Horaria: 40

Ementa: Conflito. Métodos consensuais de resolucdo de conflitos: Negociacéo,
Conciliacdo, Mediacao e Arbitragem. Principios basicos para abordagem,
diagnéstico e solucdo de conflitos interpessoais. Elementos da comunicagéo.
Escuta Ativa. O rapport. Etapas e técnicas da negociacao. Processo e técnicas de
Mediacdo. A conciliagdo e mediacédo no Poder Publico. A importancia da conciliacao

e mediacao na justica preventiva.

UNIDADE CURRICULAR: Gestao Orcamentaria no Poder Judiciario

Carga Horaria: 40

Ementa: Gestdo orcamentaria, politicas publicas e atividade financeira publica.
Etapas do orgcamento publico: planejamento, processo, aprovagao, execugao,
avaliacao, controle e acompanhamento. Orcamento como Instrumento de Gestao
nas Organizacées Publicas. O controle das financas publicas. Auditoria na

Administracao Publica e no Poder Judiciario.

UNIDADE CURRICULAR: Planejamento Estratégico no Poder Judiciario

Carga Horaria: 80

Ementa: Estratégia: Historico, definicdes e conceitos. Estratégia nas Organizacdes
Publicas. Gestor Publico e Estratégia. Administracdo Estratégica. Planejamento
Estratégico. A Gestao Estratégica no PJSC. Balanced Scorecard.
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UNIDADE CURRICULAR: Relagdes Institucionais e Politicas de Desenvolvimento
Econémico Regional e Poder Local

Carga Horaria: 40

Ementa: As relacées entre Estado e sociedade. O sistema de protecdo social
brasileiro. A descentralizacdo e provisdo de bens e servigos publicos. Participacao
social e a dimenséo local da producdo de bens e servigos publicos. O impacto da
globalizagédo e da reestruturacao produtiva. O Terceiro Setor e a da coproducédo de
bens e servigcos publicos. A relagdo entre comunidade, movimentos sociais e
sociedade. O poder local. A importancia da interacdo, participacdo e das relacoes
institucionais no desenvolvimento de politicas de desenvolvimento econémico e

poder local.

UNIDADE CURRICULAR: Métodos e Sistemas Organizacionais na Administracao
Judiciaria

Carga Horaria: 80

Ementa: A organizacao: arquitetura, estrutura e configuracéao.
Departamentalizacédo. Delegacao, descentralizacdo e centralizacdo. Distribuicado do
trabalho. Processos de trabalho. Layout. Fluxogramas. Organogramase hierarquia
organizacional. Formularios e manualizagdo. Racionalizagdo do trabalho. A

prestacao de servigos no judiciario.

UNIDADE CURRICULAR: Técnicas de documentagéo e arquivistica

Carga Horaria: 40

Ementa: Arquivologia: conceito, objetivos, fungdes, classificagcdo. Tipos de
documentos, planejamento e os principais métodos de arquivamento. Novas
tecnologias de informacao em relacdo aos arquivos e outros temas pertinentes a
arquivistica. Equipamentos, sistemas e métodos de arquivamento. Terminologia
arquivistica. Pessoal: preparo e aptidées. Rotina de arquivamento. Arquivamento

de processos judiciais e outros documentos.

UNIDADE CURRICULAR: Gestao de Materiais, Patriménio e Logistica
Carga Horario: 40
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Ementa: Gestdo de materiais: conceito e fundamentos. Politica de gestao de
materiais, patrimdénio e logistica. Controle de Patrimbnio e inventario de
patriménio. Fungdes da logistica. Fontes de fornecimentos. Compras
Publicas. Estoques. Estratégia logistica, planejamento e distribuicdo. Gestao
Orcamentaria no Poder Judiciario de Santa Catarina.

UNIDADE CURRICULAR: Gestao do conhecimento e inovacao no Poder Judiciario
Carga Horaria: 40

Ementa: Inovacdo: conceito, tipos, metodologias e aplicabilidade. Formacao de
ambientes inovadores. Novos paradigmas. Unidades de aprendizagem. Implantagcéo
da Gestao do Conhecimento - GC nas organizacées. Competéncias do gestor do
conhecimento. A organizacdo com uma rede relacionamentos. Praticas inovadoras

na gestao do Poder Judiciario

UNIDADE CURRICULAR: Lideranca e Gerenciamento de Equipes

Carga Horaria: 80

Ementa: Teorias da lideranca e desenvolvimento de competéncias de lideranca.
Lideranca e Gestao de Equipes. Técnicas de Coaching e Mentoring. A correlacao
entre a lideranga, motivagcdo e desempenho organizacional no servico publico. Os
novos papéis do lider e suas implicacbes no gerenciamento de equipes no Poder

Judiciario.

UNIDADE CURRICULAR: Gestao de contratos e Licitagao

Carga Horaria: 80

Ementa: O processo de licitacdo e contratacdo na administracdo publica. Compras
Publicas Sustentaveis. Modalidades de licitacao e contratacdo. Etapas do processo.

Execucao do contrato. O gestor de contrato.

UNIDADE CURRICULAR: Gestdo de Projetos no Poder Judiciario e Politicas

Publicas

Carga Horaria: 80

Ementa: Importancia da Gestdo de Programas e Projetos. A diferenca entre gestao

de programa e de projetos. Caracteristicas dos Projetos. Técnicas de gestao de
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Projetos. Gestdo de Risco e Questdes de Seguranca. Avaliacdo quantitativa e
qualitativa de projetos. O papel da ASPLAN — Assessoria de Planejamento na

gestao de projetos no Poder Judiciario de Santa Catarina.

UNIDADE CURRICULAR: Gestao Socioambiental na Administracao Publica e no
Poder Judiciario

Carga Horaria: 40

Ementa: Desenvolvimento sustentavel ambiental. As politicas ambientais no Brasil.
As teorias correntes e desenvolvimento socioambiental. A responsabilidade
socioambiental da administracdo publica. Gerenciamento, Controle e destinacao
adequada de residuos. Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) nas organizagdes. A

gestao socioambiental no Poder Judiciario de Santa Catarina.

UNIDADE CURRICULAR: Tecnologia da Informacdo, gestdo de redes e a
moderniza¢ao do Poder Judiciario

Carga Horaria: 40

Ementa: Conceitos de infraestrutura de tecnologia da informacédo e comunicacéo.
Sistemas de informacdes: conceito, teorias, sistemas transacionais e sistemas de
informacgdes gerenciais. Uso de editores de textos aplicado a administragao.
Processos e fluxos operacionais e gerenciais. Uso de planilhas de célculo aplicadas
a administracdo. Uso de softwares proprietarios e abertos. Papel da tecnologia da
informagcdo. Alinhamento estratégico da tecnologia da informacdo. Governo
eletrénico. Gestdo de redes. Redes sociais como ferramentas de trabalho

corporativo. O Sistema de Informacgao do Judiciario catarinense.
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