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12 de julho de 2018

Portaria

PORTARIA DGA N. 1492 DE 10 DE JULHO DE 2018

Designa servidor para participar do Programa de Teletrabalho.

O DIRETOR-GERAL ADMINISTRATIVO DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, considerando a
decisio proferida no Processo Administrativo n. 20649/2018,
RESOLVE:

Art. 1° Fica designado para participar do Programa de Teletrabalho, no
interesse do servico publico, de acordo com o art. 14 da Resolugio T]
n. 14 de 3 de junho de 2015, o servidor Wanderlei Gongalves Junior,
matricula 9352, ocupante de cargo de Técnico Judiciario Auxiliar na
Secido de Educacio a Distancia da Academia Judicial, pelo prazo de
um ano, a contar de 9 de julho de 2018.

Art. 2° HEsta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Rodrigo Granzotto Peron

Diretor-Geral Administrativo

PORTARIA DGA N. 1488 DE 10 DE JULHO DE 2018

Designa servidor para participar do Programa de Teletrabalho.

O DIRETOR-GERAL ADMINISTRATIVO DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, considerando a
decisio proferida no Processo Administrativo n. 21290/2018,
RESOLVE:

Art. 1° Fica designada para participar do Programa de Teletrabalho,
no interesse do setvigo publico, de acordo com o art. 14 da Resolucao
TJ n. 14 de 3 de junho de 2015, a servidora JORDANA GOMES
FERREIRA, matricula 28007, ocupante de cargo de Técnico Judiciario
Auxiliar na 2* Vara Criminal da comarca de Ararangua, pelo prazo de
um ano, a contar de 8 de agosto de 2018.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Rodrigo Granzotto Peron

Diretor-Geral Administrativo

PORTARIA DGA N. 1357 DE 10 DE JULHO DE 2018.

Retifica portaria de prorrogacio de licenca para tratar de assuntos
particulares.

O DIRETOR-GERAL ADMINISTRATIVO DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, considerando a
decisio proferida no Processo Administrativo n. 18960/2018,
RESOLVE:

Art. 1° Fica retificada a Portaria DGA n. 1239 de 14-6-2018,
disponibilizada no DJe de 19-6-2018, para que passe a constar “no
periodo de 31-5-2018 a 21-11-2019”.

Art. 2° HEsta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Rodrigo Granzotto Peron

Diretor-Geral Administrativo

Academia Judicial
Edital

EDITAL AJ N. 3/2018

A ACADEMIA JUDICIAL DO PODER JUDICIARIO DE
SANTA CATARINA, por meio do seu Diretor-Executivo, no uso
de suas atribui¢des, FAZ SABER que estardo abertas, no periodo de
13/7/2018 a 24/7/2018, as inscri¢des para o ingresso no curso de
pos-graduacio lato sensu de gestdo interdisciplinar de conflitos no
judiciario contemporaneo - Turma 2018/2019, conforme especificado
no processo administrativo eletronico SPA n. 18293/2017.
1DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 curso rege-se pelas normas estabelecidas no regulamento geral
do curso de pés-graduacio lato sensu de gestio interdisciplinar de

indice

conflitos no judiciario contemporaneo - Turma 2018/2019.

1.2 Serdo ofertadas 40 (quarenta) vagas para servidores efetivos e
estaveis no cargo de assistente social ou psicélogo.

1.3 A Academia Judicial fard um cadastro de reserva com mais 20
servidores, na hipétese de eventual desisténcia de candidato selecionado,
ficando as respectivas vagas distribuidas proporcionalmente entre
servidores assistentes sociais e psicélogos.

1.4 Ap6s a aula inaugural, ndo sera admitida a desisténcia do curso,
sob pena de reembolso do valor integral da quantia dispendida com
o servidor, salvo por impossibilidade de participagdo por problema
de saude.

2INSCRICAO

2.1 As inscri¢des dos servidores ocorrerdo pelo sistema eletrénico
de inscricio da Academia Judicial.

2.2 Por ocasiao da inscri¢ao eletronica, os servidotes deverdo anexar
os seguintes documentos:

a)certificado de conclusio de curso superior;

b)declaracio de que aceita os termos e obrigacdes estabelecidos no
regulamento geral do curso e de que seu trabalho de conclusio de
curso versara sobre o aperfeicoamento de politicas e agdes de gestio
interdisciplinar de conflitos no judiciario contemporaneo (anexo I); e
c) declaracio do servidor informando que nio ha contra si processo
administrativo ou criminal em que seja possivel, ainda que em tese,
a aplicacido de sancao passivel de pena de perda do cargo (anexo II).
2.3 Sera eliminado do processo seletivo o interessado que nio anexar
a documentacio solicitada no formulario eletronico de inscricio.
2.4 O resultado da sele¢do sera publicado na pagina da Academia
Judicial e no Diario da Justi¢a Eletronico.

2.5 Nao poderd inscrever-se o servidor que porventura tenha participado
de cursos de pés-graduacio com a mesma tematica promovidos pela
Academia Judicial ou em parceria com outras institui¢oes.

2.6 Para inscri¢do no curso, o servidor devera ter a concordancia do
superior hierarquico. Os servidores lotados no Tribunal de Justica
deverio solicitar autoriza¢ao no ambito administrativo aos diretores;
no jurisdicional, aos desembargadores. Na Justica de primeiro grau, o
servidor solicitard autorizagdo ao magistrado e superior hierarquico
direto.

5SELECAO

3.1 As 40 (quarenta) vagas para servidores habilitados em curso superior
serdo distribuidas entre as categorias profissionais de assistente social
e psicélogo, sendo 33 (trinta e trés) para assistentes sociais ¢ 7 (sete)
para psicélogos.

3.2 Em caso de numero de inscri¢do superior ao nimero de vagas,
a selecdo dar-se-a por meio de sorteio em sistema utilizado pela
Academia Judicial, na presenca do Diretor-Executivo.

3.3 As vagas porventura nio preenchidas por servidores de uma
categoria profissional poderao ser preenchidas pela outra, com base
nos critérios especificados nos itens 3.2 e 3.1.

5PERIODO DE AULA

4.1 As aulas serio realizadas nos periodos de 16 de agosto de 2018 a
12 de julho de 2019, conforme projeto pedagdgico do curso constante
no SPA n.18293/2017.

4.2 Os dias e horarios das aulas estdo sujeitos a altera¢oes no decorrer
do curso, com a devida comunicag¢ao aos alunos pela Academia Judicial.
4.3 As aulas presenciais, que correspondem a aproximadamente 80%
(oitenta por cento) da carga horaria do curso, ocorrerio de forma
quinzenal, nos perfodos matutino e vespertino, em sala de aula nas
dependéncias da sede da Academia Judicial; as aulas correspondentes
aos outros 20% (vinte por cento) ocorrerido na modalidade virtual.
4.4 Durante o periodo das aulas presenciais, os alunos estario liberados
de suas atividades profissionais, ndo se contabilizando o horario
excedente como banco de horas.

4.5 Quanto as aulas de ensino a distancia, os alunos poderio, durante
a sua jornada de trabalho, acessar o ambiente virtual de aprendizagem,
por um periodo nio superior a uma hora diaria, até o limite de horas
previsto para realizagdo do curso, observados o periodo de sua
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realizacdo, a prévia ciéncia da chefia imediata ¢ a conveniéncia do
servico, na forma da Resolucio GP n. 13/2012.

4.6 Os servidotes participantes fardo jus ao recebimento de didrias e
ao ressarcimento de despesas com locomocgio, conforme orientacGes
disponiveis na pagina da Academia Judicial, nos termos da legislagcao
vigente. O servidor que, no periodo de aulas, estiver afastado de suas
funcoes, em razio de férias, licenca ou outros motivos, nao poderd
perceber mencionados beneficios financeiros.

5 DISPOSICOES FINAIS

5.1 Os assuntos administrativos relativos a inscticio e selecio do cutso
serdo resolvidos pela Secio de Secretaria Académica da Academia
Judicial.

5.2 O conteddo programatico esta langado no projeto pedagégico do
curso constante no SPA n.18293/2017.

5.3 Os casos nio previstos neste edital e no regulamento geral do
curso serdo submetidos a Diretoria-Executiva da Academia Judicial.
Florianépolis, 9 de julho de 2018.

DESEMBARGADOR LUIZ CEZAR MEDEIROS
DIRETOR-EXECUTIVO DA ACADEMIA JUDICIALANEXO I
DECLARACAO

Eu, matricula n. _

declaro, para fins de inscrigao para sele¢iao no curso de pés-graduagiao
lato sensu de gestdo interdisciplinar de conflitos no judicidrio
contemporaneo - Turma 2018/2019, que concordo expressamente
com os termos ¢ obrigacoes delineadas no edital e regulamento geral do
curso, inclusive quanto a elaborag¢io de trabalho de conclusio, o qual
versara obrigatoriamente sobre o aperfeicoamento de politicas e a¢oes
de gestao interdisciplinar de conflitos no judiciario contemporaneo.

Florianépolis, de de 2018.

Assinatura
De acordo:
Autoridade Superior

ANEXO II
DECLARACAO

Eu matricula n.

>

_____ , declaro, para fins de inscricio para selecio do curso de
pos-graduacdo Lato Sensu de gestio interdisciplinar de conflitos
no judiciatio contemporaneo - Turma 2018/2019, que nio possuo
processo administrativo ou criminal em que seja possivel, ainda que
em tese, a aplicacdo de sanc¢io passivel de pena de perda do cargo.

Florianépolis, de de 2018.

Assinatura
Republicado por incorrecio - erro material

Regulamento

Regulamento Geral do curso de pés-graduagio lato sensu de Gestido
interdisciplinar de conflitos no judiciario contemporineo - Turma
2018/2019

A Diretoria-Executiva da Academia Judicial do Tribunal de Justica
de Santa Catarina, nos termos do art. 60 de seu Regimento Interno,
considerando o projeto pedagdgico do curso especificado no Processo
Administrativo Eletréonico SPA n. 18293/2017, regulamenta o curso
de pés-graduacio lato sensu de Gestio interdisciplinar de conflitos
no judicidrio contemporineo - Turma 2018/2019.

CAPITULO I

Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Os servidores efetivos e estdveis insctritos no curso deverio
apresentar a Secdo de Secretaria Académica da Divisdo de Educacio
da Academia Judicial declaragio de que concordam com os termos e
as obriga¢des estabelecidas neste regulamento e de que seu Trabalho
de Conclusio de Curso versara sobre problematicas enfrentadas na
gestio interdisciplinar de conflitos no judiciario contemporanco.
Parigrafo Unico. A forma de ingresso no curso serd regida pelas
normas constantes em edital.

indice

Art. 2° O curso terd carga horaria de 370 horas-aulas, sendo 296
horas-aulas presenciais e 74 horas-aulas virtuais.

§ 1° As aulas serdo quinzenais, nos periodos matutino e vespertino,
e acontecerdo nas dependéncias da sede da Academia Judicial e no
ambiente virtual de aprendizagem.

§ 2° As aulas serdo realizadas nos periodos de 16 de agosto de 2018
a 12 de julho de 2019.

§ 3° Terminado todo o periodo de aulas previsto no § 2° deste artigo,
o aluno tera até o dia 21 de outubro de 2019 para a entrega de trabalho
de conclusio de curso.

§ 4° Os dias e horarios das aulas estdo sujeitos a alteragdes no decorrer
do curso, com a devida comunicagio aos alunos pela Academia Judicial.
Art. 3° Os servidores participantes fardo jus ao recebimento de didrias
e ao ressarcimento de despesas com locomogio, conforme otientacoes
disponiveis na pagina da Academia Judicial, nos termos da legislacio
vigente.

Paragrafo Unico. O servidor que, no periodo de aulas, estiver afastado
de suas fungdes por férias, licenca ou outros motivos nio podera
petceber quaisquer tipos de beneficios, como diarias ou ressarcimento
das despesas de locomocgio.

CAPITULO 11

Verificagio, Condi¢oes de Aproveitamento e Certificacio

Art. 4° A verificagdo do aproveitamento sera feita por disciplina e
compreenderd aspectos de assiduidade e eficiéncia.

Art. 5° O indice de aproveitamento de cada disciplina observara a
seguinte tabela:

I1-A=90-10,0 = excelente;

II-B =8,0-8,9=bom;

HI-C=7,0-7,9 = regular; e

IV -D =0 - 6,9 = insuficiente.

Art. 6° A avaliacdo dos alunos cabe ao professor de cada disciplina
e sera feita por meio de trabalhos praticos, resumos ou resenhas de
textos indicados, exercicios e participa¢do em sala de aula.

Art. 7° O indice de aproveitamento do trabalho de conclusio de curso
sera estabelecido pelo orientador, que levara em conta a relevancia
e originalidade do tema proposto, a relacdio com o curso em estudo,
o conteudo desenvolvido e a sua aplicabilidade em agbes e politicas
de gestio de conflitos interdisciplinar de conflitos no judicidrio
contemporaneo.

Art. 8° Das notas aplicadas a cada atividade implantada, por disciplina,
inclusive a do trabalho de conclusio do curso, cabera pedido de
reconsideracdo uma unica vez, dirigido ao professor responsavel
pela aplicagao da nota, o qual terd 5 dias para entrega da decisiao do
pedido a Sec¢do de Secretaria Académica, que cientificara o aluno do
resultado final.

§ 1° O pedido de reconsideracio devera ser apresentado a Secio de
Secretaria Académica, no prazo de 3 dias a partir do conhecimento
da nota aplicada.

§ 2° Caso o pedido nio seja acolhido pelo professor, o requerimento
deverd set encaminhado, em grau de recurso, ao coordenador do
curso, que podera manter ou modificar o indice de aproveitamento
em discussio.

Art. 9° Sera considerado aprovado, fazendo jus a certificacdo de
conclusio, o aluno que cumprir os seguintes requisitos:

I - obtengao de indice de aproveitamento, em cada disciplina, nao
inferior 2 “C”, de acordo com o art. 5° desta Resolucio;

IT - frequéncia minima de 75% em cada disciplina (aulas presenciais);
IIT - participacdo e cumprimento de todas as atividades pedagdgicas
desenvolvidas no formato de educaciao a distancia; e

IV - aprovagao do trabalho de conclusido de curso, com indice de
aproveitamento nio inferior a “C”.

Art. 10. As justificativas por auséncias que ultrapassarem 25% das
aulas, isoladamente, deverio set encaminhadas a Se¢ao de Cursos e
Eventos, no prazo de 3 dias uteis apds o término da disciplina.

§ 1° As justificativas serdo submetidas ao Diretor-Executivo da
Academia Judicial, que decidird por sua aceitacio ou recusa, nos termos
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da Resolucio GP n. 13/2012, com a redagio dada pela Resolucio
GP n. 8/2013.

§ 2° Em caso de falta em percentual inferior ao estipulado no caput ou
cuja justificativa tenha sido acolhida pelo Diretor-Executivo, podera
o docente solicitar ao aluno atividade pedagégica complementar para
suprir o conteido das aulas perdidas.

Art. 11. Apds aprovacio do aluno em todas as disciplinas e no
trabalho de conclusdo de curso, a Academia Judicial emitird diploma
de conclusio do curso devidamente reconhecido pelo Conselho
Estadual de Educacio.

Parigrafo Unico. O aluno que tiver a melhor média de todas as notas
no curso receberd um certificado de mérito académico.
CAPITULO III

O Trabalho de Conclusiao de Curso

Secao 1

Disposi¢odes Preliminares

Art. 12. O trabalho de conclusio de curso ¢ uma atividade académica
obrigatéria e individual e consiste em um artigo cientifico inédito.
Art. 13. Entende-se por artigo cientifico o trabalho de conclusio do
curso em que os alunos apresentam e discutem ideias, métodos, técnicas,
ferramentas e processos capazes de contribuir para o aperfeicoamento
de politicas e acbes de gestdo interdisciplinar de conflitos no judiciario
contemporaneo.

Art. 14. O artigo cientifico devera ser apresentado de acordo com as
normas constantes do Guia de Metodologia da Pesquisa, disponivel
no sitio da Academia Judicial.

Paragrafo unico. O corpo do trabalho (introduc¢io, desenvolvimento
e conclusio) terd no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta)
paginas de texto escrito.

Secio 11

Periodo de realizacao e deveres do aluno no trabalho de conclusiao
de curso

Art. 15. O aluno deverd apresentar o projeto do artigo cientifico para
o orientador de acordo com o cronograma a ser apresentado pelo
Cootdenador do Cutso.

Art. 16. Compete ao aluno em fase de realizacio do trabalho de
conclusao de curso:

I - elaborar e reformular o projeto do artigo cientifico de acordo com
as orientacSes do professor orientador, quando for o caso;

II - manter contatos periédicos com o orientador para discussio e
aprimoramento de seu artigo cientifico;

III - cumprir o cronograma de trabalho pré-estabelecido com o
orientador;

IV - reformular, quando for o caso, o artigo cientifico de acordo com
as indicacoes do orientador;

V - entregar a Academia Judicial a versao final do artigo cientifico, em
conformidade com a gramatica normativa e de acordo com o Guia de
Metodologia da Pesquisa, disponivel no sitio da Academia Judicial; e
VI - adotar, em todas as situagdes, postura ética, responsavel e
profissional; e

VII - responsabilizar-se exclusivamente pelas opinides emitidas nos
trabalhos realizados e que nido violam direitos de terceiros.

Art. 17. O aluno devera enviar e-mail 2 Sec¢do de Secretiria Académica,
com tema e orientador, obedecendo as datas previamente divulgadas.
§ 1° O aluno que optar por orientador fora do quadro do Poder
Judiciario catarinense devera, com o objetivo de viabilizar a contratacio,
promover a indica¢io com 60 dias de antecedéncia contado do prazo
a ser oportunamente estipulado pela coordenac¢io do curso, além de
apresentar a seguinte documentag¢io do orientador proposto:

I - certificacdo de maior titulacio (minima de mestre);

IT - comprovante de regularidade com a Fazenda Federal e Municipal
e com a Justi¢a do Trabalho;

IIT - comprovante do PIS;

IV - curriculo detalhado (preferencialmente da plataforma Lattes);
V - documento comprobatério, no minimo, da notéria especializagao
e conhecimento de natureza singular na matéria objeto do curso; e

indice

VI - declaragao negativa de relagdo familiar ou parentesco, nos termos
da Resolug¢io n.7/2016, alterada pela Resolugio n. 229/2016, do CNJ,
que veda o nepotismo no ambito do Poder Judiciario.

§ 2° A remuneracao da contratacido externa de orientador dat-se-4
nos moldes da Resolu¢ao GP n. 18/2015, alterada pela Resolugio GP
n. 33/2015 ¢ serd efetuada mediante a apresentagio de nota fiscal.
Art. 18. O aluno deverd efetuar a entrega de exemplar do artigo
cientifico a Secretaria Académica, incluindo:

I - os arquivos eletrénicos correspondentes, que deverio ser
apresentados obrigatoriamente no formato PDF e em algum outro
formato editavel (DOCX, DOC, RTF ou ODT);

1T - documento eletrénico com a aprovacio do orientador apds as
adequacgdes realizadas a partir das sugestdes do orientador; e

III - termo autorizando a Academia Judicial a utilizar o trabalho para
divulgacio, em qualquer meio.

Secao 111

Professores Orientadores

Art. 19. O orientador do trabalho de conclusio de curso devera
pertencer a equipe de formadores da Academia Judicial ou ser professor
convidado e autorizado pelo coordenador do curso, devidamente
cadastrado na Academia Judicial, e detentor de titulagdo minima de
mestre.

Art. 20. O limite de alunos orientandos por professor orientador niao
podera ultrapassar 4 servidores.

Art. 21. Para formalizacio da orientacio, o aluno devera apresentar
a Secretaria Académica termo de aceitacio acompanhado do projeto
de pesquisa.

§ 1° Os pedidos de substitui¢io de orientador serdo apreciados pelo
coordenador do curso, mediante requerimento do aluno.

§ 2° Quando se tratar de substituicao para orientador externo, a aluno
deverd apresentar termo de aceitacio e documento para contratagio.
Art. 22. Compete ao orientador:

I - emitir parecer de aprovagio do projeto do artigo cientifico,
autorizando o aluno a desenvolver o trabalho;

II - analisar e aprovar o artigo cientifico apresentado pelo aluno nos
aspectos de contetdo, forma e escrita, bem como fazer as orientacoes
necessarias, inclusive de reformulacio do trabalho;

IIT - coibir fraude e plagio, nao aceitando trabalhos que nio sigam
as regras deste regulamento;

IV - zelar pelo cumprimento das normas que orientam a elaboraciao
dos artigos cientificos, bem como pelos padroes existentes para a
producio cientifica;

V - primar pelo cumprimento dos prazos de corregio e devoluciao
do material aos estudantes;

VI - atender individualmente seus orientandos, sempre que necessario;
VII - apresentar relatérios e prestar informagoes quando solicitadas
pelo coordenador do curso;

VIII - comunicat ao coordenador do curso qualquer mudanga no
projeto do artigo cientifico ou descumprimento de encargos pelo
orientando; e

IX - apreciar o relatério feito pelo avaliador, solicitando aos alunos,
quando for o caso, os ajustes no trabalho de conclusio de curso.
CAPITULO 1V

Disposic¢des Finais

Art. 23. A coordenacdo do curso, cujas atribui¢Ses estio previstas
no art. 4° da Resolugiao GP n. 18/2015, serd exercida pelo servidor
aposentado Alcebir Dal Pizzol.

Art. 24. O servidor devera permanecer no Poder Judicidrio de Santa
Catarina, apés a conclusio do curso, pelo perfodo minimo de 2 anos e 4
meses, sob pena de responder pela imediata restituicio do investimento
atualizado monetariamente.

Paragrafo Unico. Na hipétese de servidor com tempo para aposentadotia,
¢ facultado cumprir a exigéncia estabelecida no caput deste artigo em
atividades de ensino na Academia Judicial.

Art. 25. Ap6s o término do curso, a Se¢do de Secretaria Académica
deverd encaminhar a Diretoria de Gestio de Pessoas relacao dos
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servidores participantes para lancamento dos dados nos assentamentos
funcionais, visando ao controle do tempo previsto no art. 25 desta
normativa.

Art. 26. Excetuada a hipétese de falecimento ou aposentadoria por
invalidez, o aluno sera obrigado a ressarcir ao eririo o montante
despendido pelo Poder Judiciario, corrigido monetariamente, nos
seguintes casos:

I - abandono de curso;

II - reprovacgao; e

IIT - desvincula¢do de cargo efetivo do Poder Judiciario de Santa
Catarina.

Art. 27. Aplicam-se, no que couber, aos alunos participantes desta
pos-graduacio, as disposi¢oes contidas na Resolug¢io GP n. 13/2012,
com a redagdo dada pela Resolucio GP n. 8/2013.

Art. 28. Os casos ndo contemplados neste regulamento e no edital
serdo, apos parecer da Coordenadoria do Curso, analisados e decididos
pelo Diretor-Executivo da Academia Judicial.

Art. 29. Este Regulamento Geral entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Florianépolis, 9 de julho de 2018.

Desembargador Luiz Cézar Medeiros

DIRETOR-EXECUTIVO

Republicado por incorrecio - erro material

Diretoria de Orcamento e Financas
Relacao

DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

EDITAL DE CONCESSAO DE DIARIAS

RELACAO N° 702/2018

Afastamentos com Concessao de Diarias

(artigo 1°, inciso I da Resolugdo n. 18-2006-GP, e considerando os
dispositivos no art. 3°, inciso III da Resolugiao 73/2009 do CNJ e
art. 2°, inciso IIT da Resolu¢io 45/2013-GP)

Beneficidrio Cargo/Fungio Destino Periodo Inicial Periodo Final Motivo
Fiscalizagdo e vistoria de obras
f‘gg““ OLEEARD | pyeporicnico Blumenau - SC Voaranis | 16072018 pel Diretoria de Engenharia ¢
Arquitetura
L Fiscalizagdo e vistoria de obros
NILTON ALBIERI ENGENHEIRO Balnedrio . N
FERREIRA ELETRICISTA Camborig - SC 17/07/2018 17/07/2018 pela Diretoria de Engenharia e

Arquitetura

DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

EDITAL DE CONCESSAO DE DIARIAS

RELACAO N° 703/2018

Afastamentos com Concessao de Diarias

(artigo 1°, inciso I da Resolucdo n. 18-2006-GP, e considerando os
dispositivos no art. 3°, inciso III da Resolugiao 73/2009 do CNJ e
art. 2°, inciso 11T da Resolucio 45/2013-GP)

Beneficidrio Cargo/Fungio Destino Periodo Inicial Periodo Final Motivo

MAICON FARIAS - Escolta de Mogistrados com
MEDEIROS SILVA SOLDADO Joinville - SC 16/07/2018 16/07/2018 squiparogio de didris

RAFAEL SILVEIRA
DUTRA

Escolta de Magistrados com

(ABO Joinville - SC 16/07/2018 16/07/2018 _ o
equiparagdo de didrias

DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
EDITAL DE CONCESSAO DE DIARIAS
RELACAO N° 704/2018

indice

Afastamentos com Concessao de Didrias

(artigo 1°, inciso I da Resolu¢io n. 18-2006-GP, e considerando os
dispositivos no art. 3°, inciso III da Resolucio 73/2009 do CNJ e
art. 2°, inciso III da Resolu¢io 45/2013-GP)

Beneficidrio Cargo/Funcio Destino Periodo Inicial Periodo Final Motivo

IRACI SATOMI JUIZ DE DIREITO Participacdo em Cursos,

KURAOKA DE ENTRANCIA Floriondpolis - SC 12/07/2018 12/07/2018 Congressos, Semindrios,
SCHIOCCHET INICIAL Workshops e afins

TPAARR‘E(EITDEA JUIZ DE DIREITO

TURATTO DE ENTRANCIA Floriandpolis - SC 18/07/2018 21/07/2018 Copacitagio Academio Judicial
PAGNUSSATT aAL

LUIS RENATO

MARTINS DE JUIZDE DIREITO DE Floriondpolis - SC 18/07/2018 21/07/2018 Copacitagdo Academio Judicial
ALMEDA ENTRANCIA FINAL

DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

EDITAL DE CONCESSAO DE DIARIAS

RELACAO N° 705/2018

Afastamentos com Concessao de Diarias

(artigo 1°, inciso I da Resolu¢io n. 18-2006-GP, e considerando os
dispositivos no art. 3°, inciso III da Resolucao 73/2009 do CNJ ¢
art. 2°, inciso III da Resolucio 45/2013-GP)

Beneficidrio Cargo/Fungio Destino Periodo Inicial Periodo Final Motivo
AGENTE
GUILHERME -
ADEIRA DE OPERACIONAL Toborio - SC 1072018 njorag | Gndudo de gy’
FREITAS DE SERVICOS servidores em vefculo oficial
DIVERSOS
HELIO ANTONIO ¢ i - .
ouas DE ouvrpa [ TECMICOJUDIGARIO i s 16/07/2018 16/07/2018 Condugio de magistados/
AUXILIAR senvidores em veiculo oficial
JUNIOR
LEANDRO ¢ ; - .
UVRANENTO TECNICOJUDIGRRIO {5, s 16/07/2018 1oy | Condusode magsados/
AUXILIAR senvidores em veiculo oficial
VILLARINHO
EDISON ALVANIR JUIZ DE QIREITO Participacdo em Cursos,
ANJOS DE DE ENTRANCIA Floriondpolis - SC 12/07/2018 12/07/2018 Congressos, Semindrios,
OLIVEIRA JUNIOR INICIAL Workshops ¢ ofins
ROBSON CARLO DE p Instalagdo de Unidodes
OLIVERA OFICIAL DE JUSTICA Joinville - SC 16/07/2018 16/07/2018 Judicidrios
SANDRA REGINA -
RIBEIRO RUZ ASSISTENTE SOCIAL Fraiburgo - SC 17/07/2018 17/07/2018 Cooperagto
ALZIRA MARIA COMISSARIO
SCHEFFER DA INFANCIA £ Meleiro - SC 18/07/2018 18/07/2018 Cooperagio
RABELLO JUVENTUDE
ANA NERY SOARES _
IAGAGNIN ASSISTENTE SOCIAL Orleans - SC 18/07/2018 18/07/2018 Cooperagio
Participacdo em Cursos
EVANDRO VOLMAR | JUIZ DE DIREITO DE A > S
R0 ENTRANCIA FINAL Floriandpolis - SC 12/07/2018 12/07/2018 Congressos, Ser‘mnmm;,
Workshops e ofins
Participagdo em Cursos,
JOANA RIBEIRO JUIZDE DIREITO DE Floriondpolis - SC 12/07/2018 12/07/2018 Congressos, Semindrios,
ENTRANCIA FINAL
Workshops e afins
VERA REJANE OFICIAL DA
PINHEIRO INFANCIA E Armazém - SC 18/07/2018 19/07/2018 Cooperagdo
MARTINS JUVENTUDE
IMARCELO N
BERENSTEIN OFICIAL DE JUSTICA Pomerode - SC 18/07/2018 19/07/2018 Cooperagio
CARLOS
ALEXANDRE ASSISTENTE SOCIAL Porto Belo - SC 17/07/2018 19/07/2018 Cooperagdo
OZORIO ROTTA
Participacdo em Cursos,
DAIANE SOUZA OFICALDEJUSTICA |y nnofs-sc | 10/07/2018 14/07/2018 Congressos, Semindiis,
E AVALIADOR
Workshops e afins
Participacgio em Cursos,
DAIANE SOUZA OFICIAL DE JUSTICA Floriondpolis - SC 16/07/2018 21/07/2018 Congressos, Semindrios,
E AVALIADOR
Workshops e afins

DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

EDITAL DE CONCESSAO DE DIARIAS

RELACAO N° 706/2018

Afastamentos com Concessao de Didrias Emergencial

(artigo 1°, inciso I da Resolu¢io n. 18-2006-GP, e considerando os
dispositivos no art. 3°, inciso III da Resolucao 73/2009 do CNJ ¢
art. 2°, inciso III da Resolucio 45/2013-GP)
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