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ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO

CONSULTA AJ N. 2/2026

A ACADEMIA JUDICIAL DO PODER JUDICIARIO DE SANTA
CATARINA, por meio da sua diretora-executiva, no uso de suas
atribuicdes previstas no art. 17 da Resolucao GP n. 32 de 21 de maio de
2024, FAZ SABER gque estarao abertas, no periodo de 19 de maio a 8 de
junho de 2026, as inscricdes para habilitacao prévia de magistrados e
servidores (efetivos e comissionados) do Poder Judicidrio de Santa
Catarina (PJSC) para participar do processo seletivo de mestrado
profissional em direito, ofertado pela Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), nos termos do Convénio n. 86/2025.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Vagas

As inscricdes destinam-se a habilitacdao prévia para participar do processo
seletivo visando ao preenchimento de 28 (vinte e oito) vagas no curso de
mestrado profissional em direito ofertado pela UFSC, distribuidas da
seguinte forma:

a) 20 (vinte) vagas para magistrados vitalicios do PJSC; e

b) 8 (oito) vagas para servidores efetivos, com estagio probatdrio
concluido e aprovado, e comissionados, com tempo de servico igual ou
superior a 3 (trés) anos, vinculados ao PJSC, e portadores de diploma de
graduacao em direito ou areas afins, emitido e reconhecido por instituicao
de ensino superior credenciada pelo MEC.

1.1.1 Transferéncia de vagas

Sera permitida a transferéncia de vagas remanescentes do grupo dos
magistrados para o grupo dos servidores e vice-versa.

1.1.2 Natureza da habilitacao prévia

A habilitacao prévia de que trata esta Consulta possui natureza
exclusivamente administrativa e nao assegura direito subjetivo a
participacdo no curso, a aprovacao no processo seletivo da UFSC, a
concessao de afastamento ou ao recebimento de diarias ou qualquer
outra modalidade de custeio pelo PJSC.

1.2 Duracao do curso



O curso de mestrado profissional em direito da UFSC tera 24 (vinte e
quatro) meses de duracao, incluindo disciplinas, orientacao e demais
atividades académicas.

1.3 Periodicidade das aulas

As aulas serao realizadas, preferencialmente, em periodicidade
quinzenal, as sextas-feiras, nos turnos matutino e vespertino. O
calendario académico podera sofrer alteracdes em razao de feriados ou
ajustes promovidos pela instituicao de ensino. O inicio das atividades
académicas esta previsto para o segundo semestre de 2026.

1.4 Impedimentos para habilitacao

1.4.1 Servidor

Nao serd aprovada a habilitacdo prévia a servidor que:

a) tenha sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;
b) estiver em licenca para tratar de interesses particulares;
c) estiver a disposicao de outro 6rgao;

d) tiver pendéncias quanto as obrigacdes de bolsa de estudo (graduacao
e poés-graduacao) concedidas pela DGP ou relativas a atividades de
formacao suplementar realizadas ou oferecidas pela Academia Judicial;

e) tenha bolsa de estudo em andamento (graduacao ou pés-graduacao)
ou esteja cursando atividade de formacao suplementar da Academia
Judicial;

f) esteja cumprindo o periodo de estagio probatdrio no servico publico,
quando for o caso de servidor efetivo; e

g) tenha vinculo de trabalho exclusivamente comissionado com tempo de
servico inferior a 3 (trés) anos.

1.4.2 Magistrado
Nao serd aprovada habilitacdo prévia a magistrado que:
a) nao houver cumprido o periodo de vitaliciamento;

b) estiver respondendo a processo administrativo disciplinar ou tenha
recebido punicdao nos ultimos 2 (dois) anos, contados da data da inscricao
para habilitacao;

c) apresente decisdes pendentes além do prazo legal, sem justificativa
adequada;

d) apresentar baixa produtividade no exercicio da funcao em relacao a
média das unidades de grupo equivalente;

e) tenha usufruido de idéntico beneficio nos ultimos 5 (cinco) anos:



f) esteja usufruindo de bolsa de estudo para o custeio de cursos de pés-
graduacao stricto sensu ou de pds-doutorado; e

g) tenha usufruido de bolsa de estudo para o custeio de pés-doutorado no
altimo ano.

2 INSCRICOES

2.1. Documentos exigidos

A inscricao devera ser realizada na pagina eletronica da Academia Judicial
e acompanhada dos seguintes documentos em formato PDF:

2.1.1. Servidor (efetivo ou comissionado) - Anexo |

a) diploma de conclusao de curso superior (frente e verso) em arquivo
dnico;

b) concordancia do superior hierarquico quanto a participacao no curso,
ficando estabelecido que os servidores lotados no Tribunal de Justica
deverao solicitar autorizacao aos diretores (no ambito administrativo) e
aos desembargadores (no ambito jurisdicional), enquanto os servidores
da justica de primeiro grau deverao solicitar autorizacao ao magistrado e
a0 superior hierarquico direto;

c) declaracao de que a dissertacao versara sobre tema relativo as
atividades do Poder Judiciario, acompanhada da cessao total de uso do
trabalho, em quaisquer de suas modalidades, sem 6nus para o PJSC;

d) declaracao de que nao sofreu pena de suspensao Ou censura nos
ultimos dois anos e de que nao esta em licenca para tratar de assuntos
particulares ou a disposicao de outro 6rgao;

e) declaracao atestando sua permanéncia no PJSC pelo periodo igual ao
dobro do beneficio usufruido, contado a partir do término do curso, sob
pena de restituicao dos valores despendidos pelo PJSC, na forma da
regulamentacao aplicavel;

f) declaracao de ciéncia de que devera restituir os valores de
investimento despendidos pelo PJ[SC em caso de exoneracao a pedido ou
exoneracao decorrente de fato imputavel ao servidor, antes do
cumprimento do tempo minimo de permanéncia (apenas para servidor
ocupante exclusivamente de cargo em comissao); e

g) declaracao comprometendo-se a disseminar 0os conhecimentos
adquiridos no curso por meio de aulas e palestras, durante o prazo
referido no item anterior, quando solicitado pela Academia Judicial.

2.1.2 Magistrado - Anexo Il

a) diploma de conclusao de curso superior (frente e verso) em arquivo
dnico;



b) declaracao de que sua dissertacao versara sobre tema relativo as
atividades do PJSC, acompanhada da cessao total e gratuita de uso do
trabalho, em quaisquer de suas modalidades, em favor do PJSC;

c) declaracao atestando sua permanéncia no PJSC pelo periodo igual ao
dobro do beneficio usufruido, contado a partir do término do curso, sob
pena de restituicao dos valores despendidos pelo PJSC, na forma da
regulamentacado aplicavel; e

d) declaracao comprometendo-se a disseminar o0s conhecimentos
adquiridos no curso por meio de aulas e palestras, durante o prazo
referido no item anterior, quando solicitado pela Academia Judicial.

2.2 Etapas do Processo de habilitacao

Apds o encerramento das inscricbes para a habilitacao prévia, serao
adotadas as seguintes providéncias:

a) conferéncia da documentacao anexada ao formulario de inscricao;

b) no caso dos servidores, as informacdes previstas nas alineas “a”, “b” e
“c” do item 1.4.1 serao consideradas com base em autodeclaracao do
interessado, enquanto as demais estarao sujeitas a verificacao, mediante
diligéncias junto a Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP), dos dados
funcionais pertinentes, inclusive quanto a situacao de estagio probatério,
vinculo funcional, eventual concessao de bolsas de estudo e demais
registros ou pendéncias existentes;

c) realizacao de diligéncias junto a Secao de Avaliacdo e Certificacao da
Academia Judicial, para verificacao do cumprimento de obrigacdes
relacionadas a atividades de formacao suplementar promovidas ou
custeadas pela AJ;

d) no caso de magistrados, realizacdao de diligéncias junto a
Coordenadoria de Magistrados (Comagis) e a Corregedoria-Geral da
Justica (CGJ), para verificacdo da inexisténcia de impedimentos
funcionais, inclusive quanto a situacao de vitaliciamento, existéncia de
pendéncias disciplinares e regularidade da produtividade jurisdicional,
nos termos dos arts. 30 e 30-A da Resolucao T) n. 8/2016;

e) divulgacao do resultado na pagina eletrbnica da Academia Judicial e
emissao da certidao de habilitacdao a ser encaminhada a UFSC; e

f) adocao de outras providéncias que se mostrarem necessarias a
adequada verificacao das condicdoes de habilitacao.

3 INGRESSO NO CURSO DE MESTRADO

3.1 Dispensa para participacao nas aulas
3.1.1 Servidor



O servidor aprovado sera dispensado do exercicio de suas atividades nos
dias de aula, sem prejuizo da remuneracao, nao sendo computado como
banco de horas eventual horario excedente.

3.1.2 Magistrado

O magistrado aprovado que necessitar afastar-se da atividade judicante
para participacdao nas aulas devera submeter o pedido a Coordenadoria
de Magistrados (Comagis), para instrucao e posterior apreciacao pelo
Presidente do Tribunal de Justica de Santa Catarina.

3.2 Afastamento para elaboracao de Trabalho de Conclusao de
Curso

3.2.1 Servidor

Os casos de afastamento de servidores para realizacao de TCC serao
disciplinados pela Resolucao GP n. 55/2018.

3.2.2 Magistrado

Os casos de afastamento de magistrados para realizacao de TCC serao
disciplinados pela Resolucao TJ n. 8/2016.

3.3 Diarias e ressarcimento

Os magistrados e servidores aprovados no processo seletivo da UFSC nao
farao jus ao pagamentos de diarias nem ao ressarcimento de despesas
com deslocamento para participacao nas aulas.

3.4 Entrega do diploma e da cdpia de dissertacao

Apds a conclusao do curso, o participante devera encaminhar a Secao de
Avaliacao e Certificacao (academia.avaliacao@tjsc.jus.br) cépias do
diploma e do trabalho de conclusao de curso, para fins de registro
académico e eventual aproveitamento institucional pelo PJSC.

4 DISPOSICOES FINAIS

4.1 Suporte administrativo da Academia Judicial

Os assuntos administrativos relacionados ao processo de habilitacao,
incluindo inscricao, envio de documentos e demais esclarecimentos
operacionais serao tratados pela Secao de Registros Académicos e Acdes
Tecnolégicas (academia.registros@tjsc.jus.br).

4.2 Inscricao no processo seletivo da UFSC e elaboracao de pré-
projeto de pesquisa



Os participantes habilitados deverao realizar inscricao no processo
seletivo do curso de mestrado profissional, observando-se integralmente
0S requisitos, prazos, critérios e demais disposicdes estabelecidas pela
UFSC, inclusive quanto a elaboracao de pré-projeto de pesquisa alinhado
as linhas tematicas previstas no Anexo lll desta Consulta.

4.3 Casos omissos

Os casos nao previstos nesta Consulta serao submetidos a diretora-
executiva da Academia Judicial, que aplicara, quando cabivel, as regras
da Resolucao GP n. 55/2018 e Resolucao GP n. 37/2019, no que se
referem aos servidores, bem como da Resolucao TJ n. 8/2016, aplicavel
aos magistrados.

Floriandpolis, [data da assinatura digital].

Desembargadora VERA LUCIA FERREIRA COPETTI
Diretora-Executiva da Academia Judicial

ANEXO |
DECLARACAO (servidor)

Eu, , para fins de habilitacao no processo
seletivo do curso de mestrado profissional em direito da Universidade
Federal de Santa Catarina - PPGPD/UFSC, referente ao Convénio n.
86/2025 firmado entre o Poder Judiciario de Santa Catarina e a
Universidade Federal de Santa Catarina, declaro que:

o trabalho de conclusao do curso abordara tema relacionado as atividades
do PJSC, com cessao total e gratuita de seus direitos de uso a instituicao,
em qualquer modalidade;

assumo integral responsabilidade pelo conteddo e fundamentacao do
trabalho, isentando a coordenacao do curso, a banca examinadora, o
orientador e a Academia Judicial de qualquer consequéncia decorrente da
dissertacao;

estou ciente de que responderei administrativa, civil e criminalmente em
caso de plagio comprovado;

permanecerei no PJSC por periodo equivalente ao dobro do tempo do
beneficio usufruido ou, em caso de aposentadoria, cumprirei esse periodo
em atividades de ensino na Academia Judicial, sob pena de restituicao



imediata dos valores despendidos pelo PJSC (servidor efetivo);

restituirei os valores investidos pelo PJSC em caso de exoneracao a pedido
ou decorrente de fato imputavel ao servidor antes de cumprir o dobro do
periodo do beneficio (servidor comissionado);

disseminarei os conhecimentos adquiridos no curso por meio de aulas e
palestras, quando solicitado pela Academia Judicial, durante o periodo
minimo de permanéncia; e

nao sofri pena de suspensao ou censura nos ultimos 2 (dois) anos e nao
estou em licenca para tratar de assuntos particulares ou a disposicao de
outro drgao.

Por ser expressao da verdade, assino a presente declaracao.
Floriandpolis, (data).
DECLARANTE (nome e matricula)

ANEXO II
DECLARACAO (magistrado)

Eu, , para fins de habilitacao no processo
seletivo do curso de mestrado profissional em direito da Universidade
Federal de Santa Catarina - PPGPD/UFSC, referente ao Convénio n. 86/2025
firmado entre o Poder Judiciario de Santa Catarina e a Universidade Federal
de Santa Catarina, declaro que:

o trabalho de conclusao do curso abordara tema relacionado as atividades
do PJSC, com cessao total e gratuita de seus direitos de uso a instituicao,
em qualquer modalidade;

assumo integral responsabilidade pelo conteddo, fundamentacao e
referéncias do trabalho que apresentarei, isentando a coordenacao do
curso, a banca examinadora, o orientador e a Academia Judicial de
qualquer consequéncia decorrente da dissertacao;

estou ciente de que responderei administrativa, civil e criminalmente em
caso de plagio comprovado;

permanecerei no PJSC por periodo equivalente ao dobro do tempo do
beneficio usufruido, contado a partir da conclusao do curso, e, em caso de
aposentadoria, cumprirei esse periodo em atividades de ensino na
Academia Judicial, sob pena de restituicao dos valores despendidos pelo
PJSC; e



disseminarei os conhecimentos adquiridos no curso por meio de aulas e
palestras, quando solicitado pela Academia Judicial, durante o periodo
minimo de permanéncia.

Por ser expressao da verdade, assino a presente declaracao.
Florianopolis, (data).

DECLARANTE (nome e matricula)

ANEXO III
1. Linhas de Pesquisa do Pré-Projeto

O pré-projeto de pesquisa, que sera analisado e avaliado exclusivamente
pela UFSC, devera estar vinculado a uma das seguintes linhas de pesquisa
do Mestrado Profissional:

. Acesso a Justica e Formas Alternativas de Resolucao de
Conflitos: a administracao da justica sob o enfoque do dialogo

Linha de pesquisa voltada a estudos aplicados que busquem solucdes para
problemas praticos relacionados ao acesso a justica, com foco nos
seguintes aspectos:

formas adequadas de resolucao de conflitos (negociacao, mediacao,
conciliacao, arbitragem, audiéncias publicas, agéncias reguladoras,
cartérios extrajudiciais e ouvidorias);

legislacao brasileira contemporanea sobre métodos adequados de
resolucao de conflitos;

articulacao entre essas formas e os direitos materiais buscados;
importancia do dialogo e da participacao na resolucao de conflitos.

Il. Acesso a Justica e Processos Jurisdicionais e Administrativos: a
administracao da justica sob o enfoque do combate

Linha de pesquisa destinada a estudos aplicados voltados a solucao de
problemas praticos relacionados ao acesso a justica, com foco nos
seguintes elementos:

Poder Judiciario e Funcdes Essenciais a Justica;
processos jurisdicionais e administrativos;

judicializacao da politica e intervencao judicial em politicas publicas;



legislacao brasileira contemporanea sobre processos jurisdicionais e
administrativos;

articulacao entre esses processos e os direitos materiais buscados;

importancia do “duelo” e da cooperacao na resolucao de conflitos.

I1l. Processo Legislativo, Controle, Inovacao e Novas Tecnologias

Linha de pesquisa voltada ao estudo do avanco tecnolégico e da demanda
social por inovacdes que promovam transparéncia, acesso a informacao e
integridade. Busca analisar e propor solucdes que assegurem a
democratizacao e a transparéncia dos 6rgaos publicos, qualificando
profissionais do Direito e dreas afins para enfrentar os desafios do sistema
de justica.

As pesquisas devem considerar:

impacto das novas tecnologias na gestao publica e no sistema de justica;
mecanismos de controle e inovacao legislativa;

estratégias para garantir governanca, visao sistémica e compartilhamento
do conhecimento.

2. Sugestoes de temas para a proposta de pré-projeto de pesquisa

Rol exemplificativo de temas relevantes para a administracao judiciaria. Os
temas foram mapeados pelo NEP (Nucleo de Governanca e Gestao
Judiciaria), sem prejuizo da escolha de outros temas pelos magistrados e
servidores:

e Litigancia predatdria: mapeamento e medidas empiricas de
enfrentamento;

o Litigancia frivola: categorizacao, exemplos praticos e indices de éxito
das demandas;

o Audiéncias de instrucao por videoconferéncia: aspectos técnico-
juridicos, impactos temporais, vantagens, desvantagens e
confiabilidade da prova;

« Peticionamento por formuldrio eletronico: viabilidade, estudos
empiricos em locais de implantacao e efeitos na duracao do processo;

« Novas tecnologias voltadas a eficiéncia da prestacao jurisdicional,
e Uso de Inteligéncia Artificial pelos Tribunais;

« Condicionantes legitimas ao exercicio do direito de acao;

e Medidas de desjudicializacao: tipologias e resultados;

« Estudos estatisticos sobre a concessao da gratuidade de justica;

« Etica dos operadores do Direito no acesso ao Judiciario;



« Solucdes praticas para a efetividade do cumprimento de sentenca e da
execucao de titulos extrajudiciais;

« Controle de convencionalidade como instrumento de protecao dos
Direitos Humanos;

« Reforma processual penal e novos métodos de resolucao de conflitos
criminais;

» Relacao entre reincidéncia e trabalho no interior de unidades
prisionais;

« Relacao entre reincidéncia e estudo no interior de unidades prisionais
ou centros socioeducativos para menores infratores;

« Qualidade dos servicos de salde no interior de estabelecimentos
prisionais;

« indices de éxito, por matéria, das audiéncias de conciliacio;

« Impacto das audiéncias de conciliacao inexitosas na duracao do
processo; e

« Impacto das audiéncias de conciliacao exitosas na reducao do tempo
de tramitacao.

eiI Documento assinado eletronicamente por Vera Lucia Ferreira Copetti, Diretor-
oF s o ﬁ] Executivo da Academia Judicial, em 15/05/2026, as 19:12, conforme art. 19, llI,
"b", da Lei 11.419/2006.
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