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APRESENTACAO

O Plano de Ac¢des de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC)
para o ano de 2026 tem como objetivo promover a acessibilidade e a inclusdo no ambito do
Poder Judicidrio catarinense. Este documento detalha as metas e ag¢Bes planejadas pela
Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo e pelo Programa PertenSer, com a concordancia e
supervisdo da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, buscando garantir os
direitos das pessoas com deficiéncia, ampliar a cultura inclusiva e desenvolver um ambiente
mais acessivel para magistrados, servidores e jurisdicionados, alinhado ao planejamento

estratégico institucional.

As acles apresentadas estdo em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
Resolugdo n?401/2021 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que orienta os 6rgdos do Poder
Judicidrio quanto ao desenvolvimento de politicas de acessibilidade e inclusdo, e pelas

Resolugdes GP n2 43/2022 e GP n? 70/2024, que regulamentam a¢bes especificas no TJSC.
De acordo com o disposto no art. 79 da Resolugdo CNJ n2 401, de 16 de junho de 2021:

“A formulagdo, a implementagdo e a manutengdo das agbes de acessibilidade
e inclusdo atenderdo as seguintes premissas bdsicas: | — elei¢cdo de prioridades e
elaboragdo de cronograma para implementagdo de acbes, com previsdo orcamentdria
em conformidade com o Plano Anual de Compras e Contratagbes do drgdo; Il —
planejamento continuo e articulado entre os atores envolvidos; e Ill — monitoramento

e avaliagdo das acbes implementadas.”
Em conformidade com o estipulado no art. 23 da referida resolugao:

“Compete a Unidade de Acessibilidade e InclusGo: | — propor, coordenar e, no que
couber, implementar planos, programas, projetos e agcbes voltados a promogdo da
acessibilidade e incluséo, bem como a oferta de suporte biopsicossocial e institucional
as pessoas com deficiéncia; Il — auxiliar no desenvolvimento de agcbes e no
atendimento de demandas oriundas da Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo; Il —
propor agées de sensibiliza¢éo e capacita¢éo do quadro de pessoal e, quando aplicdvel,
do quadro auxiliar, visando a conscientiza¢do, a promog¢do de direitos e ao
atendimento adequado as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; IV —

monitorar as acoes das unidades responsdveis pelos indicadores constantes no Anexo
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desta Resolugcdo; V — participar do acompanhamento funcional dos servidores com
deficiéncia; VI — prestar informacgdes referentes aos indicadores constantes no Anexo
desta Resolugdo; e VIl — elaborar relatério anual sobre as agdes desenvolvidas para a
promocgdo da acessibilidade e inclusdo no oérgdo.”

Dessa forma, o presente relatério reflete o compromisso institucional do TJSC em assegurar
a igualdade de oportunidades, eliminar barreiras fisicas, atitudinais e comunicacionais e
fortalecer politicas voltadas a promocdo de direitos das pessoas com deficiéncia. Com base
nos indicadores previstos no anexo da Resolu¢do CNJ n? 401/2021, este plano busca
consolidar a acessibilidade e a inclusao como valores fundamentais no TJSC, alinhando-se as

melhores praticas institucionais e sociais para um ambiente mais equitativo.

Para isso, conforme serd apresentado de forma pormenorizada no planejamento, serdo
realizadas acbes como reunides, cursos, eventos, atendimentos de acolhimento e de
acompanhamento, avaliacbes ergonOmicas, andlises arquitetbnicas, comunicacoes
institucionais, além de servicos de interpretacdo em Libras e audiodescricdo, entre outras,

visando assegurar tais compromissos.

Na tabela abaixo, demonstra-se a sintese do que serd desenvolvido no plano de a¢cées em

N
o
N
(o)}

SAl/ DGP Atendimentos realizados Atender 100% da
demanda

SAl/ DSQV Pessoas atendidas Atender 100% da
demanda

SAl/ DTI Pessoas atendidas Atender 100% da
demanda

SAl/ DEA N° de providéncias Atender ao menos 75%
da demanda

SAl/NCI Agdes em comunicagao Tornar ao menos 80%
das

matérias/publicacdes e
videos institucionais
acessiveis

SAI/DGP/DSQV/DTI Pessoas atendidas Atender 100% da
demanda
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SAl/DGP/DSQV /DTl

SAl/DGP/DDVP/
SDP / DSQV

SAl

SAl

SAlI/A)/DGP/DEA/
DSQV/DTI/DIE / DDI
/ NCI

SAI/ DEA/DSQV/DIE

SAl/ DGDM

SAl/A)/DGP/DEA/
DSQV/DTI/DIE / DDI
/ NCI

SAl/DOF/ DMP

SAl/DOF/A)/ DGDM

SAl/DGP/DEA/

DSQV/DTI/DIE / DDI
/AJ/ DGDM

Pessoas atendidas

Encontros / Participagdes

Encontros / Participagdes

Formularios enviados

Edicao realizada /
Participagdes

Visitas / Pessoas
abrangidas

Pessoas atendidas

Participagdes

Solicitagbes atendidas

Solicitag6es atendidas

Acoes complementares

Fa

Atender 100% da
demanda

Oferecer espago de
troca entre gestores e
orientagao para ao
menos 50% dos
gestores

Atender ao menos 75%
das solicitagbes e

promover novas rodas.

Atender 100% da
demanda

Preencher ao menos
75% das vagas

Atender 100% das
necessidades
identificadas
Atender 100% da
demanda

Capacitar ao menos
10% dos servidores

Atender 100% das
solicitagdes

Atender 100% das
solicitacoes

Atender ao menos 75%
das demandas
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A formulagdo e o monitoramento das a¢des sao de responsabilidade das unidades gestoras
envolvidas na execucdo das politicas de acessibilidade, sob a supervisdao da Secretaria de
Acessibilidade e Inclusdo. Ademais, a aprovagao do plano de ag¢des é competéncia da
Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, podendo ser revisado e atualizado
conforme necessdrio para assegurar a efetividade das medidas adotadas.

O progresso do plano de ag¢des sera acompanhado pela Secretaria de Acessibilidade e
Inclusdo, que, anualmente, requisitard as dreas responsaveis os dados relacionados ao
cumprimento das metas estabelecidas. Essas informacdes serdo analisadas pela Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, garantindo, assim, a supervisdo continua do
planejamento, da execugao e do monitoramento das a¢des destinadas a atender as diretrizes

desta Resolucdo, culminando na elaboragdo do relatdrio anual das iniciativas realizadas.



/ PODER JUDICIARIO
/ de Santa Catarina ~ ~
(/%

Planejamento das A¢des para Monitoramento e Cumprimento dos
Indicadores da Resolugdo CNJ n2 401/2021.

Entrevista psicologica de acolhimento a colaboradores com deficiéncia
(Programa PertenSER)

Objetivo: Conhecer, acolher, orientar, possibilitar equidade e condi¢des de trabalho
adequadas as especificidades biopsicossociais, fomentando a acessibilidade e a inclusdo dos
colaboradores com deficiéncia no Poder Judicidrio de Santa Catarina.

Aspecto de acessibilidade: atendimento psicolégico com perspectiva biopsicossocial para
levantamento de necessidades especificas para adapta¢des atitudinais, comunicacionais,
sensoriais, arquitetdnicas, ergonomicas e tecnoldgicas.

Areas responsdveis: Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo e Diretoria de Gestdo de
Pessoas (Secdo Psicossocial Organizacional).

Etapas: Contato inicial de apresentagdo da Secretaria e do Programa PertenSER; realiza¢ao
de entrevista individual de acolhimento por profissional de psicologia; levantamento de
necessidades especificas; diligéncia aos setores responsaveis para atendimento das
necessidades de acessibilidade.

Recursos previstos: Ao menos uma psicéloga do Programa PertenSER e recursos
tecnolégicos.

Cronograma: De 7 de janeiro a 19 de dezembro; atendimento conforme ingresso dos
servidores ao longo do ano.

Indicador: Acolhimentos psicoldgicos realizados.

Meta 2026: Atender 100% da demanda.
Andlise ergonémica para servidores com deficiéncia (Programa PertenSER)

Objetivo: Realizar avaliagdo ergonémica do posto de trabalho de servidores com deficiéncia,
considerando necessidades especificas relacionadas a locomocao, cognicao, aspectos
sensoriais ou psiquicos, de forma personalizada, visando conforto, seguranca e valorizacdo
da capacidade laborativa.

Aspecto de acessibilidade: adaptacodes fisicas.
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Areas responsaveis: Secretaria de Acessibilidade e Inclus3o e Diretoria de Satde e
Qualidade de Vida (Sec¢do de Ergonomia).

Etapas: Recebimento da demanda; agendamento; atendimento ergonémico; efetivacdo das
recomendacdes; solicitacdo de recursos ergonémicos.

Recursos previstos: Fisioterapeuta vinculada ao Programa PertenSER e recursos
tecnoldgicos.

Cronograma: 7 de janeiro a 19 de dezembro; conforme demanda.
Indicador: Nimero de andlises ergonOmicas realizadas.

Meta 2026: Atender 100% da demanda.

Avaliagdo de tecnologia assistiva para servidores com deficiéncia (Programa
PertenSER)

Objetivo: Favorecer equidade nas condigdes de trabalho por meio de analise individualizada

e orientagdes em tecnologia assistiva adequadas as singularidades de cada servidor.
Aspecto de acessibilidade: adapta¢des com tecnologia assistiva.

Areas responsaveis: Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo e Diretoria de Tecnologia da

Informacao (Sec¢dao de Atendimento ao Usuario).

Etapas: Recebimento da demanda; agendamento; atendimento; orientagdes; solicitagao de

recursos tecnolégicos de acessibilidade.

Recursos previstos: Técnico de suporte vinculado ao Programa PertenSER e tecnologias
assistivas.

Cronograma: 7 de janeiro a 19 de dezembro; conforme demanda.

Indicador: Avaliagdes de tecnologia assistiva realizadas.

Meta 2026: Atender 100% da demanda.

Adequacgdes arquiteténicas em prol da acessibilidade (Programa PertenSER)

Objetivo: Promover acessibilidade arquitetdnica nas edifica¢cdes do PJSC, por meio de

solucdes rapidas, de baixa complexidade e com menor custo, reduzindo barreiras fisicas,
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ampliando autonomia e garantindo condi¢des adequadas de trabalho aos colaboradores
com deficiéncia.

Aspecto de acessibilidade: adaptacdes fisicas.

Areas responsaveis: Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo e Diretoria de Engenharia e
Arquitetura (Sec¢do de Arquitetura).

Etapas: Recebimento da demanda; analise técnica; execucdo das melhorias; avaliacdo e
conclusao.

Recursos previstos: Equipe da Secdo de Arquitetura, materiais e recursos tecnolégicos.
Cronograma: 7 de janeiro a 19 de dezembro; conforme diagndstico e solicitacdes.
Indicador: Providéncias de acessibilidade realizadas.

Meta 2026: Atender ao menos 75% da demanda.

Comunicagdo institucional para acessibilidade e cultura inclusiva (Programa
PertenSER)

Objetivo: Fomentar cultura inclusiva e ampliar o alcance das informacgdes relacionadas a
pessoas com deficiéncia, mediante acles de comunicacdo institucional.

Aspecto de acessibilidade: comunicacional.

Areas responsaveis: Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo e Nucleo de Comunicagdo
Institucional (NCI).

Etapas: Sugestdo de pautas; producdo de conteudo; validacdo; programacao; publicacdo;

arquivamento.

Recursos previstos: Equipe do NCI, materiais, recursos financeiros e tecnolégicos.
Cronograma: 7 de janeiro a 19 de dezembro.
Indicador: Numero de agdes em comunicagao institucional.

Meta 2026: Tornar 80% das matérias/publicacdes e videos institucionais acessiveis.

Atendimentos de acompanhamento a colaboradores com deficiéncia
(Programa PertenSER)

Objetivo: Acompanhar recursos de acessibilidade, tecnologia assistiva e inclusdo ao longo
da vida laboral do servidor, especialmente em mudancas de cargo/lotacdo ou solicitagdes
especificas.
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Aspecto de acessibilidade: acompanhamento da cultura inclusiva, acessibilidade atitudinal,
comunicacional, sensorial, arquitetonica, ergon6mica e tecnoldgica.

Areas responsaveis: SAl e Programa PertenSER, como diligéncias para DGP, DSQV, DTI, DEA.

Etapas: Recebimento da demanda; agendamento; atendimento; levantamento de
necessidades; orientacdes; diligéncia aos setores responsaveis.

Recursos previstos: Psicologas do Programa PertenSER e coordenador da SAl, utilizando
recursos tecnolégicos.

Cronograma: 7 de janeiro a 19 de dezembro.
Indicador: Niumero de atendimentos.

Meta 2026: 100%.

Didlogos individuais com gestores (chefias imediatas ou magistrados) de
colaboradores com deficiéncia (Programa PertenSER)

Objetivo: Sensibilizar, orientar e esclarecer duvidas do gestor (chefe de secretaria, gestor
imediato e/ou magistrado(a)) que ird receber um novo colaborador com deficiéncia — seja
novo servidor, relotado ou removido — sobre questdes relativas a acessibilidade e inclusao,
fomentando a cultura inclusiva e oferecendo suporte ao longo do periodo em que o servidor

estiver sob sua gestdo.

Aspecto de acessibilidade: cultura inclusiva, biopsicossocial, atitudinal, comunicacional,

arquitetdnica e tecnoldgica.

Areas responsaveis: Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo; Diretoria de Gest3o de Pessoas
(Secdo de Desenvolvimento de Pessoas); Diretoria de Saude e Qualidade de Vida; Diretoria

de Tecnologia da Informacdo (Secdo de Atendimento ao Usuario).

Etapas: Contato inicial de apresentac¢do da Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo e do
Programa PertenSER; Agendamento e realizacdo dos didlogos; Levantamento de
necessidades especificas; OrientacGes; Diligéncia aos setores responsaveis para

atendimento das necessidades de acessibilidade.

Recursos previstos: Psicélogas do Programa PertenSER, o coordenador da Secretaria de

Acessibilidade e Inclusdo e uso de recursos tecnoldgicos.
Cronograma: 7 de janeiro a 19 de dezembro; conforme surgimento da demanda.

Indicador: Numero de atendimentos realizados.
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Meta 2026: Atender 100% da demanda.

Rodas de conversa com gestores de servidores em condi¢cao especial de
trabalho

Objetivo: Acolher, auxiliar e orientar gestores que recebem em suas equipes servidores com
deficiéncia que solicitaram condicao especial de trabalho — incluindo servidores com
dependentes legais com deficiéncia. Realizar acompanhamento funcional e de desempenho

dos servidores envolvidos.

Aspecto de acessibilidade: cultura inclusiva, biopsicossocial, atitudinal, comunicacional,
arquitetdnica e tecnoldgica.

Areas responsdveis: Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo; Diretoria de Gest3o de Pessoas

(Secdo de Desenvolvimento de Pessoas); Diretoria de Saude e Qualidade de Vida.

Etapas: Planejamento, comunicacdo, convites, agendamento, realizacao dos encontros,

fechamento e registro documental.

Recursos previstos: Psicologas e colaboradores com deficiéncia do Programa PertenSER,

equipe multidisciplinar das dreas responsdveis e recursos tecnolégicos.
Cronograma: 15 de abril a 28 de novembro.
Indicadores: NUmero de encontros e nimero de gestores participantes.

Meta 2026: Oferecer orientacao e espaco de didlogo para ao menos 50% dos gestores de

servidores com deficiéncia em condicdo especial de trabalho.

Rodas de conversa - Cultura inclusiva

Objetivo: Fomentar cultura inclusiva, reduzir barreiras atitudinais e promover

relacionamentos interpessoais respeitosos as singularidades.

Aspecto de acessibilidade: cultura inclusiva, biopsicossocial, atitudinal, comunicacional,
arquitetdnica e tecnoldgica.

Area responsavel: Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo.
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Etapas: Planejamento, comunicag¢do, convites, agendamento, realiza¢ao, fechamento e

registros.

Recursos previstos: Psicologas e colaboradores do Programa PertenSER, além de recursos

tecnoldgicos.
Cronograma: 15 de abril a 28 de novembro.
Indicadores: NUmero de encontros e nimero de participantes.

Meta 2026: Atender ao menos 75% das solicitacdes recebidas e promover, no minimo, 5

rodas de conversa ao longo do ano.

Levantamento de necessidades de acessibilidade para novos residentes
juridicos e estagiarios com deficiéncia

Objetivo: Levantar informacdes sobre o tipo de deficiéncia, histérico, experiéncia
profissional e necessidades de acessibilidade de estagiarios e residentes juridicos com
deficiéncia do PJSC.

Aspecto de acessibilidade: cultura inclusiva, biopsicossocial, atitudinal, comunicacional,

arquitetonica e tecnoldgica.
Area responsavel: Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo.

Etapas: Recebimento da demanda via SEl; envio de formuldrio; recebimento das
informagdes; identificagdo das necessidades; agendamento de atendimento e/ou diligéncia

ao setor responsavel.

Recursos previstos: Psicéloga da Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo e, quando

necessario, equipe multidisciplinar; recursos tecnoldgicos.
Cronograma: 7 de janeiro a 19 de dezembro.
Indicador: Formularios enviados.

Meta 2026: Atender 100% da demanda.
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Semana de Acessibilidade e Inclusao

Objetivo: Promover discussdes, apresentar acdes desenvolvidas, fortalecer a
representatividade de colaboradores com deficiéncia e fomentar a cultura do respeito a
diversidade humana no PJSC.

Aspecto de acessibilidade: cultura inclusiva, sentimento de pertencimento, capacitagao.
ReflexGes para avancgos nas areas biopsicossocial, atitudinal, comunicacional, arquitetonica

e tecnoldgica.

Areas responsaveis: Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo e equipe multidisciplinar do
Programa PertenSER.

Etapas: Planejamento; elaboragao do projeto pedagdgico; obtengao de patrocinio;

contratagao de palestrantes; logistica; sensibilizagao; divulgagao; execugdo e avaliagao.

Recursos previstos: Colaboradores das areas envolvidas, intérpretes de Libras,

audiodescritores, brigadistas, recursos financeiros, espaco fisico, mobilidrio e tecnologia.
Cronograma: 2 de abril a 30 de setembro.
Indicador: NUmero de participantes (virtual e presencial).

Meta 2026: Preencher 75% das vagas disponibilizadas.

Visita técnica multidisciplinar — Programa PertenSER

Objetivo: Ampliar a acessibilidade institucional por meio de verificagdes in loco nas

comarcas, identificando barreiras e propondo solu¢des multidisciplinares.

Aspecto de acessibilidade: evento, cultura inclusiva, biopsicossocial, atitudinal,

comunicacional, arquitetonica e tecnoldgica.

Areas responsaveis: SAl, DSQV (Ergonomia), DTI (Atendimento ao Usudrio), DEA
(Arquitetura), Infraestrutura.
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Etapas: Recebimento da demanda; acionamento da equipe; planejamento; autorizagao;
deslocamento; execucao das avaliagdes; orientacdo aos gestores; elaboracdo da pauta de

providéncias; diligéncias; acompanhamento até a conclusao.

Recursos previstos: Equipe multidisciplinar, orcamento para deslocamentos, veiculo oficial

e recursos tecnoldgicos.
Cronograma: 2 de abril a 5 de dezembro.
Indicador: Comarcas visitadas.

Meta 2026: Atender 100% das necessidades identificadas.

Distribuicao de Cordées de Girassol

Objetivo: Distribuir corddes de girassol a servidores com deficiéncias ocultas, promovendo

identificagdo, sensibilizagao e cultura inclusiva.
Aspecto de acessibilidade: comunicacdo e cultura inclusiva.

Areas responsdveis: Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo e Diretoria de Gest3o

Documental e Meméria.

Etapas: Recebimento da demanda; verificacdo da condicao; envio do cordao.

Recursos previstos: Servidores das dreas responsaveis, recursos financeiros e tecnolégicos.
Cronograma: 7 de janeiro a 19 de dezembro.

Indicador: Numero de corddes enviados.

Meta 2026: Atender 100% da demanda.

Capacitacao em tematicas de cultura inclusiva

Objetivo: Realizar cursos, aulas e palestras sobre acessibilidade e inclusdao, promovendo

reducdo de barreiras atitudinais e ampliando comportamentos inclusivos no PJSC.

Aspecto de acessibilidade: capacitacdao, comunicagao e cultura inclusiva.
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Areas responsdveis: Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo e Academia Judicial.

Etapas: Reunides; planejamento; elaboragcdo de cronograma; projeto pedagdgico; convite

de professores; divulgacdo; execucdo e avaliagao.

Recursos previstos: Colaboradores das areas responsdveis; materiais; tecnologias;

orgamento para instrutores; espaco fisico.
Cronograma: 7 de janeiro a 19 de dezembro.
Indicador: Pessoas inscritas/participagdes.

Meta 2026: Capacitar 10% ou mais dos servidores do PJSC, conforme meta anual prevista
pela Resolugcdo CNJ 401/2021.

Intérpretes de Libras — contratagcoes

Objetivo: Garantir acessibilidade comunicacional e atitudinal por meio da contratacdo de

intérpretes de Libras para eventos, cursos e atendimentos.
Aspecto de acessibilidade: comunicacdo, cultura inclusiva.

Areas responsdveis: Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo; Diretoria de Orgamento e

Financas; Diretoria de Material e Patrimonio.

Etapas: Recebimento da demanda; emissdo de nota de empenho; ordem de servico;
atendimento; avaliacdo; pagamento.

Recursos previstos: Colaboradores das areas envolvidas e recursos tecnoldgicos.
Cronograma: 7 de janeiro a 19 de dezembro.
Indicador: Solicitagdes atendidas.

Meta 2026: Atender 100% das solicitagdes.
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Audiodescricao — contratacoes

Objetivo: Garantir acessibilidade comunicacional e atitudinal a pessoas com deficiéncia

visual por meio da contratacdo de audiodescritores para eventos e materiais.
Aspecto de acessibilidade: comunicacdo, cultura inclusiva.

Areas responsaveis: SAl; DOF; Academia Judicial; Diretoria de Gestdo Documental e

Memoria.

Etapas: Recebimento da demanda; pesquisa de precos; requisicdo; ordem de servico;

execucdo; avaliacdo; pagamento.

Recursos previstos: Colaboradores das areas responsaveis e recursos tecnoldgicos.
Cronograma: 7 de janeiro a 19 de dezembro.

Indicador: Solicitagdes atendidas.

Meta 2026: Atender 100% das solicitacdes.

Programa PertenSER - outras acoes

Objetivo: Favorecer a acessibilidade e a inclusdao por meio de a¢des complementares,
assegurando que pessoas com deficiéncia desfrutem plenamente de seus direitos em

igualdade de condicdes.

Aspecto de acessibilidade: eventos, comunicagao, capacitacao, adaptacdes fisicas e digitais

e cultura inclusiva.

Areas responsaveis: SAl; DGP; DSQV; DEA; DTI; Infraestrutura; Cadastro e Distribui¢do

Processual; Academia Judicial; DGDM.
Etapas: Identificacdo das necessidades; orientacdes; planejamento; execucao.

Recursos previstos: Colaboradores das areas envolvidas, recursos financeiros e

tecnoldgicos.
Cronograma: 7 de janeiro a 19 de dezembro.

Indicador: Solicitacdes atendidas.
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Meta 2026: Atender ao menos 75% das demandas.

CONSIDERACOES

O PJSC, por meio da Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo e do Programa
PertenSER, coordenado pela Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo, tem promovido diversas
acdes para garantir a acessibilidade e a inclusdo de pessoas com deficiéncia. Proporcionar um
ambiente de trabalho mais inclusivo e adaptado as necessidades individuais, garantir que
todos tenham acesso as ferramentas necessarias para o bom desempenho de suas fungoes,
realizar levantamentos de necessidades para assegurar que todos os colaboradores sejam
ouvidos e atendidos, garantir espacos para feedbacks continuos, promover a disseminacao
de conhecimento sobre acessibilidade e inclusdo e fomentar continuamente a cultura

inclusiva reforcam o compromisso da instituicdo com a inclusao.

A equipe multidisciplinar e multissetorial estd comprometida em continuar promovendo
acoes em prol da cultura inclusiva, especialmente por meio da constante aproximacdo dos
servidores, do acompanhamento das necessidades especificas, da disponibilizacdo de novas
capacitacbes e das interagGes com servidores com deficiéncia, bem como fortalecendo

conquistas e promovendo avangos nos pontos que possam ser mais bem atendidos.

Floriandpolis, 05 de fevereiro de 2026.

Maira Salete Meneghetti
Juiza Auxiliar da Presidéncia

Presidente da Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusao

Rodrigo Lima
Coordenador da Secretaria de Acessibilidade e Inclusao
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