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APRESENTACAO

Apresentam-se neste relatdrio as atividades realizadas em 2025 pela Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, pelo Programa PertenSer e pela Secretaria de
Acessibilidade e Inclusao do Tribunal de Justica de Santa Catarina. O documento consolida
acles, reunides, capacitacdes e eventos voltados a promogao da acessibilidade e da inclusdo

no ambito do Poder Judiciario catarinense.

O relatério é disponibilizado na pagina institucional do Programa PertenSer

(https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/programa-pertenser) e encaminhado ao Conselho

Nacional de Justica (CNJ) por meio do PLS-Jud até o dia 28 de fevereiro do ano subsequente
ao periodo de referéncia. As informacdes referentes as metas, acdes e resultados dos
indicadores sao fornecidas pelas unidades participantes, compiladas pela Secretaria de
Acessibilidade e Inclusdo e submetidas a andlise e aprovacao anual da Comissdao Permanente

de Acessibilidade e Inclusao.

Este documento apresenta a consolidacdo dos resultados alcancados e a evolucdo dos
indicadores previstos no Anexo da Resolu¢do CNJ n. 401/2021 e na Resolugdo GP n. 43/2022.
Ao longo de 2025, a Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo, o Programa PertenSer e a
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao executaram um conjunto de iniciativas
estratégicas voltadas ao aprimoramento continuo da acessibilidade e da inclusdo no Poder

Judiciario de Santa Catarina.

As acles realizadas incluiram reunides, cursos, eventos, atendimentos de acolhimento
e acompanhamento, avalia¢gdes ergonOomicas, atendimentos em tecnologia assistiva, além de
demandas relacionadas a disponibilizacdo de intérpretes de Libras e servicos de
audiodescricdo. Todas as atividades foram planejadas e executadas com o propdsito de
assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia, fortalecer a cultura institucional inclusiva

e promover ambientes acessiveis a magistrados, servidores e jurisdicionados.


https://www.tjsc.jus.br/web/servidor/programa-pertenser
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GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Indicadores 2025 - Resolugdo 401/2021 do CNJ

Quantidade de
magistrados(as) com
deficiéncia
Quantidade de
servidores(as) com
deficiéncia
Quantidade de
servidores(as)
comissionados com ou
sem vinculo com
deficiéncia
Quantidade de
servidores(as) com fungdo
comissionada com
deficiéncia
Quantidade de
estagiarios(as) com
deficiéncia
Quantidade de
trabalhadores
terceirizados(as) com
deficiéncia
Quantidade de
conciliadores(as) com
deficiéncia
Quantidade de juizes(as)

leigos(as) com deficiéncia

Quantidade de
trabalhadores(as) com
deficiéncia que atuam em
serventias judiciais

privatizadas

Magistrados(as)

Servidores(as)

Servidores(as)

comissionados(as)

Servidores(as) com

fungdo comissionada

Estagidrios(as)

Trabalhadores(as)

terceirizados(as)

Conciliadores(as)

Juizes(as) leigos(as)

Trabalhadores(as)

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

166

38

14

21

16

15



/ PODER]UD[CIARIO
/ de Santa Catarina
(/92

Quantidade de Voluntarios(as) Anual 2
voluntarios(as) com
deficiéncia

Quantidade de aprendizes Aprendizes Anual 0

com deficiéncia

Consideragoes

No ano de 2025, o Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina contabilizava 6.490
servidores, dos quais 166 sdo pessoas com deficiéncia. Nesse contexto, a Comissao Permanente
de Acessibilidade e Inclusdo, o Programa PertenSer e a Secretaria de Acessibilidade e Inclusao
atuam de forma integrada para implementar acOes e estratégias que promovam igualdade de
oportunidades, garantam condi¢bes adequadas de trabalho e ampliem a participacdo de pessoas

com deficiéncia nos diversos segmentos institucionais.

Os dados apresentados revelam o compromisso do Poder Judicidrio de Santa Catarina com
o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Resolucdo CNJ n. 401/2021, evidenciando avancos
significativos na identificacdo, registro e acompanhamento das pessoas com deficiéncia que
integram o quadro institucional.

A aplicacdo da Resolucdo CNJ n.401/2021 no ambito do Poder Judiciario de Santa Catarina
(PJSC) constitui instrumento essencial para o fortalecimento das politicas de acessibilidade e
inclusao, estabelecendo diretrizes destinadas a assegurar condi¢bes equitativas de participagdo
para magistrados, servidores, estagiarios, terceirizados, voluntarios e demais colaboradores com
deficiéncia. Tal normativo orienta o planejamento institucional e promove agdes voltadas a

eliminacdo de barreiras atitudinais, arquitetonicas, tecnoldgicas e comunicacionais.

Além de atender as disposi¢des legais e constitucionais que tratam da inclusdo da pessoa
com deficiéncia, o PJSC reafirma seu compromisso com a promo¢dao de um ambiente
organizacional mais acessivel e inclusivo. A diversidade funcional amplia perspectivas, qualifica
processos decisorios e contribui para a entrega de servigos mais eficientes e sensiveis as demandas

da sociedade.

ACESSIBILIDADE EM SERVICOS
Indicadores 2025 - Resolugdo 401/2021 do CNJ
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Proporgao de
servidores(as), com
deficiéncia ou ndo,
capacitados(as) em
cursos sobre
acessibilidade e
inclusdo

Quantidade de cursos
oferecidos pelo érgado
ou em parceria com
outras instituicdes
sobre acessibilidade e
inclusdo

Quantidade de vagas
ofertadas pelo 6rgao
ou em parceria com
outras instituicdes
sobre acessibilidade e
inclusdo

Quantidade de
servidores(as)
capacitados(as) em
Libras, nos termos do
Decreto n? 9.656/2018

Quantidade de pessoas
do quadro auxiliar
capacitadas em Libras,
nos termos do Decreto
n2 9.656/2018

Quantidade
gestores(as)
capacitados(as) nas
tematicas de
acessibilidade e
inclusdo.

Quantidade de
servidores(as)
capacitados(as) para o
pleno atendimento de
pessoa com deficiéncia

Quantidade

Cursos

Vagas

Pessoas

Pessoas

Quantidade

Pessoas

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

1.409

2.255

99

190
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Quantidade de Pessoas Anual 9
servidores(as)

capacitados(as) em

normas de

acessibilidade digital

Quantidade de Pessoas Anual 2
servidores(as)

capacitados(as) em

normas de

acessibilidade

urbanistica e

arquitetonica

Quantidade de ag¢des Acles Anual 189
de sensibilizagdo com

objetivo de fomentar

mudangas atitudinais

que favorecam a

ampliagdo da

acessibilidade e

inclusdo

Quantidade de agdes Agoes Anual 56
realizadas pelo érgao,

ou em parceria com

outras instituicdes,

voltadas para

atividades destinadas

as pessoas com

deficiéncia ou com

mobilidade reduzida

Proporgdo de Quantidade Anual 65
contratos que

envolvam atendimento

ao publico externo

providos por pessoas

aptas na comunicag¢ao

em Libras em relagao

ao total de contratos

no periodo-base

Metas referentes a Resolugéo 401/2021 do CNJ

Meta Alcangada
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Total de eventos:178

Total de eventos com
acessibilidade: 141
79,21 (%)

Meta Alcangada
Recursos: NVDA, Voice

Over, Windows Narrator e
Rybena

Meta Alcangada

8 cursos em 2025

Meta Alcangada
Total de servidores: 7.969

Servidores capacitados
sem deficiéncia: 1.358
17,04 (%)

Total de servidores com
deficiéncia: 166

Total de servidores com
deficiéncia capacitados:
51

30,72 (%)

Meta alcangada

Total de magistrados: 591

Total de magistrados
capacitados: 76
12,86 (%)
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Consideragoes

Ao longo do ano de 2025, o Poder Judiciario de Santa Catarina ampliou suas acdes de
fomento a cultura inclusiva, alinhando-se as diretrizes da Resolucdo CNJ n. 401/2021. As
iniciativas tiveram como foco garantir que magistrados, servidores e demais colaboradores
estejam preparados para atuar de forma inclusiva e sensivel as necessidades das pessoas com

deficiéncia, fortalecendo o compromisso institucional com a acessibilidade.

Nesse cenario, foram desenvolvidos cursos, acdes de sensibilizacdo e atividades
voltadas ao aprimoramento das praticas inclusivas em diversas areas. As formacgdes
abordaram acessibilidade comunicacional, digital, urbanistica e arquitetonica, contemplando
tanto servidores quanto gestores, e foram ofertadas pelo préprio PJSC ou em parceria com
outras institui¢cdes. A expansao das oportunidades de capacita¢des contribuiu para fortalecer
a cultura organizacional inclusiva e assegurar atendimento adequado ao publico interno e

externo.

No campo da acessibilidade comunicacional, avangou-se significativamente com a
capacitacao em Libras, fundamental para garantir comunicagao efetiva com pessoas surdas.
Essa politica foi reforcada pela ampliacdao do servico de interpretacdo em Libras em eventos
institucionais a exemplo das sessdes de julgamento das Camaras do judicidrio catarinense,
gue apds o més de marco de 2025 comecaram a ser transmitidas e gravadas via canal do
Youtube, o que assegurou maior acessibilidade e ampliou a participacdo de pessoas com
deficiéncia auditiva nas atividades do PJSC.

Além disso, a capacitacdo de servidores das areas de Tecnologia da Informacdo e
Engenharia/Arquitetura desempenhou papel essencial para o cumprimento das normas de
acessibilidade digital e arquitetonica. Esse esfor¢o visa eliminar barreiras nos sistemas,
ambientes fisicos e interfaces tecnoldgicas, permitindo que pessoas com deficiéncia acessem

e utilizem os servicos judiciais e administrativos de forma plena e independente.

No que se refere ao cumprimento das metas estabelecidas pela Resolucdo CNJ n.
401/2021, o PJSC alcangcou os indicadores relativos a acessibilidade comunicacional,
tecnoldgica e as capacitacdes de magistrados e servidores. Os percentuais obtidos
demonstram avanco na implementacdo das a¢Oes previstas e reforcam a importancia da
capacitacdo continuada como instrumento para a consolidacdo de praticas inclusivas no

judiciario catarinense.
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Por fim, as acdes de sensibilizagao desenvolvidas ao longo do ano contribuiram para
promover mudangas atitudinais e fortalecer a cultura inclusiva nas unidades judiciais e
administrativas. Esse conjunto de iniciativas evidencia o compromisso da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, do Programa PertenSer e da Secretaria de
Acessibilidade e Inclusdo em assegurar ambientes mais acessiveis, acolhedores e equitativos

em todas as esferas do Poder Judicidrio de Santa Catarina.

ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL
Indicadores 2025 - Resolugdo 401/2021 do CNJ

Quantidade de Videos Anual 276
videos produzidos

com recursos de

acessibilidade (ex:

legenda, janela de

libras,

audiodescrigdo)

Quantidade de Matérias Anual 3.868
matérias jornalisticas

jornalisticas
disponibilizadas no
site do 6rgdo do
Poder Judiciario
em formato
acessivel (ex:
descrigdo para as
imagens que
transmitem
conteudo,
descricdo de links
com texto
explicativo,
alternativas para
audio e video:
legenda,
transcri¢do textual,
Libras,
audiodescrigdo)

Anual 1 O site da
Ouvidoria
possui
ferramenta
neste
sentido, a
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exemplo do
Rybena

Proporgdo de Eventos Anual 141
eventos 79,21 (%)
promovidos pelo

orgdo contendo

comunicagao

acessivel para

pessoas com

deficiéncia em

relacdo a todos os

eventos

promovidos no ano

base

Consideragoes

O PJSC ampliou consideravelmente a oferta de tecnologias assistivas voltadas para a
acessibilidade comunicacional, de modo que disponibilizou o servico de interpretacdo em
Lingua Brasileira de Sinais - Libras por meio do Credenciamento 116/2023, Legendas e
audiodescri¢do nos videos e eventos do Poder Judicidrio Catarinense.

Destaca-se ainda, que a Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, Programa
PertenSer e Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo, buscaram junto ao Nucleo de
Comunicacdao Institucional — NCI, ampliar a acessibilidade nas matérias jornalisticas,
ofertando a descricdo para as imagens que transmitem conteludo, descricdo de links com
texto explicativo, alternativas para audio e video: legenda, transcrigdo textual, Libras e
audiodescricao.

O diciondrio juridico de Libras foi reeditado e os verbetes foram reorganizados pela
Academia Judicial e pela Academia Catarinense de Letras juridicas, com isso houve o
acréscimo de setenta novas palavras.

O objetivo do PJSC, para o proximo ano continuar garantindo e ampliar os recursos
acessibilidade comunicacional, visando a cobertura em todos os eventos realizados pelo PJSC,
com Libras, legenda e audiodescri¢cdao, proporcionando equidade de acesso para todas as
pessoas.
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ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

Indicadores 2025 - Resolug¢do 401/2021 do CNJ

(il

Consideragoes

Informar se usa programas que
detectam o codigo HTML e
analisam seu conteudo,
verificando se estd ou ndo em
acordo com o conjunto das
regras estabelecidas sobre
acessibilidade digital

Informar se o 6rgdo oferece ao
publico interno e/ou externo
tecnologias assistivas, tais
como programa de leitor de
tela, para possibilitar a
utilizagdo de computadores

Informar se o érgdo oferece ao
publico interno e/ou externo
tecnologias assistivas para
possibilitar o uso de aplicativos
de videoconferéncia

(x) sim, quais?

ASES - Avaliador e Simulador de
Acessibilidade em Sitios e
AMAWeb - Avaliagdo e
Monitoramento de Acessibilidade
na Web.

(x) programa leitor de tela;

(x) aplicativos associados a
programas sintetizadores de voz;
(x) ferramenta de contraste;

(x) programa de ampliagdo de
tela;

(x) outros programas; ou

() ndo fornece nenhum programa

(x) sim, quais?

Os links para acesso as
videoconferéncias sdo para as
ferramentas Microsoft Teams e
PJSC Conecta (proprietaria),
ambas acessiveis por meio de
navegadores que ofertam
recursos de legenda em tempo
real, por exemplo, entre outros.
Além disso, pode ser solicitado e
agendado previamente o servigo
de tradugdo simultanea em
Libras.

O Poder Judiciario de Santa Catarina vem fortalecendo sua politica de inclusao digital

ao adotar praticas e ferramentas que ampliam a acessibilidade em seus ambientes virtuais,
seguindo as diretrizes estabelecidas para o tema.

No caso dos seus portais, foram adotados alguns padrdes de acessibilidade na web
recomendados por normas e instituicbes, como W3C e ABNT. E, para verificar se seus
conteudos atendem aos padrdes, a instituicdo recorre a avaliadores de acessibilidade capazes
de examinar automaticamente o cddigo das paginas e identificar barreiras que possam
dificultar o acesso de pessoas com deficiéncia. Esses diagndsticos permitem ajustes
continuos, garantindo que os servicos digitais sejam compativeis com recomendacgdes
técnicas e boas praticas vigentes.
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Paralelamente a revisao de seus sites, o tribunal mantém a disposicdao uma variedade
de recursos de tecnologia assistiva voltados tanto para o publico interno quanto para usuarios
externos, por meio de recursos disponiveis em formularios, portal, sistemas internos e
ferramentas de trabalho. Entre eles estdo leitores de tela, softwares com sintese de voz,
libras, aplicativos de aumento de contraste, programas de ampliacdo de texto e outras
solugdes que possibilitam a navegacao e o uso de computadores de forma mais independente
por pessoas com deficiéncia visual, auditiva, entre outras.

Em relagdo as comunicagbes sincronas, como reunides virtuais e audiéncias, a
instituicdo utiliza plataformas digitais que ja possuem mecanismos de acessibilidade
integrados, incluindo legendas automadticas. Sempre que necessario, também ¢é possivel
solicitar a presenca de profissionais de traducdo e interpretacdo em Libras, garantindo que as
interacGes ocorram de maneira inclusiva e compreensivel para todos os participantes.

Além disso, tem se buscado pensar a acessibilidade na producdo de conteddos em
geral, sejam videos e transmissdes com legendas, libras e/ou audiodescri¢cdo; documentos
acessiveis; imagens com texto alternativo; e-mails com verificagcdo de acessibilidade; etc.

ACOES REALIZADAS 2025

[N
co

47

27

34

19

34

11

w
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264

54

11
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Ndo houve demanda

N&do houve demanda
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Noticias/videos e matérias no site, portais e 16
redes sociais do PJSC

Consideragoes

No ano de 2025 o Poder Judicidario de Santa Catarina, por meio da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, Secretaria de Acessibilidade e Inclusdao e do
Programa PertenSer, intensificou a construcdao de um ambiente institucional mais acessivel,
acolhedor e alinhado as necessidades especificas dos colaboradores com deficiéncia. A
atuacdo das equipes multidisciplinares demonstrou amplitude e profundidade,

contemplando desde ag¢des de cuidado individual até iniciativas coletivas de sensibilizagao.

Um dos pilares do programa foi o atendimento direto aos colaboradores com
deficiéncia, que incluiu acolhimento psicolégico, acompanhamento continuo, analises
ergonOmicas e avaliacOes de tecnologias assistivas. Essas acdes, personalizadas, buscaram
garantir que cada colaborador dispusesse das condic¢Oes fisicas, emocionais e tecnoldgicas

adequadas para o exercicio pleno de suas atribuicGes.

A relagao com gestores também recebeu atengao especial. Conversas individuais com
magistrados e chefias imediatas contribuiram para esclarecer necessidades especificas,
orientar praticas de inclusdo e fortalecer o didlogo entre as equipes. Paralelamente, novos
estagidrios com deficiéncia tiveram suas demandas mapeadas desde o inicio de suas

atividades, assegurando apoio imediato e direcionado.

No campo da educacdo institucional, o PJSC promoveu atividades e encontros
reflexivos que abordaram diferentes dimensées da acessibilidade. Rodas de conversa, grupos
de trabalho e capacitacdes contribuiram para ampliar a consciéncia coletiva sobre inclusao,
assim como a Semana de Acessibilidade e Inclusao, que se consolidou como um espago de
compartilhamento de experiéncias e aprofundamento da temdtica, completando no ano de
2025, 5 anos de transformacgdes no PJSC. A distribuicdo dos corddes de girassol reforgou a
atencdo da instituicao as deficiéncias ndo visiveis e a importancia do reconhecimento dessas

condicOes.

A comunicacdo acessivel também foi fortalecida por meio da contratacdo de
intérpretes de Libras e de servicos de audiodescricdo, ampliando o alcance das a¢Ges para
todas as pessoas com deficiéncia. Questiondrios enviados aos colaboradores permitiram
identificar e aperfeicoar continuamente praticas voltadas a acessibilidade. Além disso, a

producdo de pareceres técnicos e a tramitacdo de processos administrativos vinculados ao
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tema demonstraram o empenho e comprometimento da equipe multidisciplinar do Programa

PertenSer.

A equipe envolvida nas agdes ndo apenas participou de cursos e eventos, mas também
atuou como palestrante em diversas ocasides, compartilhando conhecimentos e difundindo
a culturainclusiva. Os resultados e atividades do programa foram amplamente divulgados nos
portais e redes sociais do PJSC, reforcando a transparéncia e a valorizagdo das iniciativas

inclusivas.

Vale ainda destacar a conquista do Selo Linguagem Simples — Edigao 2025 pelo
Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, iniciativa promovida pelo Museu do PJSC com
0 apoio da Secretaria de Acessibilidade e Inclusao. Essa parceria consolidou a¢des inovadoras
voltadas a promoc¢dao de uma comunicagdao mais clara, inclusiva e acessivel, entre elas a
implementacao de audiodescricdo em exposicdes, a disponibilizacdo de QR codes e tags, além
de experiéncias tateis em algumas pecas, garantindo as pessoas com deficiéncia visual pleno

acesso ao acervo do museu.

Essa colaboracdo resultou na implementacdo de praticas de acessibilidade, no
desenvolvimento de materiais com linguagem simples e recursos visuais e na ampliacdo da
compreensdao dos conteudos institucionais por todos os publicos, incluindo pessoas com
deficiéncia. O trabalho integrado dessas equipes foi determinante para que o PJSC se
destacasse nacionalmente, figurando entre os trés melhores tribunais estaduais do pais e

reafirmando seu compromisso com a cidadania, a inclusdo e o acesso efetivo a justica.

De maneira conjunta, essas acdes evidenciam o esforco permanente do judiciario
catarinense em garantir a acessibilidade e inclusdao. O compromisso assumido pela instituicao,
aliado ao didlogo continuo com os colaboradores, sinaliza a intengao de ampliar ainda mais
as estratégias voltadas a promocdo da acessibilidade e a valorizacdo das pessoas com

deficiéncia no ambiente de trabalho.

Acdes noticiadas 2025

1. TJ avanga em acessibilidade e inclusdo para se firmar como instituicao sem barreiras
https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/tj-avanca-em-acessibilidade-e-inclusao-para-se-

firmar-como-instituicao-sem-barreiras- [tjsc.jus.br]
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10.

11.

12.

13.

TJSC amplia acessibilidade com intérprete de Libras em sessdes ao vivo

https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/tjsc-amplia-acessibilidade-com-interprete-de-

libras-em-sessoes-ao-vivo

Judicidrio trabalha por inclusdo no Dia Mundial da Conscientiza¢do sobre o Autismo

Judiciario trabalha por inclusdo no Dia Mundial da Conscientizacdo sobre o Autismo -

Imprensa - Poder Judiciario de Santa Catarina

Comarca de Balneario Camboriu avanga na acessibilidade com vagas exclusivas para PCDs
Comarca de Balneario Camboriu avanca na acessibilidade com vagas exclusivas para PCDs -

Imprensa - Poder Judicidrio de Santa Catarina

Judicidrio compartilha com a Alesc experiéncias em agoes de acessibilidade e inclusdo

Judiciario compartilha com a Alesc experiéncias em acdes de acessibilidade e inclusdo -

Imprensa - Poder Judiciario de Santa Catarina

TJSC abre Semana Nacional de Museus com exposic¢ao historica e inclusao na galeria

institucional TJSC abre Semana Nacional de Museus com exposicdo histérica e

inclusdo na galeria institucional - Imprensa - Poder Judicidrio de Santa Catarina

Dia Mundial da Conscientizagao sobre Acessibilidade reforga agées do TJISC em todo o
Estado Dia Mundial da Conscientizacdo sobre Acessibilidade reforca acdes do TIJSC em todo

o Estado - Imprensa - Poder Judicidrio de Santa Catarina

Justica catarinense participa de evento que conecta tecnologia e inclusao social Justica

catarinense participa de evento que conecta tecnologia e inclusdo social - Imprensa - Poder

Judiciario de Santa Catarina

Judiciario catarinense compartilha experiéncias em acessibilidade e inclusdo com o MPSC
Judicidrio catarinense compartilha experiéncias em acessibilidade e inclusdo com o MPSC -

Imprensa - Poder Judicidrio de Santa Catarina

TISC participa de debate sobre politica nacional da pessoa com deficiéncia em Brasilia TJSC

participa de debate sobre politica nacional da pessoa com deficiéncia em Brasilia - Imprensa

- Poder Judicidrio de Santa Catarina

CNJ recebe sugestdes para nova politica nacional de inclusdao de pessoas com deficiéncia

https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/cnj-recebe-sugestoes-para-nova-politica-nacional-

de-inclusao-de-pessoas-com-deficiencia-

Tecnologia aliada a inclusdo amplia a acessibilidade na Justica de Santa Catarina

Tecnologia aliada a inclusdo amplia a acessibilidade na Justica de Santa Catarina - Imprensa

- Poder Judicidrio de Santa Catarina

Painel abordara 10 Anos da Lei Brasileira de Inclusao e 5 Anos da Semana de

Acessibilidade e Inclusao no PJSC Painel abordard 10 Anos da Lei Brasileira de Inclusdo e 5

Anos da Semana de Acessibilidade e Inclusdo no PJSC - Academia Judicial - Poder Judicidrio

de Santa Catarina
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https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/cnj-recebe-sugestoes-para-nova-politica-nacional-de-inclusao-de-pessoas-com-deficiencia-
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14. TJ promove 52 Semana de Acessibilidade e Inclusdo e celebra 10 anos da LBI TJ promove 52

Semana de Acessibilidade e Inclusdo e celebra 10 anos da LBI - Imprensa - Poder Judiciario

de Santa Catarina

15. TISC celebra conquistas das pessoas com deficiéncia na 52 Semana de Acessibilidade e

Inclusdo https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/tjsc-celebra-conquistas-das-pessoas-com-

deficiencia-na-5-semana-de-acessibilidade-e-inclusao

16. TISC amplia acessibilidade e faz da sua histéria uma experiéncia sensorial

https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/tjsc-amplia-acessibilidade-e-faz-da-sua-historia-

uma-experiencia-sensorial

17. TISC é contemplado pelo CNJ com Selo Linguagem Simples em cerimonia nacional

https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/tjsc-e-reconhecido-pelo-chj-com-selo-linguagem-

simples-em-cerimonia-nacional

18. Academia Judicial reedita Dicionario Juridico de Libras em parceria com a Acalej

https://www.tjsc.jus.br/web/academia-judicial/-/academia-judicial-reedita-

dicionario-juridico-de-libras-em-parceria-com-a-acalej

Video com acessibilidade comunicacional em Libras e audiodescrigdo publicado no Youtube
do TJSC

- Programa PertenSer

Programa PertenSER - COM LIBRAS E AUDIODESCRICAO ™ 1B

Link: https://www.youtube.com/watch?v=nIg8R1I6COE

Floriandpolis, 03 de fevereiro de 2026.

Maira Salete Meneghetti
Juiza Auxiliar da Presidéncia

Presidente da Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo

Rodrigo Lima

Coordenador da Secretaria de Acessibilidade e Inclusao
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